Трудоустройство многодетных родителей.

   Согласитесь, ведь что бы прокормить, обуть, одеть 3-х детей надо работать обоим родителям. А охотно ли работодатели берут на работу таких родителей? Конечно же, нет. Понятно почему: работодатель, прежде всего, печется о высокой производительности, повышении конкурентоспособности на рынке труда, о бесперебойности производства и т.д. Для этого нужны работоспособные, энергичные работники и, желательно, не обремененные семейными обстоятельствами. 
А многодетная мама много сил и энергии тратит на воспитание детей. А еще дети имеют такую слабость как предрасположенность к простудным заболеваниям. В многодетной семье так: если заболел один ребенок, то как по «цепной реакции» - переболеют все. И вот мама вынуждена уйти на длительный больничный по уходу за больными детьми.
Будут ли многодетные родители иметь преимущество при устройстве на работу? Ответ очевиден: нет.
Сегодня в нашем государстве существуют различные формы поддержки многодетной семьи. Помимо льгот и социальных выплат предусмотрены и меры по содействию в трудоустройстве многодетных родителей. Уже не первый год центр занятости населения Темниковского  района работает по реализации мероприятий, направленных на содействие занятости гражданам, испытывающим трудности в поиске работы, в том числе наиболее уязвимой их части — многодетным родителям.
За истекший период, с января по сентябрь 2016 года 6-ти многодетным родителям удалось оказать содействие во временном трудоустройстве. Пусть эта цифра не столь велика. Но за цифрами стоят человеческие судьбы. А судьба каждого человека — это особая ценность. И если удалось помочь, хоть одному человеку — это уже большая удача и результат труда специалистов службы занятости. 

Многодетные родители были трудоустроены к Индивидуальному предпринимателю Коровину В.И., в ООО «Темниковская швейная фабрика». Одним из примеров успешного трудоустройства является оказание содействия  безработной Максимовой Ирине Николаевне  - маме троих детей, которая в марте этого года обратилась в центр занятости населения с заявлением об оказании ей помощи в трудоустройстве. И буквально в течение нескольких дней Ирина Николаевна  была временно трудоустроена продавцом к Индивидуальному предпринимателю Ряднову Степану Викторовичу.

Трудоустройство по данной программе примечательно тем, что к ежемесячной заработной плате центром занятости выплачивается материальная поддержка в размере 1700рублей.
Работодатель отмечает, что И.Н. Максимова ответственный, добросовестный работник и, как результат: переведена с временной на постоянную работу.

Кроме того , ИП Ряднов С.В.  сам является отцом четверых детей и не понаслышке знаком  с проблемами трудоустройства многодетных родителей. Понимая все трудности и семейные обстоятельства, он создал и оснастил еще одно рабочее место для трудоустройства многодетных родителей. Так,  Екатерина Антошкина – мама пятерых детей  была принята на работу менеджером. «Работа интересная и график устраивает» - отмечает многодетная мама.
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Активно содействуя занятости гражданам, мы помогаем каждому конкретному человеку, его семье — способствуя благополучию, душевному равновесию, обретению уверенности в завтрашнем дне.
