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АДМИНИСТРАЦИЯ  ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 «  08 » сентября 2016 г.                                                                               № 552

г. Темников

Об утверждении Положения «О порядке создания, хранения, использования и восполнения резерва материальных ресурсов для ликвидации ЧС»

В целях  ликвидации возможных чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории Темниковского муниципального района Республики Мордовия, в соответствии с Федеральным Законом от 21 декабря 1994 г. № 68 «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», постановлением Правительства Российской Федерации от 10 ноября 1996г. №1340 «О порядке создания и использования резервов материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2003г. №794 «О единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций», постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2000г. №379 «О накоплении, хранении и использовании в целях гражданской обороны запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств», администрация Темниковского  муниципального района Республики Мордовия п о с т а н о в л я е т:



1. Утвердить Положение о порядке создания, хранения, использования и восполнения резерва материальных ресурсов для ликвидации ЧС (Приложение №1).

2. Утвердить номенклатуру и объем запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств, создаваемых в целях ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории Темниковского муниципального района Республики Мордовия (Приложение №2).
3. Рекомендовать руководителям предприятий, учреждений и организаций, расположенных на территории Темниковского муниципального района Республики Мордовия, создать соответствующие резервы материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций за счет средств предприятий, учреждений и организаций.

4. Финансирование расходов на создание материальных ресурсов осуществлять за счет средств бюджета администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Темниковского муниципального района по вопросам строительства и ЖКХ, председателя КЧС и ОПБ Гаврюшкова В.Б.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Глава администрации

Темниковского муниципального района
                                    И.Н. Гамаюнов

Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации  

Темниковского муниципального района
№ 552  от 08 августа 2016 г. 

ПОЛОЖЕНИЕ

 О порядке создания, хранения, использования и восполнения 

резерва материальных ресурсов для ликвидации ЧС

I. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 года № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» и постановлением Правительства Российской Федерации от 10.11.1996 года № 1340 «О Порядке создания и использования резервов материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера».

2. Резерв материальных ресурсов в целях гражданской обороны и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера (далее - резерв) создается заблаговременно в целях экстренного привлечения необходимых ресурсов в случае возникновения чрезвычайных ситуаций, и включают продовольствие, медицинское имущество, медикаменты, транспортные средства, средства связи, строительные материалы, топливо и другие материальные ресурсы.

3. Система резервов материальных ресурсов Темниковского муниципального района Республики Мордовия включает в себя:

- резерв администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия;

- объектовые резервы – объектов жизнеобеспечения, предприятий и организаций, находящихся на территории Темниковского муниципального района Республики Мордовия.

II. Порядок создания, хранения, использования и восполнения резервов.

1. Номенклатура и объёмы резервов материальных ресурсов устанавливаются создающим их органом. 

2. Номенклатура и объёмы резервов материальных ресурсов определяются исходя из прогнозируемых видов, масштабов и характера чрезвычайных ситуаций (далее - ЧС), их повторяемости, предполагаемого объёма работ по их ликвидации, величины потенциального ущерба, максимально возможного использования имеющихся сил и средств для ликвидации ЧС; продолжительности периода жизнеобеспечения, в течение которого должно осуществляться устойчивое снабжение населения по нормам чрезвычайной ситуации; природных, экономических и иных особенностей региона или объекта, величины ассигнований, выделенных на создание соответствующего вида резервов.

3. Заказы на поставку продукции в резерв размещаются посредством заключения контрактов между администрацией Темниковского муниципального района Республики Мордовия и организациями-поставщиками.

4. Резерв размещается как на объектах, специально предназначенных для их хранения и обслуживания, так и на базах и складах промышленных, транспортных, сельскохозяйственных, снабженческо-сбытовых, торгово-посреднических и иных предприятий и организаций, независимо от форм собственности, где гарантирована сохранность, установленные требования по хранению и возможна их оперативная доставка в зоны ЧС. Резервы материальных ресурсов размещаются и хранятся на складских площадях предприятий и организаций в соответствии с заключёнными контрактами.
5. Материальные резервы независимо от места их размещения являются собственностью тех организаций, на средства которых они созданы (приобретены). 
Резервы материальных ресурсов используются для проведения аварийно-восстановительных и других неотложных работ по устранению непосредственной опасности для жизни и здоровья людей, для развертывания и содержания временных пунктов проживания и питания пострадавших, оказания единовременной материальной помощи и других первоочередных мероприятий, связанных с обеспечением жизнедеятельности пострадавшего населения.

6. Использование резервов материальных ресурсов осуществляется на основании решений органов, создавших резервы, с последующим возвратом равного количества аналогичных материальных ценностей или на безвозмездной и безвозвратной основе в соответствии с законодательством.

1. При возникновении ЧС объектового масштаба для ликвидации последствий используются объектовые резервы. Резервы материальных ресурсов поселения могут быть использованы для обеспечения первоочередных работ при ликвидации чрезвычайных ситуаций объектового масштаба при недостаточности собственных средств организаций – владельцев объекта. В этом случае организации представляют в администрацию Темниковского муниципального района Республики Мордовия заявку с приложением обоснований объемов и номенклатуры требуемых ресурсов.

При возникновении чрезвычайных ситуаций местного масштаба для ее ликвидации используются резервы материальных ресурсов Темниковского муниципального района Республики Мордовия, а при их недостаточности предоставляется заявка с необходимыми обоснованиями в Правительство Республики Мордовия.

При возникновении ЧС межмуниципального характера и обеспечения жизнедеятельности пострадавшего населения администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия может использовать находящиеся на ее территории объектовые резервы и резервы поселений по согласованию с органами и организациями их создавшими.

III. Финансирование резервов

1. Финансирование расходов по созданию, хранению, использованию и восполнению резервов материальных ресурсов Темниковского муниципального района Республики Мордовия осуществляется за счет средств бюджета Темниковского муниципального района Республики Мордовия. 

Ежегодный объем резерва материальных ресурсов планируется в пределах средств, предусмотренных на эти цели в бюджете Темниковского муниципального района Республики Мордовия на текущий финансовый год.

2. Объем финансовых средств, необходимых на создание и восполнение резерва материальных ресурсов, определяется с учетом возможного изменения рыночных цен на материальные ресурсы, а также расходов, связанных с его размещением и хранением.

3. Бюджетная заявка для создания резерва на планируемый год представляется установленным порядком до 1 июля в ценах, действующих на 1 июня текущего года.

IV. Порядок учета и контроля

1. Контроль за созданием, хранением, использованием и восполнением резерва материальных ресурсов осуществляет комиссия по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Темниковского муниципального района Республики Мордовия.

2. Предприятия, учреждения и организации, на складских площадях которых хранятся материальные ресурсы резерва, ведут количественный и качественный учет в установленном порядке.

3. Отчетность о наличии и использовании резерва материальных ресурсов ведется отделом бухгалтерии администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия в соответствии с установленным порядком.

Приложение №2

УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации  

Темниковского муниципального района
№ 552 от 08 августа 2016 г.

Номенклатура и объем

запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств, создаваемых в целях ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории Темниковского муниципального района Республики Мордовия

	№

п/п
	Наименование материальных ресурсов
	Ед. изм.
	Планируемые объемы
	Цена в расчете на пять дней
	Организация-поставщик

	1
	2
	3
	4
	4/1
	5

	1
	Продовольствие:
	 руб.
	64425=00
	
	

	
	Хлеб из смеси ржаной обдирной и пшеничной муки 1 сорта
	кг
	250 (сто буханок в день)
	13000=00
	

	
	Хлеб белый из пшеничной муки 1 сорта
	кг
	250 (сто буханок в день)
	13000=00
	

	
	Мука пшеничная
	кг
	30
	900=00
	

	
	Крупы разные
	кг
	120
	7200=00
	

	
	Консервы (мясные, рыбные)
	кг
	50
	7500=00
	

	
	Консервы молочные
	кг
	40
	5640=00
	

	
	Сахар
	кг
	80
	5120=00
	

	
	Соль
	кг
	50
	65=00
	

	
	Чай
	кг
	2
	12000=00
	

	2
	Вещевое имущество:
	руб.
	11360=00
	
	

	
	Мыло
	кг.
	20
	1360=00
	

	
	Полотенца
	штук
	100
	10000=00
	

	3
	Медикаменты и оборудование:
	руб.
	149103=00
	
	

	
	Дезактивирующие вещества
	кг.
	0,1
	290=00
	

	
	Дегазирующие вещества
	кг.
	0,1
	33=00
	

	
	Перевязочные средства: бинты (стерильные, нестерильные), вата, марля, салфетки.
	комплект
	20
	2700=00
	

	
	Индивидуальный противохимический пакет
	шт
	73
	6570=00
	

	
	Комплект индивидуальный медицинский гражданской защиты
	шт
	7
	24500=00
	

	
	Комплект индивидуальный противоожоговый с перевязочным пакетом
	шт
	73
	27010=00
	

	
	Носилки мягкие бескаркасные огнестойкие (огнезащитные)
	шт
	8
	12000=00
	

	
	Санитарная сумка с укладкой для оказания первой помощи
	шт
	3
	27000=00
	

	
	Набор перевязочных средств противоожоговый
	шт
	14
	49000=00
	

	4
	Нефтепродукты:
	руб.
	18000=00
	
	

	
	автобензин
	тонн
	0,25
	9000=00
	

	
	дизельное топливо
	тонн
	0,25
	9000=00
	

	5
	Другие мат. средства:
	руб.
	3628=00
	
	

	
	свечи парафиновые
	шт.
	50
	2063=00
	

	
	спички
	коробок
	50
	100=00
	

	
	фонари
	шт.
	5
	1465=00
	

	ИТОГО
	руб.
	246516=00
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ   ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

    13 сентября 2016 г.                                                                                                  № 563

г. Темников

   Об утверждении муниципальной программы «Содействие занятости населения Темниковского муниципального района Республики Мордовия на 2017-2019 годы»

        В соответствии с требованиями статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Закона РФ от 19.04.1991г. № 1032-1 « О занятости населения в Российской Федерации», Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановления администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 24.09.2015 г. № 499 «Об утверждении Перечня муниципальных программ, предлагаемых к реализации с 2016 года на территории Темниковского муниципального района», в целях   реализации прав граждан на трудоустройство и социальную защиту от безработицы, а также создание благоприятных условий для обеспечения занятости населения, администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия п о с т а н о в л я е т:

1.Утвердить прилагаемые:
а) муниципальную программу «Содействие занятости населения Темниковского муниципального района Республики Мордовия на 2017-2019 годы» (Приложение 1); 

б) план реализации муниципальной программы содействие занятости населения Темниковского муниципального района Республики Мордовия на очередной финансовый 2017 год и плановый период 2018-2019 годы (Приложение 2);

в) детальный план-график реализации муниципальной программы содействие занятости населения Темниковского муниципального района Республики Мордовия на очередной финансовый 2017 год и плановый период 2018-2019 годы (Приложение 3).  

2. Рекомендовать сельским и городской администрациям, руководителям предприятий и организаций Темниковского муниципального района Республики Мордовия обеспечить выполнение данной программы, принять исчерпывающие меры по повышению занятости населения, сокращению уровня безработицы.   

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Бабину Г.А. – первого заместителя главы администрации – начальника управления по экономике администрации Темниковского муниципального района.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава администрации

Темниковского муниципального района                                                        

Республики Мордовия                                                                       И.Н. Гамаюнов

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 1

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Темниковского муниципального

района Республики Мордовия

  от  13 сентября 2016 года  № 563 




Муниципальная программа

«Содействие занятости населения Темниковского муниципального района Республики Мордовия 

на 2017 – 2019 годы»

г. Темников 2016 г.

Паспорт

муниципальной программы Темниковского муниципального района Республики Мордовия «Содействие занятости населения Темниковского муниципального района Республики Мордовия на 2017-2019 годы»
	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа Темниковского муниципального района Республики Мордовия «Содействие занятости населения Темниковского муниципального района Республики Мордовия на 2017-2019 годы»


	Дата принятия решения о разработке муниципальной программы, дата утверждения (наименование и номер соответствующего нормативного акта)
	Постановление администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия № 499 от 24.09.2015г. «Об утверждении Перечня муниципальных программ, предлагаемых к реализации с 2016 года на территории Темниковского муниципального района».



	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия

	Соисполнители муниципальной программы
	Экономическое управление администрации Темниковского муниципального района; 

Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района;

Государственное казенное учреждение Республики Мордовия Центр занятости населения Темниковского района (по согласованию) (далее ГКУ РМ ЦЗН Темниковского района)

Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района.

	Участники муниципальной программы
	1.Администрации городского и сельских поселений Темниковского муниципального района;

2.Государственное казенное учреждение Республики Мордовия Центр занятости населения Темниковского района (по согласованию);

3.ООО «Темниковская швейная фабрика» (по согласованию);

4.ООО «Коммунальник» (по согласованию);

5.ГБОУ РМ СПО (ССУЗ) «Темниковский сельскохозяйственный колледж» (по согласованию);

6.Индивидуальные предприниматели Темниковского района (по согласованию)

	Подпрограммы муниципальной программы
	Отсутствуют



	Цели муниципальной программы                                                           
	Повышение благосостояния и обеспечение жизненных потребностей населения на основе:

-развития эффективной занятости населения;

-создание условий для снижения уровня общей безработицы;

-обеспечения реализации права граждан на защиту от безработицы;

- обеспечение потребности территорий поселений и работодателей в выполнении общественных работ, носящих временны и сезонный характер. 

Создание условий для эффективного развития рынка труда, рационально обеспечивающего граждан соответствующей работой, а работодателей - необходимой рабочей силой; повышение качества предоставляемых государственных услуг в области содействия занятости населения; обеспечение защиты от безработицы, поддержание социальной стабильности в обществе

	Задачи муниципальной программы                                                         
	1. Повышение качества информирования населения и работодателей по вопросам занятости;

2. Обеспечение реализации системы мероприятий по содействию занятости населения;

3. Повышение конкурентоспособности безработных граждан на рынке труда путем проведения мероприятий по профессиональной ориентации, профессиональному обучению и дополнительному, профессиональному образованию и социальной адаптации на рынке труда;

4. Содействие началу трудовой деятельности и приобретению опыта работы выпускников образовательных учреждений;

5. Поддержка предпринимательской инициативы граждан, содействие развитию их способностей;

6. Регулирование трудовой миграции;

7. Повышение конкурентоспособности на рынке труда женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет путем профессионального обучения и дополнительного профессионального образования;

8. Содействие трудоустройству женщин, исполняющих обязанности по воспитанию детей, на рабочие места, организованные работодателями с применением гибких форм занятости, включая надомный труд;

9. Содействие трудоустройству многодетных родителей и родителей, воспитывающих детей-инвалидов, на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места;

10. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование незанятых граждан, которым назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность;

11. Обеспечение социальной поддержки безработных граждан

	Целевые показатели (индикаторы) эффективности реализации    
муниципальной программы     
	Индикаторами достижения цели являются:

1. Сдерживание   уровня регистрируемой безработицы.                          
2. Уменьшение        численности         официально
зарегистрированных безработных в среднемесячном исчислении.

3. Сдерживание коэффициента напряженности на рынке труда незанятых граждан на одну вакансию.                        
4. Численность граждан, трудоустроенных при содействии органов службы занятости населения.

5. Доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся в органы службы занятости с целью поиска подходящей работы.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2017 – 2019 годы

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы     
	Общий объем финансирования Программы в 2017-2019 гг. составит  4897,3 тыс. руб., 
а) в том числе по источникам финансирования: средства республиканского бюджета Республики Мордовия - 4846,3 тыс. рублей; средства местного бюджета - 51,0 тыс. рублей.

б) в том числе по годам и источникам финансирования:
- 2017 г. – 1035,2  тыс. руб.:

- средства республиканского бюджета Республики Мордовия 1021,2 тыс. рублей;

- средства местного бюджета – 14 тыс. рублей.

- 2018 г. – 2788,  тыс. руб.:

- средства республиканского бюджета Республики Мордовия  2771,1 тыс. рублей;

- средства местного бюджета – 17 тыс. рублей.

- 2019 г.   –   1074,0  тыс. руб.:

- средства республиканского бюджета Республики Мордовия 1054,0 тыс. рублей;

- средства местного бюджета – 20 тыс. рублей

Предложения по финансированию Программы за счет средств бюджетов всех уровней носят прогнозный характер и ежегодно подлежат уточнению в установленном порядке при формировании бюджетов на очередной год и плановый период.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы     
	Индикаторами достижения цели являются:

1. Сдерживание   уровня регистрируемой безработицы не выше 0,7 процента, запланированного на конец 2019 года;                             
2. Численность официально зарегистрированных безработных в среднемесячном исчислении до 70 человек;
3. Сдерживание коэффициента напряженности на рынке труда до 0,7 незанятых граждан на одну вакансию                        
Основными показателями реализации планируемых мероприятий Программы к концу 2019 года будут являются: 

- численность безработных граждан, принявших участие в оплачиваемых общественных работах не менее 164 человек, из них безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы не менее 11 человек;

 - численность несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, временно трудоустроенных в свободное от учебы время временное не менее 183 человек; 

Реализация мероприятий Программы позволит:

организовать общественные работы для человек, в том числе:

   164 человека в 2017 году

   164 человека в 2018 году;

   164 человека в 2019 году;

организовать временное трудоустройство несовершеннолетних граждан, в том числе:

    183 человека в 2017 году

    183 человека в 2018 году;

    183 человека в 2019 году.

- выполнить работы по благоустройству улиц, дворовых территорий в городской и сельских администрациях;

- выполнить вспомогательные работы по пошиву спецодежды;

- провести ремонт и благоустройство дорог и объектов дорожной инфраструктуры; 

- выполнить подсобные работы при выпечке хлеба;

- выполнить неквалифицированную помощь продавцам продовольственных и непродовольственных товаров;

- выполнить неквалифицированную помощь поварам; 

-выполнить вспомогательные работы при сборе макулатуры.
     

	Система организации управления и контроль за исполнением муниципальной программы
	Контроль практической реализации мероприятий Программы осуществляет администрация Темниковского муниципального района 




1. Характеристика текущего состояния сферы 

        Необходимость разработки программы «Содействие  занятости населения Темниковского муниципального района Республики Мордовия на 2017-2019 годы» обусловлена требованиями   Федерального Закона от 06.10.2003 года  № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской  Федерации», направлена на реализацию прав граждан на труд и социальную защиту от безработицы, а также создания благоприятных условий для обеспечения занятости населения и социальной поддержки безработных граждан.

     Основанием для разработки программы являются Закон РФ от 19.04.1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Постановление Правительства Российской Федерации от 14.07.1997 г.  № 875 «Об утверждении Положения об организации общественных работ», Постановление Правительства Республики Мордовия от 30 ноября 2015г.  № 670 «Об организации общественных работ в Республики Мордовия в 2016 году».

       Программа «Содействие занятости населения Темниковского муниципального района Республики Мордовия на 2017-2019 годы» будет осуществляться в тесной взаимосвязи с действующими районными программами, основной из которых являются муниципальная программы комплексного социально-экономического развития Темниковского муниципального района Республики Мордовия на 2015-2019 годы и прогноз социально-экономического развития Темниковского муниципального района на 2017 - 2019 годы.

      Основные направления программы «Содействие  занятости населения Темниковского муниципального района Республики Мордовия на 2017-2019 годы» определены исходя из Закона РФ от 19.04.1991г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», программы «Комплексное социально-экономическое развитие Темниковского муниципального района Республики Мордовия на 2015-2019 годы», баланса трудовых ресурсов Темниковского муниципального района Республики Мордовия на 2017-2019 годы, прогноза социально-экономического развития Темниковского муниципального района Республики Мордовия на 2017 -2019 годы.

     В 2017-2019 годах в качестве основных принципов планирования расходов на реализацию задач обеспечение защиты населения от безработицы и содействия трудоустройству являются:

· обеспечение необходимого уровня качества предоставления государственных услуг в сфере содействия занятости населения;

· ориентация на решение наиболее актуальных проблем в сфере содействия занятости населения.      

Состояние регулируемого рынка труда района определяется положением в реальном секторе экономики.

Настоящая Программа устанавливает меры по реализации государственной политики в области содействия занятости населения и осуществлению в Темниковском муниципальном районе полномочий РФ, переданных органам государственной власти субъектов РФ в соответствии с Законом РФ от 19 апреля 1991года №1032-1 «О занятости населения в РФ».

В Программе используются следующие основные понятия:

1. Экономически активное население от 16 до 59 лет, обеспечивающее предложение рабочей силы для производства товаров и услуг;

2. Общая численность безработных (определенная по методологии Международной организации труда) – лица в возрасте, установленном для измерения экономической активности населения, которые в рассматриваемый период удовлетворяли одновременно следующим критериям:

а) не имели работы (доходного занятия);

б) занимались поиском работы в течение четырех недель, предшествующих обследуемой неделе, используя при этом любые способы;

в) были готовы приступить к работе в течение обследуемой недели;

3. Безработные граждане, зарегистрированные в органах службы занятости населения трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка, зарегистрированы в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, ищут работу и готовы приступить к ней. При этом в качестве заработка не учитывают выплаты выходного пособия и сохраняемого среднего заработка гражданам, уволенным из организаций независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности (далее организации). В связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации.

При разработке Программы учтены основные концептуальные положения, направления государственной политики в сфере занятости населения, изложенные в следующих нормативных правовых актах:

- Закон Российской Федерации от 19.04.1991 №1032-1 «О занятости населения в РФ»,

- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»;

  - Постановление Правительства Республики Мордовия от 16.09.2013г. №396 Государственная программа «Развитие рынка труда и улучшение условий труда в Республике Мордовия» на 2014-2018 годы».

Также при разработке Программы учтены иные положения нормативных правовых актов Республики Мордовия, нормативных правовых актов Министерства труда и социального развития РФ, других законов и нормативных актов РФ, а также рекомендации Международной организации труда. 

Несмотря на позитивные изменения в экономике Темниковского муниципального района, ситуация в сфере занятости населения остается сложной.

На территории Темниковского муниципального района в настоящее время проживает 14684 человек, из них 52,17% или 7661 чел., составляет экономически активное население. Общая численность населения составляет: городского (г. Темников) - 6378 чел., сельского-8308 чел. Из экономически активного населения 6730 человек (87,84%) были заняты в экономике.                      

Численность официально зарегистрированных безработных на 1 января 2016 года 77 человека. Уровень регистрируемой безработицы по отношению к экономически активному населению на 1 января 2016 года 1,005 % процента.
 Сокращение рождаемости и рост смертности значительно ухудшили возрастную структуру населения. Естественная убыль населения за 2015 год составляет 207 человек. Миграционная убыль составила 214 человек. 

На состояние рынка труда оказывают негативное влияние следующие факторы:

-высвобождение работающих вследствие продолжающейся реструктуризации и реорганизации отраслей экономики. Наибольшее количество высвобождаемых работников отмечается на предприятиях сельского хозяйства;

- ужесточение требований работодателей к принимаемым на работу гражданам (молодежи без опыта работы, женщинам воспитывающих малолетних детей, инвалидам и др.)

- качественное и количественное несоответствие спроса и предложения рабочей силы. В банке вакансий Темниковского муниципального района около 80 процентов приходится на рабочие профессии с очень низкой заработной платой, что отрицательно сказывается на их заполнение. Число граждан, ищущих работу, превышает потребность в рабочей силе.

-недостаточная мотивация к труду у определенных групп населения (за последний год доля граждан, обратившихся в органы службы занятости населения и имеющих длительный (более года) перерыв в работе составляет 24%).

Важная роль в повышении уровня жизни населения, привлекательности рабочих мест для молодых специалистов и квалифицированных работников отводится улучшению условий и обеспечению безопасности труда на рабочих местах.
Основой для принятия мер по уменьшению негативного воздействия производственных факторов на здоровье работников являются результаты специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда). Проводимая работа способствует снижению уровня производственного травматизма. 
К приоритетным направлениям в сфере реализации программы отнесены:

- обеспечение экономики района трудовыми ресурсами, необходимыми для его устойчивого социально-экономического развития;

- улучшение качества рабочей силы и развитие ее профессиональной мобильности на основе повышения квалификации, обучения и переобучения, развития системы профессиональной ориентации;

- содействие сохранению и созданию новых рабочих мест, в том числе высокопроизводительных, отвечающих стандартам социальной ответственности и обеспечивающих эффективную занятость граждан;

- рост занятости и эффективности использования труда, в том числе за счет повышения территориальной мобильности трудовых ресурсов;

- создание условий для интеграции в трудовую деятельность лиц с ограниченными физическими возможностями;

- использование новых информационных возможностей и обеспечение доступности информационных ресурсов в сфере содействия занятости населения;

- обеспечение соблюдения законных прав и государственных гарантий граждан в сфере труда и занятости;

- разработка и реализация мер по улучшению условий и охраны труда, снижению риска смертности и травматизма на производстве, профессиональных заболеваний, совершенствование управления профессиональными рисками с участием сторон социального партнерства.

 2. Цели и задачи

Цель Программы – снижение числа безработных, обеспечение защиты граждан от безработицы, содействие их трудоустройству. 

В результате сложившейся ситуации в Темниковском муниципальном районе на рынке труда основными задачами программы являются:

- усиление регулирования отношений, складывающихся на рынке труда в целом по району. Реализация Программных мероприятий позволит снизить численность официально зарегистрированных безработных граждан до 0,5 процентов (среднемесячное исчисление). Постепенное снижение продолжительности регистрируемой безработицы с 1 года до 6 месяцев;

- повышение конкурентоспособности безработных граждан. Увеличение безработных, прошедших профессиональное обучение с последующим трудоустройством и закреплением на постоянное место работы;

- содействие в трудоустройстве безработным гражданам. Постепенное увеличение доли безработных, устроенных на временные работы.

Достижение цели муниципальной программы будет осуществляться посредством решения следующих задач:
-содействие вовлечению в эффективную занятость безработных граждан, в том числе обладающих недостаточной конкурентоспособностью на рынке труда; 

-повышение мобильности рабочей силы на региональном рынке труда; 

-содействие сохранению имеющихся и созданию новых рабочих мест; 

-реализация системы государственных гарантий в сфере осуществления гражданами права на труд и защиту от безработицы; 

-стимулирование работодателей к трудоустройству граждан с ограниченными возможностями здоровья; 

-внедрение механизмов управления профессиональными рисками в организациях; 

-совершенствование нормативной правовой базы в области охраны труда; 

-непрерывная подготовка работников по вопросам охраны труда на основе современных технологий обучения; 

-информационное обеспечение населения и пропаганда охраны труда; 

-совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего населения.

3. Прогноз конечных результатов

Основными результатами реализации муниципальной программы будут являться:

- снижение к концу 2019 года уровня зарегистрированной безработицы к экономически активному населению до 0,7 %;

- достижение удельного веса работников, занятых на рабочих местах, прошедших специальную оценку условий труда (аттестацию рабочих мест), в общем количестве работников организаций Темниковского муниципального района на уровне 81,0 %. 

4. Сроки реализации

Реализация муниципальной программы будет осуществляться в период с 2017 года по 2019 год.

 
5. Основные мероприятия

Достижение целей и решение задач муниципальной программы обеспечивается реализацией основных мероприятий, направленных на создание условий для развития эффективного рынка труда, обеспечивающего стабильный рост качества занятости и уровня жизни населения Темниковского муниципального района.

 Основные мероприятия муниципальной программы.

Содействие вовлечению в эффективную занятость безработных граждан, в том числе обладающих недостаточной конкурентоспособностью на рынке труда, будет осуществляться посредством проведения ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, информирования населения и работодателей по вопросам занятости. Реализация мероприятий будет способствовать сокращению сроков поиска гражданами работы и оперативному заполнению вакантных рабочих мест.

Предусмотрено оказание услуг по выбору сферы деятельности (профессии), трудоустройству, обучению навыкам самостоятельного поиска работы. Целевая подготовка кадров будет осуществляться по образовательным программам, адаптированным к требованиям работодателей. Реализация мероприятий направлена на повышение качества трудовых ресурсов за счет роста доли граждан с профессиональным образованием, соответствующим потребностям экономики Темниковского муниципального района.

Будут приняты меры, направленные на создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой деятельностью и возобновления трудовой деятельности незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости. Указанным гражданам будет предоставлена возможность прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования. 

Предусмотрена организация мониторинга в целях определения потребности женщин и граждан пенсионного возраста в профессиональном обучении.

Предполагается реализация мероприятий по организации общественных работ и временного трудоустройства, которые позволят обеспечить занятость и материальную поддержку ищущих работу и безработных граждан, выполнить особо значимые и социально полезные для района работы.

Будут созданы условия для социальной интеграции и социальной адаптации безработных граждан, в том числе испытывающих трудности в поиске работы (подростки, находящиеся в трудной жизненной ситуации; инвалиды; многодетные родители; родители, воспитывающие детей-инвалидов; лица предпенсионного возраста).

Планируется содействовать безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости.

В целях создания условий для совмещения незанятыми многодетными родителями, родителями, воспитывающими детей-инвалидов, обязанностей по воспитанию детей с трудовой деятельностью предполагается содействовать их трудоустройству на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места.

Одним из инструментов обеспечения занятости станет стимулирование создания безработными гражданами собственного дела путем предоставления единовременной финансовой помощи на вышеуказанные цели. Продолжится гарантированное обеспечение социальной поддержкой безработных граждан (выплата пособий по безработице, стипендий в период профессионального обучения по направлению органов службы занятости, досрочная выплата пенсий).

Предлагается реализовывать мероприятия, направленные на вовлечение в трудовую деятельность незанятых инвалидов, проживающих на территории района. 

Предполагается стимулировать работодателей к трудоустройству указанной категории граждан путем возмещения им затрат. Основным мероприятием по внедрению механизмов управления профессиональными рисками в организациях является проведение специальной оценки условий труда.

Организация обеспечения сертифицированными спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты работников, занятых на работах с вредными производственными факторами, относится к эффективным инструментам по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Подготовка работников в области охраны труда является одним из важных направлений деятельности по профилактике производственного травматизма. В рамках данного направления предусматривается обучение специалистов организаций практическим методам и способам безопасного производства работ.

Информационное обеспечение населения и пропаганда охраны труда, в том числе организация месячника безопасности труда в честь Всемирного дня охраны труда. Совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работников включает мероприятия по оказанию медицинской, социальной и профессиональной реабилитации лиц, пострадавших на производстве (санаторно-курортное лечение, лечение после тяжелых производственных травм, протезирование, предоставление дополнительного отпуска, лекарственное обеспечение, обеспечение специальным транспортом, оплата проезда к месту лечения и т.д.), а также предусматривает проведение предварительных и периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.

Перечень мероприятий муниципальной программы приведен в приложении 1 к Программе.

6.  Целевые показатели (индикаторы) эффективности

Перечень целевых показателей (индикаторов) эффективности представлены в приложении 2 к Программе.

 

7. Ресурсное обеспечение

Общий объем финансирования муниципальной программы составляет                          

4897,3 тыс. рублей, из них:

        средства республиканского бюджета Республики Мордовия 4846,3 тыс. рублей, в том числе по годам:

        

         2017 год – 1021,2  тыс. рублей;

         2018 год – 2771,1 тыс. рублей;

         2019 год – 1054,0 тыс. рублей.

         средства местного бюджета 51 тыс. рублей, в том числе по годам

          2017 год – 14,0 тыс. рублей;

          2018 год – 17,0 тыс. рублей;

          2019 год – 20,0 тыс. рублей.

Объемы финансирования подлежат ежегодному уточнению в соответствии с законами о бюджетах на очередной финансовый год и на плановый период.

Сводная информация об объемах финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы, приведена в приложении 3.

 
8. Меры муниципального регулирования и управления рисками

Финансовые риски связаны с ограниченностью бюджетных ресурсов на цели реализации Программы, а также с возможностью нецелевого и (или) неэффективного использования бюджетных средств в ходе реализации мероприятий Программы.
При реализации муниципальной программы осуществляются меры, направленные на снижение последствий рисков и повышение вероятности достижения предусмотренных в ней конечных результатов.

К рискам относятся: неисполнение нормативных обязательств, снижение доступности оказываемых услуг и, как следствие, рост напряженности на рынке труда, ухудшение внутренней и внешней экономической конъюнктуры, снижение объемов производства, рост инфляции, усиление социальной напряженности в связи со снижением уровня жизни населения, массовым высвобождением работников.

Управление указанными рисками предполагается осуществлять на основе постоянного мониторинга хода реализации муниципальной программы и разработки при необходимости предложений по ее корректировке, межведомственного взаимодействия участников муниципальной программы.

9. Методика оценки эффективности

Оценка фактической эффективности осуществляется в процессе и по итогам реализации муниципальной программы и основана на оценке результативности муниципальной программы с учетом объема ресурсов, направленных на ее реализацию.

Оценки эффективности муниципальной программы включает в себя:

1) степень достижения целей и решения задач муниципальной программы в целом;

2) степень соответствия запланированному уровню затрат и эффективность использования средств районного бюджета;

3) степень достижения ожидаемых непосредственных результатов реализации.

Условием оценки планируемой эффективности муниципальной программы является:

- полное достижение запланированных значений индикаторов,

-полное достижение запланированных значений непосредственных результатов, 

- выполнение мероприятий в установленные сроки. 

В качестве основных критериев планируемой эффективности реализации муниципальной программы применяются:

а) экономическая эффективность от реализации муниципальной программы оценивается по косвенным (внешним) эффектам, выраженным в улучшении благоустройства муниципальных территорий и результатам других общественно-значимых работ, определяемых ежегодно Постановлением Правительства Республики Мордовия «Об организации общественных работ».
 б) социальная эффективность, является основной от реализации программы, так как показатели ее не могут быть выражены в стоимостной оценке.

       Организация общественных работ будет осуществляться в целях удовлетворения потребности территорий сельских поселений и организаций в выполнении работ, носящих временный и сезонный характер, а также сохранения мотиваций к труду у лиц, имеющих длительный перерыв в работе или не имеющих опыта работы.

     Временное трудоустройство несовершеннолетних граждане в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время имеет целью трудовое воспитание и приобщения к коллективной трудовой деятельности.   

Участие в работах по озеленению и благоустройству территорий и дорог, благоустройству памятников участникам ВОВ носит характер воспитания чувства патриотизма и личной ответственности за свою «малую» родину.
Преимущественным правом на участие во временных работах пользуются несовершеннолетние граждане из числа сирот, из семей безработных граждан, неполных и многодетных семей, а также состоящие на учете в комиссии и подразделении ОВД по делам несовершеннолетних. Поэтому социальным эффектом будет являться возможность получения дохода в малообеспеченных семьях, а также как профилактическая мера предотвращения правонарушений среди несовершеннолетних.

10. Механизм реализации и порядок контроля за ходом реализации Программы 

    Механизм реализации Программы представляет собой скоординированные по срокам и направлениям действия исполнителей мероприятий, направленные на повышение занятости и доходов населения Темниковского муниципального района.

    Основным исполнителем является экономическое управление администрации Темниковского муниципального района, которое координирует деятельность по выполнению программных мероприятий, контролирует использование финансовых средств муниципального бюджета, определяет первоочередность выполнения мероприятий с учетом приоритетных направлений Программы. Исполнителями Программы являются заинтересованные отделы и управления администрации Темниковского муниципального района, Центр занятости населения и работодатели.

    Исполнители основных мероприятий Программы ежегодно к 30 марта года, следующего за отчетным годом, представляют в экономическое управление администрации Темниковского муниципального района информацию о ходе реализации Программы для обобщения и последующего информирования министерств и ведомств.

Исполнитель Программы осуществляет мониторинг реализации ее мероприятий, принимает меры по привлечению дополнительных источников финансирования Программы, при наличии неиспользованных средств перераспределяет их без увеличения общей суммы расходов на реализацию Программы.

Исполнитель Программы в ходе ее реализации взаимодействует с органами исполнительной власти Республики Мордовия, городским и сельскими поселениями Темниковского муниципального района в целях обеспечения выполнения мероприятий Программы в полном объеме.

      Контроль за ходом реализации Программы в установленном порядке осуществляется администрацией Темниковского муниципального района.

11. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий

          В рамках Программы оказание муниципальных услуг не осуществляется.
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	Наименование мероприятия
	Объем финансирования всего,тыс. руб
	в т.ч. по источникам финансирования,  тыс. руб.
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	1. Организационные мероприятия

	1.1.
	Организация проведения мониторга по вопросам исследования проблем рынка труда, безработицы в районе
	-
	-
	-
	-
	-
	2017-2019гг в течение планового периода
	 ГКУ РМ ЦЗН Темниковского района (по согласованию), Администрация Темниковского муниципального района

	1.2.
	Определение необходимых объемов работ для организации на территории Темниковского муниципального района общественных работ и временного трудоустройства
	-
	-
	-
	-
	-
	до  30 октября в течение планового периода
	 ГКУ РМ ЦЗН Темниковского района (по согласованию), предприятия, организации и учреждения района (по согласованию), администрация Темниковского муниципального района

	1.3.
	Разработка муниципального правового акта об организации общественных работ и временного трудоустройства на территории Темниковского муниципального района
	-
	-
	-
	-
	-
	до  30 октября в течение планового периода
	Администрация Темниковского муниципального района, ГКУ РМ ЦЗН Темниковского района (по согласованию)

	1.4.
	Принятие муниципального правового акта об организации общественных работ и временного трудоустройства на территории Темниковского муниципального района из необходимости развития социальной инфраструктуры с учетом количества незанятого населения
	-
	-
	-
	-
	-
	до  1 ноября в течение планового периода
	Администрация Темниковского муниципального района, ГКУ РМ ЦЗН Темниковского района (по согласованию)

	1.5.
	Создание банка вакансий временных рабочих мест для трудоустройства безработных и несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
	-
	-
	-
	-
	-
	 в течение планового периода
	 ГКУ РМ ЦЗН Темниковского района (по согласованию), администрация Темниковского муниципального района

	1.6.
	Заключение договоров об организации оплачиваемых общественных работ и трудоустройстве несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время с участниками Программы
	-
	-
	-
	-
	-
	 в течение планового периода
	 ГКУ РМ ЦЗН Темниковского района, предприятия (по согласованию), организации и учреждения района (по согласованию)

	1.7.
	Организация содействия самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, прошедшим профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации по направлению органов служб
	308,6
	 
	308,6
	 
	 
	2017 год
	 ГКУ РМ ЦЗН Темниковского района (по согласованию), администрация Темниковского муниципального района

	
	
	2024,5
	 
	2024,5
	 
	 
	2018 год
	

	
	
	312,1
	 
	312,1
	 
	 
	2019 год
	

	1.8.
	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	208,0
	 
	208,0
	 
	 
	2017 год
	 ГКУ РМ ЦЗН Темниковского района (по согласованию), администрация Темниковского муниципального района

	
	
	205,7
	 
	205,7
	 
	 
	2018 год
	

	
	
	210,3
	 
	210,3
	 
	 
	2019 год
	

	1.9.
	Организация профессионального обучения женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
	127,7
	 
	127,7
	 
	 
	2017 год
	 ГКУ РМ ЦЗН Темниковского района (по согласованию), администрация Темниковского муниципального района

	
	
	150,9
	 
	150,9
	 
	 
	2018 год
	

	
	
	150,9
	 
	150,9
	 
	 
	2019 год
	

	1.10.
	Организация стажировки выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы
	23,3
	 
	23,3
	 
	 
	2017 год
	 ГКУ РМ ЦЗН Темниковского района (по согласованию), администрация Темниковского муниципального района

	
	
	23,3
	 
	23,3
	 
	 
	2018 год
	

	
	
	23,3
	 
	23,3
	 
	 
	2019 год
	

	1.11.
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время 
	113,3
	 
	113,3
	 
	 
	2017 год
	 ГКУ РМ ЦЗН Темниковского района (по согласованию), администрация Темниковского муниципального района

	
	
	121,6
	 
	121,6
	 
	 
	2018 год
	

	
	
	121,7
	 
	121,7
	 
	 
	2019 год
	

	1.12.
	Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда
	0,8
	 
	0,8
	 
	 
	2017 год
	 ГКУ РМ ЦЗН Темниковского района (по согласованию), администрация Темниковского муниципального района

	
	
	0,8
	 
	0,8
	 
	 
	2018 год
	

	
	
	0,8
	 
	0,8
	 
	 
	2019 год
	

	1.13.
	Содействие в трудоустройстве многодетных родителей, воспитывающих детей-инвалидов, на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места
	12,9
	 
	12,9
	 
	 
	2017 год
	 ГКУ РМ ЦЗН Темниковского района (по согласованию), администрация Темниковского муниципального района

	
	
	12,8
	 
	12,8
	 
	 
	2018 год
	

	
	
	12,8
	 
	12,8
	 
	 
	2019 год
	

	1.14.
	Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности
	24,3
	 
	24,3
	 
	 
	2017 год
	 ГКУ РМ ЦЗН Темниковского района (по согласованию), администрация Темниковского муниципального района

	
	
	24,3
	 
	24,3
	 
	 
	2018 год
	

	
	
	24,3
	 
	24,3
	 
	 
	2019 год
	

	1.15.
	Организация встреч учащихся-выпускников школ с представителями колледжей, ВУЗов и других учебных заведений
	5,0
	 
	 
	5,0
	 
	2017 год
	 Администрация Темниковского муниципального района, ГКУ РМ ЦЗН Темниковского района (по согласованию)

	
	
	6,0
	 
	 
	6,0
	 
	2018 год
	

	
	
	7,0
	 
	 
	7,0
	 
	2019 год
	

	1.16.
	Организация мероприятий с работодателями по трудоустройству подростков в свободное время
	3,0
	 
	 
	3,0
	 
	2017 год
	 Администрация Темниковского муниципального района, ГКУ РМ ЦЗН Темниковского района (по согласованию)

	
	
	4,0
	 
	 
	4,0
	 
	2018 год
	

	
	
	5,0
	 
	 
	5,0
	 
	2019 год
	

	1.17.
	Организация ярмарок-вакансий с учащимися школ района
	6,0
	 
	 
	6,0
	 
	2017 год
	 Администрация Темниковского муниципального района, ГКУ РМ ЦЗН Темниковского района (по согласованию)

	
	
	7,0
	 
	 
	7,0
	 
	2018 год
	

	
	
	8,0
	 
	 
	8,0
	 
	2019 год
	

	 
	ИТОГО: 2017 год
	832,9
	 
	818,9
	14,0
	 
	2017 год
	х

	 
	 2018 год
	2580,9
	 
	2563,9
	17,0
	 
	2018 год
	х

	 
	 2019 год
	876,2
	 
	856,2
	20,0
	 
	2019 год
	х

	 
	Всего: 2017-2019 годы
	4290,0
	0,0
	4239,0
	51,0
	0,0
	 
	х

	 
	2. Мероприятия по информационному обеспечению

	2.1.
	Информирование населения и работодателей о положении на рынке труда, о порядке и условиях участия в общественных и временных работах и направления безработных и несовершеннолетних граждан
	12,7
	 
	12,7
	 
	 
	2017 год
	 ГКУ РМ ЦЗН Темниковского района (по согласованию), администрация Темниковского муниципального района

	
	
	12,6
	 
	12,6
	 
	 
	2018 год
	

	
	
	12,7
	 
	12,7
	 
	 
	2019 год
	

	2.2.
	Организация и проведение ярмарок  вакансий и учебных рабочих мест
	7,8
	 
	7,8
	 
	 
	2017 год 1 раз в квартал
	 ГКУ РМ ЦЗН Темниковского района (по согласованию), администрация Темниковского муниципального района, предприятия, организации и учреждения района (по согласованию)

	
	
	7,8
	 
	7,8
	 
	 
	2018 год 1 раз в квартал
	

	
	
	7,8
	 
	7,8
	 
	 
	2019 год 1 раз в квартал
	

	 
	 ИТОГО: 2017 год
	20,5
	 
	20,5
	 
	 
	2017 год
	 
	 

	 
	 2018 год
	20,4
	 
	20,4
	 
	 
	2018 год
	 
	 

	 
	 2019 год
	20,5
	 
	20,5
	 
	 
	2019 год
	 
	 

	 
	Всего: 2017-2019 годы
	61,4
	0
	61,4
	0
	0
	 
	 
	 

	3. Мероприятия по выполнению объмов намеченных мероприятий

	3.1.
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации безработных граждан, включая обучение в другой местности
	166,3
	 
	166,3
	 
	 
	2017 год
	 ГКУ РМ ЦЗН Темниковского района, работодатели (по согласованию)

	
	
	171,0
	 
	171,0
	 
	 
	2018 год
	

	
	
	161,6
	 
	161,6
	 
	 
	2019 год
	

	3.2.
	Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование граждан, которым назначена трудовая пенсия по старости
	8,6
	 
	8,6
	 
	 
	2017 год
	 ГКУ РМ ЦЗН Темниковского района, работодатели (по согласованию)

	
	
	8,9
	 
	8,9
	 
	 
	2018 год
	

	
	
	8,9
	 
	8,9
	 
	 
	2019 год
	

	3.3.
	Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению службы занятости
	6,9
	 
	6,9
	 
	 
	2017 год
	 ГКУ РМ ЦЗН Темниковского района, работодатели (по согласованию)

	
	
	6,9
	 
	6,9
	 
	 
	2018 год
	

	
	
	6,8
	 
	6,8
	 
	 
	2019 год
	

	3.4.
	Направление граждан на предприятия в учреждения района для выполнения общественных работ и временного трудоустройства, согласно заключенных договоров
	-
	-
	-
	-
	-
	2017-2019гг в течение планового периода
	 ГКУ РМ ЦЗН Темниковского района (по согласованию), работодатели (по согласованию)

	3.5.
	Контроль за исполнением заключенных договоров и целевым использованием выделенных средств
	-
	-
	-
	-
	-
	2017-2019гг в течение планового периода
	 ГКУ РМ ЦЗН Темниковского района (по согласованию),  администрация Темниковского муниципального района, работодатели (по согласованию)

	3.6.
	Подведение итогов выполнения Программы
	-
	-
	-
	-
	-
	декабрь в течение планового периода
	 ГКУ РМ ЦЗН Темниковского района (по согласованию),  администрация Темниковского муниципального района

	 
	  ИТОГО: 2017 год
	181,8
	0,0
	181,8
	0,0
	0,0
	2017 год
	х

	 
	  2018 год
	186,8
	0,0
	186,8
	0,0
	0,0
	2018 год
	х

	 
	  2019 год
	177,3
	0,0
	177,3
	0,0
	0,0
	2019 год
	х

	 
	Всего: 2017-2019 годы
	545,9
	0,0
	545,9
	0,0
	0,0
	 
	х

	 
	ВСЕГО
	4897,3
	0,0
	4846,3
	51,0
	0,0
	х
	х

	 
	2017г. 
	1035,2
	0,0
	1021,2
	14,0
	0,0
	х
	х

	 
	2018г.
	2788,1
	0,0
	2771,1
	17,0
	0,0
	х
	х

	 
	2019г.
	1074,0
	0,0
	1054,0
	20,0
	0,0
	х
	х


	
	
	
	ПРИЛОЖЕНИ 2

к Программе «Содействие занятости населения Темниковского муниципального района Республики Мордовия на 2017-2019 годы» 

	
	
	
	
	
	
	
	

	Перечень целевых показателей муниципальной программы "Содействие занятости населения  Темниковского муниципального района Республики Мордовия на 2017-2019 годы"

	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование показателей
	Единица измерения
	Факт 2015г. 
	Оценка 2016г. 
	Планируемый период (год)

	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Уровень зарегистрированной безработицы к экономически активному населению (на конец периода)
	%
	0,80
	0,80
	0,80
	0,80
	0,70

	2
	Численность зарегистрированных безработных (в среднемесячном исчислении
	чел.
	77
	75
	80
	75
	70

	3
	Напряженность на одну вакансию, человек
	ч/м
	0,8
	0,8
	0,8
	0,8
	0,7

	4
	Организация оплачиваемых общественных работ      
	чел.
	243
	164
	164
	164
	164

	5
	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	чел.
	11
	11
	11
	11
	11

	6
	Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет      
	чел.
	180
	183
	183
	183
	183

	
	
	
	
	
	
	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ  2

	
	
	
	
	
	
	
	
	УТВЕРЖДЕНО

	
	
	
	
	
	
	
	
	Постановлением администрации

	
	
	
	
	
	
	
	
	Темниковского муниципального района

	
	
	
	
	
	
	
	
	от 13.09.2016 года № 563

	
	План реализации Мниципальной программы  содействие занятости населения Темниковского муниципального района на очередной финансовый 2017 год и плановый период 2018-2019 годы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование основного мероприятия программы, контрольного события мероприятия программы
	Ответственный исполнитель (должность, ФИО)
	Срок начала реализации, год
	Срок окончания реализации (дата  наступления контрольного события, мероприятия программы), год
	Ожидаемый результат от реализации мероприятия
	График реализации

	
	
	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	
	
	
	
	
	
	1  кв
	2 кв
	3 кв
	4 кв
	1  кв
	2 кв
	3 кв
	4 кв
	1  кв
	2 кв
	3 кв
	4 кв

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	15
	16
	17
	18
	19

	1
	Создание условий для снижения уровня безработицы
	Бабина Г.А.- первый заместитель главы администрации, начальник экономического управления
	2017
	2019
	Повышение благосостояния и обеспечение жизненных потребностей населения на основе развития эффективной занятости
	 

	1,1
	Организация проведения мониторга по вопросам исследования проблем рынка труда, безработицы в районе
	х
	2017
	2019
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	1,2
	Определение необходимых объемов работ для организации на территории Темниковского муниципального района общественных работ и временного трудоустройства
	х
	2017
	2019
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	1,3
	Разработка муниципального правового акта об организации общественных работ и временного трудоустройства на территории Темниковского муниципального района
	х
	2017
	2019
	х
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+

	1,4
	Принятие муниципального правового акта об организации общественных работ и временного трудоустройства на территории Темниковского муниципального района из необходимости развития социальной инфраструктуры с учетом количества незанятого населения
	х
	2017
	2019
	х
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+

	1,5
	Создание банка вакансий временных рабочих мест для трудоустройства безработных и несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
	х
	2017
	2019
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	1,6
	Заключение договоров об организации оплачиваемых общественных работ и трудоустройстве несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время с участниками Программы
	х
	2017
	2019
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	1,7
	Организация содействия самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, прошедшим профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации по направлению органов служб
	х
	2017
	2019
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	1,8
	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	х
	2017
	2019
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	1,9
	Организация профессионального обучения женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
	х
	2017
	2019
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	1,10
	Организация стажировки выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы
	х
	2017
	2019
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	1,11
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время 
	х
	2017
	2019
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	1,12
	Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда
	х
	2017
	2019
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	1,13
	Содействие в трудоустройстве многодетных родителей, воспитывающих детей-инвалидов, на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места
	х
	2017
	2019
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	1,14
	Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности
	х
	2017
	2019
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	1,15
	Организация встреч учащихся-выпускников школ с представителями колледжей, ВУЗов и других учебных заведений
	х
	2017
	2019
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	1,16
	Организация мероприятий с работодателями по трудоустройству подростков в свободное время
	х
	2017
	2019
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	1,17
	Организация ярмарок-вакансий с учащимися школ района
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1,18
	Информирование населения и работодателей о положении на рынке труда, о порядке и условиях участия в общественных и временных работах и направления безработных и несовершеннолетних граждан
	х
	2017
	2019
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	1,19
	Организация и проведение ярмарок  вакансий и учебных рабочих мест
	х
	2017
	2019
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	1,20
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации безработных граждан, включая обучение в другой местности
	х
	2017
	2019
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	1,21
	Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование граждан, которым назначена трудовая пенсия по старости
	х
	2017
	2019
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	1,22
	Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению службы занятости
	х
	2017
	2019
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	1,23
	Направление граждан на предприятия в учреждения района для выполнения общественных работ и временного трудоустройства, согласно заключенных договоров
	х
	2017
	2019
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	1,24
	Контроль за исполнением заключенных договоров и целевым использованием выделенных средств
	х
	2017
	2019
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	1,25
	Подведение итогов выполнения Программы
	х
	2017
	2019
	х
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+

	
	
	
	
	
	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 3
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	УТВЕРЖДЕНО

	
	
	
	
	
	
	
	Постановлением администрации

	
	
	
	
	
	
	
	Темниковского муниципального района

	
	
	
	
	
	
	
	от 13.09.2016 года № 563

	Детальный план-график реализации муниципальной программы  содействие занятости населения Темниковского муниципального района на очередной финансовый 2017 год и плановый период 2018-2019 годы
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	тыс.руб.
	
	
	
	
	

	№п/п
	Наименование основного мероприятия программы
	Ответственный исполнитель (должность, ФИО)
	Ожидаемый результат (краткое описание)
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации (дата  окончания контрольного события)
	Объем ресурсного обеспечения на очередной финансовый год и плановый период (тыс.руб)
	всего
	в т.ч. по источникам финансирования
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	республиканский бюджет
	бюджет муниципального образования
	внебюджетные средства
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	
	
	
	

	1
	Создание условий для снижения уровня безработицы
	Бабина Г.А.- первый заместитель главы администрации, начальник экономического управления
	Повышение благосостояния и обеспечение жизненных потребностей населения на основе развития эффективной занятости
	2017
	2019 г.
	всего, в т.ч. по годам
	4897,3
	0,0
	4846,3
	51,0
	0,0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2017 г.
	1035,2
	0,0
	1021,2
	14,0
	0,0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2018 г.
	2788,1
	0,0
	2771,1
	17,0
	0,0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2019 г.
	1074,0
	0,0
	1054,0
	20,0
	0,0
	
	
	
	
	

	1,1
	Организация содействия самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, прошедшим профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации по направлению органов служб
	х
	х
	2017
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	2645,2
	0
	2645,2
	0
	0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2017 г.
	308,6
	0
	308,6
	0
	0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2018 г.
	2024,5
	0
	2024,5
	0
	0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2019 г.
	312,1
	0
	312,1
	0
	0
	
	
	
	
	

	1,2
	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	х
	х
	2017
	2019 г.
	всего, в т.ч. по годам
	624
	0
	624
	0
	0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2017 г.
	208,0
	0,0
	208,0
	0
	0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2018 г.
	205,7
	0
	205,7
	0
	0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2019 г.
	210,3
	0
	210,3
	0
	0
	
	
	
	
	

	1,3
	Организация профессионального обучения женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
	х
	х
	2017
	2019 г.
	всего, в т.ч. по годам
	429,5
	0
	429,5
	0
	0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2017 г.
	127,7
	0
	127,7
	0
	0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2018 г.
	150,9
	0
	150,9
	0
	0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2019 г.
	150,9
	0
	150,9
	0
	0
	
	
	
	
	

	1,4
	Организация стажировки выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы
	х
	х
	2017 г.
	2019 г.
	всего, в т.ч. по годам
	69,9
	0
	69,9
	0
	0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2017 г.
	23,3
	0
	23,3
	0
	0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2018 г.
	23,3
	0
	23,3
	0
	0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2019 г.
	23,3
	0
	23,3
	0
	0
	
	
	
	
	

	1,5
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время 
	х
	х
	2017 г.
	2019 г.
	всего, в т.ч. по годам
	356,6
	0,0
	356,6
	0,0
	0,0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2017 г.
	113,3
	0
	113,3
	0
	0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2018 г.
	121,6
	0
	121,6
	0
	0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2019 г.
	121,7
	0
	121,7
	0
	0
	
	
	
	
	

	1,6
	Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда
	х
	х
	2017 г.
	2019 г.
	всего, в т.ч. по годам
	2,4
	0
	2,4
	0
	0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2017 г.
	0,8
	0
	0,8
	0
	0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2018 г.
	0,8
	0
	0,8
	0
	0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2019 г.
	0,8
	0
	0,8
	0
	0
	
	
	
	
	

	1,7
	Содействие в трудоустройстве многодетных родителей, воспитывающих детей-инвалидов, на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места
	х
	х
	2017 г.
	2019 г.
	всего, в т.ч. по годам
	38,5
	0
	38,5
	0
	0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2017 г.
	12,9
	0
	12,9
	0
	0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2018 г.
	12,8
	0
	12,8
	0
	0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2019 г.
	12,8
	0
	12,8
	0
	0
	
	
	
	
	

	1,8
	Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности
	х
	х
	2017 г.
	2019 г.
	всего, в т.ч. по годам
	72,9
	0
	72,9
	0
	0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2017 г.
	24,3
	0
	24,3
	0
	0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2018 г.
	24,3
	 
	24,3
	0
	0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2019 г.
	24,3
	0
	24,3
	0
	0
	
	
	
	
	

	1,9
	Организация встреч учащихся-выпускников школ с представителями колледжей, ВУЗов и других учебных заведений
	х
	х
	2017 г.
	2019 г.
	всего, в т.ч. по годам
	18
	0
	0
	18
	0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2017 г.
	5
	0
	0
	5
	0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2018 г.
	6
	0
	0
	6
	0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2019 г.
	7
	0
	0
	7
	0
	
	
	
	
	

	1,10
	Организация мероприятий с работодателями по трудоустройству подростков в свободное время
	х
	х
	2017 г.
	2019 г.
	всего, в т.ч. по годам
	12
	0
	0
	12
	0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2017 г.
	3
	0
	0
	3
	0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2018 г.
	4
	0
	0
	4
	0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2019 г.
	5
	0
	0
	5
	0
	
	
	
	
	

	1,11
	Организация ярмарок-вакансий с учащимися школ района
	х
	х
	2017 г.
	2019 г.
	всего, в т.ч. по годам
	21
	0
	0
	21
	0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2017 г.
	6
	0
	0
	6
	0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2018 г.
	7
	0
	0
	7
	0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2019 г.
	8
	0
	0
	8
	0
	
	
	
	
	

	1,12
	Информирование населения и работодателей о положении на рынке труда, о порядке и условиях участия в общественных и временных работах и направления безработных и несовершеннолетних граждан
	х
	х
	2017 г.
	2019 г.
	всего, в т.ч. по годам
	38
	0
	38
	0
	0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2017 г.
	12,7
	0
	12,7
	0
	0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2018 г.
	12,6
	0
	12,6
	0
	0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2019 г.
	12,7
	0
	12,7
	0
	0
	
	
	
	
	

	1,13
	Организация и проведение ярмарок  вакансий и учебных рабочих мест
	х
	х
	2017 г.
	2019 г.
	всего, в т.ч. по годам
	23,4
	0
	23,4
	0
	0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2017 г.
	7,8
	0
	7,8
	0
	0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2018 г.
	7,8
	0
	7,8
	0
	0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2019 г.
	7,8
	0
	7,8
	0
	0
	
	
	
	
	

	1,14
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации безработных граждан, включая обучение в другой местности
	х
	х
	2017 г.
	2019 г.
	всего, в т.ч. по годам
	498,9
	0
	498,9
	0
	0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2017 г.
	166,3
	0
	166,3
	0
	0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2018 г.
	171,0
	0
	171,0
	0
	0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2019 г.
	161,6
	0
	161,6
	0
	0
	
	
	
	
	

	1,15
	Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование граждан, которым назначена трудовая пенсия по старости
	х
	х
	2017 г.
	2019 г.
	всего, в т.ч. по годам
	26,4
	0
	26,4
	0
	0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2017 г.
	8,6
	0
	8,6
	0
	0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2018 г.
	8,9
	0
	8,9
	0
	0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2019 г.
	8,9
	0
	8,9
	0
	0
	
	
	
	
	

	1,13
	Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению службы занятости
	х
	х
	2017 г.
	2019 г.
	всего, в т.ч. по годам
	20,6
	0
	20,6
	0
	0
	
	
	
	
	


Главный редактор информационного бюллетеня «Темниковский Вестник» органов местного самоуправления Темниковского муниципального района

Владимирова Татьяна Николаевна
Телефон (834-45) 2-14-50
