ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ И КАДРОВИКОВ

Сообщаем Вам , что Федеральной службой по труду и занятости  запущен модуль информационно - аналитической системы Общероссийская база вакансий «Работа в России», обеспечивающий автоматизированное снятие вакансий , не обновляемых более 30 календарных дней со дня публикации.  В связи с этим  информацию о наличии вакансий необходимо представлять в  центр занятости  ежемесячно в течение 30 календарных дней с момента подачи последних сведений. 
Напоминаем Вам, что информацию о вакансиях работодатели подают по форме «Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)».  В бланке надо указать требования к соискателям и основные условия труда: размер зарплаты, режим, характер работы (постоянная, временная, совместительство, сезонная, надомная), профессионально-квалификационные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы.
Ориентируясь на заявку, центр занятости может направить на предприятие кандидата. Если он успешно прошел собеседование и профессиональное тестирование, то предприятие может заключить с ним трудовой договор. Тогда работодатель должен в течение пяти рабочих дней вернуть в ЦЗН направление, которое принес соискатель, указав в нем дату приема на работу.

Если предприятие отказало такому кандидату в трудоустройстве, то в направлении ЦЗН надо указать причину. Скажем, соискатель набрал меньше баллов, чем другой кандидат. Причина отказа обязательно должна быть связана с деловыми качествами человека.
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