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Утверждена
решением Совета депутатов

Темниковского муниципального района

Республики Мордовия 

от 25 декабря  2015 года № 181 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА КОМПЛЕКСНОГО СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

НА 2015-2019 годы
г. Темников 2015
Паспорт Муниципальной программы 
комплексного социально-экономического развития
Темниковского муниципального  района Республики Мордовия на период 2015-2019 гг.

	Наименование
	Муниципальная программа комплексного социально-экономического развития Темниковского муниципального района Республики Мордовия на 2015-2019 годы (далее – Программа)



	Дата принятия решения о разработке Муниципаль-ной программы, дата ее утверждения
	Постановление Администрации Темниковского района «О разработке Муниципальной программы комплексного социально-экономического развития Темниковского муниципального района Республики Мордовия на 2015-2019 годы» от 21.11.2014 г. № 791.

Муниципальный контракт Администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия № 12 от 19.06.2014 г.



	Основной разработчик Программы
	Администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия

	Ответственный исполнитель
	Администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия

	Соисполнители
	Структурные подразделения Администрации Темниковского муниципального района:

экономическое управление;

управление по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан;

отдел архитектуры;

отдел муниципального имущества и земельных отношений;

отдел по делам молодежи и спорту;

отдел ЗАГС;

управление по социальной работе;

отдел по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства;

отдел по культуре;

финансовое управление



	Участники мероприятий
	Администрации городского и сельских поселений Темниковского муниципального района.

Министерство сельского хозяйства и продовольствия Республики Мордовия (по согласованию).

	
	Министерство торговли и предпринимательства Республики Мордовия (по согласованию).

Министерство лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Республики Мордовия (по согласованию).

ГБУЗ «Темниковская районная больница».

ГКУ РМ «Центр занятости населения Темниковского муниципального района».

Муниципальные учреждения района; ДРСУ; АНО «Редакция газеты «Темниковские известия»; МУП «Темниковэлектротеплосеть»; ООО «Темниковский Водоканал»; ООО «Коммунальник»; ООО «Потребительское»; Управление Темниковмежрайгаз; ООО «Подсобное хозяйство»; ООО «Тархановское»; ООО «Аксел».

Совет предпринимателей Темниковского муниципального района



	Цель и задачи Муници-пальной программы
	Цель программы – повышение уровня и качества жизни населения Темниковского муниципального района, содействие созданию конкурентоспособных предприятий и развитой социальной сферы Темниковского района, позволяющее обеспечивать постоянный приток инвестиций при сохранении кадрового потенциала территории; удовлетворение разносторонних потребностей жителей при их активном участии в решении проблем и задач органов местного самоуправления.

Задачи программы:

обеспечение благоприятного инвестиционного климата в районе

содействие развитию промышленного и агропромышленного комплекса;

содействие развитию инфраструктуры тепло-, водо-, газо- и электроснабжения;

развитие дорожной сети, улучшение транспортного обслуживания населения;

модернизация телекоммуникационных систем;

формирование благоприятных условий для развития малого и среднего бизнеса;

содействие обеспечению граждан доступным жильем;

повышение качества предоставляемых жилищно-коммунальных услуг;

стабилизация демографической ситуации;

содействие развитию рынка труда, повышение уровня

	
	 занятости населения;

улучшение социальной среды (развитие образова​тельного, культурного, туристско-рекреационного потенциала района, системы здравоохранения, физической культуры и спорта);

развитие торгового и бытового обслуживания насе​ления района;

совершенствование системы местного самоуправления;

улучшение состояния окружающей среды.


	Важнейшие целевые показатели
	Предполагается позитивная динамика целого ряда социально-экономических показателей, в том числе:

объем инвестиций в основной капитал – с 30,8 млн. руб. в 2013 г. до 63,8 млн. руб. в 2018-2019 гг.;

прибыль прибыльных организаций – с 75,8 млн. руб. в 2013 г. до 96,3 млн. руб. в 2018-2019 гг.;

прибыль прибыльных организаций по виду деятельности «сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство» – с 39,0 млн. руб. в 2013 г. до 61,1 млн. руб. в 2018-2019 гг.;

доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета в общем объеме собственных доходов – с 28,2% в 2013 г. до 43,5% в 2018-2019 гг.;

объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами (по крупным и средним предприятиям) – с 62,0 млн. руб. в 2013 г. до 86,6 млн. руб. в 2018-2019 гг.;

среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций – с 15,1 млн. руб. в 2013 г. до 36,7 млн. руб. в 2018-2019 гг.;

урожайность зерновых культур – с 13,7 ц/га в 2013 г. до 26,8 ц/га в 2018-2019 гг.;

объем реализованной продукции растениеводства – с 102,5 млн. руб. в 2013 г. до 116,6 млн. руб. в 2018-2019 гг.;

производство скота и птицы в сельскохозяйственных организациях и крестьянских (фермерских) хозяйствах – с 230,5 т в 2013 г. до 480 т в 2018-2019 гг.;

надой на одну корову – с 4 471 кг в 2013 г. до 9 040 кг в 2018-2019 гг.;

среднемесячная заработная плата в сельском хозяйстве – с 11,4 тыс. руб. в 2013 г. до 23,4 тыс. руб. в 2018-2019 гг.;

	
	общая площадь жилых помещений, приходящихся в среднем на одного жителя – с 35,3 кв. м в 2013 г. до 40,3 кв. м в 2018-2019 гг.;

удовлетворенность населения качеством транспортного обслуживания – с 83,4% в 2013 г. до 89% в 2018-2019 гг.;

оборот розничной торговли по всем каналам реализации продукции – с 1049,1 млн. руб. в 2013 г. до 1881,2 млн. руб. в 2018-2019 гг.;

оборот розничной торговли субъектов малого и среднего бизнеса – с 724 млн. руб. в 2013 г. до 1180 млн. руб. в 2018-2019 гг.;

объем платных услуг населению – с 250 млн. руб. в 2013 г. до 366 млн. руб. в 2018-2019 гг.;

удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления – с 47,5% в 2013 г. до 70% в 2018-2019 гг.;

доля граждан, использующих механизм получения муниципальных услуг в электронной форме – с 10% в 2013 г. до 70% в 2018-2019 гг.;

ожидаемая продолжительность жизни при рождении – с 70,3% в 2013 г. до 73% в 2018-2019 гг.;

естественная убыль населения – с 214 чел. в 2013 г. до 135 чел. в 2018-2019 гг.;

миграционная убыль – с 272 чел. в 2013 г. до 135 чел. в 2018-2019 гг.;

среднегодовая численность постоянного населения – с 15,8 тыс. чел. в 2013 г. до 14,2 тыс. чел. в 2018-2019 гг.;

доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения – с 65,89% в 2013 г. до 70% в 2018-2019 гг.;

среднемесячная зарплата работников муниципальных общеобразовательных учреждений – с 14,6 тыс. руб. в 2013 г. до 27,6 тыс. руб. в 2018-2019 гг.; 

доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях – с 86,4% в 2013 г. до 86,7% в 2018-2019 гг.; 

среднемесячная зарплата работников муниципальных учреждений культуры и искусства – с 10,0 тыс. руб. в 2013 г. до 34,3 тыс. руб. в 2018-2019 гг.; 

доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом – с 27,8% в 2013 г. до 35% в 2018-2019 гг.

	Этапы и сроки реализации Программы

	Программа реализуется в один этап, в срок с 2015 по 2019 гг.

	Перечень основных мероприятий
	Муниципальная программа предусматривает реализацию программных мероприятий по следующим основным направлениям:

Достижение экономического роста и конкурентоспособности в реальном секторе экономики.

Развитие промышленного комплекса.
Развитие агропромышленного комплекса.

Развитие инновационной инфраструктуры и повышение инвестиционной привлекательности.

Развитие строительного комплекса, в том числе жилищного строительства.

Развитие транспортной инфраструктуры и транспортного обслуживания.

Развитие жилищно-коммунальной сферы.

Энергосбережение и повышение энергетической эффективности.

Развитие малого и среднего предпринимательства.

Развитие инфраструктуры потребительского рынка товаров, работ и услуг.

Развитие информационных технологий, средств связи и коммуникаций.

Организация благоустройства территории.

Управление муниципальным имуществом.

Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления.

Демографическая политика.

Развитие образования.

Развитие здравоохранения.

Развитие рынка труда, повышение уровня занятости населения.

Развитие культуры.

Развитие физической культуры и спорта.

Организация и развитие туристических и рекреационных зон.

Экологическая политика.
Развитие конкуренции.


	Объемы и источники 
	Общий объем финансирования Программы в 2015-2019 гг. составит 

	финансиро-вания
	4 575 468,6 тыс. руб., 
а) в том числе по источникам финансирования:
- республиканский бюджет – 50,0 тыс. руб.
- местный бюджет- 5 418,6 тыс. руб.
-прочие источники (внебюджетные средства) – 4 570 000,0 тыс. руб.,
б) в том числе по годам и источникам финансирования:
- 2016 г. – 3 545,4 тыс. руб.:
- местный бюджет- 1 545,4 тыс. руб.
- прочие источники (внебюджетные средства) –

2  000,0 тыс. руб.
- 2017 г. – 2 021 304,4 тыс. руб.:
- республиканский бюджет – 15,0 тыс. руб.
- местный бюджет- 1 289,4 тыс. руб.
- прочие источники (внебюджетные средства) –

2 020 000,0  тыс. руб.
- 2018 г.   –   1 015 304,4 тыс. руб.:
- республиканский бюджет – 15,0 тыс. руб.
- местный бюджет- 1 289,4 тыс. руб.
- прочие источники (внебюджетные средства) –

1 014 000,0 тыс. руб. 

- 2019 г.   –   1 535 314,4  тыс. руб.:
- республиканский бюджет – 20,0 тыс. руб.
- местный бюджет- 1 294,4 тыс. руб.
- прочие источники (внебюджетные средства) –

1 534 000,0 тыс. руб. 
Предложения по финансированию Программы за счет средств бюджетов всех уровней носят прогнозный характер и ежегодно подлежат уточнению в установленном порядке при формировании бюджетов на очередной год и плановый период



	Ожидаемые результаты
	Основными результатами реализации Программы, способствующими выходу района на качественно новый уровень финансового устойчивого функционирования и гармоничного социально-экономического развития (к 2018-2019 гг.) являются:

- увеличение производства объемов молока сельскохозяйственными предприятиями и

	
	 крестьянскими (фермерскими) хозяйствами (КФХ)  района с 6914 т до 9040 т (в 1,3 раза);

- увеличение поголовья крупного рогатого скота в хозяйствах всех категорий в 1,4 раза (с 8 399 до 11 944 голов);

- увеличение производства скота и птицы в сельскохозяйственных организациях и крестьянских (фермерских) хозяйствах с 230,5 т до 480 т (в 2,1 раза);

- увеличение производства зерна почти в 2 раза (с15091 т до 29 500 т);

- увеличение объема инвестиций в сельское хозяйство более чем в три раза (с 91 до 305 млн. руб.);

- увеличение площади закладки многолетних насаждений в 1,7 раз (с 5,8 до 10 га);

- увеличение объема инвестиций в основной капитал в расчете на одного жителя в 2,3 раза (с 1946,1 руб. до 4471,0 руб.);

- увеличение объема инвестиций в основной капитал малых предприятий в 1,3 раза (с 95,7 до 122,7 млн. руб.);

- увеличение доли населения трудоспособного возраста, занятого на предприятиях и организациях района, с 42,1 до 48%;

- рост среднемесячной начисленной заработной платы крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций района в 2,1 раза (с 15,1 до 31,7 тыс. руб.);

- снижение числа граждан, официально признанных безработными, в 1,3 раза (с 90 до 70 человек);

- рост обеспеченности жильем в 1,1 раза (с 35,3 до 40,3 кв. м);

- рост числа семей, которым оказано содействие в обеспечении жильем в рамках различных программ, в 1,5 раза (с 52 до 80 семей);

- снижение миграционного сальдо в 2,0 раза (с -272 до -135);

- сокращение естественной убыли населения в 2,1 раза (с -214 до -100);

- рост продолжительности жизни с 70,3 до 73,0 лет;

- увеличение охвата детей летним отдыхом и оздоровлением от 28,5% до 45%, или в 1,6 раз;

- увеличение доли школьников, обучающихся в современных условиях, с 93% до 97%;

- увеличение общего объема книжного фонда библиотечной системы в 1,3 раза (с 225 до 285,6 тыс. экз.);

	
	- увеличение числа жителей района, имеющих спортивные звания и спортивные разряды, с 511 до 521 человека;

- рост числа посещений района с целью туризма с 3000 до 3500;

- рост числа молодых людей, вовлеченных в волонтерскую деятельность, в 1,5 раза (с 431 до 650 человек);

- увеличение доли муниципальных автодорог с твердым покрытием с 31,7% до 48%, или в 1,5 раза;

- увеличение доли частных домохозяйств и хозяйствующих субъектов, заключивших договоры на вывоз ТБО, с 12,5% до 30%, или в 2,4 раза;

- повышение бюджетообеспеченности на душу населения с 1 739 до 2 100 руб., или в 1,2 раза.


	Система организации управления и контроль за исполнением Программы
	Контроль практической реализации мероприятий Муниципальной программы осуществляет Глава администрации Темниковского муниципального района, первый заместитель Главы администрации и экономическое управление администрации Темниковского муниципального района. Контроль реализации Муниципальной программы по соответствующим направлениям осуществляют заместители Главы, следующие структурные подразделения администрации Темниковского муниципального района: управление по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан; отдел архитектуры; отдел муниципального имущества и земельных отношений; отдел по делам молодежи и спорту; управление по социальной работе; финансовое управление. 

Администрация Темниковского муниципального района ведет отчетность по реализации Муниципальной программы. Ежегодно до 15 февраля предоставляет Главе администрации муниципального образования информацию о ходе выполнения и эффективности использования финансовых средств по Муниципальной программе, а также подробную пояснительную записку.

Администрация Темниковского муниципального района ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по программным мероприятиям с учетом выделенных финансовых средств, а также механизм реализации Муниципальной программы и состав исполнителей.


