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                                                        решением Совета депутатов 

Темниковского  муниципального района

от  17 сентября 2015года №173 
Муниципальная программа

«Развитие образования в
Темниковском муниципальном районе 

на  2015-2021 годы»
г. Темников

Муниципальная  программа
«Развитие образования в Темниковском муниципальном районе на  2015-2021 годы»
Паспорт
Муниципальной программы «Развитие образования в Темниковском муниципальном районе» на 2015-2021 годы»
	 Наименование Программы
	- Муниципальная программа «Развитие образования в Темниковском муниципальном районе» на 2015-2021 годы» (далее – Программа)

	Заказчик – координатор Программы
	 -Администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия  (далее Администрация)

	Разработчик

Программы
	-МКУ «Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия», (далее – Управление по социальной работе)



	Основные цели

Программы


	1. Удовлетворение потребности населения в получении доступного и качественного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, дополнительного образования.

2. Обеспечение социально-правовой защиты обучающихся и воспитанников, профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних.

3. Сохранение и укрепление психического и физического здоровья обучающихся и воспитанников.

4. Развитие системы выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей и талантливой молодежи; усиление воспитательного потенциала школы.

5. Развитие педагогического потенциала.

6. Создание безопасных условий образовательной деятельности.

7. Повышение экономической эффективности образования.

	Основные задачи

Программы


	По подпрограмме «Развитие дошкольного образования»:

-обеспечение гарантий получения доступного качественного дошкольного образования;

-развитие системы образования детей старшего дошкольного возраста, удовлетворение потребности населения в услугах дошкольного образования;

-обеспечение условий для полноценного питания детей дошкольного возраста;

-внедрение в дошкольных образовательных учреждениях передового опыта использования технологий здоровьесбережения;

-формирование у воспитанников  навыков здорового образа жизни;

-развитие моделей государственно-общественного управления в образовательных учреждениях;

-формирование системы моральных и материальных стимулов для сохранения в дошкольных образовательных учреждениях лучших педагогов и повышения их квалификации, привлечения молодых специалистов;

-создание доступной, открытой, эффективной и востребованной модели непрерывного профессионального роста работников образования;

-формирование современной инфраструктуры образовательных учреждений;

-обеспечение пожарной и антитеррористической безопасности учреждений дошкольного образования.

 По подпрограмме «Развитие общего образования» 

-обеспечение гарантий получения доступного качественного общего образования в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов общего образования;

-внедрение новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса, в том числе с использованием современных информационных и коммуникационных технологий;

-введение предпрофильного и профильного обучения, обеспечивающих возможность выбора учащимися учебного плана с учетом рынка труда выбора выпускниками будущей профессии;

-внедрение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования второго поколения, включающих основные требования к результатам общего образования и условиям осуществления образовательной деятельности;

-обеспечение условий для получения общего образования в адекватной форме детьми с ограниченными возможностями здоровья;

-развитие оценки качества образования при переходе с одной ступени школьного образования на другую, сопоставление качества образования в муниципальных учреждениях района;

-повышение доли детей, оставшихся без попечения родителей, охваченных различными формами семейного устройства;

-обеспечение своевременной постановки на учет детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей для получения жилья;

-обеспечение условий для полноценного питания школьников;

-внедрение в образовательных учреждениях передового опыта использования технологий здоровьесбережения;

По подпрограмме «Одарённые дети Темниковского района 2015-2021 годы»
-формирование у обучающихся навыков здорового образа жизни;

-совершенствование муниципальной системы выявления, поддержки и сопровождения талантливых детей;

-развитие муниципальной системы воспитательной работы;

-повышение качества проводимой профилактической работы;

-развитие моделей государственно-общественного управления в образовательных учреждениях;

-формирование системы моральных и материальных стимулов для сохранения в школах лучших педагогов и повышения их квалификации, привлечения молодых специалистов;

-создание доступной, открытой, эффективной и востребованной модели непрерывного профессионального роста работников образования;

-формирование современной инфраструктуры образовательных учреждений общего, дополнительного образования;

-обеспечение пожарной и антитеррористической безопасности учреждений общего, дополнительного образования;

-совершенствование системы финансирования муниципальных учреждений  на оказание муниципальных услуг

-снижение неэффективных расходов по управлению кадровыми ресурсами и средней наполняемости классов, оптимизация сети общеобразовательных учреждений.



	Сроки реализации Программы
	2015– 2021 годы

	Структура Программы, перечень подпрограмм, основных направлений и мероприятий


	- в структуру Программы включены:

Раздел I. Содержание проблем и обоснование

необходимости их решения программными методами.

Раздел II. Основные цели и задачи, сроки и этапы

Программы, а также целевые индикаторы и показатели.

Раздел III. Система программных мероприятий, в том числе ресурсное обеспечение Программы, с перечнем мероприятий с разбивкой по годам, источникам и направлениям финансирования.

Раздел IV. Нормативное обеспечение Программы.

Раздел V. Механизм реализации Программы, включая организацию управления Программой и контроль за ходом ее реализации.

Раздел VI. Оценка эффективности социально-

экономических последствий от реализации Программы.

Приложение № 1. Информация об оценке эффективности реализации Муниципальной программы «Развитие образования в Темниковском муниципальном районе на 2015 – 2021 годы»

Муниципальной программы «Развитие образования в Темниковском муниципальном районе на 2015 – 20201 годы».

за отчетный     финансовый год и за весь период реализации.

Программа включает в себя 3 подпрограммы:

«Развитие дошкольного  образования».

 «Развитие общего   образования»;

      «Одарённые дети Темниковского района 2015-2021 годы

Подпрограмма «Развитие дошкольного образования» содержит мероприятия по 6 направлениям:

- «Обеспечение доступности, совершенствование содержания и технологий дошкольного образования»;

-«Развитие системы обеспечения качества дошкольного образования»;

- «Здоровье детей  дошкольного возраста»;

- «Развитие педагогического потенциала»;

- «Развитие материально-технической базы дошкольных образовательных учреждений»;

-  «Обеспечение безопасных условий образовательной деятельности»

Подпрограмма «Развитие общего  образования» содержит мероприятия по 7 направлениям:

- «Обеспечение доступности, совершенствование содержания и технологий образования»;

- «Развитие системы обеспечения качества образования»;

- «Здоровье школьников»; 

- «Развитие педагогического потенциала»;

- «Социальная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;

- «Внедрение новых экономических механизмов финансирования общего образования»;

- «Обеспечение безопасных условий образовательной деятельности».

Подпрограмма «Одаренные дети» содержит мероприятия по 2 направлениям

- «Выявление и поддержка талантливых детей. 

-Усиление воспитательного потенциала школы»;

	Исполнители Программы
	 Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района, муниципальные образовательные учреждения.

	Объемы и источники финансирования Программы


	источники финансирования Программы:

средства муниципального бюджета;

средства бюджета Республики Мордовия;

средства федерального бюджета;

Объемы финансирования Программы:

всего – 1450481,006  тыс. рублей;

в том числе:
 2015 год – 137564,316 тыс. руб.;

2016 год – 162511,29 тыс. рублей.

2017 год – 183224,18 тыс. руб.

2018 год – 205862,51 тыс. руб.

2019 год – 226752,31 тыс. руб.
2020 год – 255324,16 тыс. руб.

2021 год – 279242,24 тыс. руб.


	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы


	  по подпрограмме «Развитие дошкольного образования»:

-увеличение доли дошкольных образовательных учреждений, участвующих в инновационной деятельности до 20 процентов;

-увеличение групп дошкольного образования до 6;

-доведение показателя удовлетворенности потребности в услугах дошкольного образования до 90  процентов;

-сохранение количества дошкольных образовательных учреждений, реализующих программы и технологии здоровьесбережения, на уровне 100 процентов;

-ежегодное повышение квалификации или прохождение переподготовки педагогическими работниками системы дошкольного  образования (не менее чем 20 процентов от их общего числа);

-повышение доли педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет, не менее чем до 8 процентов;

-увеличение доли дошкольных образовательных учреждений, обеспеченных современным оборудованием  не менее  50 процента Программы по предварительным оценкам позволит к 2020 году достичь следующих результатов:

по подпрограмме «Развитие общего образования»:

-сохранение нагрузки в общеобразовательных учреждениях на 1 персональный компьютер до 6  обучающихся;

-повышение доли учащихся 10 – 11 классов, обучающихся по программам профильного обучения, до 65 процентов;

-доведение доли общеобразовательных учреждений, реализующих федеральные государственные образовательные стандарты общего образования :

-на 1-й  и 2- й ступенях – до 100 процентов;

-обеспечение условий для получения общего образования в адекватной форме детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами (не менее чем 96 процентов от их числа);

 -доведение удельного веса лиц, сдавших единый государственный экзамен не менее чем по 3 предметам, от числа выпускников, участвовавших в едином государственном экзамене, до 100 процентов;

-охват школьников сбалансированным горячим питанием (не менее чем 100 процентов);

-сохранение количества образовательных учреждений, реализующих программы и технологии здоровьесбережения, на уровне 100 процентов; 

-доведение доли общеобразовательных учреждений, имеющих органы государственно-общественного управления, до 100 процентов;

-ежегодное повышение квалификации или прохождение переподготовки педагогическими работниками системы общего образования (не менее чем 25 процентов от их общего числа);

-повышение  доли учителей общеобразовательных учреждений, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет до 8,5 процентов;

-повышение доли детей, оставшихся без попечения родителей, охваченных различными формами семейного устройства, до 80 процентов;

-обеспечение своевременного включения в сводный список детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в качестве обеспечения жилыми помещениями специализированного жилищного фонда (100 процентов нуждающихся);

-доведение средней наполняемости классов по школам – 11 человек; 

-сохранение показателя количества обучающихся общеобразовательных учреждений, приходящихся на 1 учителя – не менее 6;

-оснащение 100 процентов общеобразовательных учреждений кнопками тревожной сигнализации, системой видеонаблюдения.

по подпрограмме «Одарённые дети Темниковского района 2015-2021 годы

»:

-привлечение детского населения к систематическим занятиям физической культурой и спортом (не менее чем 80 процентов от общего числа школьников);

-сохранение охвата школьников услугами дополнительного образования до 100 процентов;

-увеличение количества обучающихся, принявших участие в олимпиадах муниципального, регионального и всероссийского уровней, не менее чем до __200__ человек;

-своевременное обеспечение включения в банк данных одаренных детей (от числа выявленных 100 процентов);

-доведение доли учащихся, включенных в исследовательскую деятельность до 50 процентов;

-сохранение доли обучающихся и воспитанников образовательных учреждений, принимающих участие в реализации дополнительных образовательных программ профилактической направленности на уровне 100 процентов

	Система организации контроля за исполнением Программы


	  Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района, МБУ «ЦОМУ»  ежеквартально направляют в администрацию Темниковского муниципального района отчет о финансировании и освоении проводимых мероприятий Программы, а также по запросу администрации Темниковского муниципального района  – статистическую, справочную и аналитическую информацию о подготовке и реализации Программы; 
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