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ПРОЕКТ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ТЕМНИКОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

Р Е Ш Е Н И Е

«___» _________ 2016 год                                                                                        № ___
г. Темников

О внесении изменений в Устав Темниковского муниципального района Республики Мордовия

В целях приведения Устава Темниковского муниципального района Республики Мордовия в соответствие с действующим законодательством Совет депутатов Темниковского муниципального района Республики Мордовия р е ш и л:

1. Внести в Устав Темниковского муниципального района Республики Мордовия, принятый решением Совета депутатов Темниковского муниципального района от  30.12.2005 № 29 (с изменениями, внесенными решениями Совета депутатов Темниковского муниципального района от 30.04.2008 № 32, от 18.11.2009 № 105, от 08.04.2011 № 172, от 28.06. 2011 № 181, от 23.08. 2011 № 191, от 23.05. 2012 № 29, от 19.04.2013 № 61, от 28.04.2014 № 103, от 24.12.2014 № 142, от 17.09.2015 №168, от 27.06.2016 № 207), следующие изменения:

1) часть 1 статьи 3.1 дополнить пунктом 14 следующего содержания:

«14) осуществление мероприятий в сфере профилактики правонарушений, предусмотренных Федеральным законом «Об основах системы профилактики правонарушений в Российской Федерации».»;
2) в части 1 статьи 10 слова «председателем Совета депутатов» заменить словом «главой»;
3) в статье 25.1: 

часть 3 дополнить абзацами следующего содержания:

«Кандидатом на должность главы Темниковского муниципального района может быть зарегистрирован гражданин, который на день проведения конкурса не имеет в соответствии с Федеральным законом от 12 июня 2002 года N 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» ограничений пассивного избирательного права для избрания выборным должностным лицом местного самоуправления.»;

Условиями конкурса могут быть предусмотрены требования к профессиональному образованию и (или) профессиональным знаниям и навыкам, которые являются предпочтительными для осуществления главой Темниковского муниципального района полномочий по решению вопросов местного значения.

Совету депутатов Темниковского муниципального района для проведения голосования по кандидатурам на должность главы Темниковского муниципального района представляется не менее двух зарегистрированных конкурсной комиссией кандидатов.»;
дополнить частями 9 и 10 следующего содержания:
«9. Глава Темниковского муниципального района имеет право на компенсацию расходов, связанных с наймов (поднаймом) жилого помещения (за исключением платы за коммунальные услуги), выплачиваемую за счёт бюджета Темниковского муниципального района Республики Мордовия. Право на указанную компенсацию возникает у главы Темниковского муниципального района в случае его переезда в населённый пункт (город Темников, Темниковского муниципального района, Республики Мордовия) по месту нахождения администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия для осуществления своих полномочий и при отсутствии у него и (или) у членов его семьи в данном населенном пункте жилого помещения, находящегося в собственности или предоставленного по договору социального найма»;

«10. Главе Темниковского муниципального района потерявшему трудоспособность или достигшему в соответствующем году возраста, указанного в приложении 5 к Федеральному закону от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" (далее - Федеральный закон "О страховых пенсиях"),  устанавливается пенсия за выслугу лет. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях", либо к пенсии, досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации".

Выплата пенсии за выслугу лет производится за счет средств бюджета Темниковского муниципального района.

Условия назначения, размер и порядок выплаты пенсии за выслугу лет устанавливаются Советом депутатов Темниковского муниципального района.»;

4) части 1 и 2 статьи 34 изложить в следующей редакции:

«1. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.

2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определяются законом Республики Мордовия в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.»;
5) часть 1 статьи 38 дополнить пунктом 9.1 следующего содержания:

«9.1) непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1  Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации";»;
6) дополнить статьей 40.1 следующего содержания:

«Статья 40.1. Представление сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
1. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя представляют:

1) гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, - при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

2) муниципальный служащий - ежегодно за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего.

2. Сведения, указанные в части 1 настоящей статьи, представляются гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, при поступлении на муниципальную службу, а муниципальными служащими - не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным. Сведения, указанные в части 1 настоящей статьи, представляются по форме, установленной Правительством Российской Федерации.

3. По решению представителя нанимателя уполномоченные им муниципальные служащие осуществляют обработку общедоступной информации, размещенной претендентами на замещение должности муниципальной службы и муниципальными служащими в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", а также проверку достоверности и полноты сведений, предусмотренных частью 1 настоящей статьи.»;
7) часть 3 статьи 41 дополнить пунктом 10.1 следующего содержания:

«10.1) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации";».
2. Настоящее Решение подлежит официальному опубликованию после его государственной регистрации и вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Темниковского

муниципального района                                                                           С.Н.Кизим

Председатель  Совета депутатов                                                                                                      

Темниковского муниципального района                                                И.П.Васин   
