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АДМИНИСТРАЦИЯ 

АНДРЕЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Темниковского МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Республики мордовиЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
06.03.2017 г










     № 14
д. Андреевка

Об утверждении Положения об оплате труда работников МБУК КДЦ «Андреевский» Андреевского сельского поселения Темниковского муниципального района»

 В соответствии с решением Совета депутатов Андреевского сельского поселения Темниковского муниципального района « Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Андреевского сельского поселения Темниковского муниципального района» от 29.10.2012г. № 15 Администрация Андреевского поселения п о с т а н о в л я е т:

1.Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры КДЦ «Андреевский» Андреевского сельского поселения Темниковского муниципального района Республики Мордовия на 2017-2018 гг.;
2.Положение № 33 от 29.11.2013 г. считать утратившим силу с 31.12.2016 г.;
3.Настоящее Постановление вступает в силу с 01.01.2017 г.
Глава Андреевского
сельского поселения 







     Т.В. Максимова
Утверждаю                                                                                                       Согласовано

И о директора МБУК КДЦ                                               Глава Андреевского сельского

Андреевский                                                                                                         поселения
                                                                                                                       Т.В.Максимова
 Н.Д.Зубрилина                                                                                        _______________ 

Приказ №____от_____2017 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МБУК «КДЦ АНДРЕЕВСКИЙ» АНДРЕЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА»

2017 год
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно – досуговый центр Андреевский» Андреевского сельского поселения Темниковского муниципального района» (далее МБУК КДЦ «Андреевский» Андреевского сельского поселения) (далее -  Положение) распространяется на работников МБУК КДЦ «Андреевский» Андреевского сельского поселения, разработано на основании постановления Главы Андреевского сельского поселения Темниковского муниципального района от 30 декабря 2016 года №  и включает в себя:

-наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, в том числе определяемые путем установления повышающих коэффициентов к базовым окладам и критерии их установления;

-условия оплаты труда директора.

1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а так же по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится  раздельно по каждой из должностей.

1.3. Заработная плата работников МБУК КДЦ «Андреевский» Андреевского сельского поселения предельными размерами не ограничивается.

1.4.Повышающие коэффициенты к базовым окладам общеотраслевых специалистов, служащих и рабочих учреждения устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и рабочих, утвержденным Главой Андреевского сельского поселения Темниковского муниципального района, с учетом особенностей оплаты труда, установленных настоящим Положением.

1.5. Оплата труда работников учреждения, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных и стимулирующих выплат не может быть менее установленного минимального размера оплаты труда.

1.5.1. Фонд оплаты труда работников МБУК КДЦ «Андреевский» Андреевского сельского поселения формируется исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке МБУК КДЦ «Андреевский» Андреевского сельского поселения из бюджета Администрации Андреевского сельского поселения и средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности. При этом объем средств на стимулирующие выплаты (включая выплаты директору) рекомендуется формировать в объеме не менее 30% процентов от фонда оплаты труда учреждения. Настоящее Положение определяет условия оплаты труда работников МБУК КДЦ «Андреевский» Андреевского сельского поселения (включая директора) независимо от источников формирования фонда оплаты труда учреждения. 

1.6. Объем средств на оплату труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема ассигнований местного бюджета, бюджетов государственных внебюджетных фондов и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности учреждения
2. Порядок и условия оплаты труда

работников МБУК КДЦ «Андреевский» Андреевского сельского поселения,

занимающих должности служащих и специалистов

2.1. Положением об оплате труда работников учреждения предусматривается установление следующих повышающих коэффициентов к базовым окладам (далее - повышающие коэффициенты):

повышающий коэффициент по занимаемой должности;

персональный повышающий коэффициент;

повышающий коэффициент за работу в сельской местности;

повышающий коэффициент за почетное звание

Решение о введении повышающих коэффициентов принимается директором МБУК КДЦ «Андреевский» Андреевского сельского поселения с учетом настоящего Положения и обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера базового оклада по соответствующей профессиональной  квалификационной группе на повышающий коэффициент. Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Применение всех повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых к базовому окладу.

2.2. Повышающие коэффициенты по занимаемой должности устанавливаются работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы. Размеры повышающих коэффициентов по квалификационным уровням Профессиональных квалификационных групп приводятся в приложении 1 к настоящему Положению. Повышающие коэффициенты по занимаемой должности не применяется к должностному окладу директора.

2.3. Персональные повышающие коэффициенты могут устанавливаться работникам с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размере принимается директором в отношении каждого конкретного работника.

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – до 3,0.

2.4. Повышающий коэффициент за работу в сельской местности устанавливается всем работникам учреждения. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента за работу в сельской местности, а также рекомендуемый перечень должностей по профессиональным квалификационным группам должностей работников, которым могут устанавливаться данные коэффициенты, определяются в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.

2.5.Специалистам может устанавливаться повышающий коэффициент за почетное звание: за почетное звание "Заслуженный артист Республики Мордовия", "Заслуженный деятель искусств Республики Мордовия", "Заслуженный работник культуры Республики Мордовия", "Заслуженный художник Республики Мордовия", Заслуженный писатель Республики Мордовия, в размере - до 0,1;

2.6. Установление размеров повышающих коэффициентов за ученую степень или почетное звание производится со дня присвоения почетного звания, ученой степени. При наличии у работника двух почетных званий "Народный артист  Российской Федерации" и "Заслуженный" применение повышающего коэффициента производится по одному из оснований по выбору работника. 

Выплата работникам, имеющим ученую степень, почетные звания "Заслуженный артист Республики Мордовия", "Заслуженный деятель искусств Республики Мордовия", "Заслуженный художник Республики Мордовия", Заслуженный писатель Республики Мордовия, "Народный артист Российской Федерации", "Народный художник Российской Федерации" производится только по основной работе.

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.1. Оплата труда работников МБУК КДЦ «Андреевский» Андреевского сельского поселения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Положением об оплате труда работников могут быть предусмотрены следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, при разделении рабочего дня на части)

Компенсационные выплаты определяются трудовым договором с работником. Компенсационные выплаты устанавливаются в абсолютной величине или в процентах от базового оклада. Доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы производятся от базового оклада временно отсутствующего работника. Доплаты за совмещение профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы, определенной трудовым договором, производятся по вакантным должностям, предусмотренным в штатном расписании, с письменного согласия работника и оформляются дополнительным соглашением к трудовому договору. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора. На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам учреждения, получавшим ее ранее. Директор принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается. 

3.2.Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы по другой профессии (должности). 

3.3Доплата за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы по такой же профессии (должности). 

3.4.Доплата при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы как по другой, так и по такой же профессии (должности). 

3.5. Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. Рекомендуемый размер повышенной оплаты - 40 процентов части базового оклада за час работы работника учреждения. Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника учреждения на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году, в зависимости от установленной работнику учреждения продолжительности рабочей недели. 

3.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Размер повышенной оплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх базового оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части базового оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части базового оклада сверх базового оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.7. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

4.1. Положением об оплате труда работников устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

4.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы может производиться работникам единовременно за выполнение отдельных особо важных заданий (выполнение отдельных заданий и срочных работ, связанных с реализацией общереспубликанских, общерайонных мероприятий, мероприятий сферы культуры и искусства).

4.3.  Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам на определенный срок. При назначении указанной надбавки учитывается:

интенсивность и напряженность работы;

участие в выполнении важных работ, мероприятий;

обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб учреждения;

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения;

непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.

Размер надбавки для работников МБУК КДЦ «Андреевский» Андреевского сельского поселения устанавливается в следующем размере:

- директор - 35% от базового должностного оклада,

- культорганизатор - 35% от базового должностного оклада,

- аккомпаниатор - 35% от базового должностного оклада,        

- заведующая обособленным подразделением «Андреевская сельская библиотека» - 35% от базового должностного оклада,

- уборщик служебных помещений - 35% от базового должностного оклада. 

Общий размер начислений в фонд стимулирования работников МБУК КДЦ «Андреевский» Андреевского сельского поселения не может превышать планового размера фонда стимулирования с учетом экономии по фонду оплаты труда, в т.ч. за предыдущие периоды.

4.4.   Выплата за качество выполняемых работ может производиться работникам единовременно при соблюдении муниципального стандарта "Качество предоставления услуг в сфере культуры".

4.5.В целях недопущения принятия директором МБУК КДЦ «Андреевский» Андреевского сельского поселения необоснованных решений об установлении либо не установлении работникам учреждения выплат стимулирующего характера, а также о размерах соответствующих выплат в учреждении создается комиссия на основании приказа директора МБУК КДЦ «Андреевский» Андреевского сельского поселения. Выплаты стимулирующего характера производятся работникам МБУК КДЦ «Андреевский» Андреевского сельского поселения при выполнении критериев оценки эффективности деятельности работников (приложении 3 к настоящему Положению).

5. Порядок и условия премирования работников МБУК КДЦ «Андреевский» 
5.1.Премирование работников МБУК КДЦ «Андреевский» Андреевского сельского поселения осуществляется директором по итогам работы в пределах бюджетных ассигнований, средств государственных внебюджетных фондов, предусмотренных в соответствующем финансовом году на оплату труда, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

5.2. Премия по итогам работы работникам МБУК КДЦ «Андреевский» Андреевского сельского поселения выплачивается с учетом результатов деятельности.

5.3.Размер премии может быть снижен в случае:
нарушения трудовой или производственной дисциплины;

невыполнения должностных инструкций;
ухудшения качества оказываемой услуги;  

нарушения санитарно-эпидемиологического режима и техники безопасности;

наличия обоснованных устных или письменных жалоб;

не обеспечение сохранности имущества.

5.4. Премия не начисляется работникам учреждения, имеющим в отчетном периоде дисциплинарное взыскание хотя бы по одному из оснований за:

появление на работе в нетрезвом виде;

прогул без уважительной причины; 
невыполнение должностных инструкций;

5.5. Начисление премии производится на основании приказа директора МБУК КДЦ «Андреевский» Андреевского сельского поселения, в котором указывается размер премии по каждому работнику.

6. Условия оплаты труда директора МБУК КДЦ «Андреевский» 
Андреевского сельского поселения.

6.1.Должностной оклад директора МБУК КДЦ «Андреевский» Андреевского сельского поселения определяется трудовым договором. Размер должностного оклада директора МБУК КДЦ «Андреевский» Андреевского сельского поселения устанавливается Главой Андреевского сельского поселения Темниковского муниципального района в соответствии с Положением об установлении соотношения должностного оклада директора МБУК КДЦ «Андреевский» Андреевского сельского поселения к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения (с учетом показателей деятельности, наличия материальной базы и других факторов). Перечень должностей работников учреждения, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада директора МБУК КДЦ «Андреевский» Андреевского сельского поселения, приведен в приложении 4 к настоящему Положению.

6.2.С учетом условий труда директору МБУК КДЦ «Андреевский» Андреевского сельского поселения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.

6.3.Выплаты стимулирующего характера директору МБУК КДЦ «Андреевский» Андреевского сельского поселения осуществляются на основании распоряжения Главы Андреевского сельского поселения Темниковского муниципального района. Показатели (критерии) оценки деятельности учреждения МБУК КДЦ «Андреевский» Андреевского сельского поселения приведены в приложении 5 к настоящему Положению.

6.4. Стимулирующие выплаты директору МБУК КДЦ «Андреевский» Андреевского сельского выплачиваются по основной занимаемой должности.

7. Порядок и условия установления иных выплат.

7.1.Положением об оплате труда работников устанавливаются следующие иные выплаты: материальная помощь.

7.2.Работникам МБУК КДЦ «Андреевский» Андреевского сельского поселения, материальная помощь оказывается за счет фонда оплаты труда, в том числе средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает директор МБУК КДЦ «Андреевский» Андреевского сельского поселения на основании письменного заявления работника. Материальная помощь директору МБУК КДЦ «Андреевский» Андреевского сельского поселения, оказывается по распоряжению администрации Андреевского сельского поселения Темниковского муниципального района. 

Материальная помощь выплачивается к юбилею (50, 55, 60 лет), выходу на пенсию работника, праздничным или иным дням, памятным датам, профессиональным праздникам.

7.3. Работникам МБУК КДЦ «Андреевский» Андреевского сельского поселения, находящимся в сложной жизненной (материальной) ситуации, на основании личного заявления оказывается материальная помощь в размере двух базовых должностных окладов в случаях:

- рождения ребенка;
- смерти члена семьи работника (родителей, детей, супруга/супруги); 

- стихийного бедствия, пожара, сложных медицинских операций и других уважительных причин;

- в случае смерти самого работника материальная помощь выдается одному из членов его семьи. 

Единовременная материальная помощь выплачивается по приказу директора МБУК КДЦ «Андреевский» Андреевского сельского поселения на основании письменного заявления работника или одного из членов его семьи с приложением подтверждающих документов.
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РАЗМЕРЫ

ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ ПО КВАЛИФИКАЦИОННЫМ УРОВНЯМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП

1. Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"

	Квалификационные

уровни
	Должности служащих, отнесенные

к квалификационным уровням
	Размеры повыша-ющих  коэф-ов

по занимаемым

должностям

	1
	2
	3

	1 квалификационный

     уровень      
	Аккомпаниатор; культорганизатор; 
	0,34


2. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	Квалификационные

уровни
	Должности служащих, отнесенные

к квалификационным уровням
	Размеры повышающих  коэф-ов

по занимаемым

должностям

	1
	2
	3

	3. квалификационный

     уровень      
	заведующий отделом дома культуры (библиотека)
	0,41


3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационные

уровни
	Должности служащих, отнесенные

к квалификационным уровням
	Размеры повышающих  коэф-ов

по занимаемым

должностям

	1
	2
	3

	1. квалификационный

     уровень      
	Уборщик служебных помещений – общее среднее образование без предъявления требований к стажу
	0,05
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ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ ПО УЧРЕЖДЕНИЮ (СТРУКТУРНОМУ ПОДРАЗДЕЛЕНИЮ),А ТАКЖЕ ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ

ГРУППАМ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, КОТОРЫМ МОГУТ УСТАНАВЛИВАТЬСЯ ДАННЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ

	Основания установ-ления  повышающих   

коэффициентов по

 учреждению   

 (структурному  

 подразделению) 
	Перечень должностей работников культуры, искусства и кинематографии, которым могут быть установлены повышающие коэффициенты по учреждению (структурному подразделению) 
	Размеры повышающих  коэффициентов по учреждению (структурному подразделению)

	За работу в     

муниципальных   

учреждениях     

культуры,       

расположенных в 

сельской        

местности       
	Клубным работникам - директорам (заведующим), аккомпаниаторам, культорганизаторам, библиотечным работникам - заведующим библиотеками и  их филиалами (отделениями)
	    0,25    


                                                                                                                                          Приложение 3
к положению

об оплате труда работников

                                                                                                               МБУК КДЦ «Андреевский» Андреевского сельского поселения 

Критерии оценки эффективности деятельности работников
МБУК КДЦ «Андреевский» Андреевского сельского поселения

1. Критерии оценки деятельности культорганизатора

	
	КРИТЕРИИ
	Значимость критерия, балл

	1.
	 Участие  в разработке и составлении сценариев, тематических программ, игровых форм коллективного досуга, художественного оформления, музыкального сопровождения и технического оснащения
	15

	2.
	Количество проведенных досуговых мероприятий, согласно плану 
	15

	3.
	 Участие в разработке и проведении клубных  мероприятий для различных групп населения
	15

	4.
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины, отсутствие зарегистрированных замечаний по обеспечению своевременного исполнения возложенных обязанностей
	10

	5.
	Выполнение одного или более заданий, не связанных с непосредственными должностными обязанностями
	15

	6.
	Личное участие работника в досуговых мероприятиях
	15

	7.
	Способность с высоким качеством выполнять требуемую работу при минимальном руководстве
	15

	ИТОГО
	100


2. Критерии оценки деятельности аккомпаниатора

	
	КРИТЕРИИ
	Значимость критерия, балл

	1.
	Участие непосредственно в подготовке музыкального оформления номеров
	15

	2.
	Количество проведенных репетиций, согласно трудовому договору 
	15

	3.
	Проведение музыкальных занятий текущего репертуара
	15

	4.
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины, отсутствие зарегистрированных замечаний по обеспечению своевременного исполнения возложенных обязанностей
	10

	5.
	Выполнение одного или более заданий, не связанных с непосредственными должностными обязанностями
	15

	6.
	Личное участие работника в досуговых мероприятиях
	15

	7.
	Способность с высоким качеством выполнять требуемую работу при минимальном руководстве
	15

	ИТОГО
	100


3. Оценки эффективности деятельности библиотеки сельского поселения
	
	Критерии
	Баллы

	1
	Обеспечение высокой читательской активности (выполнение плановых контрольных показателей. Участие работника в двух и более внеплановых мероприятий за отчётный период. Эффективность проведённых массовых мероприятий. Организация клубов по интересам)
	20

	2
	Координация работы библиотеки с работой администрации сельского поселения, местными образовательным и медицинским учреждениями, правоохранительными органами, средствами массовой информации.


	17

	3
	Участие в мероприятиях, организуемых в сельском поселении, конкурсах и проектах  республиканского, городского  масштаба, помощь в подготовке и организации.
	18

	4
	Содержание библиотечного помещения в образцовом порядке, создание интерьера библиотеки и территории вокруг, оформление     актуальной наглядной агитации.
	12

	5
	Внедрение платных услуг в библиотечном обслуживании населения. Поиск внебюджетных средств.
	12     

	6
	Комплектование, организация, изучение, оформление и использование книжного фонда. Контроль за сохранностью.
	15

	7
	Отсутствие жалоб со стороны пользователей, замечаний по своевременному исполнению профессиональных обязанностей.
	3

	8
	Отсутствие нарушений трудовой и производственной дисциплины
	3

	И Т О Г О
	100


4. Критерии оценки деятельности работников, занимающих должности, относящиеся к профессиям рабочих (сторож, дворник, уборщик служебных помещений)

	
	Критерии
	Значимость критерия, балл

	1.
	Проведение уборок помещений  и территории, текущего ремонта
	15

	2.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	15

	3.
	Отсутствие зарегистрированных замечаний и нареканий по выполнению должностных обязанностей со стороны руководства
	15

	4.
	Своевременное и точное исполнение порученных работ
	15

	5.
	Тщательность, точность в исполнении порученной работы
	20

	6.
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	20

	ИТОГО:
	100


5. Критерии оценки деятельности работников, занимающих должности, относящиеся к профессиям рабочих (оператор газовой котельной)

	
	Критерии
	Значимость критерия, балл

	1.
	Качественная проверка оборудования, показателей контрольно-измерительных приборов, работы автоматики
	15

	2.
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	15

	3.
	Отсутствие зарегистрированных замечаний и нареканий по выполнению должностных обязанностей со стороны руководства
	15

	4.
	Качественная проверка и правильное применение инструмента, материалов, инструкции
	15

	5.
	Своевременное обслуживание оборудования, слежение за показаниями контрольно-измерительных приборов, ведение технологического процесса котельной, согласно температурного графика и гидровлического режима  
	20

	6.
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	20

	ИТОГО:
	100
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Критерии оценки эффективности деятельности                                                                                                               МБУК КДЦ «Андреевский» Андреевского сельского поселения

	
	Наименование критерия
	Единица измере-ния
	Величи-на пока-зателя
	Значимость показателя

	
	
	
	
	Ежеме-сячно
	За год

	1.
	Интенсивность и эффективность:
	Ед. %
	
	70
	61

	1.1
	Выполнение плана по контрольным показателям (читатели, книговыдач) с начала текущего года в сравнении с показателями прошлого года
	Ед.
	
	15
	10

	1.2
	Выполнение показателя охвата населения библио-течным обслуживанием в сравнении с показателем прошлого года
	%
	
	5
	3

	1.3
	В нестационарное обслуживание населения: наличие библиотечных пунктов выдачи литературы и читателей, обслуживаемых на дому
	Ед.
	
	10
	4

	1.4
	Выполнение количества проведенных библиотечных мероприятий с начала текущего года в сравнении с показателями прошлого года
	Ед.
	
	10
	10

	1.5
	Увеличение количества проведенных мероприятий отчетного периода к соответствующему периоду прошлого года
	%
	
	15
	10

	1.6
	Сохранение контингента самодеятельных коллективов и участников
	%
	100%
	-
	8

	1.7
	Наличие фольклорных коллективов в КДЦ
	Ед.
	
	-
	6

	1.8
	Эффективность управленческой деятельности, в т.ч.:

-организация и управление коллективом;

-исполнительская дисциплина;                                       -качественное ведение установленной документации в учреждении;

-отсутствие замечаний по проверкам вышестоящих организаций;

-отсутствие жалоб со стороны сельских жителей  на виды уставной деятельности учреждения


	   да/нет
	
	2

2

2

4

5
	2

2

2

2

2

	2.
	Кадровая политика:
	Ед.
	
	10
	2

	2.1
	Организация повышения квалификации  (посещение лекций, семинаров, круглых столов)
	Ед.
	1 р./м.

12р./г.
	10
	2

	3.
	Имиджевая  политика:
	Ед.
	
	20
	7

	3.1
	Количество публикаций в средствах массовой информации о деятельности учреждения
	Ед.
	1 р./м.

12р./г.
	5
	2

	3.2
	Реализация совместных проектов с другими заинтересованными организациями и учреждениями, творческими коллективами


	Ед.
	1 р./м.

12р./г.
	15
	5

	4.
	Участие в мероприятиях
	Ед.
	
	
	30

	4.1
	Всероссийских:

Республиканских:

Муниципальных:
	
	
	-
	15

10

5

	ИТОГО:
	100
	 100
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ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ,

ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ, ДЛЯ РАСЧЕТА

СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА

ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА ДИРЕКТОРА МБУК КДЦ« АНДРЕЕВСКИЙ»
"Прочая деятельность в области культуры"

Культорганизатор

Аккомпаниатор

