Трудоустройство лиц, испытывающих трудности в поиске работы

Одно из направлений работы службы занятости – временное трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы. 

К этой категории граждан относятся; 
-инвалиды; 

-лица освобожденные из учреждений, исполняющих наказание;

-несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет; 

-лица предпенсионного возраста;

-беженцы и вынужденные переселенцы; 

-граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей;

-одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов;

-граждане подвергшиеся воздействию радиации вследствии чернобыльской аварии и катастроф;

-граждане в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего про-фессионального образования, ищущих работу впервые. 

Работа, проводимая Центром занятости населения по организации временного трудоустройства этой категории граждан, имеет особую значимость, способствует смягчению социальной напряженности на регистрируемом рынке труда, помогает решать одну из основных задач - максимально приблизить потенциал трудоустройства безработных граждан, к уровню тех, кто успешен на рынке труда. 

Безработные граждане состоящие на учете в Центре занятости населения, при временном трудоустройстве на ту или иную работу предоставляют Заявление-анкету о предоставлении государственной услуги по организации временного трудоустройства. 
С лицами, желающими участвовать во временных работах, работодатель заключает в письменной форме срочный трудовой договор и издает приказ о приеме на работу. Безработные граждане, принятые на работу по договору на условиях материальной поддержки, снимаются с учета в центре занятости населения по причине «трудоустройство особо нуждающихся в социальной защите», и пособие по безработице им не выплачивается. 
Срочный трудовой договор на участие гражданина в мероприятиях по организации временного трудоустройства безработных граждан, особо нуждающихся в социальной защите, может быть расторгнут им досрочно при трудоустройстве на постоянную работу. 

Оплата труда безработным гражданам, особо нуждающихся в социальной защите, на период участия во временных работах производится организацией в соответствии с существующими условиями оплаты труда, но не ниже уровня минимальной оплаты труда установленного законодательством. 

Кроме заработной платы, получаемой в организации, служба занятости перечисляет средства республиканского бюджета на материальную поддержку непосредственно на лицевой счет безработных граждан. 
В 1 квартале текущего года ГКУ РМ «ЦЗН Темниковского района» было заключено два договора с Индивидуальным предпринимателем Кичемасовой Ж.Р. и Индивидуальным предпринимателем Коровиным В.И. Во временных работах принимают участие безработные граждане, относящиеся к категории одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей и  инвалиды. 

Получить услугу по организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы можно по адресу:

Республика Мордовия, г.Темников, ул.Ленина , дом 25а.

Тел.: 8(83445)2-30-69, 8(83445)2-30-67
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