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Государственный комитет 

Республики Мордовия по труду

 и занятости населения

ПАМЯТКА

Работодателям, принимающим на работу граждан Украины

телефоны горячей линии 47-82-49, 

89272760615 (круглосуточный),

адрес сайта органов службы занятости

www.trudrm.ru

Уважаемые работодатели!

             Просим обратить внимание на необходимость соблюдения законодательства в сфере трудовой миграции.

Граждане Украины могут находиться на территории  Российской Федерации в нескольких статусах:

- временное пребывание на территории РФ 

- временное проживание на территории РФ 

- временное убежище 

- беженец 

- постоянное проживание (вид на жительство) 

-участник Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в РФ соотечественников (членов их семей), проживающих за рубежом. 

Работодателям не требуется получать разрешение на привлечение и использование иностранных работников, если иностранный гражданин:

-   постоянно или временно проживает в России; 

- является участником Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в РФ соотечественников (членов их семей), проживающих за рубежом;    

- признан беженцем на территории РФ - до утраты им статуса беженца или лишения его такого статуса;

- получил временное убежище на территории РФ - до утраты им временного убежища или лишения его такого убежища.

Данные граждане оформляются работодателем как граждане РФ. 

Обращаем внимание, что при начислении страховых взносов гражданин в статусе временного убежища приравнивается к статусу временного пребывания! 

В случае временного пребывания на территории РФ, трудоустройство граждан Украины, выразивших желание работать на территории Республики Мордовия, возможно, в соответствии с действующем законодательством, на следующих основаниях: 

1. Получение разрешения на работу

После достигнутой договоренности о трудоустройстве с гражданином Украины, составляется предварительный трудовой договор, который представляется в отдел по вопросам трудовой миграции УФМС России по Республике Мордовия.

Наряду с трудовым договором для получения разрешения на работу гражданином Украины предоставляются следующие документы: 

- заявление о выдаче разрешения на работу; 

-документ удостоверяющий личность; 

- цветные фотографии размером 30х40 мм, 2 шт. ;

- миграционная карта;

- квитанция об уплате госпошлины за выдачу разрешения на работу иностранным гражданам и лицам без гражданства (2000 рублей);

- трудовой  договор или гражданско-правовой договор на выполнение работ;

- документы, подтверждающие отсутствие у гражданина заболеваний наркоманией и представляющих опасность для окружающих инфекционных заболеваний (сертификат на отсутствие ВИЧ-инфекции, а также  лепра (болезнь Гансена), туберкулез, инфекции, передающиеся преимущественно половым путем (сифилис, хламидийная лимфогранулема (венерическая), шанкроид).

После получения разрешения на работу гражданин Украины может приступать к работе. 

Работодатель, обязан уведомить о заключении и расторжении трудового или гражданско-правового договора с иностранным гражданином лично, не позднее 3 рабочих дней с даты его заключения (расторжения), а также о предоставлении работнику отпуска без сохранения зарплаты продолжительностью более месяца:

- УФМС России по Республике Мордовия;

- Государственный комитет Республики Мордовия по труду и занятости населения. 

Также необходимо уведомить налоговую инспекцию своего района. Форма и порядок предоставления уведомлений утверждены  приказом ФМС России от 28.06.2010 № 147 «О формах и порядке уведомления Федеральной миграционной службы об осуществлении иностранными гражданами трудовой деятельности на территории Российской Федерации». 

Трудовой договор заключается на период действия разрешения на работу.

2. Получение временного убежища. В этом случае прием на работу граждан Украины осуществляется по правилам приема на работу российских граждан на основании полученного  свидетельства от органов УФМС России по Республике Мордовия.

3. Граждане Украины, имеющие разрешение на временное проживание на территории Республики Мордовия или вид на жительство, оформленные в установленном порядке, могут быть приняты на работу наравне с российскими гражданами.

УФМС России по Республике Мордовия  по адресу: г. Саранск, ул. Полежаева, 171, контактные телефоны 8(8342) 24-8039, 38-00-80.

Государственный комитет Республики Мордовия по труду и занятости населения: г. Саранск, ул. Коммунистическая, 33, корпус 3 кабинет 302, телефон (8342) 47-82-49. 

