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АДМИНИСТРАЦИЯ  ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 25 апреля 2017 г.                                                                                                        № 136
г. Темников
Об утверждении  Положения о распределении   стимулирующей части фонда оплаты труда для руководителей образовательных учреждений, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего, дошкольного и дополнительного  образования на территории  Темниковского муниципального района Республики Мордовия  
В соответствии с Постановлением Правительства Республики Мордовия от 29.10.2008г. № 487 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Мордовия» Постановлением администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 31 декабря  2014 года № 898 «Об утверждении примерного положения об оплате труда  работников муниципальных учреждений Темниковского муниципального района  по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих».

  В целях усиления материальной заинтересованности руководителей общеобразовательных учреждений в зависимости от результатов труда, в повышении качества работы,  развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия  п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемое  Положение о распределении   стимулирующей части фонда оплаты труда для руководителей образовательных учреждений, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего, дошкольного и дополнительного  образования на территории  Темниковского муниципального района Республики Мордовия.  
2.  Признать утратившими силу:

-  Постановление администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 25.12.2013 года № 978 «О внесении изменений и дополнений в Положение о распределении фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений Темниковского муниципального района Республики Мордовия», утвержденного постановлением администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 25.03.2011 года № 208, 

- Постановление  администрации Темниковского муниципального района от 25.03.2011года № 208 «О внесении изменений и дополнений в положение о распределении фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений Темниковского муниципального района Республики Мордовия», утвержденного постановлением и.о. главы администрации Темниковского муниципального района от 24.08.2007г №161.,
- Постановление Администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия  от 24.11.2011г. № 1106 «Об утверждении Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда для руководителей общеобразовательных учреждений Темниковского муниципального района Республики Мордовия».
3.   Выплату стимулирующей части фонда оплаты труда для руководителей    образовательных учреждений, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего, дошкольного и дополнительного  образования на территории Темниковского муниципального района Республики Мордовия осуществлять на основании настоящего положения  при подведении показателей за фактически отработанное время на основании протокола комиссии и распоряжения   администрации Темниковского муниципального района;

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  начальника управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района   Пиксину Г.С.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава Темниковского 
муниципального района                                                                        С.Н.Кизим                                                                                                   
                                                                   Приложение                                                        

                                                                         УТВЕРЖДЕНО
                            постановлением   администрации 

       Темниковского муниципального
                                                                                   района Республики Мордовия
                                                                                         от 25.04.2017г. № 136
Положение

о распределении   стимулирующей части фонда оплаты труда для руководителей образовательных учреждений, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего, дошкольного и дополнительного  образования на территории  Темниковского муниципального района Республики Мордовия
2. Общие положения

1.  Настоящее Положение разработано в соответствии Постановлением Правительства Республики Мордовия от 29.10 2008г. № 487 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Мордовия», Постановления администрации Темниковского муниципального района от 31 декабря 2014 года № 898 «Об утверждении примерного положения об оплате труда  работников муници пальных учреждений Темниковского муниципального района  по общеотрас левым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих».

 2. Стимулирующая часть фонда направлена на усиление материальной заинтересованности руководителей образовательных учреждений и повышение качества образовательного процесса, развитие творческой активности и инициа тивы.

 3. Действие настоящего положения распространяются на руководителей образовательных учреждений, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего, дошкольного и дополнительного  образования (далее – образовательных учреждений) на территории Темниковского муниципального района Республики Мордовия.
4. Стимулирующие выплаты руководителям производятся по основной занимаемой должности и осуществляются на основе критериев, отражающих результаты  работы.

 5. Перечень критериев определения качества профессиональной деятельности руководителей образовательных учреждений приведен, в приложении к настоящему Положению.
 6. Установление, повышение или уменьшение стимулирующих выплат производится постановлением администрации Темниковского муниципального района согласно расчетам, произведенным комиссионно.

 7. Положение устанавливает единые условия стимулирования руководителей образовательных учреждений и является обязательным для исполнения руководителями образовательных учреждений.

3. Порядок установления и регламент стимулирующих выплат
8. На постоянные стимулирующие выплаты выделяется не более 1% для городских школ и 1,5% для сельских от месячного фонда оплаты труда.

9. Расчет размеров выплат из фонда оплаты труда производится по результатам отчетных периодов (ежемесячно).

 10. Размеры стимулирующих выплат, установленных руководителю, могут быть изменены в сторону увеличения, уменьшения или отмены в случае изменения или ухудшения качества исполняемой работы.

 11. Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются специально созданной комиссией по распределению фонда стимулирования для руководителей образовательных учреждений.

 12. Руководители образовательных учреждений предоставляют в комиссию аналитическую информацию о показателях деятельности, являющихся основанием для составления итогового оценочного листа всех руководителей образовательных учреждений и их стимулирования. Комиссия принимает решение о премировании открытым голосованием при условии присутствия не менее половины его членов. Решение оформляется протоколом. На основании  протокола издается постановление администрации Темниковского муниципаль ного района. Постановление доводится до сведения руководителей образовательных учреждений в недельный срок.

13. Руководители образовательных учреждений имеют право присутствовать на заседании комиссии и давать необходимые пояснения.

4. Порядок определения и расчета выплат

 14.  Размер стимулирующих выплат каждому руководителю за определенный период определяются в следующем порядке:

- выводится максимальный балл по действующим критериям за отчетный месяц;

- производится подсчет баллов, накопленных в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого руководителя в рамках внутреннего контроля за прошедший период;

- размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированной на данный период, делится на максимальную сумму баллов. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла;

- указанный показатель  (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого руководителя. В результате определяется размер стимулирующих выплат каждому руководителю за отчетный период.

15.Руководителям устанавливаются стимулирующие выплаты дифференциро ванно в зависимости от результата: каждому критерию соответствует определен ное количество баллов.

 16. Комиссия определяет итоговый балл и распределяет стимулирующие выплаты в денежном эквиваленте.

4. Комиссия, ее состав и регламент работы

 17. Комиссия по распределению стимулирующих выплат создается при управлении по социальной работе администрации Темниковского муниципаль ного района.

18. В компетенцию комиссии входит экспертиза материалов и итогового оценочного листа всех руководителей в соответствии с утвержденными критериями.

19.Состав комиссии утверждается распоряжением администрации Темниковско го муниципального района.

 20. В состав комиссии включаются: председатель, заместитель председателя, секретарь и члены комиссии в составе четырех человек, в том числе - представитель Темниковской районной организации профсоюзов народного образования и науки Республики Мордовия.

21. Утвержденный комиссией оценочный лист оформляется протоколом о выплате стимулирующей части.  

5. Порядок лишения (уменьшения) стимулирующих выплат
22. Размер стимулирующих выплат может быть снижен, либо, с учетом тяжести допущенных нарушений руководитель может быть полностью лишен выплат в случаях:

 - нарушение трудовой, исполнительской дисциплины;

- нарушение санитарно-эпидемиологического режима, нарушение норм и правил противопожарной безопасности, охраны труда в учреждении;

- не выполнение или ненадлежащее выполнение своих должностных обязанностей;

- нарушение в финансово-хозяйственной деятельности;

- наличие обоснованных обращений, жалоб граждан на работу общеобразова тельного учреждения.

 23. Решение о лишении и уменьшении выплат стимулирующего характера устанавливается комиссией.


Критерии и показатели оценки результативности профессиональной деятельности 
руководителей образовательных  учреждений
 Темниковского муниципального района

	№ п./п.
	Критерии эффективности
	
	Показатели критериев
	Количество баллов по каждому показателю критериев
	Максимальное количество баллов по показателю

	1
	Обеспечение высокого качества обучения и воспитания
	1.1
	Успешность государственной (итоговой) аттестации обучающихся в 9, 11 классах 
	Уровень обученности учащихся по предметам:

100% - 2 балла;

95 - 99% - 1 балла;

Примечание: баллы устанавливаются по итогам учебного года сроком на один учебный год.
	2

	
	
	1.2
	Результаты внешнего мониторинга (независимые региональные и муниципальные срезовые  контрольные работы, тестирование и др.)
	Уровень обученности:

85 – 100% - 2 балла;

75 – 84%  - 1балла;


	2

	2
	Инновационная деятельность
	2.1
	Наличие  дистанционного сопровождения  образовательного  процесса (систематическое ведение  «электронного  журнала», «электронного дневника», форума и др.) 
	За каждый пункт- 1 балл
	3

	
	
	2.2
	Количество учащихся, обучающихся в очно/заочной (дистанционной) форме, экстернате 
	5%- 1 балл

более 5% - 2 балла
	2

	
	
	2.3
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов. 
	 Индивидуальные планы реализуются
	1

	
	
	2.4
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	Реализация 1  программы – 1 бал;

более 1 программы – 3 балла
	3

	
	
	2.5
	Реализация образовательных программ по углубленному изучению отдельных предметов
	Реализация до 3 программ – 1 балл;

более 3 программ – 2 балла
	2

	
	
	2.6
	Создание условий для тиражирования педагогического опыта (наличие школьного сайта, публикаций, проведение семинаров, вебинаров, конференций и др.)
	1 мероприятие – 1 балл, но не более 3

	3

	3
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса и реализация социокультурных проектов 
	3.1
	Участие в социокультурных проектах 
	Один проект - 1
	2

	
	
	3.2
	Наличие школьного музея, театра, научного общества учащихся
	За каждый пункт – 1 балл
	2

	
	
	3.3
	Высокий уровень  патриотической и краеведческой работы
	Наличие: паспортизированного музея – 1 балл;  поисковых экспедиций и др. – 2 балла
	2

	
	
	3.4
	Высокий результат работы по профилактике и предупреждению преступлений и правонарушений, безнадзорности несовершеннолетних 
	Снижение уровня правонарушений – 1 балл

Отсутствие правонарушений – 2 балла
	2

	
	
	3.5
	Обеспечение проведения мероприятий и принятие мер по антитеррористической защите образовательного учреждения
	Одно  мероприятие по антитеррористической защите образовательного учреждения – 1 балл
	2

	
	
	3.6
	Обеспечение требований законодательства в сфере образования, пожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм, правил по охране труда 
	Отсутствие предписаний инспектирующих органов по результатам проверок – 1 балл
	2

	
	
	3.7
	Обеспечение доступности образования (подвоз учащихся  из отдаленных населенных пунктов) 
	Не более 4 баллов
	4

	
	
	3.8
	Достижения учащихся в предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, спортивных соревнованиях и др.


	Международный уровень:

10 баллов – победитель; 

8 баллов - призер;

всероссийский уровень;

7 баллов – победитель;

6 баллов -  призер;  

региональный уровень;

5 балла – победитель;

4 балла - призер;

муниципальный уровень;

3 балла - победитель;

2 балл - призер;
	20

	
	
	3.9
	Высокий охват обучающихся дополнительным образованием (не ниже муниципального)
	От 60% до 80% - 1 балл;

Более 80% - 2 балла
	2

	4
	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, педагогов 
	4.1
	Высокий охват качественным питанием 
	От 70% до 90% учащихся - 2 балла, 

более 90%- 3 баллов
	5

	
	
	4.2
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	Реализуется 1 программа – 1 балл

Реализуется более 1 программы –2 балл
	2

	
	
	4.3
	Высокие результаты профилактической работы по предупреждению школьного травматизма
	Отсутствие школьного травматизма – 1 балл
	1

	
	
	4.4
	Применение в образовательном процессе здоровье сберегающих технологий (физкультминутки, смена видов работы на уроке, дифференциация заданий по категориям учащихся и др.) 
	Систематическое применение  - 1 балл
	1

	
	
	4.5
	Создание условий для медицинского обслуживания обучающихся
	Наличие оборудованного медицинского кабинета- 1 балл
	1

	
	
	4.6
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	Наличие спортивных секций, организация спортивных соревнований за каждый пункт  -1 балл, но не более 3
	3

	
	
	4.7
	Уровень оздоровления и отдыха  детей в летний период в школьном лагере
	20% обучающихся- 1 балл, более 20% - 2 балла
	2

	5
	Эффективность управленческой деятельности
	5.1
	Наличие в образовательной организации действующей программы развития 
	Ежемесячная информация о реализации программы на сайте образовательной организации  – 1балл
	1

	
	
	5.2
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	Наличие Управляющих советов, Попечительских советов,
	1

	
	
	5.3
	 Информационная открытость 
	Размещение публичного  доклада  на сайте школы – 1балл

Размещение протоколов комиссии по распределению стимулирующего   фонда  на сайте школы – 1балл

Участие  в процедурах независимой оценки качества - 1
	6

	
	
	5.4
	Привлечение внебюджетных средств
	До 50 тыс. руб. –1 балл;
от 50 до 100 тыс. руб. – 2 балла,

свыше 100 тыс. руб. – 3 балла,
	3

	
	
	5.5
	Экономия бюджетных средств по оплате коммунальных услуг
	5% и более – 2 балла;

менее 5% - 0 баллов
	2

	
	
	5.6
	Повышение квалификации
	Доля педработников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в течение учебного года в объёме не менее 72 часов:
 Более 15%   от общего числа педагогов – 2 балла;

10-15% - 1 балл;

менее 10% - 0 баллов
	2

	
	
	5.7
	Аттестация педагогических кадров
	Доля педработников, успешно прошедших аттестацию:

100% от количества прошедших аттестацию – 2 балла (по результатам года);

ниже 100% - 0 баллов
	2

	
	
	5.8
	Высокие результаты методической деятельности педагогических работников (призовые места в конкурсах профессионального мастерства) 
	Международный уровень:

8 баллов – победитель; 

7 баллов - призер;

всероссийский уровень:
6 баллов – победитель;

5 баллов -  призер;  

региональный уровень:
4 балла – победитель;

3 балла - призер;

муниципальный уровень:
2 балла - победитель;

1 балл – призер
	8

	
	
	5.9
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	Организация является  площадкой  для педагогической практики студентов 
	1

	Всего:
	100


Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда руководителя
	№
	показатели
	размер снижения (%)

	1.
	Нарушение трудовой, исполнительской дисциплины
	До 50% от установленных стимулирующих выплат

	2.
	Нарушение санитарно-эпидемиологического режима, нарушение норм и правил противопожарной безопасности, охраны труда в учреждении, 
	До 100% от установленных стимулирующих выплат

	3.
	Не выполнение или ненадлежащее выполнение своих должностных обязанностей
	До 50% от установленных стимулирующих выплат

	4.
	Нарушение в финансово-хозяйственной деятельности
	До 100% от установленных стимулирующих выплат

	5.
	Наличие обоснованных обращений, жалоб граждан на работу общеобразовательного учреждения
	До 50% от установленных стимулирующих выплат


Приложение


к Положению о распределении   стимулирующей


части фонда оплаты труда для руководителей


образовательных учреждений, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего, дошкольного и дополнительного  образования на территории  


Темниковского муниципального района Республики Мордовия


утвержденного постановлением   администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия


                                                                          от 25.04.2017г. № 136                              








