Заполнение сведений о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест

Законом Российской Федерации от 19.04.1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» для работодателей установлена обязанность ежемесячно подавать в службу занятости информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей. 

	?
	Кто обязан представлять сведения о наличии вакантных рабочих мест?

	Работодатели.
	!


Информация предоставляется работодателями независимо от организационно-правовых форм и форм собственности: 

· организациями,

· индивидуальными предпринимателями, которые привлекают наемных работников,

· нотариусы, адвокаты и т.д.

	?
	В какие сроки нужно сдавать сведения о вакансиях?

	Ежемесячно, подтверждать вакансии нужно в течение 30 календарных дней с момента подачи последних сведений.
	!


	?
	Куда и каким образом подается отчет?

	В органы службы занятости по месту нахождения работодателя.
	! 


Информация о наличии вакантных мест может быть направлена: 

· по почте,

· в электронном виде,

· лично на бумажном носителе.

	?
	Какая предусмотрена ответственность за нарушение сроков подачи сведений?

	Административный штраф.
	! 


За непредставление или несвоевременное предоставление информации о наличии (отсутствии) рабочих вакантных мест (должностей) предусмотрен административный штраф в размере: 

· для должностных лиц – от 300 до 500 рублей;

· для юридических лиц – от 3 000 до 5 000 рублей.

При отсутствии в действующем региональном законодательстве специального состава правонарушения применяется общая статья 19.7 КоАП РФ. 

	?
	В какой форме подаются  сведения?

	Информация о вакансиях работодатели подают по форме «Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)»
	!


Напоминаем Вам, что в бланке надо указать требования к соискателям и основные условия труда: размер зарплаты, режим, характер работы (постоянная, временная, совместительство, сезонная, надомная), профессионально-квалификационные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы, класс условий труда (по вредности и опасности) в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»

Классификация условий труда:

Труд 1 класса (оптимальные условия) – условия труда, при которых воздействие на работника вредных и (или) опасных производственных факторов отсутствует или уровни воздействия которых не превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда и принятые в качестве безопасных для человека, и создаются предпосылки для поддержания высокого уровня работоспособности работника.

Труд 2 класса (допустимые условия) – условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых не превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда, а измененное функциональное состояние организма работника восстанавливается во время регламентированного отдыха или к началу следующего рабочего дня (смены).

Труд 3 класса (вредные условия) – условия труда, при которых уровни воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда.
 Труд 4 класса (опасные условия) – условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых в течение всего рабочего дня (смены) или его части способны создать угрозу жизни работника, а последствия воздействия данных факторов обусловливают высокий риск развития острого профессионального заболевания в период трудовой деятельности.
За справками обращайтесь

в Отдел содействия занятости населения по Темниковскому району по адресу г. Темников ул. Ленина д.25А, телефон для справок 2-30-67, 2-30-69.

