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АДМИНИСТРАЦИЯ  ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

20 декабря 2016 г.                                                                                                       № 711

г. Темников

Об утверждении муниципальной программы 

«Развитие молодежной политики в Темниковском муниципальном районе на 2017-2019 годы»


В соответствии с требованиями статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 28.06.2014г. №172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», Федерального закона Российской Федерации № 131-ФЗ от 06 октября 2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Темниковского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:

          1.Утвердить прилагаемые:

-  муниципальную программу «Развитие молодежной политики в Темниковском муниципальном районе на 2017-2019 годы» (Приложение № 1).

- план  реализации муниципальной программы  «Развитие молодежной политики в Темниковском муниципальном районе на 2017-2019 годы» (Приложение № 2);

- детальный план-график реализации муниципальной программы «Развитие молодежной политики в Темниковском муниципальном районе на 2017-2019 годы» (Приложение № 3).
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы -начальника управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района Рузавина В.Д.

3.Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава  Темниковского  

муниципального района
                                                              С.Н. Кизим

Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНО

постановлением 

администрации Темниковского

                                                                                муниципального района

                                                                                     от 20.12.2016 г. № 711
МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА 

«РАЗВИТИЕ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ В ТЕМНИКОВСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ 

НА 2017-2019 ГОДЫ»

г. Темников

2016 г.

ПАСПОРТ

муниципальной программы

 «Развитие молодежной политики в Темниковском муниципальном районе

на  2017-2019 годы».

	

	Наименование муниципальной  программы   
	Муниципальная программа «Развитие молодежной политики в Темниковском муниципальном районе на 2017-2019 годы» (далее Программа)

	Дата принятия решения о разработке муниципальной программы, дата утверждения (наименование и номер соответствующего нормативного акта)
	Постановление администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия № 621 от 07.10.2015г. «Об утверждении Перечня муниципальных программ, предлагаемых к реализации с 2017 года на территории Темниковского муниципального района».

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района

	Соисполнители  муниципальной программы
	Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района;

МБУ «Центр культуры».

	Участники муниципальной программы
	Администрации городского и сельских поселений  Темниковского муниципального района;

Государственный комитет Республики Мордовия по делам молодежи (по согласованию)

	Подпрограммы  муниципальной программы
	отсутствуют




	Цели муниципальной программы           
	Создание социально-экономических, организационных, правовых условий и гарантий социального становления и развития молодых граждан, их наиболее полной самореализации в интересах общества

	Задачи муниципальной программы 
	- обеспечение межведомственной координации в целях развития молодежной самоорганизации, инновационной и предпринимательской деятельности молодежи;

- обеспечение трудоустройства молодежи, занятости детей, подростков и молодежи в социально-значимых сферах деятельности;

- профилактика асоциальных явлений в детской, подростковой и молодежной средах;

- пропаганда здорового образа жизни среди молодежи;

- гражданско-патриотическое воспитание молодежи;

- формирование у молодежи семейных ценностей;

- развитие инфраструктуры и укрепление материально-технической базы учреждений, оказывающих социальные услуги молодежи;

- координация деятельности органов и организаций, действующих в области молодежной политики, детских и молодежных общественных объединений по вовлечению молодежи в социальную практику;

- стимулирование различных форм самоорганизации молодежи.

	Целевые показатели  (индикаторы) эффективности реализации муниципальной программы     
	- нормативно-правовое  обеспечение развития молодежной политики;

-поддержка профессионального самоопределения и занятости молодежи;

-поддержка талантливой молодежи, развитие интеллектуальных, нравственных и духовных ценностей;

-формирование здорового образа жизни, создание информационного обеспечения молодежи и комплексных мер противодействия наркотическим средствам, алкоголизму.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы        
	2017-2019 годы



	Ресурсное обеспечение муниципальной программы     
	Программа будет финансироваться за счет средств бюджета Темниковского муниципального района.

Общий объем финансирования Программы в 2016-2019 гг. составит  153,5 тыс. руб., 
в том числе по годам:

 2017 г. – 48,6 тыс. руб.,

 2018 г. – 51,2 тыс. руб.,

 2019 г. – 53,7 тыс. руб.

Предложения по финансированию Программы за счет средств бюджетов всех уровней носят прогнозный характер и ежегодно подлежат уточнению в установленном порядке при формировании бюджетов на очередной год и плановый период.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы     
	- сокращение негативных (общественно опасных) проявлений в молодежной среде, таких, как: преступность, наркомания, алкоголизм, экстремизм;
- появление эффективных механизмов включения молодежи в процессы социально-экономического, общественно-политического и культурного развития района; 
- создание условий для вступления молодежи в трудовую жизнь, ее трудовое воспитание; 
- появление гражданских институтов по формированию здорового образа жизни у молодежи; 
- улучшение положения отдельных категорий молодежи (молодых людей с ограниченными возможностями, оказавшихся в трудной жизненной ситуации).

	Система организации управления и контроль за исполнением  
муниципальной программы       
	Администрация Темниковского муниципального района


1. Общая характеристика

На территории Темниковского муниципального района осуществляет свою деятельность одна молодежная организация. Принятие Программы необходимо для выработки единого подхода и консолидации усилий органов местного самоуправления, организаций и предприятий в целях решения первоочередных проблем развития молодежной политики в Темниковском муниципальном районе. Для достижения указанной цели необходимо решение следующих задач:

- обеспечение межведомственной координации в целях развития молодежной самоорганизации, инновационной и предпринимательской деятельности молодежи;

- обеспечение трудоустройства молодежи, занятости детей, подростков и молодежи в социально-значимых сферах деятельности;

- профилактика асоциальных явлений в детской, подростковой и молодежной средах;

- пропаганда здорового образа жизни среди молодежи;

- гражданско-патриотическое воспитание молодежи;

- формирование у молодежи семейных ценностей;

- развитие инфраструктуры и укрепление материально-технической базы учреждений, оказывающих социальные услуги молодежи;

- координация деятельности органов и организаций, действующих в области молодежной политики, детских и молодежных общественных объединений по вовлечению молодежи в социальную практику;

- стимулирование различных форм самоорганизации молодежи. 

В учебных заведениях среднего профессионального образования района созданы и работают студенческие общественные формирования: студенческие советы, студенческие профкомы, ведется создание условий для активного и эффективного овладения научно-культурными и профессиональными знаниями, развитие интеллектуального и культурного потенциала студентов.

2. Цели и задачи Программы

Программой определены два этапа в решении поставленных задач. Для достижения указанной цели необходимо решение следующих задач: 

- обеспечение межведомственной координации в целях развития молодежной самоорганизации, инновационной и предпринимательской деятельности молодежи;

- обеспечение трудоустройства молодежи, занятости детей, подростков и молодежи в социально-значимых сферах деятельности;

- профилактика асоциальных явлений в детской, подростковой и молодежной средах;

- пропаганда здорового образа жизни среди молодежи;

- гражданско-патриотическое воспитание молодежи;

- формирование у молодежи семейных ценностей;

- развитие инфраструктуры и укрепление материально-технической базы учреждений, оказывающих социальные услуги молодежи;

- координация деятельности органов и организаций, действующих в области молодежной политики, детских и молодежных общественных объединений по вовлечению молодежи в социальную практику;

- стимулирование различных форм самоорганизации молодежи.

Применение программно-целевого метода в решении проблем, характерных для молодежно-подростковой среды, позволит добиться следующих результатов:

- обеспечить адресность предоставления и контроль за инвестированием бюджетных средств в детские и молодежные общественные объединения;

- выявить круг приоритетных получателей финансовой поддержки;

- обеспечить устойчивое развитие системы органов и организаций, действующих в области молодежной политики. 

3. Прогноз конечных результатов Программы.

 Последовательная реализация мероприятий Программы предполагает достичь следующих результатов:

- сокращение негативных (общественно опасных) проявлений в молодежной среде, таких, как: преступность, наркомания, алкоголизм, экстремизм;

- появление эффективных механизмов включения молодежи в процессы социально-экономического, общественно-политического и культурного развития района;

- создание условий для вступления молодежи в 
трудовую жизнь, ее трудовое воспитание;

- появление гражданских институтов по формированию здорового образа жизни у молодежи;

- улучшение положения отдельных категорий молодежи (молодых людей с ограниченными возможностями, оказавшихся в трудной жизненной ситуации);

-обеспечит адресность предоставления и контроль за инвестированием бюджетных средств  в  детские и молодежные общественные объединения;

-выявить круг приоритетных получателей финансовой поддержки;

-обеспечит устойчивое развитие системы органов и организаций, действующих в области молодежной политики.

Реализация подпрограммы позволит осуществить целенаправленное вложение средств в органы и организации, действующие в области молодежной политики, для повышения социальной активности, компетентности и профессионализма молодежи, результатом чего станет увеличение ее вклада в социально-экономическое развитие Темниковского муниципального района

4.Сроки реализации Программы
  Срок реализации подпрограммы 2017-2019 годы, поэтапно. Каждый этап предусматривает исполнение запланированных мероприятий на год.

5. Перечень  основных мероприятий Программы

Программа включает в себя следующие мероприятия:

- освещение деятельности молодежных организаций и объединений в районной газете «Темниковские известия»;

- проведение заседаний Совета молодежных организаций  при Главе Темниковского муниципального района не реже одного раза в квартал;

- максимальное оказание содействия молодежным объединениям в проведении публичных мероприятий;

- оказание содействия молодежным организациям по вопросам взаимодействия с органами и должностными лицами администрации муниципального района;

- повышение уровня проведенных семинаров, совещаний, конференций, иных мероприятий с участием молодежных организаций и объединений не менее одного раза в квартал;

- создание и обеспечение информацией рубрики «молодежная политика» официального сайта органов местного самоуправления Темниковского муниципального района, объединяющей и представляющей в сети Интернет общественно значимую информацию о работе молодежных организаций и объединений района;

- привлечение молодежных организаций и объединений к участию в конкурсах и целевых программах различных уровней, касающихся поддержки молодежных организаций и объединений, и их реализации;

- оказание финансовой поддержки молодежным организациям и объединениям, осуществляемую путем предоставления субсидий на реализацию проектов молодежной тематики на конкурсной основе в пределах финансовых средств, предусмотренных на эти цели в районом бюджете;

- оказание имущественной поддержки молодежным организациям и объединениям путем фактического пользования муниципальным имуществом (помещениями), которое находиться в казне Темниковского  муниципального района, оперативном управлении или хозяйственном введении муниципальных учреждений и предприятий.

- проведение мониторинга реализации подпрограммы.

6. Перечень целевых показателей индикаторов Программы

Оценка эффективности Программы будет ежегодно производиться на основе использования системы целевых индикаторов:

- количество публикаций (статей) о молодежных мероприятиях в газете «Темниковские известия» - не менее 5 публикаций в год; 

- количество проведенных заседаний Совета молодежных организаций и объединений при Главе Темниковского муниципального района - 4 заседания в год;

- количество проведенных молодежных публичных мероприятий, которым администрацией Темниковского муниципального района оказано содействие;

- количество проведенных семинаров, совещаний, конференций, иных мероприятий с участием молодежных организаций и объединений- 4 мероприятия в год;

  - оказание финансовой поддержки молодежным организациям, осуществляемой путем предоставления субсидий в пределах финансовых средств, предусмотренных на эти цели в бюджете Темниковского муниципального района;

- оказание имущественной поддержки молодежным организациям и объединениям путем фактического использования муниципальным имуществом (помещениями), которое находиться в казне Темниковского муниципального района, в оперативном управлении или хозяйственном введении муниципальных учреждений и предприятий.

Перечень целевых показателей представлены  в приложении 1 Программы.

7. Ресурсное обеспечение Программы
Объем финансовых ресурсов, планируемых для реализации Программы составляет с 2017 по 2019 г. 153,5 тыс. руб., в  том числе: 

 2017 г. – 48,6 тыс. руб.,

 2018 г. – 51,2 тыс. руб.,

 2019 г. – 53,7 тыс. руб.

Предложения по финансированию Программы за счет средств бюджетов всех уровней носят прогнозный характер и ежегодно подлежат уточнению в установленном порядке при формировании бюджетов на очередной год и плановый период.

8. Риски Программы

     Реализация программных мероприятий связана с определенными рисками (угрозами): 

- финансирование Программы не в полном объеме повлечёт за собой невыполнение программных мероприятий. 

- организационные риски, связанные с ошибками управления реализации Программы

- возможное изменение федерального и республиканского законодательства.

 Меры по управлению рисками:

- определение приоритетных направлений реализации Программы, оперативное внесение корректировок;

- оперативное внесение изменений в действующие правовые акты или принятие новых правовых актов, касающихся сферы действий данной Программы;

-открытость и прозрачность планов мероприятий и практических действий, информационное сопровождение Программы.

      Управление рисками будет осуществляется на основе: систематического мониторинга реализации программы, осуществления мер по предупреждению и снижению их негативного воздействия.

9.Эффективность реализации Программы

Программа способствует созданию благоприятных условий для развития молодежных инициатив и повышения активности молодежи района в решении общественно-значимых вопросов.  

Оценка эффективности реализации Программы будет проводиться с использованием показателей выполнения Программы, мониторинга и оценки степени достижения целевых значений которые позволяют проанализировать ход выполнения Программы и выработать правильное управленческое решение. Оценка эффективности Программы будет ежегодно производиться на основе использования системы целевых индикаторов, которая обеспечит мониторинг ситуации в сфере молодежной политики за оцениваемый период с целью уточнения задач и мероприятий полпрограммы.

При оценке эффективности Программы будут сравниваться текущие значения целевых индикаторов, со значениями, установленными Программой на соответствующий отчетный год.

10. Механизм реализации Программы

Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района:

• обеспечивает принятие необходимых правовых актов, постановлений, методических рекомендаций;

• выносит на рассмотрение главе Темниковского муниципального района, совещания при заместителе главы района, курирующего отрасль, актуальные вопросы развития молодежной политики;

• осуществляет мониторинг реализации Программы;

• осуществляет взаимодействие со структурными подразделениями администрации Темниковского муниципального района, администрациями городского поселения, сельских поселений Темниковского муниципального района;

• разрабатывает  планы мероприятий в рамках Программы.

•осуществляет ежегодное уточнение целевых показателей и затрат    по    программным    мероприятиям.

11. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий по этапам реализации Программы

Ожидаемые конечные результаты реализации программы характеризуются улучшением количественных и качественных показателей в сфере молодежной политики.

Основными ожидаемыми результатами программы являются: 

совершенствование системы молодежного воспитания;

рост количества участников массовых спортивных и культурных мероприятий;

    увеличение доли молодых людей участвовавших в реализуемых органами и организациями,  действующими в области молодежной политики, проектах и программах поддержки талантливой молодежи.     
                                          Приложение № 1

                                                                   к муниципальной программе

«Развитие молодежной политики в Темниковском

муниципальном районе на 2017-2019 годы»

Показатели социально-экономической эффективности реализации Программы

	№

п/п
	Наименование показателя
	Единица

измерения
	Динамика значений показателя по годам

	
	
	
	2017
	2018
	2019

	1.
	Доля детей, подростков и молодежи, вовлеченных в деятельность детских и молодежных общественных объединений, в общем числе граждан в возрасте 8-30 лет
	%
	30
	35
	40

	2.
	Доля молодежи, вовлеченной в добровольческую (волонтерскую) деятельность, в общем числе граждан 14-30 лет
	%
	15
	18
	22

	3.
	Доля молодых людей, участвующих в реализуемых органами и организациями, действующими в области молодежной политики, проектах и программах поддержки талантливой молодежи, в общем числе молодежи.
	%
	5
	8
	9

	4.
	Доля лиц в возрасте 14-30 лет, страдающих алкоголизмом, наркоманией, токсикоманией и состоящих на учете в наркодиспансере, в общем числе поставленных на такой учет
	%
	5,3
	4,9
	4,5

	5.
	Доля несовершеннолетних, совершивших преступления, в общем числе несовершеннолетнего населения района.
	%
	0,32
	0,25
	0,20

	6.
	Количество учреждений молодежной политики в Темниковском муниципальном районе 
	ед.
	1
	1
	1

	7.
	Доля трудоустроившихся лиц в возрасте 16-29 лет в общем числе обратившихся в службу занятости
	%
	12,0
	15,4
	18,6

	8.
	Доля молодых предпринимателей в общей численности населения, занятого предпринимательской деятельностью в Темниковском муниципальном районе 
	%
	6
	6
	6

	9.
	Доля детей, подростков и молодежи, оказавшихся в трудной жизненной ситуации и занимающихся на постоянной основе в учреждениях молодежной политики и спорта по месту жительства, в общем числе детей, подростков и молодежи, оказавшихся в трудной жизненной ситуации
	%
	15
	20
	25

	10.
	Доля детей, подростков и молодежи, охваченных различными формами летнего и круглогодичного оздоровительного отдыха, в общем числе граждан в возрасте 7-30 лет
	%
	60
	63
	66

	11.
	Количество специалистов, осуществляющих работу с молодежью, в сельских и городском  администрациях, в организациях и образовательных учреждениях.
	ед.
	28
	28
	28

	12.
	Количество военно-патриотических клубов и кружков различной ведомственной принадлежности для молодежи муниципального района.
	ед.
	6
	6
	6


Приложение № 2

                                                                   к муниципальной программе

«Развитие молодежной политики в Темниковском

муниципальном районе на 2017-2019 годы»

Перечень основных мероприятий Программы

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки

проведения
	Ответственные
	Финансирование по годам, тыс. руб.

	
	
	
	
	2017г.
	2018г.
	2019г.

	1
	Проведение внутри районных молодежных  мероприятий 
	в течение года
	Управление по социальной работе  администрации Темниковского муниципального района; Центр культуры
	10,0
	11,0
	12,0

	2
	Республиканский отборочный тур Московского Международного форума «Одаренные дети».
	Февраль
	Управление по социальной работе  администрации Темниковского муниципального района
	2,0
	2,0
	2,0

	3
	День православной молодежи 
	Февраль
	Управление по социальной работе  администрации Темниковского муниципального района
	1,0
	1,0
	1,0

	4
	Участие в Республиканских Маршах Памяти «Снежный десант» по районам республики под девизом «Равнение на Героев»
	Февраль, декабрь
	Управление по социальной работе  администрации Темниковского муниципального района
	3,0
	3,0
	3,0

	5
	Участие в зональном этапе и финале Республиканского  фестиваля учащейся молодежи Мордовии «Арт-Профи»
	Март
	Управление по социальной работе  администрации Темниковского муниципального района
	1,0
	1,0
	1,0

	6
	Участие в заседаниях Совета по координации молодежных программ и поддержке молодежного движения при Главе Республики Мордовия
	Март, 

декабрь
	Управление по социальной работе  администрации Темниковского муниципального района
	0
	0
	0

	7
	Районный Чемпионат по интеллектуальному многоборью среди учащихся  общеобразовательных учреждений и среднего профессионального образования. Участие в финале республиканского Чемпионата
	Апрель
	Управление по социальной работе  администрации Темниковского муниципального района
	1,0
	1,0
	1,0

	8
	Участие в республиканском конкурсе «Юный поисковик года Мордовии»
	Апрель
	Управление по социальной работе  администрации Темниковского муниципального района
	2,0
	2,0
	2,0

	9
	Участие в республиканском конкурсе профессионального мастерства среди рабочей молодежи «Лучший по профессии»
	Апрель
	Управление по социальной работе  администрации Темниковского муниципального района
	1,0
	1,0
	1,0

	10
	Районная спартакиада допризывной молодежи


	Апрель, 

октябрь
	Управление по социальной работе  администрации Темниковского муниципального района
	2,0
	2,0
	2,0

	11
	Районная патриотическая акция «Георгиевская лента», «Бессмертный полк», «Свеча памяти» под девизом «Мы помним, мы гордимся» 
	Май
	Управление по социальной работе  администрации Темниковского муниципального района
	3,0
	3,0
	3,0

	12
	Районная молодежная акция волонтеров «Спешите делать добро», посвященная Международному Дню защиты детей»
	Июнь
	Управление по социальной работе  администрации Темниковского муниципального района
	3,0
	3,0
	3,0

	13
	Участие в Республиканском  палаточном лагере «Инерка»
	Июнь
	Управление по социальной работе  администрации Темниковского муниципального района
	5,6
	7,2
	8,7

	14
	Участие в республиканском Форуме молодежных инициатив «Молодежь Мордовии – на пути созидания!»
	Июнь
	Управление по социальной работе  администрации Темниковского муниципального района
	3,0
	3,0
	3,0

	15
	Районный фестиваль молодежных инициатив «Созидание», посвященный Дню российской молодежи 
	Июнь
	Управление по социальной работе  администрации Темниковского муниципального района
	3,0
	3,0
	3,0

	16
	Участие в республиканском конкурсе «Мы едины – мы команда» 
	Июль 
	Управление по социальной работе  администрации Темниковского муниципального района
	3,0
	3,0
	3,0

	17
	Добровольческая акция  «Теплые окна», «Урожай»
	Октябрь
	Управление по социальной работе  администрации Темниковского муниципального района
	2,0
	2,0
	2,0

	18
	Участие в республиканском конкурсе 

«Эстафета лидеров» среди школьников Мордовии
	Октябрь 
	Управление по социальной работе  администрации Темниковского муниципального района
	1,0
	1,0
	1,0

	19
	 Участие в республиканском конкурсе молодых предпринимателей


	Ноябрь
	Управление по социальной работе  администрации Темниковского муниципального района
	1,0
	1,0
	1,0

	20
	Участие в республиканской отчетно-выборной конференции МРПО «Поиск»
	Декабрь
	Управление по социальной работе  администрации Темниковского муниципального района
	1,0
	1,0
	1,0

	
	Всего:
	
	
	48,6
	51,2
	53,7


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение № 2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	УТВЕРЖДЕНО

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	постановлением администрации

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Темниковского муниципального района

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	от 20.12 2016 года № 711

	
	План реализации муниципальной программы  «Развитие молодежной политики в Темниковском муниципальном районе на 2017-2019 годы»

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование основного мероприятия программы, контрольного события мероприятия программы
	Ответственный исполнитель (должность, ФИО)
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации (дата  наступления контрольного события, мероприятия программы)
	Ожидаемый результат от реализации мероприятия
	 

	
	
	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	
	
	
	
	
	
	1 кв
	2кв
	3кв
	4кв
	1 кв
	2кв
	3кв
	4кв
	1 кв
	2кв
	3кв
	4кв

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	1
	Развитие молодежной политики в Темниковском муниципальном районе 
	Рузавин В.Д.-заместитель главы -начальник управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района 
	2017
	2019
	Сокращение негативных (общественно опасных) проявлений в молодежной среде, таких, как: преступность, наркомания, алкоголизм, экстремизм
	 

	1.1
	Проведение внутри районных молодежных  мероприятий 
	х
	2017
	2019
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	1.2
	Республиканский отборочный тур Московского Международного форума «Одаренные дети».
	х
	2017
	2019
	х
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 

	1.3
	День православной молодежи 
	х
	2017
	2019
	х
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 

	1.4
	Участие в Республиканских Маршах Памяти «Снежный десант» по районам республики под девизом «Равнение на Героев»
	х
	2017
	2019
	х
	+
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	+

	1.5
	Участие в зональном этапе и финале Республиканского  фестиваля учащейся молодежи Мордовии «Арт-Профи»
	х
	2017
	2019
	х
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 

	1.6
	Участие в заседаниях Совета по координации молодежных программ и поддержке молодежного движения при Главе Республики Мордовия
	х
	2017
	2019
	х
	+
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	+

	1.7
	Районный Чемпионат по интеллектуальному многоборью среди учащихся  общеобразовательных учреждений и среднего профессионального образования. Участие в финале республиканского Чемпионата
	           х
	2017
	2019
	х
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 

	1.8
	Участие в республиканском конкурсе «Юный поисковик года Мордовии»
	           х
	2017
	2019
	х
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 

	1.9
	Участие в республиканском конкурсе профессионального мастерства среди рабочей молодежи «Лучший по профессии»
	             х
	2017
	2019
	х
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 

	1.10
	Районная спартакиада допризывной молодежи

	                х
	2017
	2019
	            х
	 
	+
	+
	 
	 
	+
	+
	 
	 
	+
	+
	 

	1.11
	Районная патриотическая акция «Георгиевская лента», «Бессмертный полк», «Свеча памяти» под девизом «Мы помним, мы гордимся» 
	               х
	2017
	2019
	х
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 

	1.12
	Районная молодежная акция волонтеров «Спешите делать добро», посвященная Международному Дню защиты детей»
	                х
	2017
	2019
	х
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 

	1.13
	Участие в Республиканском  палаточном лагере «Инерка»
	                 х
	2017
	2019
	х
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 

	1.14
	Участие в республиканском Форуме молодежных инициатив «Молодежь Мордовии – на пути созидания!»
	               х
	2017
	2019
	х
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 

	1.15
	Районный фестиваль молодежных инициатив «Созидание», посвященный Дню российской молодежи 
	х
	2017
	2019
	х
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 

	1.16
	Участие в республиканском конкурсе «Мы едины – мы команда» 
	х
	2017
	2019
	х
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 

	1.17
	Добровольческая акция  «Теплые окна», «Урожай»
	х
	2017
	2019
	х
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+

	1.18
	Участие в республиканском конкурсе 
«Эстафета лидеров» среди школьников Мордовии
	х
	2017
	2019
	х
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+

	1.19
	 Участие в республиканском конкурсе молодых предпринимателей
	х
	2017
	2019
	х
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+

	1.20
	Участие в республиканской отчетно-выборной конференции МРПО «Поиск»
	х
	2017
	2019
	х
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение № 3

УТВЕРЖДЕНО

	
	
	
	
	
	
	
	
	Постановлением администрации

	
	
	
	
	
	
	
	
	Темниковского муниципального района

	
	
	
	
	
	
	
	
	от 20.12.2016 года № 711

	Детальный план-график реализации муниципальной программы 

«Развитие молодежной политики в Темниковском муниципальном районе на 2017-2019 годы»

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№  п/п
	Наименование основного мероприятия программы
	Ответственный исполнитель (должность, ФИО)
	Ожидаемый результат (краткое описание)
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации (дата  окончания контрольного события)
	Объем ресурсного обеспечения на очередной финансовый год и плановый период (тыс.руб)
	всего
	в т.ч. по источникам финансирования

	
	
	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	республиканский бюджет
	бюджет муниципального образования
	внебюджетные средства

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Развитие молодежной политики в Темниковском муниципальном районе 
	Рузавин В.Д.-заместитель главы -начальник управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района 
	Сокращение негативных (общественно опасных) проявлений в молодежной среде, таких, как: преступность, наркомания, алкоголизм, экстремизм
	2017
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	153.5
	0.0
	0.0
	153.5
	0.0

	
	
	
	
	2017
	2019
	2017г
	48.6
	0.0
	0.0
	48.6
	0.0

	
	
	
	
	2017
	2019
	2018г
	51.2
	0.0
	0.0
	51.2
	0.0

	
	
	
	
	2017
	2019
	2019г
	53.7
	0.0
	0.0
	53.7
	0.0

	1.1
	Проведение внутри районных молодежных  мероприятий 
	х
	х
	2017
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	33.0
	0
	0
	33.0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	10.0
	0
	0
	10.0
	0

	
	
	
	
	
	
	2018г
	11.0
	0
	0
	11.0
	0

	
	
	
	
	
	
	2019г
	12.0
	0
	0
	12.0
	0

	1.2
	Республиканский отборочный тур Московского Международного форума «Одаренные дети».
	х
	х
	2017
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	6.0
	0
	0
	6.0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	2.0
	0
	0
	2.0
	0

	
	
	
	
	
	
	2018г
	2.0
	0
	0
	2.0
	0

	
	
	
	
	
	
	2019г
	2.0
	0
	0
	2.0
	0

	1.3
	День православной молодежи 
	х
	х
	2017
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	3.0
	0
	0
	3.0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	1.0
	0
	0
	1.0
	0

	
	
	
	
	
	
	2018г
	1.0
	0
	0
	1.0
	0

	
	
	
	
	
	
	2019г
	1.0
	0
	0
	1.0
	0

	1.4
	Участие в Республиканских Маршах Памяти «Снежный десант» по районам республики под девизом «Равнение на Героев»
	х
	х
	2017
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	9.0
	0
	0
	9.0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	3.0
	0
	0
	3.0
	0

	
	
	
	
	
	
	2018г
	3.0
	0
	0
	3.0
	0

	
	
	
	
	
	
	2019г
	3.0
	0
	0
	3.0
	0

	1.5
	Участие в зональном этапе и финале Республиканского  фестиваля учащейся молодежи Мордовии «Арт-Профи»
	х
	х
	2017
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	3.0
	0
	0
	3.0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	1.0
	0
	0
	1.0
	0

	
	
	
	
	
	
	2018г
	1.0
	0
	0
	1.0
	0

	
	
	
	
	
	
	2019г
	1.0
	0
	0
	1.0
	0

	1.6
	 Участие в республиканском конкурсе молодых предпринимателей
	х
	х
	2017
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	3.0
	0
	0
	3.0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	1.0
	0
	0
	1.0
	0

	
	
	
	
	
	
	2018г
	1.0
	0
	0
	1.0
	0

	
	
	
	
	
	
	2019г
	1.0
	0
	0
	1.0
	0

	1.7
	Районный Чемпионат по интеллектуальному многоборью среди учащихся  общеобразовательных учреждений и среднего профессионального образования. Участие в финале республиканского Чемпионата
	х
	х
	2017
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	3.0
	0.0
	0.0
	3.0
	0.0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	1.0
	0
	0
	1.0
	 

	
	
	
	
	
	
	2018г
	1.0
	0
	0
	1.0
	0

	
	
	
	
	
	
	2019г
	1.0
	0
	0
	1.0
	0

	1.8
	Участие в республиканском конкурсе «Юный поисковик года Мордовии»
	х
	х
	2017
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	6.0
	0.0
	0.0
	6.0
	0.0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	2.0
	0.0
	0.0
	2.0
	0

	
	
	
	
	
	
	2018г
	2.0
	0.0
	0.0
	2.0
	0

	
	
	
	
	
	
	2019г
	2.0
	0.0
	0.0
	2.0
	0

	1.9
	Участие в республиканском конкурсе профессионального мастерства среди рабочей молодежи «Лучший по профессии»
	х
	х
	2017
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	3.0
	0.0
	0.0
	3.0
	0.0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	1.0
	0
	0
	1.0
	0

	
	
	
	
	
	
	2018г
	1.0
	0
	0
	1.0
	0

	
	
	
	
	
	
	2019г
	1.0
	0
	0
	1.0
	0

	1.10
	Районная спартакиада допризывной молодежи

	х
	х
	2017
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	6.0
	0.0
	0.0
	6.0
	0.0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	2.0
	0
	0
	2.0
	0

	
	
	
	
	
	
	2018г
	2.0
	0
	0
	2.0
	0

	
	
	
	
	
	
	2019г
	2.0
	0
	0
	2.0
	0

	1.11
	Районная патриотическая акция «Георгиевская лента», «Бессмертный полк», «Свеча памяти» под девизом «Мы помним, мы гордимся» 
	х
	х
	2017
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	9.0
	0.0
	0.0
	9.0
	0.0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	3.0
	0
	0
	3.0
	0

	
	
	
	
	
	
	2018г
	3.0
	0
	0
	3.0
	0

	
	
	
	
	
	
	2019г
	3.0
	0
	0
	3.0
	0

	1.12
	Районная молодежная акция волонтеров «Спешите делать добро», посвященная Международному Дню защиты детей»
	х
	х
	2017
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	9.0
	0.0
	0.0
	9.0
	0.0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	3.0
	0
	0
	3.0
	0

	
	
	
	
	
	
	2018г
	3.0
	0
	0
	3.0
	0

	
	
	
	
	
	
	2019г
	3.0
	0
	0
	3.0
	0

	1.13
	Участие в Республиканском  палаточном лагере «Инерка»
	х
	х
	2017
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	21.5
	0
	0
	21.5
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	5.6
	0
	0
	5.6
	0

	
	
	
	
	
	
	2018г
	7.2
	0
	0
	7.2
	0

	
	
	
	
	
	
	2019г
	8.7
	0
	0
	8.7
	0

	1.14
	Участие в республиканском Форуме молодежных инициатив «Молодежь Мордовии – на пути созидания!»
	х
	х
	2017
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	9.0
	0.0
	0.0
	9.0
	0.0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	3.0
	0
	0
	3.0
	0

	
	
	
	
	
	
	2018г
	3.0
	0
	0
	3.0
	0

	
	
	
	
	
	
	2019г
	3.0
	0
	0
	3.0
	0

	1.15
	Районный фестиваль молодежных инициатив «Созидание», посвященный Дню российской молодежи 
	х
	х
	2017
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	9.0
	0.0
	0.0
	9.0
	0.0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	3.0
	0
	0
	3.0
	0

	
	
	
	
	
	
	2018г
	3.0
	0
	0
	3.0
	0

	
	
	
	
	
	
	2019г
	3.0
	0
	0
	3.0
	0

	1.16
	Участие в республиканском конкурсе «Мы едины – мы команда» 
	х
	х
	2017
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	9.0
	0.0
	0.0
	9.0
	0.0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	3.0
	0
	0
	3.0
	 

	
	
	
	
	
	
	2018г
	3.0
	0
	0
	3.0
	 

	
	
	
	
	
	
	2019г
	3.0
	0
	0
	3.0
	 

	1.17
	Добровольческая акция  «Теплые окна», «Урожай»
	х
	х
	2017
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	6.0
	0.0
	0.0
	6.0
	0.0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	2.0
	0
	0
	2.0
	0

	
	
	
	
	
	
	2018г
	2.0
	0
	0
	2.0
	0

	
	
	
	
	
	
	2019г
	2.0
	0
	0
	2.0
	0

	1.18
	Участие в республиканском конкурсе 
«Эстафета лидеров» среди школьников Мордовии
	х
	х
	2017
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	3.0
	0.0
	0.0
	3.0
	0.0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	1.0
	0
	0
	1.0
	0

	
	
	
	
	
	
	2018г
	1.0
	0
	0
	1.0
	0

	
	
	
	
	
	
	2019г
	1.0
	0
	0
	1.0
	0

	1.19
	Участие в республиканском конкурсе 
«Эстафета лидеров» среди школьников Мордовии
	х
	х
	2017
	2019
	всего, в т.ч. по годам
	3.0
	0.0
	0.0
	3.0
	0.0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	1.0
	0
	0
	1.0
	0

	
	
	
	
	
	
	2018г
	1.0
	0
	0
	1.0
	0

	
	
	
	
	
	
	2019г
	1.0
	0
	0
	1.0
	0


АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

     20 декабря  2016 г.                                                                                            №  712

г. Темников

  О создании межведомственной рабочей группы по развитию конкуренции 

в Темниковском муниципальном районе 

Республики Мордовия

         В целях реализации мероприятий, предусмотренных Стандартом развития конкуренции в субъектах Российской Федерации, утвержденным распоряжением Правительства РФ от 5 сентября 2015 года № 1738-р, создания условий для развития конкуренции на рынках товаров, работ и услуг в Темниковском муниципальном районе Республики Мордовия и в соответствии с Уставом Темниковского муниципального района Республики Мордовия, администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия  п о с т а н о в л я е т:

1. Создать и утвердить состав межведомственной рабочей группы по развитию

конкуренции в Темниковском муниципальном районе Республики Мордовия 

(Приложение № 1).

2. Утвердить Положение о межведомственной рабочей группе по развитию

конкуренции в Темниковском муниципальном районе Республике Мордовия 

(Приложение № 2).

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

 Глава Темниковского 
 муниципального района
                       
                          
                            С. Н. Кизим

                                                                                                                        Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

Темниковского муниципального района 

от 20 декабря 2016 г. № 712

СОСТАВ МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ ПО РАЗВИТИЮ КОНКУРЕНЦИИ В ТЕМНИКОВСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ                              РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

	№ п/п
	               ФИО              
	                       Должность                

	1. 
	 Бабина Галина 

Алексеевна 
	первый заместитель     главы      - начальник управления по экономике администрации Темниковского муниципального района, председатель межведомственной рабочей группы                               

	2. 
	Югалдина Валентина Петровна
	заместитель главы – начальник управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан администрации Темниковского муниципального района, заместитель председателя межведомственной рабочей группы                               

	3. 
	 Якаева Мария Михайловна 


	заведующая отделом маркетинга, анализа и прогнозов экономического управления администрации Темниковского муниципального района, секретарь межведомственной рабочей группы                               

	
	члены межведомственной рабочей группы                               

	4. 
	Рузавин Василий Дмитриевич
	заместитель главы - начальник управления по социальной работе  администрации Темниковского муниципального района                    

	5. 
	Гаврюшков Виктор Борисович
	заместитель главы по вопросам строительства и ЖКХ администрации Темниковского муниципального района

	6. 
	Свистунов Валерий Владимирович
	начальник юридического управления администрации Темниковского муниципального района

	7. 
	Шачанина Ирина Владимировна 
	Начальник отдела муниципального имущества и земельных отношений администрации Темниковского муниципального района

	8. 
	Глухин Александр Николаевич
	Начальник отдела архитектуры администрации Темниковского муниципального района

	9. 
	Федоткина Нина Максимовна 
	Заместитель начальника экономического управления администрации Темниковского муниципального района

	10. 
	Кастанов Иван Григорьевич
	Заведующий сводно – аналитическим отделом управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан администрации Темниковского муниципального района

	11. 
	Таракина Людмила Ивановна
	начальник ГКУ социальная защита населения в Темниковском муниципальном районе Республики Мордовия ( по согласованию);

	12. 
	 Шибитова Нина Николаевна 
	главный врач ГБУЗ РМ «Темниковская РБ им. А.И. Рудявского» (по согласованию);

	13. 
	Трегулова Ирина Владимировна  
	- директор ГКУ Республики Мордовия

«Центр занятости населения Темниковского района» (по согласованию)

	14. 6
	Афонин 

Виктор Викторович
	глава Темниковского городского   поселения Темниковского муниципального района (по согласованию);

	15. 
	Горошкина Наталья Вячеславовна
	инспектор по делам молодежи ГБУ «Мордовского республиканского центра» по Темниковскому муниципальному району (по согласованию)» 


	
	
	


Приложение 2

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

Темниковского муниципального района 

от 20 декабря 2016 г. № 712

ПОЛОЖЕНИЕ 

о межведомственной рабочей группе по развитию конкуренции в Темниковском муниципальном районе Республики Мордовия

       1. Межведомственная рабочая группа по развитию конкуренции в Темниковском муниципальном районе Республики Мордовия является консультативно-совещательным и коллегиальным органом по развитию конкуренции на территории Темниковского муниципального района Республики Мордовия.
       2. Межведомственная рабочая группа осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, законами Республики Мордовия, указами и распоряжениями Главы Республики Мордовия, а также настоящим Положением. 
       3. Основными задачами межведомственной рабочей группы являются:       

        - развитие конкуренции и конкурентной среды в Темниковском муниципальном районе Республики Мордовия;

       -  выработка предложений по организации взаимодействия органов местного самоуправления, общественных объединений, научно-исследовательских организаций, экспертов из предметных областей, предпринимателей и других представительств, участвующих в реализации мероприятий по развитию конкуренции.
       4. Основными полномочиями межведомственной рабочей группы являются:
       - рассмотрение вопросов, связанных с реализацией комплекса мер и мероприятий по развитию конкуренции в Темниковском муниципальном районе Республики Мордовия;
       - оказание консультационно-методической помощи по вопросам развития конкуренции в Темниковском муниципальном районе  Республики Мордовия;
       - рассмотрение результатов мониторинга состояния и выработка рекомендаций по развитию конкурентной среды на рынках товаров и услуг, взаимодействию с объектами инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства на уровне Темниковского муниципального района Республики Мордовия;
     - обеспечение полномочий Главы Темниковского муниципального района Республики Мордовия по развитию конкуренции в Темниковском муниципальном районе Республики Мордовия;
       - рассмотрение проектов нормативных правовых актов Темниковского муниципального района Республики Мордовия по вопросам развития конкуренции;
      - анализ и выработка рекомендаций по корректировке практики применения мер по развитию конкуренции в Темниковском муниципальном районе Республики Мордовия, снижению административных барьеров, препятствующих развитию конкуренции;
     - рассмотрение предложений по реализации мер, направленных на обеспечение благоприятных условий для доступа районных производителей товаров и услуг на внутренние и внешние рынки;
      - обсуждение обращений субъектов предпринимательской деятельности, потребителей товаров и услуг и общественных организаций по вопросам конкуренции.
      5. Межведомственная рабочая группа для осуществления вышеуказанных полномочий имеет право:
     - рассматривать и принимать решения по вопросам, связанным с развитием конкуренции в Темниковском муниципальном районе Республики Мордовия, рекомендуемым для исполнения органами местного самоуправления в Республике Мордовия, если это не противоречит действующему законодательству;
     - приглашать на заседания межведомственной рабочей группы и заслушивать представителей предпринимательского сообщества, общественных организаций, представляющих интересы предпринимателей и потребителей и иных заинтересованных участников;
      - рассматривать и принимать решения по изменению состава межведомственной рабочей группы;
      - рассматривать и утверждать план мероприятий ("дорожную карту") по содействию развития конкуренции в Темниковском муниципальном районе Республики Мордовия, принимать решения по его актуализации;
      - получать информацию о финансовом, социально-экономическом положении организаций и учреждений Темниковского муниципального района  Республики Мордовия независимо от их организационно-правовых форм;
    - рассматривать и утверждать перечень приоритетных и социально значимых рынков для содействия развитию конкуренции в Темниковском муниципальном районе Республики Мордовия, изменения и дополнения к нему;
     - рассматривать и утверждать ежегодный доклад о состоянии и развитии конкурентной среды на рынках товаров и услуг в Темниковском муниципальном районе Республики Мордовия;
     - принимать решения по внедрению в Темниковском муниципальном районе Республики Мордовия стандарта развития конкуренции;
       На заседания межведомственной рабочей группы могут быть приглашены представители:
        - органов местного самоуправления;
        - территориальных органов федеральных органов исполнительной власти в Темниковском районе, в частности Федеральной налоговой службы, Росстата, Роспотребнадзора и др.;
       - организаций, представляющих сельхозпроизводителей и сельхозпереработчиков (в том числе животноводство), крестьянские (фермерские) хозяйства, сельскохозяйственные кооперативы;
      - других, заинтересованных в развитии конкуренции лиц.
       На заседание межведомственной рабочей группы также могут быть приглашены председатель Совета предпринимателей и эксперты из предметных областей. 

Руководителем межведомственной рабочей группы по содействию развитию конкуренции в Темниковском муниципальном районе Республики Мордовия, является первый заместитель главы - начальник управления по экономике Темниковского муниципального района Республики Мордовия Бабина Галина Алексеевна, который руководит деятельностью рабочей группы и организует ее работу.

 На время отсутствия руководителя межведомственной рабочей группы его функции выполняет один из заместителей руководителя межведомственной рабочей группы по его поручению.
        Организационно-техническую работу по подготовке, проведению заседаний и оформлению документов о результатах работы межведомственной рабочей группы осуществляет экономическое управление администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия. 
      Заседание межведомственной рабочей группы созывается по мере необходимости.
    Заседание межведомственной рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует более половины от общего числа членов рабочей группы.
      Принимаемые на заседаниях межведомственной рабочей группы решения оформляются протоколом. Протоколы заседаний межведомственной рабочей группы подписываются председателем (в его отсутствие - председательствующим на заседании).
      6. Решения межведомственной рабочей группы принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов рабочей группы. В случае равенства голосов голос председательствующего на заседании рабочей группы является решающим. Решения подписываются председателем рабочей группы (в его отсутствие -  председательствующим на заседании) и направляются органам, косвенно или прямо являющимися участниками мероприятий по развитию конкуренции.
       7. Межведомственная рабочая группа вправе принимать решения путем проведения заочного голосования. Решение о проведении заочного голосования принимает председатель рабочей группы. При заочном голосовании члены рабочей группы направляют свои предложения, дополнения, замечания в письменной форме в 3-дневный срок со дня принятия решения о проведении заочного голосования.
      Члены межведомственной рабочей группы вправе делегировать свои полномочия по участию в заседании рабочей группы своим представителям (с правом участия в голосовании), о чем они должны письменно проинформировать социально-экономический отдел администрации Темниковского муниципального района.

      8. Руководитель  и члены межведомственной рабочей группы работают в составе межведомственной рабочей группы  на общественных началах.

Главный редактор информационного бюллетеня «Темниковский Вестник» органов местного самоуправления Темниковского муниципального района

Владимирова Татьяна Николаевна
Телефон (834-45) 2-14-50









































































































