Решение
 19-ой сессии Совета депутатов Бабеевского сельского поселения Темниковского муниципального района 

Республики Мордовия четвёртого созыва

№  65                                                                                 от 22.02. 2011  года


Об утверждении целевой программы «Развитие муниципальной службы в Бабеевском сельском поселении на 2011 -2012 гг.» 

     

      В соответствии с положениями Федерального закона от 02 марта 2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и в целях совершенствования кадрового потенциала муниципальной службы Бабеевского сельского поселения, Совет депутатов Бабеевского сельского поселения РЕШИЛ:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в Бабеевском сельском поселении» на 2011 - 2012 годы (далее -  Программа).
2. Администрации Бабеевского сельского поселения при формировании бюджета Бабеевского сельского поселения  на 2011-2012 гг. предусмотреть средства на подготовку, переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих в соответствии с утвержденной программой.
    3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянно действующую комиссию по экономической политике и бюджету.
   4. Решение вступает в силу с момента его подписания.
     



Глава Бабеевского сельского поселения:                                   М.И.Баранчикова
Приложение 

к решению Совета депутатов
Бабеевского сельского поселения

 от  22.02.2011г. № 65
Муниципальная целевая программа «Развитие муниципальной службы в Бабеевском сельском поселении» на 2011 - 2012 годы


     Паспорт Программы

	Наименование Программы 
	Муниципальная целевая программа «Развитие муниципальной службы в Бабеевском сельском поселении» (далее - Программа) 

	Основание разработки Программы 
	Федеральный закон от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»

	Цель и задачи Программы 
	     Цель Программы - создание условий для развития муниципальной службы. Задачи Программы:
     - повышение эффективности и результативности муниципальной службы;
     - развитие системы профессионального и личностного роста муниципальных служащих; 
- формирование единого реестра должностей муниципальной службы 

	Важнейшие индикаторы и показатели позволяющие оценить ход реализации 
	     Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации за счет средств бюджета сельского поселения; 
     - количество муниципальных служащих, профессиональную переподготовку за счет средств бюджета сельского поселения;
     - количество муниципальных служащих, прошедших обучение по профильным направлениям за счет средств бюджета Бабеевского  сельского поселения 

	Сроки реализации Программы 
	2011-2012 годы 

	Объем и источники финансирования 
	Всего- 15 тыс. рублей, в том числе бюджет сельского поселения - 15 тыс.руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы 
	    - занесение информации о муниципальных служащих в единую информационную систему реестра должностей муниципальной службы; 
    -проведение за счет средств бюджета Бабеевского сельского поселения: 
     -повышения квалификации 3 муниципальных служащих, в том числе:
     - профессиональной переподготовки 2 муниципальных служащих; -обучения по профильным направлениям деятельности 1 муниципального  служащего. 

	Ответственное лицо для контактов 
	Глава Бабеевского сельского поселения Баранчикова М.И. 8(83445)2-75-21 


Общая потребность в финансовых ресурсах
	Наименование
Ресурсов
	Единица измерения
	Потребность

	
	
	Всего
	В том числе по годам:

	 
	 
	
	2011
	2012

	Финансовые ресурсы
- бюджет Бабеевского сельского поселения 
	тыс.руб.
	15
	12
	3


  
   I. Содержание проблемы
     Программа разработана в соответствии со статьей 35 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации". 
     Подготовка кадров для Бабеевского сельского поселения является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения.
     В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо на уровне области сформировать единую систему профессионального обучения, повышения квалификации и переподготовки кадров для Бабеевского сельского поселения. 

     Реализация Программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности в администрации Бабеевского сельского поселения.
     II. Цель и задачи Программы
    Целью Программы является создание условий для развития муниципальной службы на территории области.
     Задачи Программы:
     - повышение эффективности и результативности муниципальной службы;
     - развитие системы профессионального и личностного роста муниципальных служащих;
     - формирование единого реестра должностей муниципальной службы.
     III. Сроки реализации Программы
     Программа будет реализована в 2011-2012 годах.
     Индикаторами и показателями, позволяющими оценить ход реализации Программы, являются:
     - количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации (с получением свидетельства государственного образца) за счет средств бюджета Бабеевского сельского поселения- 3, в том числе: в 2011 году - 1, в 2012 году – 2, в том числе:

     - количество муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку (с получением свидетельства государственного образца) за счет средств бюджета Бабеевского сельского поселения  - 2, в том числе: в 2011 году - 1, в 2012 году - 1;
     - количество муниципальных служащих, прошедших обучение по профильным направлениям за счет средств бюджета Бабеевского сельского поселения  - 1, в том числе: в 2011 году - 0, в 2012 году - 1.
     IV. Оценка социально-экономической эффективности Программы
     Реализация Программы предполагает достижение следующих результатов:
     - повышения квалификации, профессиональной переподготовки и обучения по профильным направлениям деятельности муниципальных служащих;
     - формирования единой информационной системы реестра должностей муниципальной службы;
     - проведение мероприятий  за счет средств бюджета Бабеевского сельского поселения.

     Реализация Программы будет стимулировать органы местного самоуправления к принятию программ развития муниципальной службы, обучению, повышению квалификации и профессиональной переподготовке муниципальных служащих за счет средств местных бюджетов. Планируется, что за счет средств бюджета Бабеевского сельского поселения провести:
     - повышение квалификации 3 муниципальных служащих, в т.ч. в 2011 году - 1, в 2012 году – 2, в том числе;
     - профессиональную переподготовку 2 муниципальных служащих, в т.ч. в 2011 году - 1, в 2012 году - 1;
     - обучение по профильным направлениям деятельности 1 муниципальных служащих, в т.ч. в 2011 году - 1, в 2012 году - 1.
     V. Механизм реализации и порядок контроля за ходом реализации Программы
     Реализацию Программы осуществляет заказчик Программы в лице администрации Бабеевского сельского поселения при участии заинтересованных структурных подразделений администрации и организации - исполнители программных мероприятий.
     Заказчик Программы администрация Бабеевского сельского поселения осуществляет:
     - нормативно-правовое и методологическое обеспечение реализации Программы;
     - сбор и систематизацию информации о реализации программных мероприятий;
     - обеспечение взаимодействия заинтересованных органов исполнительной власти области, структурных подразделений администрации Бабеевского сельского поселения, организаций - исполнителей программных мероприятий;
     - оценку результативности мероприятий Программы;
     - мониторинг эффективности деятельности муниципальной службы;
     - размещение информации о ходе и результатах реализации, финансировании мероприятий Программы;
     - отчитывается в установленном порядке о ходе реализации Программы.
     Органы местного самоуправления и организации - исполнители программных мероприятий ежеквартально предоставляют в организационный отдел Администрации Темниковского муниципального района отчеты о ходе реализации Программы.
     Контроль за целевым использованием средств бюджета Бабеевского сельского поселения, выделенных на реализацию Программы, осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

     VI. Система программных мероприятий 

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственный
	Объем финансирования (тыс.руб.)

	1 
	Совершенствование нормативной базы по вопросам муниципальной службы 
	2011-2012
	Глава  Бабеевского сельского поселения–М.И.Баранчикова
	
 

	2 
	Формирование эффективной системы управления муниципальной службой 
	2011-2012
	Глава  Бабеевского сельского поселения – М.И.Баранчикова
	
 

	3 
	Организация проведения: 
- конкурсов на замещение должностей муниципальной службы;
- аттестации муниципальных служащих.
	2011-2012
	Глава  Бабеевского сельского поселения–М.И.Баранчикова
	
 

	4 
	Разработка муниципальной программы развития муниципальной службы 
	2011
	Специалист Бабеевского сельского поселения 
	
 

	5 
	Внедрение в муниципальную службу принципов управления, ориентированных на результат 
	2011-2012
	Глава  Бабеевского сельского поселения–М.И.Баранчикова
	
 

	6 
	Повышение квалификации муниципальных служащих по 72-часовой программе с получением свидетельства государственного образца за счет средств бюджета сельского поселения 
	2011
	Муниципальные служащие  Бабеевского сельского поселения 
	6

	7 
	Профессиональная подготовка муниципальных служащих по 500-часовой программе (с получением свидетельства государственного образца) за счет средств бюджета сельского поселения 
	2011
	Муниципальные служащие  Бабеевского сельского поселения 
	6

	8 
	Обучение по профильным направлениям деятельности по краткосрочным программам (без получения свидетельства государственного образца) за счет средств бюджета сельского поселения 
	2012
	Специалист Бабеевского сельского поселения 
	3

	9 
	Разработка и ведение реестра должностей муниципальной службы 
	2011-2012
	Специалист Бабеевского сельского поселения 
	
 

	10 
	Стимулирование, мотивация и оценка деятельности муниципальных служащих 
	2011-2012
	Глава  Бабеевского сельского поселения–М.И.Баранчикова
	
 

	11 
	Всего:
в том числе за счет средств бюджета  сельского поселения 
	
 
	
 
	15 тыс.руб.
15 тыс.руб. 


