УВЕДОМЛЕНИЕ ЦЕНТРА ЗАНЯТОСТИ О НАЛИЧИИ ВАКАНСИЙ.
Уважаемые работодатели!
Напоминаем Вам об обязательной процедуре предоставления информации о наличии вакансий (свободных рабочих мест) в службу занятости населения.Сообщать о вакансиях в центр занятости надо каждый месяц ( п. 3 ст. 25 Закона РФ от 19 апреля 1991 г. № 1032-1). 
Информацию о вакансиях работодатели подают по форме «Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)».  В бланке надо указать требования к соискателям и основные условия труда: размер зарплаты, режим, характер работы (постоянная, временная, совместительство, сезонная, надомная), профессионально-квалификационные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы, класс условий труда (по вредности и опасности) в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»
Ориентируясь на заявку, центр занятости может направить на предприятие кандидата. Если он успешно прошел собеседование и профессиональное тестирование, то предприятие может заключить с ним трудовой договор. Тогда работодатель должен в течение пяти рабочих дней вернуть в ЦЗН направление, которое принес соискатель, указав в нем дату приема на работу.

Если предприятие отказало такому кандидату в трудоустройстве, то в направлении ЦЗН надо указать причину. Скажем, соискатель набрал меньше баллов, чем другой кандидат. Причина отказа обязательно должна быть связана с деловыми качествами человека.

Информация о наличии вакантных мест может быть направлена: 

· по почте,

· в электронном виде,

· лично на бумажном носителе.

За непредставление или несвоевременное предоставление информации о наличии (отсутствии) рабочих вакантных мест (должностей) предусмотрен административный штраф в размере: 

· для должностных лиц – от 300 до 500 рублей;

· для юридических лиц – от 3 000 до 5 000 рублей.

При отсутствии в действующем региональном законодательстве специального состава правонарушения применяется общая статья 19.7 КоАП РФ. 

За справками обращайтесь

в Отдел содействия занятости населения по Темниковскому району по адресу г. Темников ул. Ленина д.25А, телефон для справок 2-30-67, 2-30-69.

