Информация  для работодателей, планирующих привлечение к трудовой деятельности граждан Республики Узбекистан.
     В целях реализации  Соглашения между Правительством Российской Федерации и Правительством Республики Узбекистан об организованном наборе и привлечении граждан Республики Узбекистан для осуществления временной трудовой деятельности на территории Российской Федерации  Федеральной службой по труду и занятости на информационном портале «Работа в России» размещен новый модуль «иностранная рабочая сила»  и доработана подсистема «Личный кабинет работодателя».
    В связи с этим работодателям, планирующим   привлечение к трудовой деятельности граждан Республики Узбекистан, необходимо выполнять условия Соглашения,  размещать информацию об имеющихся вакансиях для последующего трудоустройства граждан Республики Узбекистан с установлением обязательных условий (согласно статьи 6 соглашения) на информационном портале.  
Проект Соглашения прилагается.

По всем вопросам просим обращаться в Отдел содействия занятости населения  по Темниковскому районупо адресу: г.Темников, ул.Ленина д.25А тел 8( 83445)2-30-67,2-30-69.

