Отдел содействия занятости населения по Темниковскому району информирует о том, что в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации  от 07 марта 2018 года № 41-ФЗ «О внесении изменений в статью 1 Федерального закона « О минимальном размере оплаты труда» с 1 мая 2018 года минимальный размер оплаты труда увеличен до 11 163 рублей в месяц, что в том числе соответствует требованиям Трудового кодекса РФ.

        Напоминаем , что при изменении МРОТ работодатель обязан произвести корректировку должностных окладов и вакансий с уровнем заработной платы ниже 11163 рублей в месяц, и представить в отдел содействия занятости сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)
        Если организация выплатит зарплату ниже МРОТ, то ей грозят санкции, предусмотренные статьей 5.27 КоАП РФ: 
       -   Административный штраф на должностных лиц: от 1000 до 5000 руб., 
       -   На юридических лиц штраф: от 30 000 до 50 000 руб. или административное приостановление деятельности на срок до 90 суток. 

       По всем возникающим вопросам обращаться в Отдел содействия занятости населения по Темниковскому району по адресу г. Темников ул. Ленина д.25А, телефон для справок 2-30-69.

