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АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«25» сентября 2017 г.                                                                                       № 459

г. Темников 

Об утверждении Порядка проведения открытого конкурса на право осуществления перевозок по маршруту регулярных перевозок автомобильным транспортом на территории Темниковского муниципального района Республики Мордовия
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и Федеральным законом от 13 июля 2015 года № 220-ФЗ "Об организации регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" и в целях организации транспортного обслуживания населения автомобильным транспортом на территории Темниковского муниципального района, администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить:

Порядок проведения открытого конкурса на право осуществления перевозок по маршруту регулярных перевозок автомобильным транспортом на территории Темниковского муниципального района, согласно приложению № 1;

Состав конкурсной комиссии по определению перевозчиков для заключения договора на осуществление перевозок по маршруту регулярных перевозок автомобильным транспортом на территории Темниковского муниципального района, согласно приложению № 2.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  начальника управления по вопросам строительства и ЖКХ администрации Темниковского муниципального района. 

          3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования

Глава Темниковского

муниципального района 
             С.Н. Кизим

Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
Темниковского муниципального района
от «25» сентября 2017 г. № 459
Порядок
проведения открытого конкурса на право осуществления перевозок по маршруту регулярных перевозок автомобильным транспортом на территории Темниковского муниципального района

1. Общие положения

1. Настоящий Порядок проведения конкурса на право осуществления перевозок по маршруту регулярных перевозок автомобильным транспортом на территории Темниковского муниципального района (далее - Порядок) устанавливает условия организации и проведения открытого конкурса на право осуществления регулярных пассажирских перевозок и разработано в целях создания равных условий и возможностей осуществления пассажирских перевозок на маршрутах перевозчиками независимо от организационно-правовой формы, предложивших наиболее безопасные и комфортные условия перевозки пассажиров.

2. Настоящее Порядок разработан в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 10.12.1995 года № 196-ФЗ "О безопасности дорожного движения", Федеральным законом от 13.07.2015 года № 220-ФЗ "Об организации регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации", Федеральным законом от 14.02.2009 года № 22-ФЗ "О навигационной деятельности", постановлением Правительства Российской Федерации от 25.08.2008 года № 641 "Об оснащении транспортных, технических средств и систем аппаратурой спутниковой навигации ГЛОНАСС или ГЛОНАСС/GPS".

3. В настоящем Порядке для целей проведения открытого конкурса используются следующие термины и определения:

заказчик конкурса - Администрация Темниковского муниципального района;

организатор конкурса - Администрация Темниковского муниципального района;

уполномоченный орган - отдел архитектуры администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия (далее Уполномоченный орган) и действует в соответствии с настоящим Порядком;

перевозчик - юридическое лицо, индивидуальный предприниматель или уполномоченный участник договора простого товарищества - владелец транспортного средства, использующий его для осуществления перевозок по муниципальным маршрутам регулярных перевозок;

квалификационные требования к перевозчикам - технические, кадровые и иные требования, предъявляемые в соответствии с действующим законодательством к перевозчикам в целях обеспечения безопасности дорожного движения, обеспечения мер защиты жизни, здоровья и имущества граждан, их законных интересов;

технические требования к подвижному составу - требования к конструкции, параметрам и оснащению подвижного состава;

лот - маршрут или группа маршрутов, выставляемых на конкурс;

конкурсная комиссия - комиссия по проведению конкурсов по определению перевозчиков для заключения договора на осуществление перевозок по маршруту регулярных перевозок автомобильным транспортом на территории Темниковского муниципального района (далее - Комиссия);

заявка - пакет документов, заполненный и предоставленный претендентом организатору в соответствии с конкурсной документацией;

претендент - заинтересованное лицо, предоставившее заявку на участие в конкурсе;

участник - претендент, допущенный к участию в конкурсе;

победитель - участник, признанный победителем по каждому отдельному лоту, по результатам конкурса;

конкурсная документация - документация, содержащая квалификационные требования к перевозчикам, желающим осуществлять перевозки по муниципальным маршрутам регулярных перевозок, технические требования к подвижному составу, требования по обеспечению безопасности дорожного движения, содержанию и форме заявки, информацию о порядке, месте, датах начала и окончания срока подачи заявок, порядке и сроке отзыва заявок или внесения изменений в заявки, формах и порядке предоставления претендентам разъяснений положений конкурсной документации, месте, порядке, датах и времени вскрытия конвертов с заявками, а также критериях и порядке оценки заявок;

свидетельство об осуществлении перевозок по маршруту регулярных перевозок - документ, подтверждающий право осуществления регулярных перевозок по нерегулируемым тарифам по маршруту регулярных перевозок;

карта маршрута регулярных перевозок - документ, содержащий сведения о маршруте регулярных перевозок и транспортном средстве, которое допускается использовать для перевозок по данному маршруту.

Термины и понятия, используемые в настоящем Порядке, применяются в том же значении, что и в законодательстве Российской Федерации и Республики Мордовия.

2. Общие сведения об открытом конкурсе

4. Целью организации и проведения открытого конкурса является отбор перевозчиков, обеспечивающих лучшие условия перевозки пассажиров и багажа по муниципальным маршрутам регулярных перевозок.

5. Предметом открытого конкурса является право на получение свидетельства об осуществлении перевозок по одному или нескольким муниципальным маршрутам регулярных перевозок.

6. Открытый конкурс проводится Организатором, установившим муниципальный маршрут регулярных перевозок (далее - Организатор конкурса).

7. Открытый конкурс объявляется Организатором конкурса в следующие сроки:

1) не позднее чем через девяносто дней со дня установления муниципального маршрута регулярных перевозок;

2) не позднее чем через тридцать дней со дня наступления следующих обстоятельств: вступление в законную силу решения суда об аннулировании лицензии, имеющейся у юридического лица, индивидуального предпринимателя или хотя бы одного из участников договора простого товарищества, которым выдано данное свидетельство, вступление в законную силу решения суда о прекращении действия данного свидетельства, обращение юридического лица, индивидуального предпринимателя или уполномоченного участника договора простого товарищества, которым выдано данное свидетельство, с заявлением о прекращении действия свидетельства.

8. Юридическое лицо, индивидуальный предприниматель, уполномоченный участник договора простого товарищества, получившие право на получение свидетельства об осуществлении перевозок по маршруту регулярных перевозок по результатам открытого конкурса, обязаны приступить к осуществлению предусмотренных данным свидетельством регулярных перевозок не позднее чем через шестьдесят дней со дня проведения открытого конкурса.

10. Извещение о проведении открытого конкурса принимается организатором конкурса и размещается на официальном сайте организатора конкурса в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

11. В извещении о проведении открытого конкурса указываются следующие сведения:

1) наименование, место нахождения, почтовый адрес и адрес электронной почты, номер контактного телефона организатора открытого конкурса;

2) предмет открытого конкурса;

3) срок, место и порядок предоставления конкурсной документации, официальный сайт, на котором размещена конкурсная документация;

4) размер, порядок и сроки внесения платы за предоставление конкурсной документации на бумажном носителе, если указанная плата установлена;

5) место, дата и время вскрытия конвертов с заявками на участие в открытом конкурсе, а также место и дата рассмотрения таких заявок и подведения итогов открытого конкурса.

12. Решение о внесении изменений в извещение о проведении открытого конкурса принимается организатором конкурса не позднее чем за пять дней до даты окончания подачи заявок на участие в открытом конкурсе. Изменение предмета открытого конкурса не допускается. Изменения, внесенные в извещение о проведении открытого конкурса, размещаются на официальном сайте организатора конкурса в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" в порядке, установленном организатором открытого конкурса. При этом срок подачи заявок на участие в открытом конкурсе должен быть продлен таким образом, чтобы со дня опубликования и (или) размещения изменений, внесенных в извещение о проведении открытого конкурса, до даты окончания подачи заявок на участие в открытом конкурсе этот срок составлял не менее чем двадцать дней.

3. Участники конкурса

13. К участию в открытом конкурсе допускаются юридические лица, индивидуальные предприниматели, участники договора простого товарищества, соответствующие следующим требованиям:

1) наличие лицензии на осуществление деятельности по перевозкам пассажиров в случае, если наличие указанной лицензии предусмотрено законодательством Российской Федерации;

2) наличие на праве собственности или на ином законном основании транспортных средств, соответствующих требованиям, указанным в реестре маршрута регулярных перевозок, в отношении которого выдается свидетельство об осуществлении перевозок по маршруту регулярных перевозок, либо принятие на себя обязательства по приобретению таких транспортных средств в сроки, определенные конкурсной документацией;

3) не находящиеся в процессе ликвидации (реорганизации) и не признанные в установленном законодательством Российской Федерации порядке банкротами и в отношении которых не проводится процедура банкротства;

4) отсутствие у участника конкурса задолженности по обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации за последний завершенный отчетный период;

5) наличие договора простого товарищества в письменной форме (для участников договора простого товарищества).

14. Требования, предусмотренные подпунктами 1, 3 и 4 пункта 13 настоящего порядка, применяются в отношении каждого участника договора простого товарищества.

15. Квалификационные требования к перевозчикам:

16. Наличие водителей транспортных средств, заключивших трудовой договор или договор об оказании услуг, имеющих необходимые квалификацию и стаж работы, а также прошедших медицинское освидетельствование в установленном порядке;

17. Наличие специалиста, осуществляющего предрейсовый медицинский осмотр водителей транспортных средств, имеющего высшее или среднее профессиональное медицинское образование и прошедшего обучение по дополнительной образовательной программе "Проведение предрейсового осмотра водителей транспортных средств", или наличие договора с медицинской организацией или индивидуальным предпринимателем, имеющими соответствующую лицензию;

18. Наличие специалиста, отвечающего за обеспечение безопасности движения, прошедшего обучение и аттестацию на соответствие занимаемой должности в соответствии с Приказом Минтранса РФ и Минтруда РФ от 11.03.1994 N 13/11 "Об утверждении Положения о порядке аттестации лиц, занимающих должности исполнительных руководителей и специалистов предприятий транспорта".

19. Наличие аттестованного государственным автодорожным надзором специалиста в штате или по договору об оказании услуг, ответственного за проведение ежедневного контроля технического состояния транспортных средств.

20. Требования к материально-технической базе:

21. Наличие помещений и оборудования, позволяющих осуществлять стоянку, техническое обслуживание и ремонт транспортных средств, или договора со специализированными организациями о стоянке, техническом обслуживании и ремонте транспортных средств (подтверждается наличием соответствующих договоров и иными документами, позволяющими доподлинно установить наличие таких прав).

22. Наличие в собственности или на ином законном праве специально оборудованного помещения для проведения предрейсового медицинского осмотра водителей либо наличие договора с организацией, осуществляющей оказание услуг по проведению предрейсового медицинского осмотра водителей и имеющей в наличие специально оборудование для этого помещение.

23. Технические требования к подвижному составу:

24. Для осуществления регулярных пассажирских маршрутных перевозок автомобильным транспортом могут использоваться транспортные средства отечественного и зарубежного производства, имеющие следующие параметры:

1) зарегистрированные в органах ГИБДД;

2) прошедшие в установленном порядке технический осмотр;

3) оснащенные в установленном порядке техническими средствами контроля за соблюдением водителем режимов движения, труда и отдыха;

4) оснащенные в соответствии с требованиями законодательства и в установленном порядке аппаратурой спутниковой навигации ГЛОНАСС или ГЛОНАСС/GPS;

5) укомплектованные согласно требованиям Правил дорожного движения;

6) имеющие левостороннее расположение рулевого управления и правосторонние двери;

7) оборудованные согласно Правилам перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 14.02.2009 № 112.

25. Участник конкурса имеет право:

1) получать от организатора конкурса информацию об условиях и порядке проведения конкурса;

2) знакомиться с конкурсной документацией;

3) отозвать поданную заявку на участие в конкурсе (конкурсная заявка) до окончания срока приема заявок, в письменной форме уведомив об этом организатора конкурса;

4) присутствовать на заседании конкурсной комиссии при вскрытии конвертов.

26. Участники конкурса обязаны:

1) своевременно представлять в конкурсную комиссию заявки на участие в конкурсе;

2) отражать в конкурсном предложении достоверную и полную информацию в соответствии с требованиями и условиями настоящего Порядка;

3) соблюдать правила и процедуры, предусмотренные настоящим Порядком и действующими нормативно-правовыми актами.

27. Участники конкурса отстраняются от участия в конкурсе на любом этапе его проведения за предоставление неполной и (или) недостоверной информации, указанной в конкурсной заявке и иных документах, представляемых конкурсной комиссии.

4. Организатор конкурса

28. Организатор конкурса осуществляет следующие функции:

1) взаимодействует с органами государственной власти по вопросам транспортного обслуживания населения;

2) принимает решение о проведении конкурса, об отказе от его проведения.

3) разрабатывает и утверждает конкурсную документацию, вносит в нее изменения;

4) размещает на официальном сайте организатора конкурса в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" извещение о проведении конкурса, конкурсную документацию, итоговый протокол, оформленный в ходе проведения конкурса;

5) по заявлениям претендентов разъясняет положения конкурсной документации, размещает разъяснения положений конкурсной документации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";

6) проводит прием, регистрацию и хранение представленных заявок на участие в конкурсе и прилагаемых документов;

7) обеспечивает условия для работы комиссии;

8) публикует и размещает в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" список лиц, признанных победителями конкурса;

9) в случае признания конкурса несостоявшимся публикует и размещает в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" извещение о признании конкурса несостоявшимся.

10) по результатам проведения конкурса выдает свидетельство об осуществлении перевозок по соответствующему маршруту регулярных перевозок и карты соответствующего маршрута регулярных перевозок;

11) по итогам проведенного конкурса организует работу перевозчиков по маршрутам регулярных перевозок.

29. Организатор открытого конкурса имеет право:

1) объявить повторный конкурс, если в 30-дневный срок после объявления итогов конкурса победитель уклонился от исполнения обязанностей по осуществлению перевозок по маршруту регулярных перевозок, а также в случае, если конкурс признан несостоявшимся;

2) аннулировать результаты конкурса, если претендентом были поданы недостоверные сведения, повлекшие нарушение требований настоящего Порядка.

5. Конкурсная комиссия

30. Решение о проведении Конкурса принимается организатором конкурса. Для выполнения функций по организации и проведению конкурса организатор формирует конкурсную комиссию (далее - Комиссия).

31. В конкурсную комиссию помимо представителей организатора конкурса вправе входить по согласованию представители иных организаций, учреждений.

32. Конкурсная комиссия осуществляет следующие функции:

1) вскрывает конверты с заявками на участие в конкурсе непосредственно после окончания срока подачи заявок в присутствии претендентов, которые пожелают принять в этом участие;

2) проверяет достоверность представленной претендентами информации;

3) проводит отбор участников конкурса, рассматривает, оценивает и сопоставляет заявки на участие в конкурсе;

4) определяет победителя конкурса;

5) ведет протокол вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе;

6) ведет протокол рассмотрения заявок на участие в конкурсе;

7) ведет протокол оценки и сопоставления заявок на участие в конкурсе;

8) ведет протокол об отказе от заключения договора;

9) осуществляет прием и хранение конкурсной документации;

10) дает разъяснения по проводимому Конкурсу и конкурсной документации;

11) рассматривает конкурсную документацию;

12) принимает решения о допуске или об отказе к участию в конкурсе, о распределении маршрутов между участниками конкурса в порядке очередности, исходя из занятых ими мест, об отмене конкурса или признании его несостоявшимся с направлением уведомлением претендентам обо всех принятых решениях;

13) осуществляет иные действия и функции, а также принимает иные решения, вытекающие из процедуры проведения конкурса.

33. Комиссия имеет право:

1) утверждать порядок своей работы в части, не урегулированной настоящим Порядком, и вносить в него изменения;

2) привлекать экспертов и специалистов, а также создавать рабочие группы для обеспечения своей деятельности.

34. Комиссия обязана обеспечивать конфиденциальность информации, содержащейся в заявках и иных документах претендентов, в соответствии с действующим законодательством.

35. Конкурсная комиссия обязана:

1) создать равные условия для участников конкурса;

2) выдвигать единые требования к участникам конкурса;

3) обеспечить гласность проведения конкурса;

4) не допускать разглашения конфиденциальных сведений, полученных от участников конкурса.

5) выносить решения и уведомлять всех участников конкурса.

36. Руководство конкурсной комиссией осуществляет председатель. Председатель конкурсной комиссии:

1) возглавляет конкурсную комиссию;

2) осуществляет руководство конкурсной комиссией;

3) определяет порядок, повестку и время заседаний конкурсной комиссии;

4) извещает членов конкурсной комиссии о проведении заседаний конкурсной комиссии;

5) проводит заседания конкурсной комиссии;

6) осуществляет иные функции, связанные с председательством в конкурсной комиссии.

37. На время отсутствия председателя конкурсной комиссии его функции исполняет заместитель председателя конкурсной комиссии.

38. График заседаний конкурсной комиссии согласуется с ее членами до начала проведения Конкурса.

39. Член Комиссии имеет право:

1) знакомиться со всеми представленными на рассмотрение Комиссии документами;

2) выступать в соответствии с порядком ведения заседания Комиссии;

3) проверять правильность протокола, в том числе правильность отражения в протоколе содержания выступлений.

40. Заседания Комиссии правомочны, если на них присутствует не менее двух третей установленного числа ее членов. Заседание конкурсной комиссии не является правомочным, если на нем отсутствуют председатель конкурсной комиссии и его заместитель.

41. В случае невозможности присутствия на заседании члена Комиссии передача его полномочий другому лицу не допускается.

42. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.

43. При равенстве голосов, голос председателя конкурсной комиссии является решающим.

44. Конкурсная комиссия несет ответственность за нарушение требований сохранности конкурсных предложений и конфиденциальности информации, представляемых претендентами.

45. Заседание конкурсной комиссии оформляется протоколом, который подписывается составом комиссии, принимавшим в нем участие.

46. На время отсутствия секретаря конкурсной комиссии протокол заседания конкурсной комиссии ведется председателем конкурсной комиссии или заместителем председателя конкурсной комиссии.

47. Протоколы заседания Комиссии оформляются в пятидневный срок, подписываются председательствующим на заседании Комиссии, секретарем Комиссии и всеми присутствовавшими на заседании членами Комиссии.

48. Конкурсная комиссия производит оценку представленных документов по бальной системе в соответствии с приложением к данному Порядку.

49. Уведомление о результатах конкурса направляется заявителю в письменной форме в течении 10 дней.

6. Конкурсная документация

50. Состав и содержание конкурсной документации определяет организатор конкурса.

51. Конкурс проводится по лотам, соответствующим утвержденным маршрутам.

52. Претендент вправе подать конкурсные заявки на один, несколько или на все лоты, при этом оферта на каждый конкретный лот подается отдельно.

53. Обязательными разделами конкурсной документации являются:

1) описание предмета договора; наименование лотов, включающих в себя один регулярный маршрут;

2) требования к участникам конкурса и перечень представляемых ими документов;

3) критерии оценки для определения победителей конкурса;

4) форма конкурсной заявки и иных документов, предоставляемых в определенной форме;

5) существенные условия договора на право осуществления пассажирских перевозок автомобильным транспортом на регулярных маршрутах.

54. Конкурсная документация может быть получена:

1) в сети Интернет, путем скачивания с официального сайта Организатора конкурса;

2) на основании заявления любого заинтересованного лица, поданного в письменной форме на имя Организатора конкурса на предоставленный претендентом носитель электронной информации.

55. На сайте Организатора конкурса публикуются все разъяснения, касающиеся положений настоящей документации, а также все изменения или дополнения документации, в случае возникновения таковых.

56. Лица, скачавшие комплект документов на сайте Организатора конкурса не направившие заявления на получение документации, должны самостоятельно отслеживать появление разъяснений, изменений или дополнений документации. Организатор конкурса не несёт обязательств или ответственности в случае не получения данными лицами разъяснений, изменений или дополнений к документации.

57. Претендент обязан изучить документацию, включая все инструкции, формы, условия и спецификации. Непредставление полной информации, требуемой по документации, представление неверных сведений, содержащихся в документации, является риском Претендента, подавшего такую заявку, который может привести к отклонению его заявки.

7. Подача конкурсных заявок

58. Для участия в конкурсе Претендент подает заявку на участие в конкурсе в срок и по форме, которые установлены конкурсной документацией.

59. Претендент подает заявку на участие в конкурсе в письменной форме в запечатанном конверте. На таком конверте указывается наименование конкурса на участие, в котором подается данная заявка, наименование и номер лота, следующим образом: Заявка на участие в Конкурсе (наименование конкурса). Лот N (наименование лота). Претендент вправе не указывать на конверте свое фирменное наименование, почтовый адрес, (для юридического лица) или фамилию, имя, отчество, сведения о месте жительства (для физического лица). Если конверт не запечатан или маркирован с нарушением требований установленных в данном пункте, Организатор конкурса не несет ответственности в случае его потери или вскрытия раньше срока. В случае отправления заявки на участие в конкурсе посредством почтовой связи Претендент самостоятельно несет риск непоступления такой заявки Организатору конкурса с соблюдением необходимых сроков.

60. Каждый конверт с заявкой на участие в конкурсе, поступивший в срок, указанный в конкурсной документации, регистрируется Организатором конкурса и маркируется путем нанесения на конверт регистрационного номера заявки. При этом отказ в приеме и регистрации конверта с заявкой на участие в конкурсе, на котором не указана информация о подавшем его лице, и требование о предоставлении соответствующей информации не допускаются. Поступившие конверты с заявками регистрируются в журнале регистрации заявок на участие в конкурсе в порядке поступления конвертов с заявками на участие в конкурсе. Запись регистрации конверта должна включать регистрационный номер заявки, дату и время поступления, подпись и расшифровку подписи лица, вручившего конверт должностному лицу Организатору конкурса. По требованию Претендента, подавшего конверт с заявкой на участие в конкурсе, Организатором конкурса выдается расписка в получении конверта с заявкой на участие в конкурсе с указанием даты и времени его (ее) получения.

Организатор конкурса обеспечивает сохранность конвертов с заявками на участие в конкурсе, и обеспечивают рассмотрение содержания заявок на участие в конкурсе только после вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе. Лица, осуществляющие хранение конвертов с заявками на участие в конкурсе, не вправе допускать повреждение этих конвертов, осуществлять открытие доступа к таким заявкам до момента вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе.

61. Заявки на участие в конкурсе представляются в месте и до истечения срока, которые указаны в извещении о проведении конкурса.

62. Конкурсные заявки претендентов должны включать следующую квалификационную информацию и документы:

1) наименование, фирменное наименование (при наличии), место нахождения, почтовый адрес (для юридического лица), идентификационный номер налогоплательщика, фамилия, имя, отчество, паспортные данные, место жительства (для индивидуального предпринимателя), номер контактного телефона;

2) заявка на участие в конкурсе на право осуществления перевозок по маршруту регулярных перевозок по муниципальным маршрутам;

3) конкурсное предложение оформленное в соответствии с установленными требованиями. В составе конкурсной заявки должны быть представлены документы, подтверждающие заявленные параметры;

4) копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе;

5) заверенные копии учредительных документов, свидетельства о государственной регистрации и выписка из Единого государственного реестра юридических лиц;

6) заверенную копию свидетельства о государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя и выписку из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей;

7) в установленном порядке оформленную доверенность лицу, подписавшему конкурсное предложение и иные документы (формы), представленные в составе конкурсной заявки, если конкурсное предложение и указанные документы не подписаны руководителем организации - претендента (не подписаны индивидуальным предпринимателем лично) в соответствии с действующим законодательством РФ;

8) справку, подтверждающую, что претендент не находится в процессе ликвидации, в отношении него не осуществляется процедура банкротства, имущество претендента не арестовано, экономическая деятельность не приостановлена, подписанную руководителем претендента и заверенную печатью претендента;

9) копию действующей лицензии претендента на право осуществления пассажирских перевозок по состоянию на день подачи заявки, подписанную руководителем претендента и заверенную печатью претендента;

10) профессиональная структура и уровень квалификации (сведения о водителях, в том числе документы подтверждающие стаж их работы);

11) копии удостоверения установленного образца об аттестации лиц, ответственных за безопасность дорожного движения в соответствие с Приказом Минтранса РФ и Минтруда РФ от 11.03.1994 г. N 13/11 "Об утверждении положения о порядке аттестации лиц, занимающих должности исполнительных руководителей и специалистов организаций и их подразделений, осуществляющих перевозку пассажиров и грузов" (заверяются руководителем и печатью Претендента) с представлением копии документов, подтверждающих наличие трудовых отношений с претендентом (в штате - трудовой договор, копия трудовой книжки; по найму - договор найма);

12) схему организационной структуры автотранспортного предприятия с пояснительной запиской;

13) характеристику производственной базы;

14) копии документов о наличии в собственности, аренде или на ином законном основании и соответствующих установленным требованиям помещений и оборудования, позволяющих осуществлять стоянку, техническое обслуживание и ремонт транспортных средств либо наличие договоров со специализированными организациями о стоянке, техническом обслуживании и ремонте транспортных средств;

15) копию диплома о высшем или среднем профессиональном медицинском образовании специалиста, осуществляющего предрейсовый медицинский осмотр, и удостоверения о прохождении им обучения по дополнительной образовательной программе "Проведение предрейсового осмотра водителей транспортных средств" либо копия договора с медицинской организацией или индивидуальным предпринимателем, имеющими соответствующую лицензию на проведение предрейсовых медицинских осмотров (заверенную копию руководителем и печатью претендента), с представлением копии документов, подтверждающих наличие трудовых отношений с претендентом (в штате - трудовой договор, копия трудовой книжки; по найму - договор найма);

16) копии документов, подтверждающих наличие на праве собственности или ином законном основании предполагаемых к использованию для перевозок пассажиров транспортных средств, их государственную регистрацию, в том числе копии свидетельств о регистрации транспортных средств, диагностической карты о соответствии транспортного средства обязательным требованиям безопасности транспортных средств, в том числе характеристика транспортных средств (заверяются руководителем и печатью организации);

17) сведения об оснащении транспортных средств в соответствии с требованиями законодательства и в установленном порядке аппаратурой спутниковой навигации ГЛОНАСС или ГЛОНАСС/GPS;

18) копия договора обязательного страхования гражданской ответственности перевозчика за причинение вреда жизни, здоровью, имуществу пассажиров;

19) копия договора обязательного страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств.

63. Заявка, подаваемая на каждый конкретный конкурс (лот) должна содержать все указанные документы

64. Заявка на участие в конкурсе, а также информация и документы об участнике конкурса, подавшем заявку на участие в конкурсе подаются на русском языке. При подготовке заявки на участие в конкурсе и документов, входящих в состав такой заявки, не допускается применение факсимильных подписей. Верность копий документов, представляемых в составе заявки на участие в конкурсе, должна быть подтверждена печатью и подписью уполномоченного лица, если иная форма заверения не была установлена нормативными правовыми актами Российской Федерации. Все документы заявки и приложения к ней должны быть четко напечатаны. Подчистки и исправления не допускаются, за исключением исправлений, скрепленных печатью и заверенных подписью уполномоченного лица (для юридических лиц) или собственноручно заверенных (физическим лицом). Все документы, представляемые Претендентом в составе заявки на участие в конкурсе, должны быть заполнены по всем пунктам.

65. Все листы заявки на участие в конкурсе поданной в письменной форме должны быть прошиты и пронумерованы. Заявка на участие в конкурсе и том такой заявки должны содержать опись входящих в их состав документов (должны быть скреплены печатью Претендента конкурса (для юридического лица) и подписаны Претендентом конкурса или лицом, уполномоченным Претендента конкурса. Соблюдение Претендентом конкурса указанных требований означает, что информация и документы, входящие в состав заявки на участие в конкурсе и тома заявки на участие в конкурсе, поданы от имени Претендента конкурса и он несет ответственность за подлинность и достоверность информации и документов.

66. Претендент вправе подать только одну заявку на участие в конкурсе в отношении каждого предмета конкурса (лота). В случае если Претендент планирует принять участие в конкурсе по нескольким или всем лотам, он должен подготовить заявку на участие в конкурсе на каждый такой лот отдельно.

67. Прием конкурсных заявок заканчивается в день вскрытия конвертов. Конкурсные заявки, представленные после окончания сроков приема, не принимаются и не рассматриваются.

68. По окончании срока приема заявок прилагаемые документы заявителям не возвращаются.

69. Полученные после окончания приема конверты с заявками на участие в конкурсе вскрываются, в случае если на конверте не указаны почтовый адрес (для юридического лица) или сведения о месте жительства (для индивидуального предпринимателя) и в тот же день возвращаются обратно.

8. Рассмотрение и допуск к участию в конкурсе

70. Комиссия рассматривает заявку, которая должна соответствовать всем требованиям, предусмотренным конкурсной документацией.

71. Срок рассмотрения заявок на участие в конкурсе на предмет соответствия заявки требованиям, указанным в конкурсной документации, составляет не более десяти рабочих дней со дня вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе.

72. Комиссия отклоняет заявку претендента в случаях, если:

1) претендент, представивший заявку, не отвечающую требованиям конкурсной документации, являющимся основанием для отказа в допуске к участию в конкурсе в соответствии с пунктом 13 настоящего Порядка;

2) заявка не отвечает требованиям, предусмотренным настоящим Порядком и конкурсной документацией, к оформлению и содержанию заявки;

3) заявка подана с нарушением установленных сроков для ее подачи или подана в неуполномоченный орган;

73. Комиссия отказывает в участии в конкурсе юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, участникам договора простого товарищества, в отношении которых в течение одного года, предшествующего дате опубликования извещения о проведении указанного конкурса, прекращено действие свидетельства об осуществлении перевозок по маршруту регулярных перевозок, в связи с совершением при осуществлении предусмотренных этим свидетельством перевозок административных правонарушений.

74. Организатор конкурса направляет Претенденту решение Комиссии об отклонении (отказе) конкурсной заявки почтовой связью в течение пяти дней.

75. По итогам рассмотрения заявок Комиссия составляет Протокол вскрытия, рассмотрения и допуска заявок, который подписывается всеми присутствующими членами Комиссии и размещается на официальном сайте организатора конкурса в течение 5 рабочих дней с момента его составления.

9. Порядок проведения конкурса, порядок оценки конкурсных заявок

76. Конкурс проводится в день, час и месте, указанные в извещении о проведении Конкурса и конкурсной документации. Срок рассмотрения заявок на участие в конкурсе не может превышать двадцать дней со дня вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе.

77. Оценка и сопоставление заявок на участие в открытом конкурсе осуществляются согласно приложению к данному Порядку.

78. Каждой заявке на участие в открытом конкурсе присваивается порядковый номер в порядке уменьшения ее оценки. Заявке на участие в конкурсе, получившей высшую оценку, присваивается первый номер.

79. В случае, если нескольким заявкам на участие в открытом конкурсе присвоен первый номер, победителем открытого конкурса признается участник открытого конкурса, по предложению которого установлен маршрут регулярных перевозок, а при отсутствии такого участника - участник открытого конкурса, заявка которого подана ранее других заявок, получивших высшую оценку.

80. Победитель определяется по каждому лоту отдельно.

81. Решение Организатора конкурса о победителях Конкурса оформляется протоколом об итогах Конкурса, в котором указываются участники Конкурса, признанные победителями по каждому маршруту, результаты оценки каждого участника Конкурса по каждому из примененных критериев оценки.

82. Протокол определения победителя конкурса размещается на официальном сайте организатора конкурса в течении 10 дней.

83. Организатор Конкурса обязан не позднее 10 дней после утверждения протокола об итогах Конкурса:

1) направить всем участникам Конкурса уведомления о результатах Конкурса в письменной форме почтовой связью;

2) выдать победителям Конкурса свидетельство об осуществлении перевозок по маршруту регулярных перевозок и карту маршрута регулярных перевозок.

84. В случае, если открытый конкурс признан не состоявшимся в связи с тем, что по окончании срока подачи заявок на участие в открытом конкурсе не подано ни одной такой заявки или по результатам рассмотрения заявок на участие в открытом конкурсе все такие заявки были признаны не соответствующими требованиям конкурсной документации, Организатор открытого конкурса вправе принять решение о повторном проведении открытого конкурса или об отмене предусмотренного конкурсной документацией маршрута регулярных перевозок.

85. Результаты открытого конкурса могут быть обжалованы в судебном порядке.

Приложение
к Порядку проведения открытого конкурса
на право осуществления перевозок по
маршруту регулярных перевозок автомобильным
транспортом на территории Темниковского
муниципального района
Оценка и сопоставление заявок на участие в открытом конкурсе

	N
п/п
	Параметры оценки конкурсного предложения
	Баллы

	1.
	Количество дорожно-транспортных происшествий, повлекших за собой человеческие жертвы или причинение вреда здоровью граждан и произошедших по вине юридического лица, индивидуального предпринимателя, участников договора простого товарищества или их работников в течение года, предшествующего дате проведения открытого конкурса, в расчете на среднее количество транспортных средств, имевшихся в распоряжении юридического лица, индивидуального предпринимателя или участников договора простого товарищества в течение года, предшествующего дате проведения открытого конкурса
	

	1.1
	До 0,01
	4

	1.2
	От 0,01 (включительно) до 0,05 (включительно)
	2

	1.3
	Свыше 0,05
	0

	2.
	Опыт осуществления регулярных перевозок юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем или участниками договора простого товарищества, который подтвержден исполнением государственных или муниципальных контрактов либо свидетельствами об осуществлении перевозок по маршруту регулярных перевозок или иными документами, выданными в соответствии с нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами
	

	2.1
	За каждый полный год имеющегося опыта осуществления регулярных перевозок
	0,25, но не более 1,5

	2.2
	При отсутствии опыта или опыт составляет менее одного полного года
	0

	3.
	Экологический класс автобусов, выставляемых на маршрут
	

	3.1
	Евро-5 и выше
	4

	3.2
	Евро-4
	3

	3.3
	Евро-3
	1

	4.
	Максимальный срок эксплуатации транспортных средств, предлагаемых юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем или участниками договора простого товарищества для осуществления регулярных перевозок в течение срока действия свидетельства об осуществлении перевозок по маршруту регулярных перевозок
	

	
	Класс транспортного средства (по габаритной длине)
	Срок эксплуатации транспортных средств
	

	4.1
	Особо малый
	До 2 лет
	3

	
	Малый
	До 3 лет
	

	
	Средний
	До 4 лет
	

	
	Большой, особо большой
	До 5 лет
	

	4.2
	Особо малый
	От 2 до 4 лет
	2

	
	малый
	От 3 до 5 лет
	

	
	средний
	От 4 до 7 лет
	

	
	Большой, особо большой
	От 5 до 10 лет
	

	4.3
	Особо малый
	От 4 до 7 лет
	1

	
	малый
	От 5 до 10 лет
	

	
	средний
	От 7 до 12 лет
	

	
	Большой, особо большой
	От 10 до 15 лет
	

	4.4
	Особо малый
	Свыше 7 лет
	0

	
	малый
	Свыше 10 лет
	

	
	средний
	Свыше 12 лет
	

	
	Большой, особо большой
	Свыше 15 лет
	

	5.
	Транспортные средства относятся к низкопольным, полунизкопольным транспортным средствам (для транспортных средств, используемых на маршрутах пригородного сообщения)
	0,1 (за каждое транспортное средство)

	6.
	Транспортные средства оснащены оборудованием для перевозок пассажиров с ограниченными возможностями передвижения, пассажиров с детскими колясками (широкие двери, устройство наклона кузова, аппарель, подъемник для инвалидов, приспособления для крепления инвалидной коляски в салоне и т.п.)
	0,1 (за каждое транспортное средство)

	7.
	Наличие в салоне транспортного средства электронного табло автоматического отображения информации (остановочные пункты, температура воздуха окружающей среды, температура воздуха в салоне)
	0,1 (за каждое транспортное средство)

	8.
	Наличие в салоне транспортного средства оборудования для звукового (речевого) объявления остановок и другой информации в автоматическом или другом режиме
	0,1 (за каждое транспортное средство)

	9.
	Наличие в салоне транспортного средства системы кондиционирования воздуха
	0,1 (за каждое транспортное средство)


86. Показатель, приведенный в пункте 1 Оценка и сопоставление заявок на участие в открытом конкурсе (далее по тексту - Оценка и сопоставление заявок), рассчитывается путем деления количества дорожно-транспортных происшествий (далее - ДТП), в которых погибли или ранены люди и произошедших по вине юридического лица, индивидуального предпринимателя, участников договора простого товарищества или их работников (далее - претендент, участник открытого конкурса) за отчетный период на среднее количество транспортных средств претендента, предназначенных для перевозки пассажиров и багажа.

Под отчетным периодом понимается период, равный 12 месяцам до даты опубликования информационного извещения о проведении открытого конкурса.

Участник открытого конкурса представляет в уполномоченный на осуществление функций по организации регулярных перевозок по муниципальным маршрутам регулярных перевозок (далее - уполномоченный орган) сведения о количестве соответствующих ДТП, о среднем количестве транспортных средств, значение показателя, подсчитанное самостоятельно. Для проверки данного показателя также представляются копии документов, заверенные в установленном порядке, подтверждающие наличие у участника открытого конкурса транспортных средств (паспорта транспортных средств, договоры аренды транспортных средств, договоры лизинга транспортных средств).

87. Показатель, приведенный в пункте 2 Оценка и сопоставление заявок, рассчитывается согласно баллам. Для проверки данного показателя в уполномоченный орган представляются оригиналы и копии соответствующих документов (государственные и (или) муниципальные контракты, свидетельства об осуществлении перевозок по маршруту регулярных перевозок, иные документы, выданные в соответствии с нормативными правовыми актами), подтверждающие опыт осуществления регулярных перевозок.

88. Показатель, приведенный в пункте 3 Оценка и сопоставление заявок, рассчитывается для тех претендентов, которые в добровольном порядке представили в уполномоченный орган информацию об экологическом классе транспортных средств, планируемых выставлять на маршрут.

В случае непредставления претендентом информации, указанной в абзаце первом настоящего пункта, данный показатель не рассчитывается и принимается равным нулю.

89. Показатель, приведенный в пункте 4 Оценка и сопоставление заявок, рассчитывается в соответствии с баллами. При этом максимальный срок эксплуатации транспортных средств предлагается участником конкурса в виде добровольно принимаемых на себя обязательств, например, использование для перевозок по маршруту транспортных средств со сроком эксплуатации не больше 5 лет.

В случае отсутствия со стороны участника конкурса добровольно принимаемых на себя обязательств по срокам эксплуатации транспортных средств, используемых для перевозок по маршруту, данный показатель рассчитывается по информации о сроке эксплуатации транспортного средства, представленной участником конкурса в добровольном порядке в уполномоченный орган. Информация должна содержать сведения о марке, модели транспортного средства, годе выпуска, сроке эксплуатации, государственном регистрационном знаке, классе транспортного средства. Срок эксплуатации определяется по дате первого после продажи получения государственных регистрационных знаков в разделе "Особые отметки" паспорта транспортного средства (ПТС) первым владельцем транспортного средства. В случае отсутствия данных записей (при выдаче новых ПТС, дубликатов и т. п.), срок эксплуатации автобуса определяется согласно данным пункта 5 Оценка и сопоставление заявок "Год изготовления ТС" ПТС и условно принимается с 1 января указанного в ПТС года. Срок эксплуатации определяется на дату опубликования информационного извещения о проведении открытого конкурса. Участником конкурса представляются ПТС и их копии на каждое заявленное транспортное средство.

В случае не представления участником конкурса информации о сроках эксплуатации транспортных средств, данный показатель не рассчитывается и принимается равным нулю.

90. Показатели, приведенные в пунктах 5 - 9 Оценка и сопоставление заявок, рассчитываются в соответствии с баллами. Наличие в транспортных средствах соответствующих устройств, оборудования, систем, а также низкого пола приводится в информации, представляемой претендентом в уполномоченный орган, в которой указывается также марка, модель транспортного средства, государственный регистрационный знак, его класс, год выпуска.

Для подтверждения наличия соответствующих устройств, оборудования, систем участником конкурса представляются цветные фотографии данных устройств, оборудования, систем в салоне транспортного средства с указанием на каждой фотографии марки, модели транспортного средства и его государственного регистрационного знака. На фотографиях данное оборудование должны быть показано в рабочем состоянии (двери открыты, аппарель откинута, подъемник приведен в готовность для работы и т. п.). На фотографиях транспортного средства с низким полом либо полунизкопольного транспортного средства должны быть видны государственные регистрационные знаки транспортного средства.

Приложение № 2
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации
Темниковского муниципального района

Республики Мордовия
от «25»сентября2017 г. № 459
Состав
конкурсной комиссии по определению перевозчиков для заключения договора на осуществление перевозок по маршруту регулярных перевозок автомобильным транспортом на территории Темниковского муниципального района

1. Глухин А.Н. – начальник управления по вопросам строительства и ЖКХ администрации Темниковского муниципального района, председатель комиссии;

2. Наумова Л.Н. - начальник отдела  архитектуры администрации Темниковского муниципального района, заместитель председателя комиссии;

3. Письмерова Н.Х. - главный специалист отдела архитектуры – секретарь жилищной комиссии администрации Темниковского муниципального района, секретарь комиссии;

Члены комиссии:

4. Шачанина И.В. - начальник отдела муниципального имущества и земельных отношений администрации Темниковского муниципального района;

5. Якаева М.М. – заведующий отделом маркетинга, анализа и прогнозов управления по экономике администрации  муниципального Темниковского муниципального  района.

6. Гераськин В.С. – заведующий отделом муниципальных закупок юридического управления администрации Темниковского муниципального района
АДМИНИСТРАЦИЯ  ТЕМНИКОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 « 27    »   09             2017 г.
№  467
г. Темников

Об организации пожарно-профилактической работы в жилом секторе и  на объектах с массовым пребыванием людей на территории Темниковского муниципального района 

В целях обеспечения защищенности населения и имущества от пожаров, повышения ответственности организаций, должностных лиц и граждан в сфере обеспечения пожарной безопасности на территории Темниковского муниципального района, в соответствии с  Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Федеральным законом от21.12.1994г. № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», Федеральным законом  от 21.12.1994 года № 69-ФЗ « О пожарной безопасности» администрация Темниковского   муниципального   района   п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить прилагаемое Положение о проведения пожарно-профилактической работы в жилом секторе и на объектах с массовым пребыванием людей на территории  Темниковского муниципального района Республики Мордовия. 

  2. Контроль за исполнением настоящего положения возложить на начальника управления по вопросам строительства и ЖКХ Глухина А.Н.

            3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Темниковского

муниципального района                                                             С.Н.Кизим

                                                                                                Приложение

                                                                                                УТВЕРЖДЕНО:

                                                                                                постановлением администрации

                                                                                                Темниковского муниципального

                                                                                                района 

                                                                                               от «27»сентября 2017г. №467                                                                                                                         

                                                               Положение             
    О проведении пожарно- профилактической работы в жилом секторе и на объектах с массовым пребыванием людей на территории Темниковского муниципального района Республики Мордовия

 1. Планирование профилактической работы по обеспечению соблюдения требований пожарной безопасности и организации пожарно- профилактической работы в жилом секторе и на объектах с массовым пребыванием людей на территории Темниковского муниципального района Республики Мордовия осуществляется на основе федеральных законов, постановлений Правительства Российской Федерации, приказов МЧС России и других нормативных правовых актов в области обеспечения пожарной безопасности.

 2. Планирование профилактической работы осуществляется заблаговременно для обеспечения пожарной безопасности населения, сохранение материальных и культурных ценностей от опасностей, возникающих при возникновении пожаров на территории Темниковского муниципального района.

3.Цели профилактической работы: 

-  повышения уровня противопожарной защиты жилого сектора и объектов с массовым пребыванием людей.

- минимизация материальных и социальных потерь от пожаров в жилых помещениях и на объектах с массовым пребыванием людей.

-  усиление роли и эффективности профилактики в области пожарной безопасности.

- приятие мер по устранению нарушений требований пожарной безопасности.                                                                          

 4. К объектам проведения профилактической работы относятся жилой сектор и организации с массовым пребыванием людей.

5. В ходе профилактической работы отрабатывается задача комплексного использования сил и средств по предупреждению пожаров и гибели людей в жилом секторе и на объектах с массовым пребыванием людей, привлечению заинтересованных надзоров органов, правоохранительных органов, а также общественности.

6. Ответственность за планирование и организацию пожарно-профилактической работы в жилом секторе и на объектах с массовым пребыванием людей возлагаются на руководителей организаций Темниковского муниципального района Республики Мордовия, независимо от ведомственной принадлежности и форм собственности, в ведении которых находятся места массового пребывания граждан.

АДМИНИСТРАЦИЯ  ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

27 сентября  2017 г.                                                                                     №  469

г. Темников

Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в  Темниковском муниципальном районе на 2017-2020 годы»


В соответствии с требованиями статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации и положений Федерального закона от 28.06.2014г. №172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации»,  администрация Темниковского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемые:

        -  муниципальную программу «Развитие образования в  Темниковском муниципальном районе на 2017-2020 годы» (Приложение № 1); 

       - план реализации муниципальной программы «Развитие образования в  Темниковском муниципальном районе на 2017-2020 годы» (Приложение № 2).     

      - детальный план-график реализации  муниципальной программы «Развитие образования в  Темниковском муниципальном районе на 2017-2020 годы» (Приложение № 3);

  
2. Признать утратившим силу:

-  постановление администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 14 апреля 2017 года № 125 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в   Темниковском муниципальном районе на 2017-2019 годы»;


- постановление администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 20 июля 2017 года №308 О внесении изменений в постановлении администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 214 апреля 2017 года №125  «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в Темниковском муниципальном районе на 2017-2020 годы».
          3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района. 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

 Глава  Темниковского 
 муниципального района
                       
                                                  С.Н. Кизим

  Приложение №1  

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Темниковского муниципального района

Республики Мордовия

                                                                                                                от 27 сентября 2017 г.    № 469

Муниципальная программа 

«Развитие образования в Темниковском муниципальном районе 

на 2017-2020 годы»

г. Темников  2017 г.
Паспорт

муниципальной программы «Развитие образования в Темниковском муниципальном районе на 2017-2020 годы»

	Наименование муниципальной программы 
	Развитие образования в Темниковском муниципальном районе на 2017-2020годы

	Дата принятия решения о разработке муниципальной программы, дата утверждения (наименование и номер соответствующего нормативного акта)
	Постановление Администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия  от 7 октября 2016 года №621 «Об утверждении Перечня муниципальных программ, предлагаемых к реализации с 2017 года на территории Темниковского муниципального района»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы, основные разработчики муниципальной программы 
	Управление по социальной работе Администрации Темниковского  муниципального района Республики Мордовия 

	Соисполнители муниципальной программы 
	МБУ «ЦИМ и ТОМУ» Темниковского муниципального района Республики Мордовия» (далее - МБУ «ЦИМ и ТОМУ»);

МБУДО «Детская юношеская спортивная школа» Темниковского муниципального района Республики Мордовия (далее «Темниковская ДЮСШ»); 

МБУДО дополнительного образования «Центр внешкольной работы» Темниковского муниципального района Республики Мордовия (МБОУ  «Темниковский ЦВР»);

Управление по социальной работе Администрации Темниковского  муниципального района;

МБУ «Центр обслуживания муниципальных учреждений Темниковского муниципального района».

	Участники муниципальной программы 
	Управление по социальной работе  Администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия (далее – Управление по социальной работе)

МБУ «ЦИМ и ТОМУ»

МБУДО «Темниковская ДЮСШ 

МБУДО  «Темниковский ЦВР»

МБУ «Центр обслуживания муниципальных учреждений Темниковского муниципального района» 

Муниципальные образовательные учреждения

	Подпрограммы муниципальной программы 
	Без выделения подпрограмм

	Программно-целевые инструменты 
	отсутствуют

	Цели муниципальной программы 
	обеспечение высокого качества образования в Темниковском муниципальном районе

в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития российского общества и экономики

	Задачи муниципальной программы 
	формирование гибкой, подотчетной обществу системы непрерывного образования, развивающей человеческий потенциал, обеспечивающей текущие и перспективные потребности социально-экономического развития Темниковского муниципального района;

развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг дошкольного, общего, дополнительного образования детей;

модернизация образовательных программ в системах дошкольного, общего и дополнительного образования детей, направленная на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации;

обновление современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия



	Целевые показатели (индикаторы) эффективности реализации муниципальной программы
	доля педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, которые пройдут повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

доступность дошкольного образования (отношение численности детей 1 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 1 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе);

охват детей в возрасте от 3 до 7 лет услугами дошкольного образования (отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе); 

доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет;

отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена;

доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, от общей численности количества муниципальных общеобразовательных учреждений;

доля детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан Российской Федерации (на усыновление (удочерение) и под опеку (попечительство), в том числе по договору о приемной семье);

удовлетворенность населения качеством дошкольного, общего, дополнительного образования.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Срок реализации Программы – 2017 - 2020 годы. Разделение Программы на этапы не предусматривается. 

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы 
	Прогнозируемый объем финансирования мероприятий муниципальной программы в ценах соответствующих лет составит:

общий объем средств на реализацию муниципальной программы составляет 711662,1 тыс. руб., в том числе по годам:

2017 год – 135640,7 тыс. руб.;

2018 год – 174237,7 тыс. руб.;

2019 год – 201972,3 тыс. руб.;

2020 год-199811,4 тыс. руб.;

объем средств из республиканского бюджета Республики Мордовия 

543468,9 тыс. руб., в том числе по годам:

2017 год – 97029,6 тыс. руб.;

2018 год –134687,7 тыс. руб.;

2019 год – 161317,2 тыс. руб.;

2020 год-150434,4 тыс. руб.;

объем средств из муниципального бюджета – 168193,2 тыс. руб., в том числе по годам:

2017 год – 38611,1тыс. руб.;

2018 год – 39550 тыс. руб.;

2019 год –40655,1 тыс. руб.;

2020 год – 49377 тыс. руб.

Указанный объем носит прогнозный характер и подлежит уточнению в установленном порядке при формировании бюджетов всех уровней.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы 
	реализация мероприятий муниципальной программы позволит обеспечить достижение следующих социально-экономических эффектов:

увеличение доли педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, которые пройдут повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, до 85,0%;

обеспечение доступности дошкольного образования (отношение численности детей 1 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 1 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе), до 60,3;

обеспечение дошкольными образовательными услугами 100% детей в возрасте от 3 до 7 лет;

увеличение доли детей 5 - 18 лет, охваченных программами дополнительного образования, до 55,5%; 

доведение отношения среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10% школ с худшими результатами единого государственного экзамена до 1,8 %;

увеличение доли муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, от общей численности количества муниципальных общеобразовательных учреждений, до 81,7 %;

устройство 84,0% детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в семьи граждан Российской Федерации (на усыновление (удочерение) и под опеку (попечительство), в том числе по договору о приемной семье);

увеличение доли удовлетворенности населения качеством дошкольного, общего, дополнительного образования до 80,0%.

	Система организации управления и контроль за исполнением муниципальной программы
	Контроль за реализацией программы осуществляет  Управление по социальной работе  Администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия


Раздел 1. Общая характеристика текущего состояния системы образования: основные проблемы и прогноз ее развития

Настоящая муниципальная программа разработана в соответствии со Стратегией социально-экономического развития Республики Мордовия до 2025 года (утверждена Законом Республики Мордовия от 1 октября 2008 г. N 94-З "О Стратегии социально-экономического развития Республики Мордовия до 2025 года"), с муниципальной программой комплексного социально-экономического развития Темниковского муниципального района Республики Мордовия на 2015-2019 годы (утверждена решением Совета депутатов Темниковского муниципального района от 24 декабря 2014 г. № 141 «Об утверждении муниципальной программы комплексного социально-экономического развития Темниковского муниципального района Республики Мордовия на 2015-2019 годы»).

Основной целью развития Темниковского муниципального района является повышение конкурентоспособности территории за счет повышения качества жизни населения.

Отрасль образования выступает в качестве одной из основных отраслей, призванных обеспечить высокое качество жизни населения. Ключевые позиции стратегической и бюджетной политики развития образования базируются на общей стратегии развития государства (инвестиции в человека и модернизации социальной сферы), на проводимой в республике, районе бюджетной политике (применение механизмов, стимулирующих организацию к повышению качества оказания услуг, снижение объемов неэффективных расходов, концентрация ресурсов в программной части бюджета образования).

В настоящее время в районе обеспечено стабильное функционирование системы образования и созданы предпосылки для ее дальнейшего развития.

В муниципальной системе образования 16 муниципальных образовательных учреждений с контингентом обучающихся и воспитанников 1565 человек: 9 общеобразовательных школ, к ним 6 структурных подразделений,, 5 дошкольных образовательных учреждений и 2 учреждения дополнительного образования.

В целях повышения эффективности функционирования образовательных учреждений в новых социально-экономических и демографических условиях за счет эффективного использования материально-технических, финансовых и кадровых ресурсов продолжается работа по оптимизации сети общеобразовательных учреждений.

За последние годы сеть общеобразовательных школ значительно оптимизирована. Однако при этом 87,5% школ остается малокомплектным.

Во всех образовательных учреждениях района ведется целенаправленная работа, позволяющая обеспечить предоставление качественных образовательных услуг.

В результате социально-экономического развития района  и реализации мероприятий муниципальной программы будет выполнен прогноз развития системы образования Темниковского муниципального района.

На новый уровень вышел процесс выстраивания системы оценки качества работы образовательных учреждений. При Управлении по  социальной работе  Администрации Темниковского муниципального района создана рабочая группа по реализации муниципальной системы оценки качества образования в Темниковском муниципальном районе.

Реализация муниципальной программы позволит расширить возможности для получения качественного образования на всех уровнях, независимо от места жительства, с учетом потребностей разных групп населения, рынка труда, индивидуальных запросов.

Программа представляет собой комплекс мероприятий, направленных на решение приоритетных задач в сфере образования, отражающих изменения в структуре, содержании и технологиях образования, организационно-правовых формах образовательной деятельности и финансово-экономических механизмах.

1.1.  Дошкольное, общее и дополнительное образование

По состоянию на 1 сентября 2017 г. в районе функционируют 5 дошкольных образовательных учреждений с контингентом 334 человек. Охват детей дошкольным образованием составляет 45,5%.

В целях обеспечения доступности дошкольного образования для всех категорий граждан развивается сеть образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, за счет строительства новых зданий и реконструкции зданий.

На сегодняшний день  главная задача, которая стоит перед нами – это активное внедрение вариативных форм дошкольного образования. Основной акцент необходимо сделать на создании групп кратковременного пребывания. 

Темниковский муниципальный район с 2011 года участвовал в реализации проекта модернизации системы общего образования. В ходе реализации вышеуказанного проекта значительно повышена готовность общеобразовательных организаций к введению и реализации федерального государственного образовательного стандарта основного общего и среднего общего образования (включая нормативное и финансовое обеспечение введения в основную образовательную программу  занятий по внеурочной деятельности). 

С 2009 года 100% муниципальных общеобразовательных учреждений переведены на новую форму оплаты труда, ориентированную на результат, направленную на повышение доходов учителей.

Введение новой формы оплаты труда способствовало доведению средств непосредственно в общеобразовательные учреждения и их эффективному использованию. Каждый учащийся дает школе дополнительные средства, достаточный фонд оплаты труда не только для выплаты гарантированной части заработной платы, но и стимулирующих выплат.

Оптимизированы сеть, штатные расписания образовательных учреждений. Достигнута наполняемость классов в общеобразовательных учреждениях  - до 11,9 человек.

Соблюдается принцип государственно-общественного управления в деятельности образовательных учреждений. 100% общеобразовательных учреждений имеют органы государственно-общественного управления (управляющие советы, попечительские советы и т. д.).

С 2011 по 2014 учебный год учащиеся 1-4 классов перешли на новые федеральные государственные образовательные стандарты (далее - ФГОС). В 2015/ 2016 учебном году ФГОС основного образования реализуется в 5 классах. В 2016/ 2017 учебном году ФГОС основного образования реализуется 6 классах   школ по введению федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования.

В перспективе до 2020 года планируется перевести на ФГОС всех обучающихся на ступени среднего общего образования.

В ходе модернизации общего образования значительно улучшены инфраструктура, материально-техническое оснащение общеобразовательных учреждений в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта.

В образовательный процесс активно внедряются информационно-телекоммуникационные технологии. Все школы Темниковского муниципального района оснащены компьютерным оборудованием, мультимедийной техникой, подключены к сети Интернет. Во всех школах ведутся «Электронные дневники», «Электронные журналы», Сетевой Город. С целью распространения позитивного опыта использования информационно-коммуникационных технологий практикуется проведение методических семинаров с педагогами школ района. 

Проект модернизации системы общего образования позволил увеличить количество автоматизированных рабочих мест учителя и учащихся 1 - 2 классов, обеспечить их интерактивными пособиями и учебным оборудованием для проведения практических работ в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования.

Решена проблема обеспечения 100% учащихся школ бесплатными учебниками.

Повышена транспортная доступность образовательных услуг современного качества для учащихся школ, расположенных в сельской местности. В 2017 - 2018 учебном году осуществляется подвоз 203 учащихся в 6 базовых школ на 15 транспортных средствах. 
За последние 5 лет в 100% школ проведен текущий ремонт. 

Продолжается работа по обеспечению безопасности образовательных учреждений за счет оснащения современными средствами пожаротушения и совершенствования школьных коммуникаций, ввода механизмов энергосбережения.

Возможность получения дополнительного образования детьми обеспечивается организациями, подведомственными органам управления в сфере образования, культуры, спорта и др. В утвержденных федеральных государственных образовательных стандартах общего образования дополнительное образование присутствует как обязательный компонент обучения.

В системе образования  района сеть учреждений дополнительного образования детей представлена двумя учреждениями: МБОУДО «Темниковский ЦВР», МБУДО «Темниковская ДЮСШ», в которых занимаются 970 (600 и 370) детей в возрасте от 5 до 18 лет.

Таким образом, в целом в масштабах района обеспечен высокий уровень доступности образования на всех уровнях: раннее развитие, дошкольное образование, непрерывное образование. Растет внимание к возможностям этих сфер в социализации подрастающего поколения, для удовлетворения потребностей граждан и развития человеческого потенциала.

Вместе с тем негативные тенденции в подростковой и молодежной среде (алкоголизм, употребление наркотиков, насилие, ксенофобия) продолжают иметь место и свидетельствуют о необходимости усиления участия образования в решении задач воспитания, формирования социальных компетенций и гражданских установок.

Одним из важнейших направлений деятельности на сегодняшний день является профилактика социального сиротства.

В настоящее время в районе реализуется комплекс мер, направленный на устройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на различные формы семейного воспитания, как приоритетного направления в решении проблем социального сиротства. 

Один из главных приоритетов деятельности Темниковского  муниципального района – социально-правовая защита детства. В ходе его реализации важное значение придается развитию семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. На сегодняшний день в районе 84 ребенка, оставшегося без попечения родителей, из них 55 детей воспитываются в приемной семье и 9 детей усыновлены. 

Мероприятия Программы направлены на повышение охвата детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, семейными формами устройства.

На текущий момент в сфере дошкольного, общего и дополнительного образования детей сохраняются следующие острые проблемы, требующие решения:

дефицит мест в дошкольных образовательных организациях в условиях роста численности детского населения;

недостаточный объем предложения услуг для детей по сопровождению раннего развития детей;

разрывы в качестве образовательных результатов между общеобразовательными учреждениями, работающими в разных социокультурных условиях;

низкие темпы обновления состава и компетенций педагогических кадров;

недостаточные условия для удовлетворения потребностей детей с ограниченными возможностями здоровья в программах дистанционного и инклюзивного образования, психолого-медико-социального сопровождения;

несоответствие темпов обновления учебно-материальной базы и номенклатуры услуг образовательных учреждений и изменяющихся потребностей населения.

Отсутствие эффективных мер по решению этих проблем может вести к возникновению следующих рисков:

ограничению доступа к качественным услугам дошкольного и общего образования в отдельных образовательных учреждениях;

недостаточному уровню сформированности социальных компетенций и гражданских установок обучающихся;

росту числа правонарушений и асоциальных проявлений в подростковой и молодежной среде;

повышению неудовлетворенности населения качеством образовательных услуг.

Актуальные задачи общего образования по созданию современной школьной инфраструктуры, внедрению в практику образовательной деятельности информационных технологий, профилизации и профориентации, обновлению содержания и структуры общего образования в соответствии с современными требованиями, расширению общественного участия в управлении образованием, внедрению новых экономических механизмов, повышению воспитательного потенциала школы, росту квалификации педагогических кадров, повышению престижа педагогической профессии, выявлению и поддержке одаренных детей, социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, можно решать только комплексно, посредством реализации Программы.

1.2. Кадры системы образования

Важным фактором, определяющим качество системы образования, является состояние кадрового потенциала на всех его уровнях.

Кадровый потенциал в системе образования района характеризуется высоким профессиональным уровнем.

Численность педагогических работников дошкольного и общего образования составляет:

воспитателей в дошкольных образовательных учреждениях - 34 человека;

учителей в общеобразовательных учреждениях - 177 человек;

педагогов дополнительного образования – 5 человек.

 В  последние  годы прослеживается приток молодых педагогов в школы района. Доля учителей общеобразовательных учреждений, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет, в 2017 году составляет 0,56 процента. 5,6% доля молодых учителей в возрасте до 35 лет.
С целью усиления объективности оценки деятельности педагогических и руководящих работников в республике приказами Министерства образования от 26 июня 2013 г. № 169, от 19 сентября 2013 г. № 847 утверждены примерные критерии оценки деятельности педагогических и руководящих работников системы образования Республики Мордовия в зависимости от результатов и качества труда. С учетом данных критериев во всех общеобразовательных учреждениях приняты новые положения о стимулирующих выплатах, распределение которых осуществляется с участием управляющих советов.

В муниципальной системе образования остается высокой доля учителей пенсионного возраста. Это требует разработки и реализации дополнительных мер, направленных на привлечение в отрасль молодых специалистов.

С целью привлечения молодых учителей со стажем до 5 лет в школы установлены ежемесячные надбавки от 2000 до 4500 тыс. рублей в зависимости от стажа работы.

Обновляется система подготовки, переподготовки и повышения квалификации управленческих кадров системы образования.

Программа реализует системный подход к модернизации системы непрерывного профессионального педагогического образования и включает комплекс мероприятий по подготовке, переподготовке и повышению квалификации учителей и руководителей общеобразовательных организаций в соответствии с современными требованиями: нормативное правовое регулирование, развитие кадрового потенциала, обновление финансово-экономических механизмов и материально-техническое обеспечение системы педагогического образования и дополнительного профессионального педагогического образования.

Приоритетами системы повышения квалификации являются готовность педагогов и управленцев к реализации федерального государственного образовательного стандарта; подготовка педагогов к использованию информационно-коммуникационных технологий и современного учебного оборудования; обучение работников системы общего образования, включенных в кадровый резерв; профессиональная переподготовка специалистов по программе "Менеджмент в образовании".

В целях повышения профессиональной компетентности педагогов района сохранена  сеть профессиональных объединений (кафедры, методические объединения) при  2 опорных методических школах: МБОУ «Темниковская СОШ №1», МБОУ «Темниковская СОШ №2» и районные постоянно – действующие семинары, творческие и  проблемные группы. 

В целях повышения профессиональной компетентности педагогов осуществляется сотрудничество с организациями высшего профессионального образования республики. 

Раздел 2. Приоритеты государственной и муниципальной политики в сфере образования Темниковского муниципального района на период до 2020 года, цели, задачи, целевые показатели (индикаторы) эффективности реализации муниципальной программы, описание ожидаемых конечных результатов реализации муниципальной программы, сроки и этапы реализации муниципальной программы.

2.1. Приоритеты государственной и муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы

Приоритеты политики в сфере образования Темниковского муниципального района на период до 2020 года сформированы с учетом целей и задач, представленных в следующих стратегических документах:

Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р);

Основные направления деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2012 года (утверждены распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1663-р);

Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 8 декабря 2011 г. № 2227-р);

Стратегия развития физической культуры и спорта в Российской Федерации на период до 2020 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 7 августа 2009 г. № 1101-р);

Федеральная целевая программа развития образования на 2014 – 2020 годы (утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 14 октября 2014 г. N 61);

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 602 «Об обеспечении межнационального согласия»;

Указ Президента Российской Федерации от 28 декабря 2012 г. № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Закон Республики Мордовия от 8 августа 2013 г. № 53-З «Об образовании в Республике Мордовия»;

Государственная программа Республики Мордовия "Развитие образования в Республике Мордовия" на 2014 - 2020 годы (утверждена постановлением Правительства Республики Мордовия от 4 октября 2013 г. N 451);

 муниципальная программа комплексного социально-экономического развития Темниковского муниципального района Республики Мордовия на 2015-2019 годы (утверждена решением Совета депутатов Темниковского муниципального района от 24 декабря 2014 г. № 141 

При формировании приоритетов  муниципальной  политики в сфере образования на период до 2020  года были учтены, в первую очередь, цели и задачи, поставленные в стратегических документах федерального, регионального и муниципального уровней.

Основная миссия образования – это обеспечение условий для реализации каждым гражданином своего позитивного социального, культурного, экономического потенциала. Для этого образовательные услуги должны быть доступными и качественными. Задачи доступности образования в Темниковском муниципальном районе в значительной степени сегодня решены. Однако еще требуют внимания некоторые вопросы.

Приоритетным в муниципальной политике развития образования является обеспечение доступности дошкольного образования и  повышение качества результатов образования на разных уровнях и обеспечение соответствия образовательных результатов меняющимся запросам населения, а также перспективным задачам развития социально-экономического развития общества и экономики. Речь идет не только об усредненных индивидуальных образовательных результатах, но и о качественных характеристиках всего поколения, формируемого системой образования, о равенстве возможностей для достижения качественного образовательного результата. Перед муниципальной системой образования стоит задача переосмысления представлений о «качественном» образовании на всех его уровнях, определение того, какие индивидуально усвоенные и коллективно распределенные знания, компетенции, установки являются ключевыми для личной успешности, социально-культурной и экономической модернизации страны.

Традиционные институты образования - детские сады, школы,   оставаясь центральными элементами муниципальной системы образования, сегодня дополняются постоянно растущими секторами дополнительного образования детей и взрослых.  Поэтому современная программа развития образования должна обеспечивать реализацию государственной политики человеческого развития не только через традиционные институты, но и через всю среду образования и социализации человека. 

Современное качество и гибкость могут достигаться только при активном участии всех заинтересованных лиц, включая самих обучающихся, их семьи, работодателей. Поэтому третьим системным приоритетом является модернизация сферы образования в направлении большей открытости, больших возможностей для инициативы и активности самих получателей образовательных услуг, включая обучающихся, их семьи, работодателей и местные сообщества через вовлечение их как в развитие системы образования и управление образовательным процессом, так и непосредственно в образовательную деятельность. Вместе с тем на различных уровнях образования выделяются свои приоритеты, отвечающие сегодняшним проблемам и долгосрочным вызовам. 

Защита прав и интересов детей сегодня включена в сферу пристального внимания руководителей всех уровней власти, различных категорий специалистов, представителей общественности. Актуальной остается проблема детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Необходимо обеспечить дальнейшую работу по устройству в замещающие семьи детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и довести охват детей семейными формами устройства до 84,0%.

Основные мероприятия Программы отражают актуальные и перспективные направления политики в сфере образования.

Наряду с перечисленными приоритетами при формировании основных мероприятий Программы учитывались изменения, отраженные в Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации», реализация которого началась с 1 сентября 2013 года.

2.2. Цель, задачи и инструменты муниципальной программы

Цель муниципальной программы сформулирована с учетом положений Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р) и изменений, произошедших в системе образования за последние годы, Стратегии социально-экономического развития Республики Мордовия до 2025 года (утверждена Законом Республики Мордовия от 1 октября 2008 г. № 94-З «О Стратегии социально-экономического развития Республики Мордовия до 2025 года»),  муниципальной программы комплексного социально-экономического развития Темниковского муниципального района Республики Мордовия на 2015-2019 годы (утверждена решением Совета депутатов Темниковского муниципального района от 24 декабря 2014 г. № 141).

Целью муниципальной программы является обеспечение высокого качества образования в Темниковском муниципальном районе в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития российского общества и экономики.

Задачи Программы:

первая задача - формирование гибкой, подотчетной обществу системы непрерывного образования, развивающей человеческий потенциал, обеспечивающей текущие и перспективные потребности социально-экономического развития Темниковского муниципального района, посредством:

изменения его структуры, обеспечивающей гражданам возможность получения непрерывного образования;

развития эффективных финансово-экономических механизмов управления, внедрение нормативного финансирования, учитывающего результативность работы организаций; введение эффективного контракта с руководящими и педагогическими кадрами);

обновления методов и технологий обучения;

вторая задача - развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг дошкольного, общего, дополнительного образования детей, включает:

обеспечение доступности качественного общего образования независимо от места жительства, социального и материального положения семей и состояния здоровья обучающихся;

создание современных условий обучения;

развитие сетевого взаимодействия образовательных учреждений;

внедрение и совершенствование современных организационно-экономических механизмов управления образованием;

третья задача - модернизация образовательных программ в системах дошкольного, общего и дополнительного образования, направленная на всестороннее развитие детей и достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации. Она предусматривает стимулирование качественного труда педагогических работников, внедрение современных стандартов общего образования, обновление содержания, технологий и материальной среды образования, в том числе развитие информационных технологий;

четвертая задача - обновление муниципальной  системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия. Реализация задачи предусматривает разработку и внедрение мониторинговых исследований в образовании, развитие участия в международных сопоставительных исследованиях качества образования и создание инфраструктуры по выработке решений по повышению качества образования на основе результатов участия, расширение участия работодателей и общественности в оценке качества образования.

Цель и задачи Программы взаимосвязаны с целями и задачами ряда программ.

Основными инструментами реализации Программы являются:

дифференцированное финансовое обеспечение муниципальных заданий образовательных учреждений;

поддержка учреждений образования в обмен на обязательства по модернизации;

поддержка программ и инициативных проектов образовательных учреждений;

поддержка лучших практик и проектов их распространения;

стимулирование инициативы, активности и самостоятельности отдельных образовательных учреждений и инновационных сетей.

Степень достижения цели и задач Программы будет определяться на основе целевых индикаторов и показателей, перечень которых приведен в приложении №1 к Программе.

2.3.  Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов Программы

Степень достижения цели и задач Программы будет определяться на основе целевых индикаторов и показателей, перечень которых приведен в приложении 1 к Программе.

Показатель 1 «доля педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, которые пройдут повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами» характеризует непрерывный профессиональный рост педагогических работников для повышения качества образования;

Показатель 2 «доступность дошкольного образования (отношение численности детей 1 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 1 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе)» характеризует доступность для семей услуг по сопровождению развития детей дошкольного возраста. Конструкция показателя отражает также результативность реализации предусмотренного Программой подхода, ориентированного на развитие вариативных форм сопровождения раннего развития детей.

Показатель 3 «охват детей в возрасте от 3 до 7 лет услугами дошкольного образования (отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе)» характеризует состояние дошкольной подготовки и обеспечение 100% охвата детей дошкольного возраста услугами дошкольного образования.
Показатель 4 «доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет» характеризует доступность услуг дополнительного образования для всех категорий детей.

Показатель 5 «отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена» характеризует улучшение результатов выпускников, в первую очередь тех школ, выпускники которых показали низкие результаты единого государственного экзамена.

Показатель 6 «доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, от общей численности количества муниципальных общеобразовательных учреждений» характеризует обеспечение условий и расширение возможностей для получения качественного образования детей, обновление инфраструктуры, содержания и технологий образования, обеспечение его соответствия потребностям граждан, интересам развития государства.

Показатель 7 «доля детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан Российской Федерации (на усыновление (удочерение) и под опеку (попечительство), в том числе по договору о приемной семье)» характеризует охват детей данной категории семейными формами устройства.

Показатель 8 «удовлетворенность населения качеством дошкольного, общего, дополнительного образования» характеризует удовлетворение населения качеством дошкольного, общего, дополнительного образования.

В рамках Программы  будут обеспечены следующие результаты:

увеличение доли педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, которые пройдут повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, до 85,0%;

обеспечение доступности дошкольного образования для 60,3% детей в возрасте от 3 до 7 лет (отношение численности детей 1 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 1 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе);

обеспечение охвата 100% детей в возрасте от 3 до 7 лет услугами дошкольного образования (отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе)»;

увеличение доли детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет до 55,5%;

доведение отношения среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10% школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10% школ с худшими результатами единого государственного экзамена до 1,8%;

увеличение доли муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, от общей численности количества муниципальных общеобразовательных учреждений, до 81,7 %;

84% детей, оставшихся без попечения родителей, будут переданы на воспитание в семьи граждан Российской Федерации на усыновление (удочерение) и под опеку (попечительство), в том числе по договору о приемной 

семье);

увеличение удовлетворенности населения качеством дошкольного, общего, дополнительного образования до 80%.

2.4.  Сроки и этапы реализации Программы

Разделение Программы на этапы не предусматривается. 

Основные мероприятия Программы будут направлены на создание на всех уровнях образования условий для равного доступа граждан к качественным образовательным услугам.

Будет завершено формирование и внедрение финансово-экономических механизмов обеспечения обязательств государства в сфере образования.

Будет обеспечен вывод инфраструктуры школьного образования на базовый уровень условий образовательного процесса, отвечающих современным требованиям.

Будут реализованы адресные меры ликвидации зон низкого качества образования.

Будут внедрены федеральные государственные образовательные стандарты основного общего  образования. 

Особое внимание будет уделено вопросам повышения качества управления образовательными учреждениями. Именно уровень управления организацией становится самым критичным для успехов, планируемых на первом и последующих этапах преобразований. Поэтому должна быть практически выстроена система переподготовки и укрепления управленческих кадров организаций образования.

Будет решена задача обеспечения информационной прозрачности системы образования для общества.

Это позволит стабилизировать ситуацию в муниципальной системе образования и создать условия для ее устойчивого развития в соответствии с изменяющейся социальной, культурной и технологической средой.

Переход на эффективный контракт с педагогическими работниками, модернизация системы педагогического образования и повышения квалификации обеспечат качественное обновление педагогического корпуса. Будут сформированы механизмы опережающего обновления содержания образования, а также будет создана высокотехнологичная образовательная среда.

Будут сформированы основные компоненты целостной муниципальной системы оценки качества образования, которая станет основой саморегуляции системы образования и деятельности отдельных институтов.

Будет сформирована с участием общественности независимая система оценки качества работы образовательных организаций, включая введение публичных рейтингов их деятельности.

Будут сформированы современные сети учреждений общего и  дополнительного образования.

В ходе реализации Программы акцент будет сделан на развитии сферы непрерывного образования, развитии образовательной среды, дальнейшей индивидуализации образовательных программ.

В центре внимания окажется система дополнительного образования, которая будет обеспечивать охват детей и молодежи программами позитивной социализации, поддерживать их самореализацию. В результате сеть образовательных организаций, федеральные государственные образовательные стандарты, система информационной открытости и оценки учебных достижений будут обеспечивать максимальные возможности для выбора и реализации индивидуальных образовательных траекторий.

Раздел 3. Обобщенная характеристика основных мероприятий и мероприятий муниципальной программы

Программа содержит 8 основных мероприятий, направленных на обеспечение реализации муниципальных заданий образовательными учреждениями, реализацию приоритетов государственной политики.

Мероприятия Программы представляют в совокупности комплекс взаимосвязанных мер, направленных на достижение целей Программы, а также на решение наиболее важных текущих и перспективных задач, обеспечивающих достижение целей Программы.

Основное мероприятие 1 «Развитие дошкольного образования» содержит в себе комплекс мер, направленных на:

- обеспечение доступности дошкольного образования,

- обеспечение современного качества дошкольного образования,

- обеспечение  государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных МДОУ,

- создание современных условий для получения дошкольного образования, ухода и присмотра за детьми в образовательных учреждениях в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования.

Основное мероприятие 2. «Развитие общего образования» включает в себя мероприятия, направленные на:

- переход на новые образовательные стандарты,

- информатизацию образовательного процесса,

- совершенствование нормативно-правового обеспечения системы образования в соответствии с Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации", Законом Республики Мордовия "Об образовании в Республике Мордовия",

- изменение школьной инфраструктуры,

- сохранение и укрепление здоровья школьников,

- обеспечение этнокультурного образования,

- создание условий для успешной социализации детей групп риска,

- развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг,

- информационное сопровождение развития системы образования.

Основное мероприятие 3. «Развитие дополнительного образования детей» включает в себя мероприятия, направленные на:

- обеспечение качества дополнительного образования детей,

- развитие инфраструктуры организаций дополнительного образования.
Основное мероприятие 4. «Выявление и поддержка одаренных детей и молодежи» включает в себя мероприятия, направленные на:

- развитие и поддержку сети учреждений и организаций, работающих с одаренными детьми,

- государственную поддержку и социальную защиту одаренных детей,

- развитие системы работы с кадрами.

Основное мероприятие 5. Реализация моделей получения качественного дошкольного, общего и дополнительного образования детьми-инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья включает в себя мероприятия, направленные на создание условий для получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья.

Основное мероприятие 6. Обеспечение деятельности МБУ   «Центр информационно-методического и технического обеспечения муниципальных  учреждений» и реализация прочих мероприятий в области образования включает в себя мероприятия, направленные на развитие кадрового потенциала системы дошкольного, общего и дополнительного образования детей.
Основное мероприятие 7. Организация отдыха, оздоровления и  занятости детей и подростков включает в себя мероприятия, направленные на организацию отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков, обеспечение участия в республиканском слете трудовых объединений, в республиканском конкурсе на лучшую организацию отдыха и оздоровления детей.
Основное мероприятие 8. Создание условий, обеспечивающих успешную социализацию детей, оставшихся без попечения родителей,

находящихся в трудной жизненной ситуации включает в себя мероприятия, направленные на:

- реализацию государственных полномочий по оплате труда приемных родителей, проживающих на территории Республики Мордовия и выплате ежемесячного денежного пособия опекуну (попечителю), приемному родителю на содержание ребенка, находящегося под опекой (попечительством), в приемной семье в Республике Мордовия,

- реализацию государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан, проживающих на территории Республики Мордовия,

- реализацию мероприятий по пропаганде семейных форм устройства детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе: проведение мероприятий, направленных на формирование социальной значимости воспитания приемных детей, ответственного родительства, позитивного отношения к замещающим семьям (взаимодействие со СМИ,  функционирование раздела на  сайте администрации),

- направление на  подготовку кандидатов в приемные родители. 

В Программе определены стратегические направления развития муниципальной системы образования.

Рядом основных мероприятий предусмотрено проведение традиционных и формирование новых мероприятий, направленных на развитие творческой, научной, спортивной составляющей деятельности обучающихся.

Обеспечение высокого качества образования связано не только с созданием организационных, кадровых, инфраструктурных, материально-технических и учебно-методических условий. Важной составляющей обеспечения устойчиво высокого качества образовательных услуг и его повышения является объективная и охватывающая все уровни образования система оценки качества.

Наряду с перечисленными мерами при формировании основных мероприятий Программы учитывались изменения, отраженные в Федеральном законе "Об образовании в Российской Федерации" и Законе Республики Мордовия "Об образовании в Республике Мордовия", и мероприятия, которые необходимо осуществить с целью его реализации, а также мероприятия по обеспечению реализации Программы.

В рамках реализации основных мероприятий подпрограмм из республиканского бюджета будет выделена субсидия бюджету Темниковского муниципального района для стимулирования развития доступности и повышения качества дошкольного образования, общего образования, дополнительного образования детей (условием предоставления такой субсидии будет положительное решение о выделении из республиканского бюджета единой субсидии муниципальным районам на развитие муниципальных образовательных систем):

повышение заработной платы педагогических работников образовательных организаций;

обеспечение распространения результатов комплексных проектов модернизации образования;

внедрение вариативных моделей дошкольного образования;

разработка, апробация и распространение механизмов улучшения работы школ с низкими результатами обучения;

развитие доступного и эффективного дополнительного образования детей и молодежи (продвижение культуры, спорта), адаптация детей-мигрантов и так далее.

Финансирование и реализация соответствующих мероприятий в рамках Программы, а также республиканских целевых программ будет осуществляться за счет средств республиканского бюджета Республики Мордовия и местного бюджета Темниковского муниципального района.

За счет средств республиканского бюджета осуществляется софинансирование расходных обязательств в рамках заключаемых с Министерством образования Республики Мордовия соглашений. При конкурсном распределении средств федерального и республиканского бюджетов будут учитываться достигнутые Темниковским муниципальным районом результаты по развитию образования и уровень выполнения ранее заключенных с Министерством образования Республики Мордовия соглашений.

Наряду с этим район принимает участие в реализации задач и мероприятий республиканской программы развития образования на 2014 – 2020  годы.

Реализация основных мероприятий Программы направлена на достижение целевых индикаторов и показателей, перечень которых приведен в приложении 1 к Программе. «Сведения о целевых показателях (индикаторах) муниципальной программы и их значениях». 
Перечень основных мероприятий с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатах приведен в Приложении 2 к Программе.

Раздел 4. Ресурсное обеспечение муниципальной программы и обоснование объемов финансирования, необходимых для реализации муниципальной программы.

В рамках Программы наряду с финансовым обеспечением муниципального задания, управления сетью образовательных организаций - участников Программы планируется финансовое обеспечение мероприятий, направленных на стимулирование повышения качества образовательных услуг, развитие перспективных направлений и образовательных организаций и так далее.

Планируемые мероприятия, начиная с 2017 года, в рамках бюджетного процесса будет уточняться финансовое обеспечение мероприятий, направленных на развитие системы образования и повышение качества образовательных услуг.

Реализация мероприятий Программы, финансируемых из бюджетов всех уровней, предусматривает конкурсный отбор исполнителей в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".

Раздел 5. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер по управлению рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей муниципальной программы.

К основным рискам реализации Программы относятся:

финансово-экономические риски - недофинансирование мероприятий Программы, в том числе со стороны республиканского бюджета Республики Мордовия, муниципального бюджета, образовательных организаций;

нормативные правовые риски - непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных актов, влияющих на мероприятия Программы;

организационные и управленческие риски - недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках Программы, недостаточная подготовка управленческого потенциала, неадекватность системы мониторинга реализации Программы, отставание от сроков реализации мероприятий;

социальные риски, связанные с сопротивлением населения, профессиональной общественности и политических партий и движений целям и реализации Госпрограммы.

Финансово-экономические риски связаны с возможным недофинансированием ряда мероприятий, в которых предполагается софинансирование деятельности по достижению целей Программы. Минимизация этих рисков возможна через заключение договоров о реализации мероприятий, направленных на достижение целей Программы, через институционализацию механизмов софинансирования.

Нормативные риски. В Программе заложены мероприятия, направленные на изменения в системе образования, предусмотренные Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации". Реализация ряда мероприятий также зависит от сроков принятия подзаконных актов к Федеральному закону "Об образовании в Российской Федерации".

Устранение (минимизация) рисков связано с качеством планирования реализации Программы, обеспечением мониторинга ее реализации и оперативного внесения необходимых изменений.

Организационные и управленческие риски. Ошибочная организационная схема и слабый управленческий потенциал (в том числе недостаточный уровень квалификации для работ с новыми инструментами) могут приводить к неэффективному управлению процессом реализации Программы, несогласованности действий основного исполнителя и участников Программы, низкому качеству реализации программных мероприятий на муниципальном уровне и уровне образовательных организаций. Устранение риска возможно за счет организации единого координационного органа по реализации Программы и обеспечения постоянного и оперативного мониторинга (в том числе социологического) реализации Программы и ее подпрограмм, а также за счет корректировки программы на основе анализа данных мониторинга. Важным средством снижения риска является проведение аттестации и переподготовка управленческих кадров системы образования, а также опережающая разработка инструментов мониторинга до начала реализации Программы.

Социальные риски могут выражаться в сопротивлении общественности осуществляемым изменениям, связанном с недостаточным освещением в средствах массовой информации целей, задач и планируемых в рамках Программы результатов, с ошибками в реализации мероприятий Программы, с планированием, недостаточно учитывающим социальные последствия. Минимизация названного риска возможна за счет обеспечения широкого привлечения общественности к обсуждению целей, задач и механизмов развития образования, а также публичного освещения хода и результатов реализации Программы. Важно также демонстрировать достижения реализации Программы и формировать группы лидеров.

Снижение риска недостаточного финансирования возможно при обеспечении правильного расчета необходимых объемов средств муниципального бюджета Темниковского муниципального района и необходимого дополнительного финансирования из республиканского бюджета, а также привлечения внебюджетных источников. Устранение риска недостаточной межуровневой координации возможно через информационное обеспечение, операционное сопровождение реализации Госпрограммы, включающее мониторинг реализации Программы и оперативное консультирование всех ее исполнителей.

Раздел 6. Механизм реализации муниципальной программы - порядок взаимодействия ответственных исполнителей, соисполнителей, участников муниципальной программы

Реализация Программы осуществляется в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Темниковского муниципального района Республики Мордовия, утвержденным постановлением Администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 26 ноября 2015 г. № 637 «Об утверждении  Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Темниковского муниципального

района Республики Мордовия» (далее – порядок).

Руководитель структурного подразделения органа местного самоуправления Темниковского муниципального района, определенного ответственным исполнителем Программы, несет персональную ответственность за текущее управление реализацией Программы и конечные результаты, определяет формы и методы управления реализацией Программы.

Соисполнители, участники Программы несут персональную ответственность за реализацию основного мероприятия Программы, за достижение целевых индикаторов и показателей Программы, а также конечных результатов ее реализации.

 Реализация Программы осуществляется в соответствии с детальным планом реализации Программы (далее – план реализации), разрабатываемым на очередной финансовый год и содержащим перечень основных мероприятий Программы с указанием их сроков и ожидаемых результатов.

План реализации составляется ответственным исполнителем совместно с соисполнителями и участниками Программы при разработке Программы. 

В целях обеспечения оперативного контроля за реализацией Программы ответственный исполнитель Программы:

 - вносит на рассмотрение Главе Темниковского муниципального  района отчет об исполнении плана реализации  по итогам: полугодия, 9 месяцев – до 15-го числа второго месяца, следующего за отчетным периодом; за год – до 1 марта года, следующего за отчетным. Требования к отчету об исполнении плана реализации определяются Методическими рекомендациями.

- ежеквартально, в срок до 15-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, предоставляет в Экономическое управление администрации района сведения об использовании средств местного, республиканского и федерального бюджетов, внебюджетных источников на реализацию Программы по форме согласно приложению 13 к Порядку. 

Ответственный исполнитель Программы по результатам рассмотрения отчета о реализации Программы за год подготавливает проект нормативного правового акта об утверждении отчета о реализации Программы за год (далее – годовой отчет) в срок до 1 мая года, следующего за отчетным.

Годовой отчет об исполнении плана реализации подлежит размещению ответственным исполнителем муниципальной программы в течение 5 рабочих дней на официальном сайте Администрации Темниковского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится в составе годового отчета в соответствии с методическими рекомендациями. 

По результатам оценки эффективности муниципальной программы Администрацией Темниковского муниципального района может быть принято решение о необходимости прекращения или об изменении, начиная с очередного финансового года, ранее утвержденной Программы, в том числе необходимости изменения объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации Программы.

Внесение изменений в Программу осуществляется по инициативе ответственного исполнителя либо соисполнителя (по согласованию с ответственным исполнителем). Ответственный исполнитель либо соисполнитель Программы вносит изменения в постановление Администрации Темниковского муниципального района, утвердившее Программу, по основным мероприятиям текущего финансового года и (или) планового периода в текущем финансовом году в установленном порядке, за исключением изменений наименований основных мероприятий в случаях, установленных бюджетным законодательством.  

В случае внесения в Программу изменений,  влияющих на параметры плана реализации, ответственный исполнитель муниципальной программы  не позднее 5 рабочих дней со дня утверждения постановлением Администрации Темниковского муниципального района указанных изменений вносит соответствующие изменения в детальный план-график.

Ответственный исполнитель Программы:

организует реализацию Программы, вносит предложения Главе Темниковского муниципального района об изменениях в Программу;

представляет по запросу Экономического управления администрации района сведения с учетом информации, представленной соисполнителями и участниками государственной программы) о реализации Программы;

подготавливает отчеты об исполнении плана реализации (с учетом информации, представленной соисполнителями и участниками Программы) и вносит их на рассмотрение Администрации Темниковского муниципального района;

подготавливает годовой отчет о реализации Программы с учетом информации, полученной от соисполнителей и участников Программы, согласовывает с заместителем Главы района по социальным вопросам, руководителем аппарата администрации муниципального района и вносит на рассмотрение Главе Темниковского муниципального района.

Соисполнитель Программы:

обеспечивает разработку и реализацию Программы, 

вносит предложения Главе Темниковского муниципального района об изменениях в Программу, согласованные с ответственным исполнителем Программы;

осуществляет реализацию основных мероприятий Программы в рамках своей компетенции;

представляет в установленный срок ответственному исполнителю сведения (с учетом информации, представленной участниками Программы), необходимые для подготовки ответов на запросы Экономического управления администрации района;

представляет ответственному исполнителю информацию, необходимую:

для подготовки отчетов об исполнении плана реализации за отчетный период:

квартал, в срок до 5-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом,

полугодие и 9 месяцев – до 5-го числа второго месяца, следующего за отчетным периодом;

за год – до 10 февраля года, следующего за отчетным;

для отчета о реализации муниципальной программы по итогам года – 
до 10 февраля года, следующего за отчетным (с учетом информации, представленной участниками муниципальной программы). Сроки представления участниками Программы указанной информации устанавливаются соисполнителем в рабочем порядке;

представляет ответственному исполнителю копии актов, подтверждающих сдачу и прием в эксплуатацию объектов, строительство которых завершено, актов выполнения работ и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенным муниципальным контрактам (гражданско-правовым договорам) в рамках реализации мероприятий Программы.

Участник Программы:

осуществляет реализацию основного мероприятия Программы в рамках своей компетенции;

представляет ответственному исполнителю (соисполнителю) предложения при разработке Программы в части основного мероприятия Программы, в реализации которого предполагается его участие;

представляет ответственному исполнителю (соисполнителю) информацию, необходимую для подготовки ответов на запросы Экономического управления администрации района;

представляет ответственному исполнителю (соисполнителю) информацию, необходимую для подготовки отчетов об исполнении плана реализации и отчета о реализации Программы за отчетные периоды;

представляет  соисполнителю копии актов, подтверждающих сдачу и прием в эксплуатацию объектов, строительство которых завершено, актов выполнения работ и иных документов, подтверждающих исполнение обязательств по заключенным муниципальным контрактам (гражданско-правовым договорам) в рамках реализации мероприятий Программы.

Контроль за выполнением Программы осуществляет начальник управления  по социальной работе Темниковского муниципального района.

Раздел 7. Методика оценки эффективности муниципальной программы

Методика оценки эффективности и результативности Программы учитывает, во-первых, степень достижения целей и решения задач Программы в целом и ее подпрограмм, во-вторых, степень соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств муниципального бюджета и, в-третьих, степень реализации мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации.

Снижение риска недостаточных управленческих возможностей возможно за счет выделения группы муниципальных образовательных учреждений с недостаточным потенциалом управления и обеспечения консультационной поддержки этих муниципальных учреждений образования.

Оценка степени достижения целей и решения задач Программы в целом осуществляется на основании показателей (индикаторов) достижения целей и решения задач Программы. Показатель степени достижения целей и решения задач Программы в целом рассчитывается по формуле (для каждого года реализации программы):
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 - значение показателя степени достижения целей и решения задач Программы в целом;

N - число показателей (индикаторов) достижения целей и решения задач Программы;
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 - соотношение фактического и планового значения k-го показателя (индикатора) достижения целей и решения задач Программы.

Значение, превышающее единицу, свидетельствует о высокой степени эффективности реализации Программы.

Оценка степени достижения целей и решения задач подпрограмм Программы учитывает показатели (индикаторы) эффективности Программы, показатели степени реализации мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации и рассчитывается согласно формуле:
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- соотношение фактического и планового значения k-го показателя (индикатора) достижения целей и решения задач i-й подпрограммы, т. е. фактические показатели степени реализации мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации.

Значения, превышающие единицу, свидетельствуют о высокой степени эффективности реализации подпрограмм.

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств муниципального бюджета рассчитывается согласно формуле:
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- запланированный объем затрат из средств муниципального бюджета на реализацию Программы;
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 - фактический объем затрат муниципального бюджета на реализацию Программы.

Значение ЭИС, превышающее единицу, свидетельствует о высокой степени соответствия фактических затрат их запланированному уровню и эффективности использования средств муниципального бюджета.

Общая эффективность и результативность Программы определяется по формуле:
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где:

М - число подпрограмм Программы.

Значения ПР, превышающие единицу, свидетельствуют о высокой эффективности и результативности Программы.

Помимо расчетов по данной методике предполагается проведение оценки эффективности конкретных мероприятий и мер Программы с использованием современных экономических и социологических количественных и качественных методов, используемых в странах Организации экономического сотрудничества и развития.

                                                                                                                                      Приложение №1 
                                                                                                                                                          к муниципальной программе
  «Развитие образования Темниковского 

                                                                                                                                                   муниципального района 

                                                                                                                                                       на период 2017-2020 годы»

Сведения
о целевых показателях (индикаторах) муниципальной программы 

«Развитие образования Темниковского муниципального района на период 2017-2020 годы» и их значениях

	№
п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Единица измерения
	Значения показателей

	
	
	
	текущий год
	очередной финансовый год
	первый год планового периода
	второй год планового периода

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа 

	1.
	Доля педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, которые пройдут повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
	%
	60,0


	75,0
	80,0
	85,0

	2.
	Доступность дошкольного образования (отношение численности детей 1 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 1 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе);
	%
	45,5
	53,5


	57,2
	60,3

	3.
	Охват детей в возрасте от 3 до 7 лет услугами дошкольного образования (отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе); 
	%
	100,0
	100, 0
	100,0
	100,0

	4.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет;
	%
	68,4


	70


	71
	71

	5.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	%
	2,1
	2,0
	1,9
	1,8

	6.
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, от общей численности количества муниципальных общеобразовательных учреждений;
	%
	75
	80
	81,2
	81,7

	7.
	Доля детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан Российской Федерации (на усыновление (удочерение) и под опеку (попечительство), в том числе по договору о приемной семье)
	%
	76,1
	82,0
	83,0
	84,0

	8.
	Удовлетворенность населения качеством дошкольного, общего, дополнительного, начального и среднего профессионального образования
	%
	77,0
	78,0
	79,0
	80,0


Приложение №2

к муниципальной программе
 «Развитие образования Темниковского 

                                                                                                                                                                 муниципального района 

                                                                                                                                                                          на период 2017-2020 годы»

Перечень
основных мероприятий муниципальной программы 

«Развитие образования Темниковского муниципального района на период 2017-2020 годы»

	№
п/п
	Наименование основного мероприятия, мероприятия Программы
	Соисполнитель, участник, ответственный за исполнение основного мероприятия, мероприятия подпрограммы
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)
	Срок

начала реализации
	Срок окончания реализации



	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	5
	6
	7

	1.
	Муниципальная программа
	
	X
	X
	X


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 1. Развитие дошкольного образования

	

	

	

	1.1. Обеспечение доступности дошкольного образования



	1.1.1
	Строительство, реконструкция и капитальный ремонт объектов образования (приложение №1 к приложению №2 Программы)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
	Администрация Темниковского муниципального района
	Создание инфраструктуры сопровождения раннего развития детей;

предоставление консультационных услуг всем семьям с детьми дошкольного возраста;

предоставление услуг дошкольного образования всем детям в возрасте дошкольного возраста


	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.1.2
	Создание единой на муниципальном уровне электронной системы учета детей дошкольного возраста, не охваченных услугами дошкольного образования, и определение наиболее целесообразных форм получения услуг
	Администрация Темниковского муниципального района,

Управление по социальной работе, МБУ «ЦИМ и ТОМУ», образовательные организации
	
	2017
	2020

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.1.3


	Создание и реализация моделей образования детей старшего дошкольного возраста, обеспечивающих выравнивание их стартовых возможностей для обучения в начальной школе
	МБУ «ЦИМ и ТО МУ», 

образовательные учреждения


	100 % детей в возрасте от 3 до 7 лет охвачено услугами дошкольного образования (общая численность детей в возрасте 3-7 лет скорректирована на численность детей в возрасте 5 - 7, обучающихся в школе)
	2017


	2020



	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	1.2. Обеспечение современного качества дошкольного образования

	
	

	1.2.1
	Реализация федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и обеспечение участия в мониторинге системы дошкольного образования.
	Управление по социальной  работе,

МБУ «ЦИМ и ТО МУ»


	Внедрение и реализация федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в 100% дошкольных образовательных учреждений;

увеличение доли первоклассников, у которых сформирована готовность к освоению программ начального общего образования
	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.2.2
	Организация и проведение профессиональных конкурсов педагогов, конкурсов дошкольных образовательных учреждений (районный конкурс «Самый здоровый детский сад», «Образовательные проекты», «Калейдоскоп методических идей». 
	МБУ «ЦИМ и ТО МУ»
	Создание условий для обмена передовым опытом организации работы дошкольных образовательных учреждений
	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.2.3
	Ежегодная поддержка педагогических работников дошкольных образовательных учреждений в рамках приоритетного национального проекта «Образование» 
	Администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия
	Повышение качества предоставления образовательных услуг в области дошкольного образования
	2017 г.
	2020г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.2.4
	Обеспечение участия в  проведении  мониторинга качества предоставления образовательных услуг в области дошкольного образования
	МБУ «ЦИМ и ТО МУ» 
	Организация участия дошкольных образовательных учреждений в мониторинге
	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	1.3. Обеспечение  государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и

бесплатного дошкольного образования в муниципальных МДОУ



	
	

	1.3.1
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, включая расходы на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда.
	Администрация Темниковского муниципального района, МБУ «Центр обслуживания муниципальных учреждений»,

Управление по  социальной работе, МБУ «ЦИМ и ТО МУ»
	Средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет доведена до средней заработной платы в сфере общего образования в республике
	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.4. Создание современных условий для получения дошкольного образования, ухода и присмотра за детьми в

образовательных организациях в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования



	1.4.1
	Разработка нормативных правовых актов органов местного самоуправления, закрепляющих нормативные затраты на создание условий для реализации образовательной программы дошкольного образования
	Администрация Темниковского муниципального района, МБУ «Центр обслуживания муниципальных учреждений»,

Управление по  социальной работе  


	
	2017
	2020



	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.4.2
	Оснащение медицинских кабинетов в дошкольных образовательных учреждениях в соответствии с нормативными требованиями; приобретение современного оборудования
	Администрация Темниковского муниципального района, 

Управление по социальной работе, образовательные учреждения
	Дооснащение медицинских кабинетов всех общеобразовательных организаций в соответствии с нормативными требованиями позволит оказывать медицинскую помощь учащимся на более высоком уровне, проводить диспансеризацию на местах


	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.4.3
	Ремонт и оснащение пищеблоков муниципальных дошкольных образовательных учреждений технологическим оборудованием
	 Администрация Темниковского муниципального района,

Управление по социальной работе, образовательные учреждения
	Ремонт и оснащение пищеблоков современным технологическим оборудованием с целью обеспечения соответствия  санитарным правилам и нормам к организации детского общественного питания
	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.4.4


	Оснащение спортивных залов, детских площадок в дошкольных образовательных учреждениях в соответствии с нормативными требованиями
	Администрация Темниковского муниципального района,

Управление по социальной работе, образовательные учреждения


	Создание условий, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов
	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.4.5
	Приобретение оборудования для внедрения здоровьесберегающих и компенсирующих технологий для системы дошкольного образования
	 Администрация Темниковского муниципального района,

Управление по социальной работе, МБУ «ЦИМ и ТОМУ», образовательные учреждения
	Создание условий, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов
	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 2. Развитие общего образования

	

	

	

	2.1. Переход на новые образовательные стандарты

	2.1.1
	Внедрение и реализация федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего образования, среднего общего образования
	Управление по социальной работе,  МБУ «ЦИМ и ТОМУ»
	80% школьников будут обучаться по ФГОС
	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.1.2


	Обеспечение участия в  проведении мониторинга введения федерального государственного образовательного стандарта общего образования
	Управление по социальной работе,  МБУ «ЦИМ и ТОМУ»


	80% школьников будут обучаться по ФГОС


	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.1.3


	Сопровождение сайта по вопросам введения и реализации федерального государственного образовательного стандарта  общего образования.


	МБУ «ЦИМ и ТОМУ»


	Учебно-методическое сопровождение педагогических работников общеобразова-тельных учреждений

	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.2. Информатизация образовательного процесса



	2.2.1


	Обеспечение безопасного доступа обучаемых к ресурсам глобальных информационных сетей.
	Администрация Темниковского муниципального района,

Образовательные учреждения, МБУ «ЦИМ и ТОМУ»


	Обеспечение безопасного доступа к высокоскоростному Интернет
	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.2.2
	Формирование новой технологической среды в системе образования, в том числе подключение образовательных организаций к высокоскоростному доступу в сеть Интернет, а также учащихся для обеспечения дистанционного обучения.
	Администрация Темниковского муниципального района,

Образовательные учреждения, МБУ «ЦИМ и ТОМУ»
	13% общеобразовательных учреждений будут использовать технологию дистанционного обучения
	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.3. Совершенствование нормативно-правового обеспечения системы образования в соответствии

с Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации",

Законом Республики Мордовия "Об образовании в Республике Мордовия"



	2.3.1


	Внесение изменений в нормативные акты Администрации Темниковского муниципального района в соответствии с Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации", Законом Республики Мордовия "Об образовании в Республике Мордовия"
	Администрация Темниковского муниципального района, Управление по социальной работе,  образовательные учреждения 
	Приведение нормативной правовой  документации в соответствие с федеральным законодательством  (по мере необходимости)
	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.3.2
	Внесение изменений в документы образовательных учреждений в соответствии с Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации", Законом Республики Мордовия "Об образовании в Республике Мордовия"
	Администрация Темниковского муниципального района, Управление по социальной работе,  образовательные учреждения 
	 Приведение нормативных правовых документов всех уровней в соответствие с федеральным законодательством 
	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	2.4. Изменение школьной инфраструктуры

	2.4.1
	Обеспечение учебниками и учебными пособиями, учебно-методическими материалами, средствами обучения и воспитания обучающихся, осваивающих основные образовательные программы
	Администрация Темниковского муниципального района  Республики Мордовия, общеобразовательные учреждения
	100,0% учащихся будут обеспечены учебниками и учебными пособиями
	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.4.2
	Реализация комплекса мер, направленных на формирование в общеобразовательных организациях современной технологической среды (приобретение оборудования (учебно-лабораторного, учебно-производственного и др.), 

 учебных и учебно-наглядных пособий)
	Администрация Темниковского муниципального района  Республики Мордовия, МБУ «Центр обслуживания муниципальных учреждений»
	Создание условий, соответствующих требованиям федерального государственного образовательного стандарта, во всех общеобразовательных организациях


	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.4.3
	Мониторинг за передвижениями школьных автобусов на основе глобальной навигационной системы
	Администрация Темниковского муниципального района,

Управление по социальной работе
	Обеспечение безопасности школьных перевозок


	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.4.4
	Абонентская плата за использование тахографов и системы ГЛОНАСС школьных автобусов


	Администрация Темниковского муниципального района
	Обеспечение безопасности школьных перевозок


	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.4.5
	Осуществление ежедневных предрейсовых и послерейсовых медицинских осмотров водителей школьных автобусов
	Администрация Темниковского муниципального района, образовательные учреждения
	Обеспечение безопасности школьных перевозок
	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.4.6
	Содержание школьных автобусов (техосмотр, учеба водителей и механиков, техобслуживание и др.)
	Администрация Темниковского муниципального района, образовательные учреждения
	Обеспечение безопасности школьных перевозок
	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	2.5. Сохранение и укрепление здоровья школьников



	2.5.1


	Оснащение столовых муниципальных общеобразовательных учреждений: поставка современного технологического оборудования; ремонт пищеблоков; замена мебели в обеденных залах
	Администрация Темниковского муниципального района  Республики Мордовия, Управление по социальной работе,

образовательные учреждения
	Оснащение современным технологическим оборудованием школьных столовых;

ремонт школьных пищеблоков с целью обеспечения 98% охвата учащихся горячим питанием;


	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.5.2
	Обеспечение организации питания обучающихся из малоимущих семей
	Администрация Темниковского муниципального района  Республики Мордовия, Образовательные учреждения
	Обеспечение бесплатного питания для обучающихся из малоимущих семей
	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.5.3
	Оснащение медицинских кабинетов общеобразовательных учреждений в соответствии с нормативными требованиями: приобретение современного оборудования
	Администрация Темниковского муниципального района  Республики Мордовия, Управление по социальной работе, образовательные учреждения
	Дооснащение медицинских кабинетов всех общеобразовательных организаций в соответствии с нормативными требованиями позволит оказывать медицинскую помощь учащимся на более высоком уровне, проводить диспансеризацию на местах;

реализация проектов и программ по здоровьесбережению позволит снизить заболеваемость детей


	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.5.4


	Мероприятия по антитеррористической защищенности:

- ремонт ограждения  территорий образовательных учреждений

- установка и техническое обслуживание системы видеонаблюдения
	Администрация Темниковского муниципального района  Республики Мордовия, Управление по социальной  работе, образовательные учреждения
	Обеспечение безопасности образовательных учреждений


	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.5.5
	Мероприятия по противопожарной безопасности в общеобразовательных учреждениях:

ремонт, установка и техническое обслуживание пожарной сигнализации, дымовых извещателей, 

-замер сопротивления изоляции электропроводки;

-огнезащитная обработка чердачных помещении, 

-установка молниезащиты,

-обучение операторов котельных, ответственных за пожарную и электро-безопасность
	Администрация Темниковского муниципального района  Республики Мордовия, Управление по социальной работе, образовательные учреждения
	Обеспечение безопасности образовательных учреждений
	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.5.6


	Соблюдение санитарно-гигиенических норм


	Администрация Темниковского муниципального района  Республики Мордовия, Управление по социальной работе, образовательные учреждения
	Создание современных условий обучения


	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.5.7
	Организация и проведение районных военно-спортивных игр среди отрядов «Движения юных патриотов» общеобразовательных учреждений 

Темниковского муниципального района
	Управление по социальной  работе,   МБУДО «Темниковская ДЮСШ», образовательные учреждения
	Увеличение доли детей систематически занимающихся спортом
	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.5.8
	Организация и проведение этапов Всероссийских спортивных игр школьников "Президентские состязания" и "Президентские спортивные игры"


	Управление по социальной  работе,   МБУДО «Темниковская ДЮСШ», образовательные учреждения
	Увеличение доли детей систематически занимающихся спортом
	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	2.6. Обеспечение этнокультурного образования.



	2.6.1


	Участие в межрегиональном образовательно-оздоровительном  лагере "Живи, родной язык"
	МКУ  «ЦИМ и ТО МУ», МБДОУ Темниковский «ЦВР» 


	Обеспечение взаимодействия с регионами с компактным проживанием мордовского народа
	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.6.2


	Введение в учебные планы средних общеобразовательных учреждений района учебного курса "Разговорный английский" (в рамках подготовки к проведению чемпионата мира по футболу 2018 года)
	Общеобразовательные учреждения 


	18% ОУ введут в учебные планы курс «Разговорный английский»
	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	2.7. Создание условий для успешной социализации детей групп риска

 

	2.7.1
	Участие в республиканской научно-практической конференции по вопросам реабилитации детей и подростков, склонных к правонарушениям
	Управление по социальной работе, образовательные организации  
	Снижение доли детей, входящих  в группу риска


	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.7.2
	Проведение семинаров для зам.директоров по воспитательной работе по вопросам профилактики правонарушений несовершеннолетних


	Управление по социальной работе, МБУ «ЦИМ и ТОМУ»


	Снижение доли детей, входящих  в группу риска
	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	2.8. Развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг



	2.8.1
	Участие в  проведении мониторинга качества предоставления образовательных услуг дошкольного, общего и дополнительного образования
	Управление по социальной работе, МБУ «ЦИМ и ТОМУ», МБОУ  «Темниковский ЦВР», 

МБУДО «Темниковская ДЮСШ»,

образовательные учреждения
	Обеспечение участия образовательных учреждений в мониторинге
	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.8.2
	Участие общеобразовательных учреждений района во всероссийских, международных исследованиях качества образования
	Управление по социальной работе, МБУ «ЦИМ и ТОМУ», образовательные учреждения 
	Обеспечение независимой оценки академических достижений, компетенций и способностей обучающихся
	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	2.9. Информационное сопровождение развития системы образования



	2.9.1
	Выпуск  информационно-аналитических сборников
	Управление по социальной работе
	Информационно –аналитические сборники
	2017 г.
	2020г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.9.2
	Осуществление комплексного электронного мониторинга всех общеобразовательных учреждений района
	МБУ «ЦИМ и ТО МУ»
	Функционирование сайтов образовательных учреждений в соответствии с требованиями, обозначенными в Федеральном законе "Об образовании в Российской Федерации",

электронный мониторинг основных направлений развития образования
	2017г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Основное мероприятие 3. Развитие дополнительного образования детей



	

	

	

	
	
	
	
	
	

	3.1.1.
	Взаимодействие и интеграция организаций дополнительного образования, общеобразовательных учреждений по реализации воспитательных и образовательных проектов и программ в условиях села
	Управление по социальной работе, МБУ «ЦИМ и ТОМУ», МБОУ  «Темниковский ЦВР», 

МБУДО «Темниковская ДЮСШ».


	Обеспечение системного взаимодействия учреждений дополнительного образования детей, общеобразовательных учреждений; охват не менее 55,5% детей 5 - 18 лет программами дополнительного образования
	2017г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3.1.2.
	Обеспечение доступности и качественного оказания муниципальной услуги по предоставлению дополнительного образования  в учреждениях дополнительного образования  в Темниковском муниципальном районе
	Управление по социальной работе, МБУ «ЦИМ и ТОМУ», МБОУ  «Темниковский ЦВР», 

МБУДО «Темниковская ДЮСШ».


	Увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных программами дополнительного образования, до 55,5 %


	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3.1.3.
	Обеспечение проведения мероприятий по содействию патриотическому воспитанию.

Проведение муниципальных этапов республиканских конкурсов: 

-патриотической песни «Я люблю тебя, Россия!» и др.
	МБУДО  «Темниковский ЦВР» 
	Совершенствование и развитие творческого  потенциала обучающихся
	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3.1.4.
	Организация районных конкурсов, выставок, соревнований и других мероприятий с обучающимися и воспитанниками образовательных учреждений
	МБУДО  «Темниковский ЦВР» 
	Увеличение количества ежегодно проводимых мероприятий по различным направлениям деятельности 
	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3.1.5.
	Организация и проведение районного мероприятия, посвящённого международному Дню защиты детей
	МБУДО  «Темниковский ЦВР» 
	Совершенствование и развитие творческого  потенциала обучающихся
	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3.1.6.
	Организация и проведение творческого отчета кружков МБОУ  «Темниковский ЦВР».
	МБУДО  «Темниковский ЦВР» 
	Совершенствование и развитие творческого  потенциала обучающихся
	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3.1.7.


	Проведение районных соревнований по легкой атлетике   и участие в республиканских соревнованиях
	МБУДО «Темниковская ДЮСШ».


	Увеличение численности обучающихся, участвующих в мероприятиях муниципального,  республиканского, всероссийского и международного уровней;

увеличение численности призеров и победителей


	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3.2.  Развитие инфраструктуры организаций дополнительного образования



	3.2.1.
	Улучшение материально-технической базы учреждений дополнительного образования 

Приобретение компьютера в комплекте
	Администрация Темниковского муниципального района, МБУДО  «Темниковский ЦВР», МБУДО «Темниковская ДЮСШ».


	Увеличение доли учреждений дополнительного образования, отвечающих современным требованиям
	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3.2.2.
	Совершенствование техносферы учреждений дополнительного образования и подростков, развивающей мотивацию к инженерно-технической и конструкторской деятельности, медиа- и информационным технологиям (приобретение оборудования)
	Администрация Темниковского муниципального района, МБУДО  «Темниковский ЦВР»
	Увеличение доли учреждений дополнительного образования, отвечающих современным требованиям
	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3.2.3.
	Обеспечение учреждений дополнительного образования современным оборудованием и пособиями.

Приобретение туристского снаряжения
	Администрация Темниковского муниципального района, МБУДО  «Темниковский ЦВР».
	Создание необходимых условий для работы кружков туристской  направленности, отвечающих современным требованиям
	2017г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3.2.4.
	Развитие кадрового потенциала учреждений дополнительного образования
	МБУДО  «Темниковский ЦВР», МБУДО «Темниковская ДЮСШ».


	Привлечение к работе педагогами специалистов по направлениям деятельности
	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Основное мероприятие 4. Выявление и поддержка одаренных детей и молодежи

	
	

	
	

	
	

	4.1.1.
	Создание и развитие  муниципальной экспериментальной  (ых) площадки (ок)  по отработке методик формирования и развития одаренности детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности
	МБУ «ЦИМ и ТОМУ» 


	44,0 % обучающихся будут участвовать в олимпиадах и конкурсах различного уровня
	2017


	2020



	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4.1.2.
	Участие в организации проведения единого государственного экзамена в Темниковском муниципальном районе Республике Мордовия
	Управление по социальной работе, МБУ «ЦИМ и ТОМУ» 
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена составит 1,8%
	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4.2. Государственная поддержка и социальная защита одаренных детей



	4.2.1.
	Организация и проведение муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам,

-Проведение муниципального этапа межрегиональной олимпиады по мокшанскому, эрзянскому, татарскому языкам и литературы.
	МБУ «ЦИМ и ТО МУ»
	25% обучающихся будут участвовать в олимпиадах различного уровня
	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4.2.2.


	Организация и проведение муниципальных конкурсов: 

-исследовательских и проектных работ учащихся;

-знатоков иностранного языка;

-«Ученик года»;

-сочинений, посвященных празднованию годовщины Победы  в Великой Отечественной войне;

-на знание истории государственной символики РФ и РМ:

 
	МБУ «ЦИМ и ТОМУ»


	21% обучающихся будут участвовать в муниципальных  конкурсах
	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4.2.3.


	Публикация сборников исследовательских проектов обучающихся
	Администрация Темниковского муниципального  района Республики Мордовия
	Развитие исследовательских и проектных навыков обучающихся 
	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4.2.4.


	Муниципальная поддержка способной и талантливой молодежи (ежегодные выплаты премий Главы Темниковского муниципального  района талантливой молодежи в рамках приоритетного национального проекта «Образование»)
	Администрация Темниковского муниципального  района Республики Мордовия
	Поощрение  обучающихся за участи в олимпиадах и конкурсах различного уровня
	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4.2.5.


	Профориентационная работа среди обучающихся старших классов общеобразовательных учреждений: беседы классных руководителей; встречи обучающихся и их родителей с преподавателями учреждений профессионального образования,   посещение обучающимися «Дней открытых дверей» в учебных заведениях; участие школьников в республиканских конкурсах «Калейдоскоп профессий» и других.
	Администрация Темниковского муниципального  района Республики Мордовия Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района, образовательные учреждения
	Распределение всех выпускников ОУ в учебные заведения
	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4.3. Развитие системы работы с кадрами



	4.3.1.
	Проведение муниципальной олимпиады среди учителей по физике, математике, информатике, химии, биологии, русскому языку и др.
	МБУ «ЦИМ и ТО МУ»
	Увеличение доли участников 
	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4.3.2.
	Ежегодные выплаты премий Главы Темниковского муниципального района Республики Мордовия для поощрения творческих и талантливых учителей образовательных учреждений в рамках приоритетного национального проекта «Образование»
	Администрация Темникоского муниципального района Республики Мордовия
	Увеличение количества обучающихся,   принимающих участие в олимпиадах и конкурсах различного уровня
	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4.3.3.
	Организация и проведение конкурса профессионального мастерства «Учитель года» 
	МБУ «ЦИМ и  ТОМУ»
	Повышение привлекательности педагогической профессии; увеличение доли педагогических работников, принимающих участие в конкурсах профессионального мастерства
	2017 г.
	2020г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4.3.4.
	Организация и проведение районного конкурса среди педагогов-воспитателей образовательных организаций "Воспитатель года"
	МБУ «ЦИМ и  ТОМУ»
	Повышение привлекательности педагогической профессии; увеличение доли педагогических работников, принимающих участие в конкурсах профессионального мастерства
	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Основное мероприятие 5. Реализация моделей получения качественного дошкольного, общего и дополнительного образования детьми-инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья



	
	

	
	

	
	

	
	5.1. Создание условий для получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья



	5.1.1.
	Создание условий для получения образования детей с ограниченными возможностями здоровья
	Администрация Темниковского муниципального  района Республики Мордовия, Управление  по социальной работе , МБУ «ЦИМ и ТО МУ»
	Развитие сети учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным образовательным программам, организаций, реализующих основные общеобразовательные программы для детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях инклюзивного образования, дистанционных формах и на дому
	2017 г.
	2020 г.

	5.1.2
	Создание в образовательных учреждениях условий для инклюзивного образования детей-инвалидов, в том числе создание универсальной безбарьерной среды для беспрепятственного доступа и оснащения образовательных учреждений специальным, в том числе учебным, реабилитационным, компьютерным оборудованием.
	Администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия,

Управление  по социальной работе, МБУ «ЦИМ и ТО МУ»
	
	2017г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Основное мероприятие 6. Обеспечение деятельности МБУ « Центр информационно-методического  обеспечения муниципальных образовательных учреждений»   и реализация прочих мероприятий в области образования



	
	6.1. Развитие кадрового потенциала системы дошкольного, общего и дополнительного образования детей

	6.1.1.
	Введение стандартов профессиональной деятельности
	МБУ «ЦИМ и ТО МУ»
	Повышение компетентности педагогических работников
	2017 г.
	2020 г.

	6.1.2
	Работа с электронной системой  учета и планирования кадров учебных заведений
	МБУ «ЦИМ и ТО МУ»
	Функционирование электронной системы "Кадры"
	2017 г.
	2020 г.

	6.1.3
	Привлечение для работы в образовательные организации молодых педагогических кадров
	Администрация Темниковского муниципального района, МБУ «ЦИМ и ТО МУ»
	Доля молодых педагогов в возрасте до 30 лет будет составлять 5,6 %
	2017 г.
	2020 г.

	6.1.4


	Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами
	МБУ «ЦИМ и ТО МУ»
	85,0 % руководителей и педагогических работников пройдут повышение квалификации или переподготовку
	2017 г.
	2020 г.

	6.1.5


	Проведение обучающих семинаров в школах с целью обеспечения повышения квалификации педагогических работников 
	МБУ «ЦИМ и ТО МУ»
	Повышение квалификации педагогических и руководящих работников
	2017 г.
	2020 г.

	6.1.6


	Повышение квалификации, переподготовка и аттестация педагогических кадров в сфере использования ИКТ, в том числе с использованием дистанционных технологий
	МБУ «ЦИМ и ТО МУ»
	Непрерывный профессиональный рост педагогических работников
	2017 г.
	2020 г.

	6.1.7
	Развитие материально-технической, программной и методической базы для проведения мероприятий в on-line режиме (вебинары, видеоконференции и т.д.): 

-приобретение программного обеспечения (антивирусная программа др.);

-ноутбука;

-мультимедийного проектора и экрана
	Администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия,

МБУ «ЦИМ и ТО МУ»
	Создание условий для участия в on-line вебинарах и видеоконференциях республиканского уровня
	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	6.1.8


	Августовское совещание педагогических работников

Мероприятие по празднованию Дня учителя


	Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района  


	Распространение опыта работы


	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	6.1.9
	Мероприятие по празднованию Дня учителя
	Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района  


	Повышение престижа учительской профессии
	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Основное мероприятие 7. Организация отдыха, оздоровления и  занятости детей и подростков

	
	

	
	

	
	

	7.1.1
	Организация отдыха, оздоровления и  занятости детей и подростков 
	Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района  


	Укрепление здоровья и занятость обучающихся
	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	7.1.2
	Участие в республиканском слете трудовых объединений, в республиканском конкурсе на лучшую организацию отдыха и оздоровления детей.
	Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района  


	Содействие  вовлечению обучающихся в общественно-полезную деятельность через реализацию трудовых проектов и акций


	2017 г.
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Основное мероприятие 8. Создание условий, обеспечивающих успешную социализацию детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся в трудной жизненной ситуации

	
	

	
	Реализация государственных полномочий по оплате труда приемных родителей, проживающих на территории Республики Мордовия и выплате ежемесячного денежного пособия опекуну (попечителю), приемному родителю на содержание ребенка, находящегося под опекой (попечительством), в приемной семье в Республике Мордовия
	
	
	
	

	8.1.1
	
	Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района  


	Стимулирование приемных родителей; защита прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
	2017
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	8.1.2
	Реализация государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан, проживающих на территории Республики Мордовия
	Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района  


	Организация работы по защите прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  
	2017
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	8.1.3
	Реализация мероприятий по пропаганде семейных форм устройства детей, оставшихся без попечения родителей.

В том числе: проведение мероприятий, направленных на формирование социальной значимости воспитания приемных детей, ответственного родительства, позитивного отношения к замещающим семьям (взаимодействие со СМИ,  функционирование раздела на  сайте администрации;)
	Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района  


	Повышение охвата детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, семейными формами устройства
	2017
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	8.1.4
	Направление на  подготовку кандидатов в приемные родители 


	Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района  


	Повышение профессиональной компетенции опекунов (попечителей), приемных родителей (замещающих родителей)
	2017
	2020 г.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	8.1.5
	Повышение квалификации специалиста по опеке и попечительству по вопросам организации работы по устройству детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в семьи
	Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района  


	Улучшение  работы по защите прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 
	2017
	2020 г.

	
	
	
	
	
	


  Приложение №3  

 к муниципальной программе 

«Развитие образования Темниковского 

муниципального района на период 2017-2020 годы»

Перечень

объектов строительства, реконструкции и капитального ремонта системы дошкольного, начального, основного, среднего и дополнительного образования для обеспечения 100% доступности   образования

	№

п/п
	Наименование дошкольного образовательного учреждения
	Месторасположение (адрес) объекта
	Форма ввода
	Проектная мощность, мест
	Количество дополнительно вводимых мест
	Объем финансирования всего (тыс. рублей)
	Совокупная стоимость объекта за счет республиканского бюджета (тыс. рублей)
	Стоимость разработки проектно-сметной документации за счет республиканского бюджета (тыс. руб.)
	Стоимость разработки проектно-сметной документации за счет местного бюджета (тыс. руб.)
	Планируемый срок сдачи (ввода в эксплуатацию) объекта

	1
	МБОУ «Темниковская СОШ №1»
	Темниковский район,г. Темников  , ул. Школьная, 1А
	капитальный ремонт замена окон
	645
	0
	476,3
	450,0
	
	26,3
	2017

	2
	МБДОУ  Андреевский д/с «Родничек»
	Темниковский район, с. Андреевка
	капитальный ремонт крыши, замена в подвальном помещении вентилей, замена входных деревянных дверей на железные, проведение частичного ремонта фасада здания
	19
	0
	6562,1
	6562,1
	
	
	2018

	3
	МБОУ «Темниковская СОШ №1»
	Темниковский район,г. Темников  , ул. Школьная, 1А
	капитальный ремонт кровли, 1-ая часть здания
	645
	0
	3598,9
	3598,9
	
	
	2018

	4
	МБОУ «Темниковская СОШ №1»
	Темниковский район,г. Темников  , ул. Школьная, 1А
	капитальный ремонт кровли, 2-ая часть здания
	645
	0
	3500,0
	3500,0
	150,0
	
	2018

	5
	МБДОУ Темниковский детский сад «Сказка»
	Темниковский район, г.Темников ул. Восточная, д. 2
	замена оконных блоков, обшивка фасада с утеплением, благоустройство
	90
	0
	4681,6
	4681,6
	23,8
	
	2018

	6
	МБДОУ Темниковский сад комбинированного вида «Золотой петушок»
	Темниковский район г.Темников  ул. Ленина, д. 55
	замена окон, обшивка цоколя, ремонт отмостки, замена ограждения
	220
	0
	6347,7
	6347,7
	
	
	2018

	7
	МБДОУ Темниковский сад комбинированного вида «Золотой петушок»
	Темниковский район г.Темников  ул. Ленина, д. 55
	Изготовление  и проведение экспертизыпроектно-сметной документации на капитальный ремонт полов, замену систем водопровода, канализацию, отопление, электроосвещения, обшивку фасада с утеплением, благоустройство.
	220
	0
	
	
	550,0
	
	2018

	8
	МБДОУ Темниковский сад комбинированного вида «Золотой петушок»
	Темниковский район г.Темников  ул. Ленина, д. 55
	Изготовление  и проведение экспертизыпроектно-сметной документации на замену оконных блоков, замену сетей отопления и пищеблока, замену пожарных лестниц, ремонт фасада, крылец, благоустройство.
	220
	0
	
	
	550,0
	
	2018

	9
	МБДОУ «Андреевский детский сад «Родничок» 
	Темниковский район, д. Андреевка, ул. Молодёжная,10
	Изготовление и проведение экспертизы проектно-сметной документации на ремонт кровли(замена на шатровую), замена систем водопровода, канализации, отопления, электроосвещения, замену оконных блоков, входных дверных блоков, обшивку фасада, благоустройство.
	19
	0
	
	
	450,0
	
	2018

	10
	МБОУ «Темниковская СОШ №2»
	Темниковский р-н, г. Темников, ул. Интернатская, д. 4
	Изготовление и проведение экспертизы проектно-сметной документации на ремонт душевых комнат, ремонт туалетов, ремонт раздевалок (девочки, мальчики), замена оконных блоков, выравнивание и покраска потолков и стен
	
	
	
	
	250,0
	
	2018

	11
	МБДОУ Темниковский сад комбинированного вида «Золотой петушок»
	Темниковский район г.Темников  ул. Ленина, д. 55
	Изготовление и проведение экспертизы проектно-сметной документации на ремонт канализации системы, система электроснабжения
	220
	0
	
	
	210,0
	
	2018

	12
	МБДОУ Темниковский сад комбинированного вида «Золотой петушок»
	Темниковский район г.Темников  ул. Ленина, д. 55
	Ремонт канализационной системы, система электроснабжения
	220
	0
	8200,0
	8200,0
	
	
	2019

	13
	МБОУ «Темниковская СОШ №1»
	Темниковский район,г. Темников  , ул. Школьная, 1А
	замена окон, ремонт инжекторных коммуникаций, внутренняя отделка
	645
	0
	30000,0
	30000,0
	600,0
	
	2019

	14
	МБОУ «Темниковская СОШ №2»
	Темниковский район,г. Темников  , ул. Интернатская, 4
	Ремонт душевых комнат, ремонт туалетов, ремонт раздевалок (девочки, мальчики), замена оконных блоков, выравнивание и покраска потолков и стен
	
	0
	1800,0
	1800,0
	
	
	2019

	15
	МБОУ «Темниковская СОШ №1»
	Темниковский район,г. Темников  , ул. Школьная, 1А
	Утепление и ремонт фасада здания, облагораживание территории школы
	645
	0
	20000,0
	20000,0
	400,0
	
	2020

	
	ИТОГО за 2017 год
	
	
	
	
	476,3
	450,0
	
	26,3
	2017

	
	ВСЕГО по годам
	
	
	
	
	85166,6
	85140,3
	3183,8
	26,3
	


  Приложение №2

к муниципальной программе
 «Развитие образования Темниковского 

                                        муниципального района 

                                       на период 2017-2020 годы»
Детальный план-график реализации муниципальной программы на очередной финансовый 2017  год 

и плановый период 2018, 2020годов

	№
п/п
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия подпрограммы
	Ответственный исполнитель (руководитель / Ф.И.О.)
	Ожидаемый результат (краткое описание)
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации

(дата окончания контрольного события)
	Объем ресурсного обеспечения на очередной финансовый год и плановый период  (тыс. руб.)
	всего
	в т. ч. по источникам финансирования

	
	
	
	
	
	
	
	
	республиканский бюджет
	федеральный бюджет
	местный бюджет 
	внебюджетные источники

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Всего по муниципальной программе
	
	X
	X
	X
	всего, в т. ч. по годам
	711662,1
	543468,9
	
	168193,2


	

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	135640,7
	97029,6
	
	38611,1


	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	174237,7
	134687,7
	
	39550


	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 

третий год планового периода
	201972,3

1199811,4
	161317,2

150434,4
	
	40655,1

49377
	

	Основное мероприятие 1. Развитие дошкольного образования

	всего, в т. ч. по годам
	96942,3
	63830,8
	
	33111,5
	

	
	очередной финансовый год
	22971,4
	13614,3


	
	9357,1
	

	
	первый год планового периода
	23654,9
	14449,1


	
	9205,8


	

	
	второй год планового периода 


	26114,9


	16793,0


	
	9321,9


	

	
	третий год планового периода
	24201,1
	18974,4
	
	5226,7
	

	1.1. Обеспечение доступности дошкольного образования



	1.1.1
	Строительство, реконструкция и капитальный ремонт объектов образования (приложение №1 к приложению №2 Программы)
	Администрация Темниковского муниципального района
	создание инфраструктуры сопровождения раннего развития детей;

предоставление консультационных услуг всем семьям с детьми дошкольного возраста;

предоставление услуг дошкольного образования всем детям в возрасте дошкольного возраста


	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	33366,6
	33340,3
	
	26,3
	

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	476,3
	450,0
	
	26,3
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	24690,3


	24690,3


	
	0
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	8200,0
	8200,0
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода
	0,0
	0,0
	
	
	

	1.1.2
	Создание единой на муниципальном уровне электронной системы учета детей дошкольного возраста, не охваченных услугами дошкольного образования, и определение наиболее целесообразных форм получения услуг
	Администрация Темниковского муниципального района,

Управление по социальной работе, МБУ «ЦИМ и ТОМУ», образовательные учреждения
	
	2017
	2020
	всего, в т. ч. по годам
	В рамках текущего финансирования



	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода
	

	1.1.3


	Создание и реализация моделей образования детей старшего дошкольного возраста, обеспечивающих выравнивание их стартовых возможностей для обучения в начальной школе
	Управление по социальной работе,

МБУ «ЦИМ и ТОМУ»


	100 % детей в возрасте от 3 до 7 лет охвачено услугами дошкольного образования (общая численность детей в возрасте 3-7 лет скорректирована на численность детей в возрасте 5 - 7, обучающихся в школе)
	2017


	2020


	всего, в т. ч. по годам
	В рамках текущего финансирования

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 

третий год планового периода
	

	
	
	
	1.2. Обеспечение современного качества дошкольного образования

	1.2.1
	Реализация федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и обеспечение участия в мониторинге системы дошкольного образования.
	МБУ «ЦИМ и ТОМУ», образовательные учреждения
	Внедрение и реализация федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в 100% дошкольных образовательных организаций;

увеличение доли первоклассников, у которых сформирована готовность к освоению программ начального общего образования
	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	В рамках текущего финансирования

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода
	

	1.2.2
	Организация и проведение профессиональных конкурсов педагогов, конкурсов дошкольных образовательных учреждений (районный конкурс «Самый здоровый детский сад»,  и др.)
	МБУ «ЦИМ и ТОМУ»
	Создание условий для обмена передовым опытом организации работы дошкольных образовательных организаций
	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	В рамках текущего финансирования

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода
	

	1.2.3
	Ежегодная поддержка педагогических работников дошкольных образовательных учреждений в рамках приоритетного национального проекта «Образование» 
	Администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия
	Повышение качества предоставления образовательных услуг в области дошкольного образования
	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	40,0
	
	
	40,0
	

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	10,0
	
	
	10,0
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	10,0
	
	
	10,0
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	10,0


	
	
	10,0


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода
	10,0
	
	
	10,0
	

	1.2.4
	Обеспечение участия в  проведении  мониторинга качества предоставления образовательных услуг в области дошкольного образования
	МБУ «ЦИМ и ТОМУ» 
	Организация участия дошкольных образовательных учреждений в мониторинге 
	2017 г.
	2020г.
	всего, в т. ч. по годам
	В рамках текущего финансирования

	
	
	
	
	
	
	всего, в т. ч. по годам
	

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода
	

	
	1.3. Обеспечение  государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и

бесплатного дошкольного образования в муниципальных МДОУ



	
	

	1.3.1
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организаций, включая расходы на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда.
	Администрация Темникоского муниципального района, МКУ «Управление по социальной работе», МБУ «ЦИМ и ТОМУ».
	средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет доведена до средней заработной платы в сфере общего образования в республике
	2017г.
	2020г.
	всего, в т. ч. по годам
	24265,2
	24265,2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	очередной 

финансовый год
	6758,4
	6758,4
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	7388,9
	7388,9
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	8917,1


	8917,1


	
	
	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода
	1200,8
	1200,8
	
	
	

	1.4. Создание современных условий для получения дошкольного образования, ухода и присмотра за детьми в

образовательных учреждениях в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования



	1.4.1
	Разработка нормативных правовых актов органов местного самоуправления, закрепляющих нормативные затраты на создание условий для реализации образовательной программы дошкольного образования
	Администрация Темниковского муниципального района, МКУ «Управление по социальной работе», МБУ «ЦИМ и ТОМУ».
	Создание условий для реализации образователь-ной программы дошкольного образования
	2017г.
	2020г.


	всего, в т. ч. по годам
	В рамках текущего финансирования



	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 
	

	1.4.2
	Оснащение медицинских кабинетов в дошкольных образовательных учреждениях в соответствии с нормативными требованиями; приобретение современного оборудования
	Администрация Темниковского муниципального района, МКУ «Управление по социальной работе»,   образовательные учреждения
	Дооснащение медицинских кабинетов всех общеобразовательных организаций в соответствии с нормативными требованиями позволит оказывать медицинскую помощь учащимся на более высоком уровне, проводить диспансеризацию на местах


	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	В рамках текущего финансирования

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 
	

	1.4.3
	Ремонт и оснащение пищеблоков муниципальных дошкольных образовательных учреждений технологическим оборудованием
	Администрация Темниковского муниципального района, МКУ «Управление по социальной работе»,   образовательные учреждения 


	ремонт и оснащение пищеблоков современным технологическим оборудованием с целью обеспечения соответствия  санитарным правилам и нормам к организации детского общественного питания
	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	В рамках текущего финансирования

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.4


	Оснащение спортивных залов, детских площадок в дошкольных образовательных учреждениях в соответствии с нормативными требованиями
	Администрация Темниковского муниципального района, 

МКУ «ЦИМ и ТОМУ»,

образовательные учреждения


	создание условий, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов
	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	В рамках текущего финансирования



	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.5
	Приобретение оборудования для внедрения здоровьесберегающих и компенсирующих технологий для системы дошкольного образования
	Администрация Темниковского муниципального района, МБУ «ЦИМ и ТОМУ»,

Управление по социальной работе
	создание условий, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов
	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	В рамках текущего финансирования



	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 
	

	Основное мероприятие 2. Развитие общего образования
	всего, в т. ч. по годам
	443720,5
	362212,3
	
	81508,2
	

	
	очередной финансовый год
	90107,2


	74595,5
	
	15511,7


	

	
	первый год планового периода
	102579,5


	86583,0
	
	15996,5


	

	
	второй год планового периода 


	112240,9


	95647,1


	
	16593,8


	

	
	третий год планового периода
	138792,9
	105386,7
	
	33406,2
	

	2.1. Переход на новые образовательные стандарты

	2.1.1
	Внедрение и реализация федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего образования, среднего общего образования
	Управление по социальной работе,  МБУ «ЦИМ и ТОМУ»
	80% школьников будут обучаться по ФГОС
	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	В рамках текущего финансирования

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода
	

	2.1.2


	Обеспечение участия в  проведении мониторинга введения федерального государственного образовательного стандарта общего образования
	Управление по социальной работе,  МБУ «ЦИМ и ТОМУ» 


	80% школьников будут обучаться по ФГОС


	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	В рамках текущего финансирования



	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода
	

	2.1.3


	Сопровождение сайта по вопросам введения и реализации федерального государственного образовательного стандарта  общего образования.


	МБУ «ЦИМ и ТОМУ»


	учебно-методическое сопровождение педагогических работников общеобразова-тельных учреждений

	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	В рамках текущего финансирования



	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода
	

	2.2. Информатизация образовательного процесса



	2.2.1


	Обеспечение безопасного доступа обучаемых к ресурсам глобальных информационных сетей.
	АдминиСтрации Темниковского муниципального района Образовательные учреждения,  


	Обеспечение безопасного доступа к высокоскоростному Интернет
	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	В рамках текущего финансирования



	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода
	

	2.2.2
	Формирование новой технологической среды в системе образования, в том числе подключение образовательных организаций к высокоскоростному доступу в сеть Интернет, а также учащихся для обеспечения дистанционного обучения.
	Администрация Темниковского муниципального района, Образовательные учреждения, МКУ «ЦИМ И ТОМУ»


	41% общеобразовательных учреждений будут использовать технологию дистанционного обучения
	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	В рамках текущего финансирования



	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 

третий год планового периода
	

	2.3. Совершенствование нормативно-правового обеспечения системы образования в соответствии

с Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации",

Законом Республики Мордовия "Об образовании в Республике Мордовия"



	2.3.1


	Внесение изменений в нормативные акты Администрации Темниковского муниципального района в соответствии с Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации", Законом Республики Мордовия "Об образовании в Республике Мордовия"
	Администрация Темниковского муниципального района, Управление по социальной работе,  образовательные учреждения
	Приведение нормативной правовой  документации в соответствие с федеральным законодательством  (по мере необходимости)
	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	В рамках текущего финансирования



	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода
	

	2.3.2
	Внесение изменений в документы образовательных учреждений в соответствии с Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации", Законом Республики Мордовия "Об образовании в Республике Мордовия"
	Администрация Темниковского муниципального района, Управление по социальной работе, образовательные учреждения
	 Приведение нормативных правовых документов всех уровней в соответствие с федеральным законодательством 
	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	В рамках текущего финансирования

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода
	

	2.4. Изменение школьной инфраструктуры

	2.4.1
	Обеспечение учебниками и учебными пособиями, учебно-методическими материалами, средствами обучения и воспитания обучающихся, осваивающих основные образовательные программы
	Администрация Темниковского муниципального района  Республики Мордовия, общеобразовательные учреждения
	100,0% учащихся будут обеспечены учебниками и учебными пособиями
	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	4814,4
	4814,4
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	1081,6
	1081,6
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	1446,2
	1446,2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	1518,6


	1518,6


	
	
	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода
	768,0
	768,0
	
	
	

	2.4.2
	Реализация комплекса мер, направленных на формирование в общеобразовательных организациях современной технологической среды (приобретение оборудования (учебно-лабораторного, учебно-производственного и др.), 

 учебных и учебно-наглядных пособий)
	Администрация Темниковского муниципального района  Республики Мордовия, МБУ «Центр обслуживания муниципальных учреждений Темниковского муниципального района» 


	Создание условий, соответствующих требованиям федерального государственного образовательного стандарта, во всех общеобразовательных организациях


	2017 г.
	2020г.
	всего, в т. ч. по годам
	12721,8
	12225,2
	
	496,6
	

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	11250,5
	10753,9
	
	496,6
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	549,4
	549,4
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	594,4


	594,4


	
	
	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода
	327,5
	327,5
	
	
	

	2.4.3
	Мониторинг за передвижениями школьных автобусов на основе глобальной навигационной системы
	Управление по социальной работе
	Обеспечение безопасности школьных перевозок


	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	В рамках текущего финансирования



	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода
	

	2.4.4
	Абонентская плата за использование тахографов и системы ГЛОНАСС школьных автобусов


	Администрация Темниковского муниципального района, образовательные учреждения


	Обеспечение безопасности школьных перевозок


	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	В рамках текущего финансирования



	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода
	

	2.4.5
	Осуществление ежедневных предрейсовых и послерейсовых медицинских осмотров водителей школьных автобусов
	Администрация Темниковского муниципального района, образовательные учреждения
	Обеспечение безопасности школьных перевозок
	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	В рамках текущего финансирования



	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода
	

	2.4.6
	Содержание школьных автобусов (техосмотр, учеба водителей и механиков, техобслуживание и др.)
	Администрация Темниковского муниципального района, образовательные учреждения
	Обеспечение безопасности школьных перевозок
	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	                В рамках текущего финансирования

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода
	

	2.5. Сохранение и укрепление здоровья школьников



	2.5.1


	Оснащение столовых муниципальных общеобразовательных учреждений: поставка современного технологического оборудования; ремонт пищеблоков; замена мебели в обеденных залах
	Администрация Темниковского муниципального района  Республики Мордовия, Управление по работе с учреждениями образования,

образовательные учреждения
	оснащение современным технологическим оборудованием школьных столовых;

ремонт школьных пищеблоков с целью обеспечения 98% охвата учащихся горячим питанием;


	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	                  В рамках текущего финансирования

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода
	

	2.5.2
	Обеспечение организации питания обучающихся из малоимущих семей
	Администрация Темниковского муниципального района  Республики Мордовия, образовательные учреждения
	Обеспечение бесплатного питания для обучающихся из малоимущих семей
	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	28909,2
	28909,2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	8111,1
	8111,1
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	6570,3
	6570,3
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 
	6898,8


	6898,8


	
	
	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода
	7329,0
	7329,0
	
	
	

	2.5.3
	Оснащение медицинских кабинетов общеобразовательных учреждений в соответствии с нормативными требованиями: приобретение современного оборудования
	Администрация Темниковского муниципального района  республики Мордовия,  МКУ «Управление по  социальной работе», образовательные учреждения.
	дооснащение медицинских кабинетов всех общеобразовательных организаций в соответствии с нормативными требованиями позволит оказывать медицинскую помощь учащимся на более высоком уровне, проводить диспансеризацию на местах;

реализация проектов и программ по здоровьесбережению позволит снизить заболеваемость детей


	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	                В рамках текущего финансирования

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 

третий год планового периода
	               В рамках текущего финансирования

	2.5.4


	Мероприятия по антитеррористической защищенности:

- ремонт ограждения  территорий образовательных учреждений

- установка и техническое обслуживание системы видеонаблюдения
	Администрация Темниковского муниципального района  Республики Мордовия, Управление по социальной работе, образовательные учреждения 
	Обеспечение безопасности образовательных учреждений


	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	                    В рамках текущего финансирования

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода
	

	2.5.5
	Мероприятия по противопожарной безопасности в общеобразовательных учреждениях:

ремонт, установка и техническое обслуживание пожарной сигнализации, дымовых извещателей, 

-замер сопротивления изоляции электропроводки;

-огнезащитная обработка чердачных помещении, 

-установка молниезащиты,

-обучение операторов котельных, ответственных за пожарную и электро-безопасность
	Администрация Темниковского муниципального района  республики Мордовия, Управление по социальной работе, образовательные учреждения 
	Обеспечение безопасности образовательных учреждений
	2017 г.
	2020г.
	всего, в т. ч. по годам
	          В рамках текущего финансирования

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода
	

	2.5.6


	Соблюдение санитарно-гигиенических норм


	Администрация Темниковского муниципального района  республики Мордовия, Управление по социальной работе, образовательные учреждения 
	Создание современных условий обучения


	2017 г.
	2020г.
	всего, в т. ч. по годам
	400,0
	
	
	400,0
	

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	100,0
	
	
	100,0
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	100,0
	
	
	100,0
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	100,0


	
	
	100,0


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода


	100,0
	
	
	100,0
	

	2.5.7
	Организация и проведение районных военно-спортивных игр среди отрядов «Движения юных патриотов» общеобразовательных учреждений 

Темниковского муниципального района
	Управление по социальной работе,   МБУДО «Темниковская ДЮСШ», образовательные учреждения
	увеличение доли детей систематически занимающихся спортом
	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	В рамках текущего финансирования

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода


	

	2.5.8
	Организация и проведение этапов Всероссийских спортивных игр школьников "Президентские состязания" и "Президентские спортивные игры"


	Управление по социальной работе,   МБУДО«Темниковская ДЮСШ», образовательные учреждения 
	увеличение доли детей систематически занимающихся спортом
	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	В рамках текущего финансирования

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода


	

	2.6. Обеспечение этнокультурного образования.



	2.6.1


	Участие в межрегиональном образовательно-оздоровительном  лагере "Живи, родной язык"!
	Управление по социальной работе,   МБУ  «ЦИМ и ТОМУ»


	обеспечение взаимодействия с регионами с компактным проживанием мордовского народа
	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	В рамках текущего финансирования



	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода


	

	2.6.2


	Введение в учебные планы средних общеобразовательных учреждений района учебного курса "Разговорный английский" (в рамках подготовки к проведению чемпионата мира по футболу 2018 года)
	Образовательные учреждения, МКУ «ЦИМ И ТОМУ»


	18% ОУ введут в учебные планы курс «Разговорный английский»
	2017 г.
	2020г.
	всего, в т. ч. по годам
	В рамках текущего финансирования



	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода


	

	2.7. Создание условий для успешной социализации детей групп риска

 

	2.7.1
	Участие в республиканской научно-практической конференции по вопросам реабилитации детей и подростков, склонных к правонарушениям
	Управление по социальной работе, МБУ «ЦИМ и ТОМУ»
	снижение доли детей, входящих  в группу риска


	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	В рамках текущего финансирования



	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода


	

	2.7.2
	Проведение семинаров для зам.директоров по воспитательной работе по вопросам профилактики правонарушений несовершеннолетних


	Управление по социальной работе, МБУ «ЦИМ и ТОМУ»,


	снижение доли детей, входящих  в группу риска
	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	В рамках текущего финансирования

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 

третий год планового периода


	

	2.8. Развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг



	2.8.1
	Участие в  проведении мониторинга качества предоставления образовательных услуг дошкольного, общего и дополнительного образования
	Управление по социальной работе, МБУ «ЦИМ и ТОМУ», МБУДО  «Темниковский ЦВР»,

МБУДО «Темниковская ДЮСШ»,

образовательные учреждения
	обеспечение участия образовательных учреждений в мониторинге
	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	В рамках текущего финансирования

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода


	

	2.8.2
	Участие общеобразовательных учреждений района во всероссийских, международных исследованиях качества образования
	Управление по социальной работе, МБУ «ЦИМ и ТОМУ», образовательные учреждения 
	обеспечение независимой оценки академических достижений, компетенций и способностей обучающихся
	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	В рамках текущего финансирования

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода


	

	2.9. Информационное сопровождение развития системы образования



	2.9.1
	Выпуск  информационно-аналитических сборников
	 Администрация Темниковского муниципального района
	Информационно –аналитические сборники
	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	В рамках текущего финансирования

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода


	

	2.9.2
	Осуществление комплексного электронного мониторинга всех общеобразовательных учреждений района
	Управлениие по социальной работе, МБУ «ЦИМ и ТОМУ»
	функционирование сайтов образовательных учреждений в соответствии с требованиями, обозначенными в Федеральном законе "Об образовании в Российской Федерации",

электронный мониторинг основных направлений развития образования
	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	                     В рамках текущего финансирования



	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода


	

	Основное мероприятие 3. Развитие дополнительного образования детей


	всего, в т. ч. по годам
	46258,3


	
	
	46258,3
	

	
	очередной финансовый год
	11730,9
	
	
	11730,9
	

	
	первый год планового периода
	12363,7
	
	
	12363,7
	

	
	второй год планового периода 


	13303,5


	
	
	13303,5


	

	
	третий год планового периода
	8860,2
	
	
	8860,2
	

	3.1. Обеспечение качества дополнительного образования детей



	
	
	
	
	
	
	всего, в т. ч. по годам
	              В рамках текущего финансирования



	3.1.1.
	Взаимодействие и интеграция организаций дополнительного образования, общеобразовательных учреждений по реализации воспитательных и образовательных проектов и программ в условиях села
	Управление по работе с учреждениями образования, МКУ «ЦОМУ»

МБУ ДО «Темниковский ЦВР», МУ ДО «Темниковская ДЮСШ», общеобразовательные учреждения
	обеспечение системного взаимодействия учреждений дополнительного образования детей, общеобразовательных учреждений; охват не менее 55,5% детей 5 - 18 лет программами дополнительного образования
	2017 г.
	2020 г.
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода


	

	3.1.2.
	Обеспечение доступности и качественного оказания муниципальной услуги по предоставлению дополнительного образования детям в организациях дополнительного образования  в Темниковского муниципальном районе
	Управление  по социальной работе,

МБОУ  «Темниковский ЦВР», МБУДОД «Темниковская ДЮСШ»


	увеличение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных программами дополнительного образования, до 55,5 %


	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	В рамках текущего финансирования



	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 

третий год планового периода


	

	3.1.3.
	Обеспечение проведения мероприятий по содействию патриотическому воспитанию.

Проведение муниципальных этапов республиканских конкурсов: 

-патриотической песни «Я люблю тебя, Россия!» и др.
	МБУДОО  «Темниковский ЦВР» 
	Совершенствование и развитие творческого  потенциала обучающихся
	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	В рамках текущего финансирования



	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода


	

	3.1.4.
	Организация районных конкурсов, выставок, соревнований и других мероприятий с обучающимися и воспитанниками образовательных учреждений
	МБУДОО  «Темниковский ЦВР
	увеличение количества ежегодно проводимых мероприятий по различным направлениям деятельности 
	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	8,0
	
	
	8,0
	

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	2,0
	
	
	2,0
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	2,0
	
	
	2,0
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	2,0


	
	
	2,0


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода


	2,0
	
	
	2,0
	

	3.1.5.
	Организация и проведение районного мероприятия, посвящённого международному Дню защиты детей
	МБУДОО  «Темниковский ЦВР
	Совершенствование и развитие творческого  потенциала обучающихся
	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	4,0
	
	
	4,0
	

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	1,0
	
	
	1,0
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	1,0
	
	
	1,0
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 
	1,0


	
	
	1,0


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода


	1,0
	
	
	1,0
	

	3.1.6.
	Организация и проведение творческого отчета кружков МБОУ  «Темниковский ЦВР»
	МБУДОО  «Темниковский ЦВР»
	Совершенствование и развитие творческого  потенциала обучающихся
	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	4,0
	
	
	4,0
	

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	1,0
	
	
	1,0
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	1,0
	
	
	1,0
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	1,0


	
	
	1,0


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода


	1,0
	
	
	1,0
	

	3.1.7.


	Проведение районных соревнований по легкой атлетике   и участие в республиканских соревнованиях
	МБУДОО «Темниковская ДЮСШ» 
	увеличение численности обучающихся, участвующих в мероприятиях муниципального,  республиканского, всероссийского и международного уровней;

увеличение численности призеров и победителей


	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	  8,0
	
	
	  8,0
	

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	2,0
	
	
	2,0
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	2,0


	
	
	2,0
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	2,0
	
	
	2,0
	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода


	2,0
	
	
	2,0
	

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода


	

	3.2.  Развитие инфраструктуры организаций дополнительного образования



	3.2.1.
	Улучшение материально-технической базы организаций дополнительного образования 

Приобретение компьютера в комплекте
	Администрация Темниковского муниципального района, МБУДОО  «Темниковский ЦВР», МБУДОО «Темниковская  ДЮСШ»
	увеличение доли учреждений дополнительного образования, отвечающих современным требованиям
	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	200,0
	
	
	200,0
	

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	50,0
	
	
	50,0
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	50,0
	
	
	50,0
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	50,0


	
	
	50,0


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода


	50,0
	
	
	50,0
	

	3.2.2.
	Совершенствование техносферы учреждений дополнительного образования и подростков, развивающей мотивацию к инженерно-технической и конструкторской деятельности, медиа- и информационным технологиям (приобретение оборудования)
	Администрация Темниковского муниципального района, МБУДОО  «Темниковский ЦВР,
	увеличение доли учреждений дополнительного образования, отвечающих современным требованиям
	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	100,0
	
	
	100,0
	

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	25,0
	
	
	25,0
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	25,0
	
	
	25,0
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 

третий год планового периода


	25,0

25,0
	
	
	25,0

25,0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.3.
	Обеспечение учреждений дополнительного образования современным оборудованием и пособиями.

Приобретение туристского снаряжения
	Администрация Темниковского муниципального района, МБУДОО  «Темниковский ЦВР
	Создание необходимых условий для работы кружков туристской  направленности, отвечающих современным требованиям
	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	В рамках текущего финансирования



	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода


	

	3.2.4.
	Развитие кадрового потенциала учреждений дополнительного образования
	МБУДОО  «Темниковский ЦВР, МБУ ДО «Темниковская ДЮСШ»
	Привлечение к работе педагогами специалистов по направлениям деятельности
	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	В рамках текущего финансирования



	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода


	

	
	Основное мероприятие 4. Выявление и поддержка одаренных детей и молодежи
	всего, в т. ч. по годам
	466,3
	
	
	466,3
	

	
	
	очередной финансовый год
	130,0
	
	
	130,0
	

	
	
	первый год планового периода
	130,0
	
	
	130,0
	

	
	
	второй год планового периода 
	130,0
	
	
	130,0
	

	
	
	третий год планового периода


	76,3
	
	
	76,3
	

	4.1. Развитие и поддержка сети учреждений и организаций, работающих с одаренными детьми

	4.1.1.
	Создание и развитие  муниципальной экспериментальной  (ых) площадки (ок)  по отработке методик формирования и развития одаренности детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности
	Управление по социальной работе, МБУ «ЦИМО МОУ»


	44,0 % обучающихся будут участвовать в олимпиадах и конкурсах различного уровня
	2017


	
	всего, в т. ч. по годам
	В рамках текущего финансирования



	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода


	

	4.1.2.
	Участие в организации проведения единого государственного экзамена в Темниковском муниципальном районе Республике Мордовия
	Управление по социальной работе, МБУ «ЦИМО МОУ»
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена составит 1,8%
	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	В рамках текущего финансирования



	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 

третий год планового периода


	

	4.2. Государственная поддержка и социальная защита одаренных детей



	4.2.1.
	Организация и проведение муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам,

- Проведение муниципального этапа межрегиональной олимпиады по мокшанскому, эрзянскому, татарскому языкам и литературы.
	МБУ «ЦИМО МОУ»
	25% обучающихся будут участвовать в олимпиадах различного уровня
	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	В рамках текущего финансирования

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода


	

	4.2.2.


	Организация и проведение муниципальных конкурсов: 

-исследовательских и проектных работ учащихся;

-знатоков иностранного языка;

-«Ученик года»;

-сочинений, посвященных празднованию годовщины Победы  в Великой Отечественной войне;

-на знание истории государственной символики РФ и РМ:

 
	МБУ «ЦИМО МОУ»


	25% обучающихся будут участвовать в муниципальных  конкурсах
	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	В рамках текущего финансирования



	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода


	

	4.2.3.


	Публикация сборников исследовательских проектов обучающихся
	Администрация Темниковского муниципального района, МБУ «ЦИМ и ТОМУ», управление по социальной работе
	Развитие исследовательских и проектных навыков обучающихся 
	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	В рамках текущего финансирования



	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода


	

	4.2.4.


	Муниципальная поддержка способной и талантливой молодежи (ежегодные выплаты премий Главы Администрации Темниковского муниципального  района талантливой молодежи в рамках приоритетного национального проекта «Образование»)
	Администрация Темниковскогомуниципального  района Республики Мордовия
	Поощрение  обучающихся за участи в олимпиадах и конкурсах различного уровня
	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	80,0
	
	
	80,0
	

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	20,0
	
	
	20,0
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	20,0
	
	
	20,0
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	20,0
	
	
	20,0
	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода


	20,0
	
	
	20,0
	

	4.2.5.


	Профориентационная работа среди обучающихся старших классов общеобразовательных учреждений: беседы классных руководителей; встречи обучающихся и их родителей с преподавателями учреждений профессионального образования,   посещение обучающимися «Дней открытых дверей» в учебных заведениях; участие школьников в республиканских конкурсах «Калейдоскоп профессий» и других.
	Управление по социальной работеАдминистрации Темниковскогомуниципального района, образовательные учреждения
	Распределение всех выпускников ОУ в учебные заведения
	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	В рамках текущего финансирования



	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода


	

	4.3. Развитие системы работы с кадрами



	4.3.1.
	Проведение муниципальной олимпиады среди учителей по физике, математике, информатике, химии, биологии, русскому языку и др.
	МБУ «ЦИМ и ТОМУ»
	Увеличение доли участников 
	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	В рамках текущего финансирования

В рамках текущего финансирования



	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода


	

	4.3.2.
	Ежегодные выплаты премий Главы Администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия для поощрения творческих и талантливых учителей образовательных учреждений в рамках приоритетного национального проекта «Образование»
	Администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия
	Увеличение количества обучающихся,   принимающих участие в олимпиадах и конкурсах различного уровня
	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	300,0
	
	
	300,0
	

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	50,0
	
	
	100,0
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	50,0
	
	
	100,0
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	50,0
	
	
	50,0
	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода


	50,0
	
	
	50,0
	

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	В рамках текущего финансирования

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 
	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода


	

	4.3.3.
	Организация и проведение конкурса профессионального мастерства «Учитель года» 
	Управлениие по социальной работе, МБУ «ЦИМ и ТОМУ»
	повышение привлекательности педагогической профессии; увеличение доли педагогических работников, принимающих участие в конкурсах профессионального мастерства
	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	В рамках текущего финансирования



	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода


	

	4.3.4.
	Организация и проведение районного конкурса «Образовательные проекты»
	Управлениие по социальной работе, МБУ «ЦИМ и ТОМУ»
	повышение привлекательности педагогической профессии; увеличение доли педагогических работников, принимающих участие в конкурсах профессионального мастерства
	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	2,3
	
	
	2,3
	

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	0,5
	
	
	0,5
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	0,6
	
	
	0,6
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	0,6
	
	
	0,6
	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода


	0,6
	
	
	0,6
	

	4.3.5.
	Организация и проведение районного конкурса среди педагогов-воспитателей образовательных организаций "Воспитатель года"
	Управлениие по социальной работе, МБУ «ЦИМ и ТОМУ»
	повышение привлекательности педагогической профессии; увеличение доли педагогических работников, принимающих участие в конкурсах профессионального мастерства
	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	4,0
	
	
	4,0
	

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	1,0
	
	
	1,0
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	1,0
	
	
	1,0
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 

третий год планового периода


	1,0

1,0
	
	
	1,0

1,0
	

	
	Основное мероприятие 5. Реализация моделей получения качественного дошкольного, общего и дополнительного образования детьми-инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья


	всего, в т. ч. по годам
	В рамках текущего финансирования



	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	второй год планового периода 


	

	
	
	третий год планового периода


	

	
	5.1. Создание условий для получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья



	5.1.1.
	Создание условий для получения образования детей с ограниченными возможностями здоровья
	Администрация Темниковского муниципального района, управление по социальной работе, МБУ «ЦИМ и ТОМУ»
	развитие сети учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным образовательным программам, организаций, реализующих основные общеобразовательные программы для детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях инклюзивного образования, дистанционных формах и на дому
	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам

очередной финансовый год


	В рамках текущего финансирования



	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода


	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода


	

	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.2
	Создание в образовательных учреждениях условий для инклюзивного образования детей-инвалидов, в том числе создание универсальной безбарьерной среды для беспрепятственного доступа и оснащения образовательных учреждений специальным, в том числе учебным, реабилитационным, компьютерным оборудованием.
	Администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия,

управление по социальной работе, МБУ «ЦИМ и ТОМУ»
	
	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год


	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода


	

	Основное мероприятие 6. Обеспечение деятельности МБУ « Центр информационно-методического  обеспечения муниципальных образовательных учреждений Темниковского муниципального района РМ» и реализация прочих мероприятий в области образования

всего, в т. ч. по годам

3298,2

3298,2

очередной финансовый год

699,7
699,7
первый год планового периода

698,6

698,6

второй год планового периода 

699,1

699,1

третий год планового периода

1200,8

1200,8



	6.1. Развитие кадрового потенциала системы дошкольного, общего и дополнительного образования детей

	6.1.1.
	Введение стандартов профессиональной деятельности
	управление по социальной работе, МБУ «ЦИМ и ТОМУ»
	Повышение компетентнос-ти педагогиче-ских работников
	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	В рамках текущего финансирования



	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода


	

	6.1.2
	Работа с электронной системой  учета и планирования кадров учебных заведений
	  МБУ «ЦИМ и ТОМУ»
	функционирование электронной системы "Кадры"
	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	В рамках текущего финансирования



	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода


	

	6.1.3
	Привлечение для работы в образовательные учреждения молодых педагогических кадров
	Администрация Темниковскогомуниципального района Республики Мордовия,

управление по социальной работе, МБУ «ЦИМ и ТОМУ»
	доля молодых педагогов в возрасте до 30 лет будет составлять 5,60 %
	2017г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	В рамках текущего финансирования



	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода


	

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода


	

	6.1.4


	Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами
	МБУ «ЦИМ и ТОМУ»


	85,0 % руководителей и педагогиче-ских работников пройдут повышение квалификации или переподготовку
	2017г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	В рамках текущего финансирования



	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода


	

	6.1.6


	Проведение обучающих семинаров в школах с целью обеспечения повышения квалификации педагогических работников 
	Управление по социальной работе, МБУ «ЦИМ и ТОМУ»


	повышение квалификации педагогических и руководящих работников
	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	В рамках текущего финансирования



	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 

третий год планового периода


	

	6.1.7


	Повышение квалификации, переподготовка и аттестация педагогических кадров в сфере использования ИКТ, в том числе с использованием дистанционных технологий
	МБУ «ЦИМ и ТОМУ»

»
	непрерывный профессио-нальный рост педагогических работников
	2017г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	В рамках текущего финансирования



	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода


	

	6.1.8
	Развитие материально-технической, программной и методической базы для проведения мероприятий в on-line режиме (вебинары, видеоконференции и т.д.): 

-приобретение программного обеспечения (антивирусная программа др.);

-ноутбука;

-мультимедийного проектора и экрана
	Администрация Темниковскогомуниципального района Республики Мордовия, управление по социальной работе, 
МБУ «ЦИМ и ТОМУ»


	создание условий для участия в on-line вебинарах и видеоконферен-циях республиканско-го уровня
	2017г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	В рамках текущего финансирования



	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода


	

	6.1.9


	Августовское совещание педагогических работников


	Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района. 


	распростра-нение опыта работы


	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода


	
	
	
	
	

	6.1.10
	Мероприятие по празднованию Дня учителя
	Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района.


	повышение престижа учительской профессии
	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода

третий год планового периода


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Основное мероприятие 7. Организация отдыха, оздоровления и  занятости детей и подростков

	всего, в т. ч. по годам
	2354,4
	2121,6
	
	232,8
	

	
	
	очередной финансовый год
	588,6
	530,4
	
	58,2
	

	
	
	первый год планового периода
	588,6
	530,4
	
	58,2
	

	
	
	второй год планового периода 


	588,6
	530,4
	
	58,2
	

	
	
	третий год планового периода


	588,6
	530,4
	
	58,2
	

	7.1.1
	Организация отдыха, оздоровления и  занятости детей и подростков 
	Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района, 

образовательные учреждения 
	Укрепление здоровья и занятость обучающихся
	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	2354,4
	2121,6
	
	232,8
	

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	588,6
	530,4
	
	58,2
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	588,6
	530,4
	
	58,2
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	588,6
	530,4
	
	58,2
	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода


	588,6
	530,4
	
	58,2
	

	7.1.2
	Участие в республиканском слете трудовых объединений, в республиканском конкурсе на лучшую организацию отдыха и оздоровления детей.
	Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района, 

образовательные учреждения
	Содействие  вовлечению обучающихся в общественно-полезную деятельность через реализацию трудовых проектов и акций


	2017 г.
	2020 г.
	всего, в т. ч. по годам
	В рамках текущего финансирования

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода


	

	
	Основное мероприятие 8. Создание условий, обеспечивающих успешную социализацию детей, оставшихся без попечения родителей,

находящихся в трудной жизненной ситуации
	всего, в т. ч. по годам
	26815,1
	26815,1
	
	
	

	
	
	очередной финансовый год
	6723,1
	6723,1
	
	
	

	
	
	первый год планового периода
	7318,6
	7318,6
	
	
	

	
	
	второй год планового периода 

третий год планового периода


	7788,6

4984,8
	7788,6

4984,8
	
	
	

	
	Реализация государственных полномочий по оплате труда приемных родителей, проживающих на территории Республики Мордовия и выплате ежемесячного денежного пособия опекуну (попечителю), приемному родителю на содержание ребенка, находящегося под опекой (попечительством), в приемной семье в Республике Мордовия
	
	
	
	
	всего, в т. ч. по годам
	23947,4
	23947,4
	
	
	

	8.1.1
	
	Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района 


	Стимулирование приемных родителей; защита прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
	2017
	2020
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	6605,2
	6605,2
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	7200,7
	7200,7
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 
	7670,7
	7670,7
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода
	2470,8
	2470,8
	
	
	

	8.1.2
	Реализация государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних граждан, проживающих на территории Республики Мордовия
	Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района 


	Организация работы по защите прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  
	2017
	2020
	всего, в т. ч. по годам
	471,6
	471,6
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	117,9
	117,9
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	117,9
	117,9
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового 

периода
	117,9
	117,9
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода


	117,9
	117,9
	
	
	

	8.1.3
	Реализация мероприятий по пропаганде семейных форм устройства детей, оставшихся без попечения родителей.

В том числе: проведение мероприятий, направленных на формирование социальной значимости воспитания приемных детей, ответственного родительства, позитивного отношения к замещающим семьям (взаимодействие со СМИ,  функционирование раздела на  сайте администрации;)
	Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района 


	Повышение охвата детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, семейными формами устройства
	2017
	2020
	всего, в т. ч. по годам
	В рамках текущего финансирования

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода
	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 


	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода


	

	8.1.4
	Направление на  подготовку кандидатов в приемные родители 


	Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района 

района
	Повышение профессиональной компетенции опекунов (попечителей), приемных родителей (замещающих родителей)
	2017
	2020
	всего, в т. ч. по годам
	В рамках текущего финансирования

	
	
	
	
	
	
	очередной финансовый год
	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода


	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода 
	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода


	

	8.1.5
	Повышение квалификации специалиста по опеке и попечительству по вопросам организации работы по устройству детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в семьи
	Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района
	
	2017
	2020
	
	

	
	
	
	
	
	2020
	всего, в т. ч. по годам
	4427,049
	2232,524
	
	2194,524
	

	8.1.6.
	Реализация мероприятий по  предоставлению жилых помещений детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений
	Администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия, управление по социальной работе.
	Организация работы по защите прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  
	2017
	
	очередной финансовый год 


	2213,566


	1116,283


	
	1097,283


	

	
	
	
	
	
	
	первый год планового периода


	2213,566


	1116,283


	
	1097,283


	

	
	
	
	
	
	
	второй год планового периода


	1106,783


	558,141


	
	548,641
	

	
	
	
	
	
	
	третий год планового периода
	1106,7
	558,1
	
	548,6
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	                                                                     Приложение №2 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	                                                                            Утверждено

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	                                         Постановлением администрации

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	                          Темниковского муниципального района

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	                                 от _____________ 2017 года №___

	
	План реализации муниципальной программы  «Развитие образования  в Темниковском муниципальном районе на 2017-2020 годы»

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование основного мероприятия программы, контрольного события мероприятия программы
	Ответственный исполнитель (должность, ФИО)
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации (дата  наступления контрольного события, мероприятия программы)
	Ожидаемый результат от реализации мероприятия
	 

	
	
	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	
	
	
	
	
	
	1 кв
	2кв
	3кв
	4кв
	1 кв
	2кв
	3кв
	4кв
	1 кв
	2кв
	3кв
	4кв
	1 кв
	2кв
	3кв
	4кв

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26

	1
	Развитие образования в Темниковском муниципальном районе 
	Пиксина Г.С.-начальник управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района
	2017
	2020
	Расширить возможности для получения качественного образования на всех уровнях, независимо от места жительства, с учетом потребностей разных групп населения, рынка труда, индивидуальных запросов
	 

	2
	Развитие дошкольного образования
	х
	2017
	2020
	 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	3
	Развитие общего образования
	х
	2017
	2020
	 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4
	Развитие дополнительного образования детей
	х
	2017
	2020
	 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	5
	Выявление и поддержка одаренных детей и молодежи
	х
	2017
	2020
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	6
	Реализация моделей получения качественного дошкольного, общего и дополнительного образования детьми-инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья
	х
	2017
	2020
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	7
	 Обеспечение деятельности МБУ « Центр информационно-методического  обеспечения муниципальных образовательных учреждений»   и реализация прочих мероприятий в области образования
	х
	2017
	2020
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	8
	Организация отдыха, оздоровления и  занятости детей и подростков
	х
	2017
	2020
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	9
	Создание условий, обеспечивающих успешную социализацию детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	х
	2017
	2020
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	10
	МБОУ «Темниковская СОШ №1», капитальный ремонт, замена окон
	х
	2017
	2020
	х
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11
	МБДОУ  Андреевский д/с «Родничек»,капитальный ремонт крыши, замена в подвальном помещении вентилей, замена входных деревянных дверей на железные, проведение частич-ного ремонта фасада здания
	х
	2017
	2020
	х
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	МБОУ «Темниковская СОШ №1»капитальный ре-монт кровли, 1-ая часть здания
	х
	2017
	2020
	х
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	МБОУ «Темниковская СОШ №1»капитальный ре-монт кровли, 2-ая часть здания
	х
	2017
	2020
	х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	14
	МБДОУ Темниковский детский сад «Сказка»замена оконных блоков, обшивка фасада с утеплением, благо-устройство
	х
	2017
	2020
	х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15
	МБДОУ Темниковский сад комбинированного вида «Золотой петушок»замена окон, обшивка цоколя, ремонт отмостки, замена ограждения
	х
	2017
	2020
	х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	16
	МБДОУ Темниковский сад комбинированного вида «Золотой петушок»Ремонт канализаци-онной системы, сис-тема электроснабжения
	х
	2017
	2020
	х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 

	17
	МБОУ «Темниковская СОШ №1»замена окон, ремонт инжекторных ком-муникаций, внутренняя отделка
	х
	2017
	2020
	х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 
	 

	18
	МБОУ «Темниковская СОШ №2»Ремонт душевых комнат, ремонт туа-летов, ремонт разде-валок (девочки, мальчики), замена оконных блоков, выравнивание и покраска потолков и стен
	х
	2017
	2020
	х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	 

	19
	МБОУ «Темниковская СОШ №1»Утепление и ремонт фасада здания, облагораживание территории школы
	х
	2017
	2020
	х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 


Приложение №3

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации

Темниковского муниципального района

от «___»________ 2017 года №____

РРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРРР

ОООООООООООООООООООООООООООООООООО

	№ п/п
	Наименование 

основного мероприятия 

программы
	Ответственный исполнитель (должность, ФИО)
	Ожидаемый результат (краткое описание)
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации
	Объем ресурсного обеспечения на очередной финансовый год и плановый период (тыс.руб)
	всего
	в т.ч. по источникам финансирования

	
	
	
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет
	Республиканский бюджет
	Бюджет муниципального образования
	Внебюджетные средства

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Развитие образования в Темниковском муниципальном районе
	Пиксина Г.С.-начальник управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района
	Расширить возможности для получения качественного образования на всех уровнях, независимо от места жительства, с учетом потребностей разных групп населения, рынка труда, индивидуальных запросов
	2017
	2020
	всего, в т.ч. по годам
	711662,1
	0,0 
	543468,9
	168193,2
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2017 г.
	135640,7
	0,0
	97029,6
	38611,1
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2018 г.
	174237,7
	0,0
	134687,7
	39550
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2019 г.
	201972,3
	0,0
	161317,2
	40655,1
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2020 г.
	199811,4
	0,0  
	150434,4
	49377
	0,0

	2
	Развитие дошкольного образования
	х
	х
	2017
	2020
	всего, в т.ч. по годам
	96942,3
	0
	63830,8
	33111,5
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	22971,4
	 
	13614,3
	9357,1
	0

	
	
	
	
	
	
	2018г
	23654,9
	0
	14449,1
	9205,8
	0

	
	
	
	
	
	
	2019г
	26114,9
	 
	16793
	9321,9
	0

	
	
	
	
	
	
	2020г
	24201,1
	0
	18974,4
	5226,7
	0

	3
	Развитие общего образования
	х
	х
	2017
	2020
	всего, в т.ч. по годам
	443720,5
	0
	362212,3
	81508,2
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	90107,2
	0
	74595,5
	15511,7
	0

	
	
	
	
	
	
	2018г
	102579,5
	0
	86583
	15996,5
	0

	
	
	
	
	
	
	2019г
	112240,9
	0 
	95647,1
	16593,8
	0 

	
	
	
	
	
	
	2020г
	138792,9
	0
	105386,7
	33406,2
	0

	4
	Развитие дополнительного образования детей
	х
	х
	2017
	2020
	всего, в т.ч. по годам
	46258,3
	0
	0
	46258,3
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	11730,9
	0
	0
	11730,9
	0

	
	
	
	
	
	
	2018г
	12363,7
	0
	0
	12363,7
	0

	
	
	
	
	
	
	2019г
	13303,5
	0
	0
	13303,5
	0

	
	
	
	
	
	
	2020г
	8860,2
	0
	0
	8860,2
	0

	5
	Выявление и поддержка одаренных детей и молодежи
	х
	х
	2017
	2020
	всего, в т.ч. по годам
	466,3
	0
	0
	466,3
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	130,0
	0
	0
	130,0
	0

	
	
	
	
	
	
	2018г
	130,0
	0
	0
	130,0
	0

	
	
	
	
	
	
	2019г
	130,0
	0
	0
	130,0
	0

	
	
	
	
	
	
	2020г
	76,3
	0
	0
	76,3
	0

	6
	Реализация мероприятий по  предоставлению жилых помещений детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений
	х
	х
	2017
	2020
	всего, в т.ч. по годам
	6640,4
	0
	3348,8
	3291,6
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	2213,5
	0
	1116,3
	1097,2
	0

	
	
	
	
	
	
	2018г
	2213,5
	0
	1116,3
	1097,2
	0

	
	
	
	
	
	
	2019г
	1106,7
	 
	558,1
	548,6
	0

	
	
	
	
	
	
	2020г
	1106,7
	0
	558,1
	548,6
	0

	7
	 Обеспечение деятельности МБУ « Центр информационно-методического  обеспечения муниципальных образовательных учреждений»   и реализация прочих мероприятий в области образования
	х
	х
	2017
	2020
	всего, в т.ч. по годам
	3298,2
	0
	0
	3298,2
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	699,7
	0
	0
	699,7
	0

	
	
	
	
	
	
	2018г
	698,6
	0
	0
	698,6
	0

	
	
	
	
	
	
	2019г
	699,1
	0
	0
	699,1
	0

	
	
	
	
	
	
	2020г
	1200,8
	0
	0
	1200,8
	0

	8
	Организация отдыха, оздоровления и  занятости детей и подростков
	х
	х
	2017
	2020
	всего, в т.ч. по годам
	2354,4
	0,0
	2121,6
	232,8
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	588,6
	0
	530,4
	58,2
	0

	
	
	
	
	
	
	2018г
	588,6
	0
	530,4
	58,2
	0

	
	
	
	
	
	
	2019г
	588,6
	0
	530,4
	58,2
	0

	
	
	
	
	
	
	2020г
	588,6
	0
	530,4
	58,2
	0

	9
	Создание условий, обеспечивающих успешную социализацию детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	х
	х
	2017
	2020
	всего, в т.ч. по годам
	26815,1
	0,0
	26815,1
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	6723,1
	0,0
	6723,1
	0,0
	0

	
	
	
	
	
	
	2018г
	7318,6
	0,0
	   7318,6
	0,0
	0

	
	
	
	
	
	
	2019г
	7788,6
	0,0
	7788,6
	0,0
	0

	
	
	
	
	
	
	2020г
	4984,8
	0,0
	4984,8
	0,0
	0

	10
	МБОУ «Темниковская СОШ №1», капитальный ремонт, замена окон
	х
	х
	2017
	2020
	всего, в т.ч. по годам
	476,3
	0,0
	450,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	476,3
	 
	450,0
	26,3
	0

	
	
	
	
	
	
	2018г
	0,0
	0
	0
	0,0
	0

	
	
	
	
	
	
	2019г
	0,0
	0
	0
	0,0
	0

	
	
	
	
	
	
	2020г
	0,0
	0
	0
	0,0
	0

	11
	МБДОУ  Андреевский д/с «Родничок, капитальный ремонт крыши, замена в подвальном помещении вентилей, замена входных деревянных дверей на железные, проведение частичного ремонта фасада здания
	х
	х
	2017
	2020
	всего, в т.ч. по годам
	6562,1
	0,0
	6562,1
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0,0
	0
	0
	0,0
	0

	
	
	
	
	
	
	2018г
	6562,1
	0
	6562,1
	0,0
	0

	
	
	
	
	
	
	2019г
	0,0
	0
	0
	0,0
	0

	
	
	
	
	
	
	2020г
	0,0
	0
	0
	0,0
	0

	12
	МБОУ «Темниковская СОШ №1»капитальный ремонт кровли, 1-ая часть здания
	х
	х
	2017
	2020
	всего, в т.ч. по годам
	3598,9
	0,0
	3598,9
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0,0
	0
	0
	0,0
	0

	
	
	
	
	
	
	2018г
	3598,9
	0
	3598,9
	0,0
	0

	
	
	
	
	
	
	2019г
	0,0
	0
	0
	0,0
	0

	
	
	
	
	
	
	2020г
	0,0
	0
	0
	0,0
	0

	13
	МБОУ «Темниковская СОШ №1»капитальный ремонт кровли, 2-ая часть здания
	х
	х
	2017
	2020
	всего, в т.ч. по годам
	3500,0
	0,0
	3500,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0,0
	0
	0
	0,0
	0

	
	
	
	
	
	
	2018г
	3500,0
	0
	3500,0
	0,0
	0

	
	
	
	
	
	
	2019г
	0,0
	0
	0
	0,0
	0

	
	
	
	
	
	
	2020г
	0,0
	0
	0
	0,0
	0

	14
	МБДОУ Темниковский детский сад «Сказка» замена оконных блоков, обшивка фасада с утеплением, благо-устройство
	х
	х
	2017
	2020
	всего, в т.ч. по годам
	4681,6
	0
	4681,6
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2018г
	4681,6
	0
	4681,6
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2019г
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2020г
	0,0
	0
	0
	0
	0

	15
	МБДОУ Темниковский сад комбинированного вида «Золотой петушок» замена окон, обшивка цоколя, ремонт отмостки, замена ограждения
	х
	х
	2017
	2020
	всего, в т.ч. по годам
	6347,7
	0,0
	6347,7
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0,0
	0
	0
	0,0
	0

	
	
	
	
	
	
	2018г
	6347,7
	0
	6347,7
	0,0
	0

	
	
	
	
	
	
	2019г
	0,0
	0
	0
	0,0
	0

	
	
	
	
	
	
	2020г
	0,0
	0
	0
	0,0
	0

	16
	МБДОУ Темниковский сад комбинированного вида «Золотой петушок» Ремонт канализационной системы, система электроснабжения
	х
	х
	2017
	2020
	всего, в т.ч. по годам
	8200,0
	0,0
	8200,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0,0
	0
	0
	0,0
	0

	
	
	
	
	
	
	2018г
	0,0
	0
	0
	0,0
	0

	
	
	
	
	
	
	2019г
	8200,0
	 
	8200
	0,0
	 

	
	
	
	
	
	
	2020г
	0,0
	0
	0
	0,0
	0

	17
	МБОУ «Темниковская СОШ №1»замена окон, ремонт инжекторных ком-муникаций, внутренняя отделка
	х
	х
	2017
	2020
	всего, в т.ч. по годам
	30000,0
	0,0
	30000,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0,0
	0
	0
	0,0
	0

	
	
	
	
	
	
	2018г
	0,0
	0
	0
	0,0
	0

	
	
	
	
	
	
	2019г
	30000,0
	 
	30000
	0,0
	0

	
	
	
	
	
	
	2020г
	0,0
	0
	0
	0,0
	0

	18
	МБОУ «Темниковская СОШ №2»Ремонт душевых комнат, ремонт туа-летов, ремонт раздевалок (девочки, мальчики), замена оконных блоков, выравнивание и покраска потолков и стен
	х
	х
	2017
	2020
	всего, в т.ч. по годам
	1800,0
	0,0
	1800,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2017г
	0,0
	0
	0
	0,0
	0

	
	
	
	
	
	
	2018г
	0,0
	0
	0
	0,0
	0

	
	
	
	
	
	
	2019г
	1800,0
	 
	1800,0
	0,0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	МБОУ «Темниковская СОШ №1»Утепление и ремонт фасада здания, облагораживание территории школы
	х
	х
	2017
	2020
	всего, в т.ч. по годам
	20000,0
	0
	20000,0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2017
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2018
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2019
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	2020
	20000,0
	
	20000,0
	0
	0


АДМИНИСТРАЦИЯ  ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

27    сентября  2017 г.                                                                                          №  470

г. Темников

Об утверждении муниципальной программы «Развитие сферы туризма на территории Темниковского  муниципального района на 2017- 2021 годы»

В соответствии с требованиями статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации и положений Федерального закона от 28.06.2014г. №172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации»,  администрация Темниковского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:

2. Утвердить прилагаемые:

        -  муниципальную программу «Развитие сферы туризма на территории Темниковского  муниципального района на 2017- 2021 годы»(Приложение № 1); 

- детальный план-график реализации  муниципальной программы «Развитие сферы туризма на территории Темниковского  муниципального района на 2017- 2021 годы»(Приложение № 2);

       - план реализации муниципальной программы «Развитие сферы туризма на территории Темниковского  муниципального района на 2017- 2021 годы»(Приложение № 3).

  2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления культуры туризма, спорта  и молодежной политики администрации Темниковского муниципального района. 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

 Глава  Темниковского 
муниципального района


                                                     С.Н. Кизим

                             Приложение №1
                                                                         УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

                                                                 Темниковского муниципального района 

от 27 сентября 2017г. № 470

Муниципальная программа

«Развитие туризма на территории Темниковского  муниципального района на 2017- 2021 годы»

г. Темников 2017г.

ПАСПОРТ  МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

«Развитие туризма на территории Темниковского  муниципального района на 2017- 2021 годы»

	Наименование муниципальной программы
	«Развитие сферы туризма на территории Темниковского  муниципального района на 2017- 2021 годы»-далее Программа

	Дата принятия решения о разработке муниципальной программы, дата утверждения 
	Постановление администрации Темниковского муниципального района от 7 октября 2016 года № 621 «Об утверждении Перечня муниципальных программ, предлагаемых к реализации с 2017 года на территории Темниковского муниципального района»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Темниковского муниципального района;

управление культуры, туризма, спорта  и молодежной политики Темниковского муниципального района



	Соисполнители муниципальной программы
	Управление культуры туризма, спорта  и молодежной политики Темниковского муниципального района;

- МБУ  « Централизованная библиотечная система» Темниковского муниципального района РМ;

- муниципальное бюджетное учреждение « Центр культуры» Темниковского муниципального района РМ;

- муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Темниковская школа искусств им.Л.И. Войнова».

	Участники муниципальной программы
	Управление культуры туризма, спорта  и молодежной политики Темниковского муниципального района;

 - муниципальное бюджетное учреждение « Центр культуры» Темниковского муниципального района РМ;

 - муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Темниковская школа искусств им.Л.И. Войнова»;



	Подпрограммы муниципальной программы
	отсутствуют

	Цели муниципальной программы
	Формирование условий по созданию на территории Темниковского муниципального района конкурентоспособного туристко - рекреационного комплекса на основе эффективного использования туристического потенциала района и имеющихся ресурсов, сохранение природного, культурно-исторического наследия Темниковского района

	Задачи муниципальной программы
	Задачами, направленными на достижение поставленных целей, являются:

- создание и продвижение новых туристических маршрутов на территории Темниковского района;

- создание центров притяжения туристов на территории Темниковского муниципального района;

- создание системы информирования туристов для обеспечения удобства пребывания и навигации на территории Темниковского муниципального района;

- формирование инвестиционных площадок, улучшение инвестиционной привлекательности муниципального района;

- благоустройство мест массового отдыха на территории Темниковского муниципального района;



	Целевые показатели (индикаторы) эффективности реализации муниципальной программы
	Количество действующих туристических и экскурсионных маршрутов;

Количество видов изготовленных буклетов, сувенирной продукции;

Количество проведенных событийных мероприятий на территории Темниковского района в рамках Программы.



	Этапы  и сроки реализации муниципальной программы
	Сроки реализации Программы – 2017-2021 годы. Выделение этапов не предусмотрено. 

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	Общий объём финансирования программы составляет-241751,0тыс. руб., из них 

-  республиканский бюджет –186050,0тыс. руб.

- бюджет Темниковского муниципального района- 5701,0 тыс. руб.

- внебюджетные средства-50000,0 тыс. руб.

В  том числе по годам: 

2017 год  67,0-тыс. руб.

2018 год – 191261,0  тыс. руб.

2019 год- 50241,0 тыс. руб.

2020 год- 91,0  тыс. руб.

2021 год- 91,0 тыс. руб.

Объем финансирования может ежегодно корректироваться исходя из возможностей бюджетов разных уровней.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы


	- формирование новых туристических маршрутов;

- создание комфортных условий для современного туриста, а так же повышение уровня комфортности для местных жителей, горожан-навигация и информационные щиты, парковки, туалеты в местах массового отдыха и на маршрутах;

- рост туристских потоков к концу срока реализации программы в 3-4 раза;

- создание торговых точек по продаже сувенирной продукции и изделии народных промыслов;

- привлечение внебюджетных инвестиций на развитие индустрии туризма;

- формирование системы качественного обслуживания туристов и создание условий для круглогодичного приема туристических групп;

-возрастание интереса местного населения и подрастающего поколения к культуре и истории района;

-обеспечение конкурентоспособности Темниковского района в сфере туризма - за счет представления новых туристических маршрутов и объектов посещения.

	Система организации управления и контроль за исполнением муниципальной программы
	Контроль за осуществлением районной целевой программы осуществляет администрация Темниковского муниципального района, управление культуры, туризма, спорта и молодежной политики администрации Темниковского муниципального района


1. Характеристика туристического потенциала Темниковского района 


Темниковский район расположен на северо-западе Республики Мордовии, отличается чрезвычайным разнообразием и богатством природных ресурсов, богатым культурным наследием и стабильной политической обстановкой, обладая уникальными природно-климатическими ресурсами, выгодным географическим расположением, историко-археологическими ценностями, имеет мощный потенциал для развития экономической деятельности в таких отраслях как сельское хозяйство и туристско-рекреационный комплекс.
Природно-географические ресурсы

Ландшафт территории Темниковского муниципального района отличается разнообразием: от заболоченных и приречных низин р.Мокши до возвышенностей. Так, сельские населённые пункты Итяково, Кондровка, П.Конаково расположены на краю или у подножия холмов – берегов древних водоёмов ледникового происхождения. 

Территория Темниковского района значительно обводнена. В непосредственной близости от Темникова расположена р.Мокша, многочисленная сеть озёр, самое крупное из которых – памятник природы оз.Вячкишево и озеро карстового происхождения Ендовище.  

Значительную часть района покрывают лесные массивы, рядом с городом, на берегу оз. Вячкишева,  расположен памятник природы Емашевская роща. Богат и разнообразен растительный и животный мир Темниковского района. В разрешенные сроки комфортные путешествия по смешанным лесам средней полосы можно сочетать с охотой и рыбалкой, сбором грибов, ягод, лекарственных растений. Гордостью Темниковского района и Мордовии является один из старейших в России Мордовский заповедник, .

Культурно-исторические ресурсы

Темников – старейший в Республике Мордовии город, основанный как крепость в 1536 г. Он связан с именами адмирала Ф. Ф. Ушакова, декабристов братьев Веденяпиных, А. И. Куприна, основоположника мордовской литературы З. Ф. Дорофеева, первой русской героини Алёны Арзамасской, родственников промышленников Демидовых, представителей многих известных татарских дворянских родов, поэта и переводчика П. А. Козлова, других выдающихся людей. 

Уездный город Темников был центром литейного и фаянсового производства, в XVIII‒XIX вв. здесь проводились знаменитые ярмарки, процветала торговля и развивались многочисленные ремёсла. Местное дворянство и купечество отличалось высоким уровнем образованности. Ф. Ф. Ушаков, представители семьи Демидовых и многие другие темниковские жители известны своим меценатством и общественной деятельностью. 

Уникальная атмосфера провинциального города и сейчас создаётся благодаря богатейшей местной природе, а также сохранившимся (но требующим реставрации) старинным торговым рядам, купеческим и дворянским особнякам – памятникам архитектуры XVIII‒XIX вв.  Положительным для выстраивания маршрутов и проведения экскурсионных программ является то, что почти все памятники архитектуры в городе расположены компактно, вдоль одной, центральной, улицы Коммунистической. 

На территории района есть интереснейшие, даже уникальные с точки зрения истории и архитектуры православные святыни: памятник архитектуры 18 в.  Санаксарский Рождество-Богородичный монастырь (место захоронения святого праведного воина Ф. Ушакова, где сейчас хранятся мощи не только Ф.Ушакова, но и ещё двух святых), церкви в с.Кондровка и Л.Ардашево, монастырь в с.Ст.Ковыляй и др.  

Всего на территории Темниковского района расположено 53 объекта культурного наследия, почти треть из них - федерального значения. 
При этом огромный для маленького (7 тыс. жителей) населённого пункта историко-культурный потенциал Темникова используется в очень незначительной степени: на данный момент известными и привлекательными для туристов являются лишь расположенный недалеко от города Санаксарский Рождество-Богородичный монастырь и Темниковский историко-краеведческий музей им.Ф.Ф.Ушакова. 

В Темникове сохранились и развиваются народные промыслы – роспись матрешек (в советское время темниковская матрёшка была брендом города), есть специалисты по плетению из лозы, вязанию, вышиванию. Изготавливаются интересные для туристов оригинальные скульптурные куклы, изделия из мешковины, лыка и пр. 

У работников культуры района есть опыт проведения массовых мероприятий, связанных с историей и традициями Темникова. Наиболее известны в республике и за её пределами 

межрегиональный фестиваль оркестров русских народных инструментов «Над Мокшей широкой»,

республиканский фестиваль патриотической песни «Морская душа» (посвящённый памяти адмирала Ф.Ф.Ушакова, проводится недалеко от города, на берегу оз.Вячкишева, рядом с Емашевской рощей),

ежегодный День города (проходит на Центральной площади, с участием сельских поселений, с работой разнообразных площадок), др. 

В них по традиции участвуют от нескольких сотен до 1,5 тыс. человек, в том числе приезжие из других регионов. 

2.Основные цели и задачи Программы.

Целью туристской индустрии является увеличение внутреннего и въездного туристских потоков в Темниковский район и обеспечение повышения вклада туризма в социально-экономическое развитие региона при эффективном использовании и сохранении туристско-рекреационных ресурсов.

Задачи: 

1) разработка Концепции развития туризма в Темниковском муниципальном районе  до 2030 года с целью позиционирования региона как одного из туристических центров в Республике Мордовии в рамках формирования современной маркетинговой и рекламно-информационной стратегии продвижения туристского продукта на внутреннем и международных рынках;

2) разработка муниципальной целевой программы развития туризма;

3) развитие на территории Темниковского района приоритетных межмуниципальных туристско-рекреационных центров (территорий) с учетом разработки и реализации комплексных инфраструктурных и маркетинговых проектов на основе государственно-частного партнерства;
4) совершенствование нормативно-правового обеспечения в сфере развития туризма; 

5) создание дополнительных рабочих мест за счет расширения инфраструктуры туристского сервиса;
6) создание «зон инвестиционной привлекательности туристско-рекреационного типа» для малого и среднего бизнеса по развитию сферы туризма, гостеприимства, смежных отраслей;

7) развитие на базе государственно-частного партнерства системы государственной поддержки малого и среднего бизнеса в части обеспечения кредитной доступности, предоставления государственных гарантий, субсидирования кредитных ставок;

8) развитие межведомственной координации исполнительных органов государственной власти Темниковского муниципального района в сфере развития туризма через обеспечение деятельности созданного в структуре администрации управления по культуре, туризму, спорту и молодёжной политики;

9) через сотрудничество с Национальным исследовательским Мордовским государственным университетом им.Н.П.Огарёва организация системных научных исследований туристско-рекреационных зон, определения зон туристской привлекательности, допустимых экологических нагрузок и рисков для развития туризма, обеспечение научного сопровождения развития туристической деятельности;

10) подготовка профессиональных кадров для работы туристской индустрии; 

11) обеспечение безопасности пребывания туристов в Темниковском муниципальном районе; 

12) создание положительного образа Темникова в глазах самих  жителей района через популяризацию экскурсионных туров, что должно способствовать  повышению образовательного и культурного уровня населения, уважения к своей национальной культуре и традициям, развитию патриотического и интернационального воспитания молодого поколения страны, пробуждению у людей чувства национального самосознания.

В развитии перспективных направлений туристской индустрии в Темниковском районе следует учитывать следующие критерии: привлекательность, доступность, комфортность, безопасность, окупаемость, доходность, социально- экономическая и бюджетная эффективность.

3. Прогноз конечных результатов Программы.
Главным результатом реализации Программы будет достижение поставленных целей. Разработанные показатели и индикаторы позволят оценить эффективность реализации Программы.

Наряду с этим во время действия Программы прогнозируются совершенствование и развитие нормативной правовой базы, в том числе в Темниковском муниципальном районе, развитие предпринимательской и иной деятельности приносящей доход учреждениям туризма для привлечения внебюджетных средств, повышение конкурентной способности подготовленных кадров туризма и многое другое, опосредованно влияющее на эффективность выполнения настоящей Программы.

Перспективные направления развития туризма на территории Темниковского муниципального района

Историко-культурный, природный и кадровый потенциал Темниковского района позволяет говорить о довольно богатых для небольшой территории возможностях для развития практически всех направлений туризма, выделяемых в соответствии с общемировой практикой. 
1. Культурный туризм.

Познавательный экскурсионный туризм,  дающий представление о его историко-культурных ценностях территории.  Продолжительность пребывания в районе - менее 1 дня, что объясняется наличием пока минимального количества мест для размещения приезжающих.

Данный вид туризма имеет наиболее давние традиции: самым популярным по посещению является Темниковский историко-краеведческий музей им.Ф.Ф.Ушакова (5,5 тыс.посетителей в год), который привлекает как отдельных посетителей города, так и специально приезжающие экскурсионные группы, в том числе из других областей. 

С июня 2017 г. специалистами по туризму под руководством управления культуры, туризма, спорта и молодёжной политики разработаны и действуют 4 культурно-познавательных экскурсии: «Темников исторический» (включающий пешеходную экскурсию по старинной части города,  и посещение краеведческого музея), экскурсия на Итяковское городище – старейший в Мордовии памятник археологии, «Православная жемчужина Мордовии» (посещение Санаксарского монастыря), «Непобедимый. Праведный. Святой» (связанного с жизнью Ф. Ф. Ушакова). 

В перспективе – разработка и апробация маршрута «Старинный Темников: романтика русской провинции» (связанного с жизнью писателей, музыкантов, декабристов, имеющих отношение к Темниковскому району), открытие музыкального салона на базе школы искусств, уникального для России музея провинциальной моды, и также не имеющего аналогов музея-госпиталя в здании, где в 1812 г. располагался госпиталь, открытый на средства адмирала Ушакова.  

Способствовать повышению туристической привлекательности города и района должна планируемая в 2018 г. установка (в том числе на средства Российского Военно-исторического общества) в исторической части города памятника Ф.Ф.Ушакову. 

2. Событийный туризм, разновидностями которого являются фестивальный, ярмарочный, праздничный и карнавальный туризм, необходимо развивать в районе по двум причинам:
это значительно удлиняет туристский сезон, (событийный туризм может существовать в любое время года);
этот вид туризма, как показывает мировой опыт, имеет ярко выраженную востребованность на туристском рынке любого региона
В Темниковском районе есть опыт проведения фестивалей и массовых праздников. Несмотря на то, что организация подобных мероприятий является очень трудоемкой для его инициаторов и участников, но популярность регулярно проводящихся музыкальных, театральных, танцевальных, фольклорных фестивалей создает славу туристского региона, его культурный образ, поэтому требует развития. 

Ярмарки, также имеющие регулярность (2-3 раза в год), обладают притягательной силой для туристов; это прекрасный повод для широкомасштабного сбыта изделий народных промыслов, сельскохозяйственной продукции, а также для налаживания деловых контактов с представителями различных регионов. 

В перспективе у Темниковского района – расширение охвата участников уже имеющихся мероприятий за счёт привлечения жителей других регионов; определение брендов территорий района и проведение соответствующих мероприятий событийного туризма: межрегиональный фестиваль малых городов «Малые жемчужины России», «Темниковская купеческая ярмарка» (летняя и рождественская), Фестиваль школьных самодеятельных театров  (республиканский, а впоследствии – межрегиональный), «Праздник огурца» (с.Аксёл), «Праздник валенок» (зимнее мероприятие в с. Старый Город) и подобные. 

Решения требует и проблема сезонности массовых мероприятий, обладающих туристской привлекательностью: на данный момент подавляющее большинство праздников проводятся летом. Необходимо создание календаря событий, которые будут относительно равномерно распределены в течение года, что позволит поддерживать регулярный туристический поток. В частности, эту стабильность потребления услуг может обеспечивать население г.Сарова, расположенного в 40 км от Темникова и обладающего с точки зрения туризма большим потенциалом.  

Таким образом, культурный туризм в Темниковском районе должен развиваться как комплекс мероприятий событийного и музейного, этнографического характера, так как сейчас на туристском рынке сложилась тенденция, когда даже всемирно известные исторические и художественные памятники с традиционными экскурсионными программами энтузиазма у туристов не вызывают; во всяком случае у платежеспособной части взрослого населения. Люди хотят не только осматривать достопримечательности, но и отдыхать и развлекаться.  

Мировая туристская практика показывает, что масштабные культурные акции, зрелищные представления, ярмарки, фестивали, художественные аукционы и вернисажи привлекают людей не менее, чем исторические и природные памятники. 
Осуществление разнообразных культурных программ, которые станут мотивацией туристских посещений исторических мест Темниковского района, способно привести к значительному улучшению городской среды и повышению уровня жизни жителей. Это подтверждается опытом многочисленных маленьких европейских городов. Своеобразная «культурная индустрия» не опирается на дорогостоящие проекты, связанные с капитальным строительством; для нее характерно «раскручивать» города, привлекая внимание к особенностям их культуры через фестивали, праздники, ярмарки изделий народных промыслов.

3. Специализированный туризм.
Представляет собой быстро увеличивающийся сегмент туристского рынка, основанный на разнообразных определенных увлечениях. Он может иметь очень широкое развитие в Темниковском районе. 

Специализированные туры могут быть любительскими и профессиональными. Туры по специальным программам могут составить значительную часть (до 25%) всех туристских поездок по региону. 

Лицензионный научный (археология, архитектура, история, этнография и др.). Так, история района связана со многими фактами древней истории этой территории, с первыми поселениями людей, с легендами об Алёне Арзамасской, и её сподвижниках, с основанием города-крепости и прочее. Всё это уже сейчас привлекает любителей археологии и старины, которые могут вести свои изыскания в официально разрешённых местах под руководством специалистов.   

В перспективе – привлечение в город Темников набирающего размах по стране фестиваля «Том Соейр-фест), участники которого с помощью волонтёров и меценатов занимаются покраской и частичной реставрацией старинных зданий. 

Образовательный туризм(обучение живописи, истории, реставрации и т.п.). В сельских поселениях Темниковского района уже есть опыт работы с научными экспедициями по изучению русских и мордовских диалектов, собиранию фольклора и пр. (пример - сотрудничество жителей с.Л.Цибаево с Институтом русского языка им.В.В.Виноградова,  других сёл – с мордовскими вузами). 

Наиболее актуальным для Темникова является проведение образовательных экскурсий для групп школьников разных возрастов. Для этого необходимо создавать адаптированные варианты текстов экскурсий для детей. Примером могут служить паспорта образовательных экскурсий Темниковского района, сформированные в рамках республиканской акции «Живые уроки», которая проводится Туристско-информационным центром г.Саранска (август 2017 г.). 

Художественный туризм имеет перспективу в районе, так как разнообразие и красота темниковской природы позволяют здесь проводить ежегодные (в разные сезоны) пленэры художников как из Мордовии, так и из других регионов. На данный момент выразил готовность к сотрудничеству в этом направлении председатель Союза художников Мордовии А.Н.Баргов. Результатом этих мероприятий может стать создание уникальной картинной галереи с местными пейзажами и картинами других жанров, которые могут быть подарены Темникову приглашёнными художниками. 

4.Паломнический туризм, безусловно, может стать один из приоритетных для Темниковского района. Известно, что с именем святого воина Феодора Ушакова связана Темниковская земля, а в Рождество- Богородичном Санаксарском мужском монастыре, кроме мощей Ф.Ушакова, хранятся мощи ещё
 двух святых. Частицы мощей есть также и в восстановленной Кондровской церкви Иерусалимской иконы Божьей Матери, туристической привлекательностью обладают церкви в с.Л.Ардашево, в самом г.Темникове, монастырь в с.Ст.Ковыляй и др. религиозные объекты. Кроме того, в Темниковском районе находится старейшая в Мордовии мечеть в с.Русское-Тювеево и другие. 

В 2001 г., после канонизации Ф.Ф.Ушакова, поток паломников в Санаксарский монастырь был довольно велик – около 10 тыс. чел. в год. Однако в последние годы этому виду туризма уделяется меньше внимания. 

5. Экологический туризм.

Общеизвестно, что в программе туристского развития экологическая составляющая должна быть подкреплена экономической. В охранных природных зонах должна осуществляться стратегия «защита через использование». При таком подходе эти зоны эксплуатируются методами, сочетающими охрану природы и получение экономической выгоды.

Для Темниковского района актуальны следующие формы экологического туризма:  

1) собственно экотуризм в сочетании с экопросвещением успешно развивается на территории Мордовского заповедника, где практикуются экскурсии по экотропам, работает музей природы, проводятся мероприятия, связанные с охраной природы ведётся научная работа в данном направлении.
2) отдых в природной среде – традиционный для сельской местности (для его организации необходимо изыскание возможностей для действующей инфраструктуры через строительство или использование имеющихся частных домов,  комфортных для проживания семей, групп или отдельных туристов; такими возможностями обладает, например, с.Л.Цибаево, с.Кондровка и др.);
3) оздоровительный туризм; для его организации необходимы инвестиции в создание санаторно-курортной базы: возможности природного потенциала Темникова (наличие сероводородного источника, лесных массивов с возможностью оздоровления пациентов, водных объектов), а также кадровый потенциал района (наличие медицинского училища)  позволяет рассматривать данный вид туризма как перспективный для региона;
6. Спортивные виды туризма для зимнего и летнего сезонов, способные привлечь в Темниковский район широкий круг клиентов, испытывающих потребность в хорошо организованном активном отдыхе. Не требуют больших инвестиций за счёт использования природного потенциала такие виды, как велоспорт, лыжный спорт, массовые забеги и велопробеги.

Ландшафт Темниковского района позволяет рассматривать как перспективные пара- и дельтапланеризм (с использованием холмистой местности в районах д.Подгорные Селищи, с.Кондровка, П.Канаково), мотокроссы, ралли на джипах по бездорожью. 

Значительная доля активного туризма в Темниковском районе связана с водными путешествиями и других форм использования водных объектов. Так, наличие в непосредственной близости от культурных и исторических объектов (вг.Темникове, с.Ст.Город) р.Мокши позволяет успешно практиковать в последние годы молодёжные сплавы на рафтах (при участии Федерации спортивного туризма г.Сарова), в рамках которых возможна организация и культурных мероприятий, экскурсий.  Для получения более ярко выраженного экономического эффекта необходимо расширять данную сферу услуг. 

Большой популярностью у туристов и самих жителей пользуются лицензионное рыболовство (летнее и зимнее), охота. 

Как показывает практика, наибольший эффект спортивный туризм получает при сочетании его с мероприятиями событийного туризма. В этом плане успешным можно признать опыт массового велопробега, приуроченного ко Дню молодёжи, спортивного праздника, посвящённого дню физкультурника, которые были успешно проведены в 2017 г. При организации грамотной рекламной компании, привлечении жителей соседних регионов, усилении духа соревновательности подобные мероприятия могут стать настоящими событиями республиканского или межрегионального значения. 

7. Гастрономический туризм относится у одному из самых быстро развивающихся и прибыльных во всё мире, поэтому развитию этого вида туризма необходимо уделять особое внимание. Особенно это актуально для Темникова как региона трёх культур: русской, мордовской и татарской. Ярким примером является село Лесное Цибаево, где открыт Центр национальной мокшанской культуры с действующей русской печью. Здесь с июня 2017 г. успешно проводятся и пользуются большой популярностью у туристов всех категорий и возрастов мастер-классы по выпечке мордовских блинов и позы (кваса). Мастер-классы включены в интерактивно экскурсию, во время которой туристы знакомятся с бытом, культурой, песнями мордовского народа. 

 Аналогичные центры национальной культуры с гастрономической составляющей   планируется открыть в с.Тарханы (татарская культура) и в с.Алексеевка (русская культура). 

8. Промышленный туризм, вероятно, не может стать ведущим направлением для г. Темникова, где практически отсутствую крупные предприятия. Однако опыт проведения тестовых экскурсий в с.Ст.Ковыляй, где используются роботы для доения коров, и высокая степень интереса туристов к данному виду экскурсий позволяют говорить о том, что востребованными на этом рынке услуг будет посещение туристических групп цеха по производству мясной продукции  КФХ АношкинаС.П.и других.
4.Сроки реализации Программы

Сроки реализации Программы – 2017-2021 годы. Выделение этапов не предусмотрено. 

5. Перечень основных мероприятий Программы

Перечень основных мероприятий Программы представлены в приложении №1 к Программе.

6. Перечень целевых показателей (индикаторов) эффективности реализации Программы

Перечень целевых показателей (индикаторов) эффективности реализации Программы представлены в Приложении №2 к Программе.

7. Ресурсное обеспечение Программы

Общий объём финансирования программы составляет- 241751,0 тыс. руб., из них 

-  республиканский бюджет –186050,0тыс. руб.

- бюджет Темниковского муниципального района- 5701,0 тыс. руб.

- внебюджетные средства-50000,0 тыс. руб.

В  том числе по годам: 

2017 год  67,0 -тыс. руб.

2018 год – 191261,0  тыс. руб.

2019 год- 50241,0 тыс. руб.

2020 год- 91,0  тыс. руб.

2021 год-  91,0 тыс. руб.

Объем финансирования может ежегодно корректироваться исходя из возможностей бюджетов разных уровней.
8. Риски Программы

     Реализация программных мероприятий связана с определенными рисками (угрозами): 

- финансирование Программы не в полном объеме повлечёт за собой невыполнение программных мероприятий;

- организационные риски, связанные с ошибками управления реализации Программы;

- возможное изменение федерального и республиканского законодательства.

 Меры по управлению рисками:

- определение приоритетных направлений реализации Программы, оперативное внесение корректировок;

- оперативное внесение изменений в действующие правовые акты или принятие новых правовых актов, касающихся сферы действий данной Программы;

-открытость и прозрачность планов мероприятий и практических действий, информационное сопровождение Программы.

      Управление рисками будет осуществляется на основе: систематического мониторинга реализации Программы, осуществления мер по предупреждению и снижению их негативного воздействия.

9.Эффективность реализации Программы

Программа способствует созданию благоприятных условий для развития перспективных направлений туристской индустрии в Темниковском районе в решении общественно-значимых вопросов.
Оценка эффективности реализации Программы будет проводиться с использованием показателей выполнения Программы, мониторинга и оценки степени достижения целевых значений которые позволяют проанализировать ход выполнения Программы и выработать правильное управленческое решение. Оценка эффективности Программы будет ежегодно производиться на основе использования системы целевых индикаторов, которая обеспечит мониторинг ситуации в сфере молодежной политики за оцениваемый период с целью уточнения задач и мероприятий Программы.

При оценке эффективности Программы будут сравниваться текущие значения целевых индикаторов, со значениями, установленными Программой на соответствующий отчетный год.

10. Механизм реализации Программы
Управление культуры туризма, спорта  и молодежной политики Темниковского муниципального района:

• обеспечивает принятие необходимых правовых актов, постановлений, методических рекомендаций;

• выносит на рассмотрение главе Темниковского муниципального района, совещания, актуальные вопросы развития сферы культуры туризма, спорта  и молодежной политики;

• осуществляет мониторинг реализации Программы;

• осуществляет взаимодействие со структурными подразделениями администрации Темниковского муниципального района, администрацией городского поселения, сельских поселений Темниковского муниципального района;

• разрабатывает  планы мероприятий в рамках Программы.

•осуществляет ежегодное уточнение целевых показателей и затрат по    программным мероприятиям.

11. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий по этапам реализации Программы

Ожидаемые конечные результаты реализации Программы характеризуются улучшением количественных и качественных показателей в  сферы культуры туризма, спорта  и молодежной политики.

Основными ожидаемыми результатами Программы являются: 

совершенствование системы сферы культуры туризма, спорта  и молодежной политики;

рост количества участников в культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры Темниковского муниципального района.     

увеличение удельного веса населения, участвующего в культурно- досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры Темниковского муниципального района.     

	
	
	
	
	
	
	Приложение №1

к муниципальной программе «Развитие туризма на территории Темниковского муниципального района на 2017-2021 годы»
	


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Перечень мероприятий (объектов) муниципальной программы  «Развитие сферы туризма на территории 

Темниковского  муниципального района  на 2017- 2021 годы»

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	№
п/п
	Перечень мероприятий 
	Объем финансирования
всего, тыс. руб.
	в т. ч. по источникам финансирования
	Срок исполнения
	Кроме того, стоимость разработки проектно-сметной документации, тыс.руб.
	Ответственный исполнитель (соисполнитель, участник)

	
	
	
	федеральный бюджет
	республиканский бюджет
	местный бюджет
	прочие источники
	
	
	

	1
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	 
	2017 год

	1
	Районный праздник-театрализованное представление- реконструкция древнего мордовского (Мокша)обряда прошение дождя «Пиземоньанама»
	5.0
	 
	 
	5.0
	 
	2-й квартал
	 
	начальник управления культуры, туризма, спорта и молодежной политики администрации Темниковского муниципального района

	3
	Праздник программа и народное гуляние, посвященные Дню Святой Троицы
	10.0
	 
	 
	10.0
	 
	2-й квартал
	 
	

	4
	Районный праздник экологии»Живи, родник, живи!»Праздник в деревни Алексеевка
	5.0
	 
	 
	5.0
	 
	2-й квартал
	 
	

	5
	Районный праздник – театрализованное представление- реконструкция древнего мордовского (Мокша) обряда посвящение в косари «Луга лангсаваседемат»
	3.0
	 
	 
	3.0
	 
	2-й квартал
	 
	

	6
	Праздник русской культуры «Петровские встречи», ярмарка – распродажа национальных блюд и напитков. 
	8.0
	 
	 
	8.0
	 
	3-й квартал
	 
	

	7
	Районный ягодный фестиваль «Ягодная сказка». Выставка ярмарка ягод, варений, компотов.
	8.0
	 
	 
	8.0
	 
	3-й квартал
	 
	

	 
	Районный праздник мордовской культуры,
реконструкция обряда
«Луга лангсаваседемат» (моление о сенокосе) 
	8.0
	 
	 
	8.0
	 
	2-й квартал
	 
	

	 
	Районный праздник мордовской культуры, реконструкция обряда «Озимь пуре» - моление-благодарение 
	6.0
	 
	 
	6.0
	 
	3-й квартал
	 
	

	 
	Районный праздник русской  культуры,«Тихвинские встречи» - реконструкция Тихвинской ярмарки в с. Урей-3 
	6.0
	 
	 
	6.0
	 
	3-й квартал
	 
	

	8
	Межрайонный театрализованный праздник урожая. Реконструкция древнего мордовского (мокша) обряда благодарения земле-кормилице «Озимь пуре». Выставка – распродажа национальных блюд и напитков, изделия народных промыслов
	8.0
	 
	 
	8.0
	 
	2-й квартал
	 
	

	 
	Итого за 2017 г. (тыс. рублей)
	67.0
	0
	0.0
	67.0
	0.0
	х
	х
	х

	2018 год

	1
	Строительство в г. Темникове филиала гостиницы г. Саранска, площадью 940 кв.м.
	50000.0
	 
	 
	 
	50000.0
	2,3-й квартал
	 
	начальник управления культуры, туризма, спорта и молодежной политики администрации Темниковского муниципального района

	2
	Приобретение автобуса на 20-25 мест для организации регулярных перевозок туристических групп из г. Саранска и соседних областей в г. Темников
	3300.0
	 
	3300.0
	 
	 
	2,3-й квартал
	 
	

	3
	Восстановление Спасо-преображенского собора в г. Темникове(Собор был известен тем, что в нем в 1817 году отпевали Ф.Ф. Ушакова)
	18000.0
	 
	18000.0
	 
	 
	в течение года
	 
	

	4
	Изготовление и проведение  экспертизы проектно-сметной документации и благоустройство объектов в г. Темникове: Центральная площадь и Аллея славы.
	500.0
	 
	500.0
	 
	 
	в течение года
	500.0
	

	5
	Благоустройство объектов в г. Темникове: Центральная площадь и Аллея славы,прилегающего сквера и фонтана
	17500.0
	 
	17500.0
	 
	 
	2,3-й квартал
	 
	

	6
	Расширение площади Темниковского историко-краеведческого музея им. Ф.Ф. Ушакова за счёт переноса части экспозиции в здание бывшей городской управы
	50000.0
	 
	50000.0
	 
	 
	2,3-й квартал
	 
	

	7
	Изготовление и проведение экспертизы проектно-сметной документации на строительство усадьбы Ф.Ф. Ушакова
	1500.0
	 
	1500.0
	 
	 
	1-й квартал
	1500.0
	

	8
	Изготовление и проведение экспертизы проектно-сметной документации на строительство дороги к месту, где располагалась усадьба  Ф.Ф. Ушакова, протяжённость дороги 500м.
	150.0
	 
	150.0
	 
	 
	1-й квартал
	 
	

	9
	Организация и оборудование туристического маршрута «Вниз по Мокше-реке» (Темников-Кадом)
	50200.0
	 
	45000
	5200
	 
	в течении года
	250.0
	

	10
	Праздник программа и народное гуляние, посвященные Дню Святой Троицы
	10.0
	 
	 
	10.0
	 
	2-й квартал
	 
	

	 11
	Районный праздник экологии «Живи, родник, живи!»Праздник в деревни Алексеевка
	5.0
	 
	 
	5.0
	 
	2-й квартал
	 
	

	 12
	Праздник русской культуры «Петровские встречи», ярмарка – распродажа национальных блюд и напитков. 
	8.0
	 
	 
	8.0
	 
	3-й квартал
	 
	

	 13
	Районный ягодный фестиваль «Ягодная сказка». Выставка ярмарка ягод, варений, компотов.
	8.0
	 
	 
	8.0
	 
	3-й квартал
	 
	

	 

14


	Межрайонный театрализованный праздник урожая. Реконструкция древнего мордовского (мокша) обряда благодарения земле-кормилице «Озимь пуре». Выставка – распродажа национальных блюд и напитков, изделия народных промыслов
	8.0
	 
	 
	8.0
	 
	2-й квартал
	 
	

	 
	Районный праздник – театрализованное представление- реконструкция древнего мордовского (Мокша) обряда посвящение в косари «Луга лангсаваседемат»
	3.0
	 
	 
	3.0
	 
	2-й квартал
	 
	

	15
	Районный праздник мордовской культуры, реконструкция обряда «Пиземоньанама» (моление дождя) 
	5.0
	 
	 
	5.0
	 
	2-й квартал
	 
	

	16
	Открытие  центральной татарской культуры в с.Тарханы
	20.0
	 
	 
	20.0
	 
	в течение года
	 
	

	17
	Районный праздник мордовской культуры,
реконструкция обряда
«Луга лангсаваседемат» (моление о сенокосе) 
	8.0
	 
	 
	8.0
	 
	2-й квартал
	 
	

	18
	Районный праздник мордовской культуры, реконструкция обряда «Озимь пуре» - моление-благодарение 
	6.0
	 
	 
	6.0
	 
	3-й квартал
	 
	

	19
	Районный праздник русской  культуры,«Тихвинские встречи» - реконструкция Тихвинской ярмарки в с. Урей-3 
	6.0
	 
	 
	6.0
	 
	2-й квартал
	 
	

	20
	Районный праздник татарской культуры «День гусей» 
	12.0
	 
	 
	12.0
	 
	4-й квартал
	 
	

	21
	Районный праздник мордовской культуры «Покрувоньваседемат»
	12.0
	 
	 
	12.0
	 
	4-й квартал
	 
	

	 
	Итого за 2018 г. (тыс. рублей)
	191261.0
	0.0
	135950.0
	5311.0
	50000.0
	х
	2250.0
	х

	2019 год

	 1
	Строительство усадьбы Ф.Ф. Ушакова
	50000.0
	 
	50000.0
	 
	 
	в течение года
	 
	 

	2 
	Праздник программа и народное гуляние, посвященные Дню Святой Троицы
	10.0
	 
	 
	10.0
	 
	2-й квартал
	 
	начальник управления культуры, туризма, спорта и молодежной политики администрации Темниковского муниципального района

	 
	Районный праздник экологии «Живи, родник, живи!»Праздник в деревни Алексеевка
	5.0
	 
	 
	5.0
	 
	2-й квартал
	 
	

	 3
	Праздник русской культуры «Петровские встречи», ярмарка – распродажа национальных блюд и напитков. 
	8.0
	 
	 
	8.0
	 
	3-й квартал
	 
	

	 4
	Районный ягодный фестиваль «Ягодная сказка». Выставка ярмарка ягод, варений, компотов.
	8.0
	 
	 
	8.0
	 
	3-й квартал
	 
	

	5 
	Межрайонный театрализованный праздник урожая. Реконструкция древнего мордовского (мокша) обряда благодарения земле-кормилице «Озимь пуре». Выставка – распродажа национальных блюд и напитков, изделия народных промыслов
	8.0
	 
	 
	8.0
	 
	2-й квартал
	 
	

	6 
	Районный праздник – театрализованное представление- реконструкция древнего мордовского (Мокша) обряда посвящение в косари «Луга лангсаваседемат»
	3.0
	 
	 
	3.0
	 
	2-й квартал
	 
	

	7
	Районный праздник мордовской культуры, реконструкция обряда «Пиземоньанама» (моление дождя) 
	5.0
	 
	 
	5.0
	 
	2-й квартал
	 
	

	8
	Районный праздник мордовской культуры, реконструкция обряда «Луга лангсаваседемат» (моление о сенокосе) 
	8.0
	 
	 
	8.0
	 
	2-й квартал
	 
	

	9
	Районный праздник мордовской культуры, реконструкция обряда «Озимь пуре» - моление-благодарение 
	6.0
	 
	 
	6.0
	 
	3-й квартал
	 
	

	10
	Районный праздник русской  культуры,
«Тихвинские встречи» - реконструкция Тихвинской ярмарки в с. Урей-3 
	6.0
	 
	 
	6.0
	 
	3-й квартал
	
	

	11
	Районный праздник татарской культуры «День гусей» 
	12.0
	 
	 
	12.0
	 
	4-й квартал
	
	

	12
	Районный праздник мордовской культуры «Покрувоньваседемат»
	12.0
	 
	 
	12.0
	 
	4-й квартал
	
	

	13
	Межрегиональный фестиваль оркестровой музыки "Оркестровой музыки"
	150.0
	 
	100.0
	50.0
	 
	2-й квартал
	
	

	 
	Итого за 2019 г. (тыс. рублей)
	50241.0
	0.0
	50100.0
	141.0
	0.0
	х
	х
	х

	2020 год

	1
	Районный праздник – театрализованное представление- реконструкция древнего мордовского (Мокша) обряда посвящение в косари «Луга лангсаваседемат»
	3.0
	 
	 
	3.0
	 
	2-й квартал
	 
	начальник управления культуры, туризма, спорта и молодежной политики администрации Темниковского муниципального района

	 2
	Районный праздник экологии «Живи, родник, живи!»Праздник в деревни Алексеевка
	5.0
	 
	 
	5.0
	 
	2-й квартал
	 
	

	 3
	Праздник русской культуры «Петровские встречи», ярмарка – распродажа национальных блюд и напитков. 
	8.0
	 
	 
	8.0
	 
	3-й квартал
	 
	

	 4
	Районный ягодный фестиваль «Ягодная сказка». Выставка ярмарка ягод, варений, компотов.
	8.0
	 
	 
	8.0
	 
	3-й квартал
	 
	

	 5
	Межрайонный театрализованный праздник урожая. Реконструкция древнего мордовского (мокша) обряда благодарения земле-кормилице «Озимь пуре». Выставка – распродажа национальных блюд и напитков, изделия народных промыслов
	8.0
	 
	 
	8.0
	 
	2-й квартал
	 
	

	6
	Праздник программа и народное гуляние, посвященные Дню Святой Троицы
	10.0
	 
	 
	10.0
	 
	2-й квартал
	 
	

	7
	Районный праздник мордовской культуры, реконструкция обряда
«Пиземоньанама» (моление дождя) 
	5.0
	 
	 
	5.0
	 
	2-й квартал
	 
	

	8
	Районный праздник мордовской культуры, реконструкция обряда «Луга лангсаваседемат» (моление о сенокосе) 
	8.0
	 
	 
	8.0
	 
	2-й квартал
	 
	

	9
	Районный праздник мордовской культуры, реконструкция обряда  «Озимь пуре» - моление-благодарение 
	6.0
	 
	 
	6.0
	 
	2-й квартал
	 
	

	10
	Районный праздник русской  культуры,
«Тихвинские встречи» - реконструкция Тихвинской ярмарки в с. Урей-3 
	6.0
	 
	 
	6.0
	 
	2-й квартал
	 
	

	11
	Районный праздник татарской культуры «День гусей» 
	12.0
	 
	 
	12.0
	 
	4-й квартал
	 
	

	12
	Районный праздник мордовской культуры «Покрувоньваседемат»
	12.0
	 
	 
	12.0
	 
	4-й квартал
	 
	

	 
	Итого за 2020 г. (тыс. рублей)
	91.0
	0.0
	0.0
	91.0
	0.0
	х
	х
	х

	2021 год

	1
	Праздник программа и народное гуляние, посвященные Дню Святой Троицы
	10.0
	 
	 
	10.0
	 
	2-й квартал
	 
	начальник управления культуры, туризма, спорта и молодежной политики администрации Темниковского муниципального района

	 2
	Районный праздник экологии «Живи, родник, живи!»Праздник в деревни Алексеевка
	5.0
	 
	 
	5.0
	 
	2-й квартал
	 
	

	 3
	Праздник русской культуры «Петровские встречи», ярмарка – распродажа национальных блюд и напитков. 
	8.0
	 
	 
	8.0
	 
	3-й квартал
	 
	

	 
	Районный ягодный фестиваль «Ягодная сказка». Выставка ярмарка ягод, варений, компотов.
	8.0
	 
	 
	8.0
	 
	3-й квартал
	 
	

	4 
	Межрайонный театрализованный праздник урожая. Реконструкция древнего мордовского (мокша) обряда благодарения земле-кормилице «Озимь пуре». Выставка – распродажа национальных блюд и напитков, изделия народных промыслов
	8.0
	 
	 
	8.0
	 
	2-й квартал
	 
	

	 5
	Районный праздник – театрализованное представление- реконструкция древнего мордовского (Мокша) обряда посвящение в косари «Луга лангсаваседемат»
	3.0
	 
	 
	3.0
	 
	2-й квартал
	 
	

	6
	Районный праздник мордовской культуры, реконструкция обряда
«Пиземоньанама» (моление дождя) 
	5.0
	 
	 
	5.0
	 
	2-й квартал
	 
	

	7
	Районный праздник мордовской культуры, реконструкция обряда «Луга лангсаваседемат» (моление о сенокосе) 
	8.0
	 
	 
	8.0
	 
	2-й квартал
	 
	

	8
	Районный праздник мордовской культуры, реконструкция обряда  «Озимь пуре» - моление-благодарение 
	6.0
	 
	 
	6.0
	 
	3-й квартал
	 
	

	9
	Районный праздник русской  культуры,
«Тихвинские встречи» - реконструкция Тихвинской ярмарки в с. Урей-3 
	6.0
	 
	 
	6.0
	 
	3-й квартал
	 
	

	10
	Районный праздник татарской культуры «День гусей» 
	12.0
	 
	 
	12.0
	 
	4-й квартал
	 
	

	11
	Районный праздник мордовской культуры «Покрувоньваседемат»
	12.0
	 
	 
	12.0
	 
	4-й квартал
	 
	

	
	Итого за 2021 г. (тыс. рублей)
	91.0
	0.0
	0.0
	91.0
	0.0
	х
	х
	Х

	 
	Итого за 2017 -2021 гг.
	241751.0
	0.0
	186050.0
	5701.0
	50000.0
	х
	2250.0
	х


Приложение № 2

                                                                   к муниципальной программе

«Развитие сферы туризма Темниковского  муниципального района 

Республики Мордовия на 2017- 2021 годы»

Показатели социально-экономической эффективности реализации Программы

	№

п/п
	Наименование показателя
	Единица

измерения
	2016 (базовый год)
	Динамика значений показателя по годам

	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	1.
	Количество действующих туристических и экскурсионных маршрутов
	ед.
	0
	6
	7
	8
	8
	8

	2.
	Количество видов изготовленных буклетов, сувенирной продукции
	ед.
	0
	20
	23
	25
	25
	25

	3.
	Количество проведенных событийных мероприятий на территории Темниковского района в рамках Программы
	ед.
	0
	5
	7
	8
	8
	8


Главный редактор информационного бюллетеня «Темниковский Вестник» органов местного самоуправления Темниковского муниципального района

Владимирова Татьяна Николаевна

Телефон (834-45) 2-14-50
