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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СТАРОГОРОДСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
Р Е Ш Е Н И Е

Четвертой   сессии Совета депутатов Старогородского сельского поселения Темниковского муниципального района  Республики Мордовия  пятого созыва
Центральная  ул., д. 50-а, с.Старый Город, Темниковского района Республики Мордовия, 431224 ,
тел. (834-45) 2-97-87, stqad50@yandex.ru
№ _19___                                                                                         от _25 мая_    2012 г.
	Об утверждении Порядка организации и проведения мероприятий по аттестации рабочих мест по условиям труда работников, занятых в государственных и муниципальных учреждениях, сферы образования и культуры, а также в медицинских организациях государственной системы здравоохранения Республики Мордовия, в рамках пилотного проекта, направленного на оценку профессиональных рисков
	


В соответствии с пунктом 2 постановления Правительства Российской Федерации от 22 декабря 2011 г. № 1082 «О порядке финансового обеспечения в 2012 году мероприятий по организации и проведению аттестации рабочих мест по условиям труда работников, занятых в государственных и муниципальных учреждениях сферы образования и культуры, а также в медицинских организациях государственной и муниципальной систем здравоохранения в субъектах Российской Федерации, участвующих в реализации пилотного проекта, направленного на оценку профессиональных рисков» и в целях реализации Соглашения между Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской Федерации и Правительством Республики Мордовия о порядке взаимодействия по реализации пилотного проекта по организации и проведению аттестации рабочих мест по условиям труда работников, занятых в государственных и муниципальных учреждениях сферы образования и культуры, а также в медицинских организациях государственной и муниципальной систем здравоохранения в субъектах Российской Федерации, направленного на оценку профессиональных рисков, Совет депутатов Старогородского сельского поселения 

РЕШАЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок организации и проведения мероприятий по аттестации рабочих мест по условиям труда работников, занятых в государственных и муниципальных учреждениях сферы образования и культуры, а также в медицинских организациях государственной системы здравоохранения Республики Мордовия, в рамках пилотного проекта, направленного на оценку профессиональных рисков (далее – Порядок).

2. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на Главу Администрации Долбилина М.Н.

3.Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Старогородского

Сельского поселения


              
               М.Н.Долбилин

Утвержден

Решением 4-ой сессии Совета Депуитатов

Старогородского сельского поселения
№ __19_ от   25 мая  2012 г. 

Порядок
организации и проведения мероприятий по аттестации рабочих мест по условиям труда работников, занятых в государственных и муниципальных учреждениях сферы образования и культуры, а также в медицинских организациях государственной системы здравоохранения Республики Мордовия, в рамках пилотного проекта, направленного на оценку профессиональных рисков

1. Общие положения
1. Порядок организации и проведения мероприятий по  аттестации рабочих мест по условиям труда работников, занятых в государственных и муниципальных учреждениях сферы образования и культуры, а также в медицинских организациях государственной системы здравоохранения Республики Мордовия, в рамках пилотного проекта, направленного на оценку профессиональных рисков (далее – Порядок), разработан в целях определения порядка исполнения Республикой Мордовия Соглашения между Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской Федерации и Правительством Республики Мордовия о порядке взаимодействия по реализации пилотного проекта по организации и проведению аттестации рабочих мест по условиям труда работников, занятых в государственных и муниципальных учреждениях сферы образования и культуры, а также в медицинских организациях государственной и муниципальной систем здравоохранения Республики Мордовия, направленного на оценку профессиональных рисков (далее – Пилотный проект), определяет цели, условия и порядок реализации Пилотного проекта.

2. Участниками Пилотного проекта являются государственные и муниципальные учреждения всех типов сферы образования и культуры, а также медицинские организации государственной системы здравоохранения Республики Мордовия (далее – Учреждения), имеющие рабочие места, подлежащие аттестации по условиям труда. 

3. Пилотный проект реализуется в целях:

разработки и реализации мероприятий по приведению условий труда на рабочих местах в Учреждениях в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;

установления работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда;

информирования работников об условиях труда на рабочих местах в Учреждениях, существующем риске повреждения здоровья, мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов и полагающихся работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда на рабочих местах в Учреждениях, компенсациях;

контроля за состоянием условий труда на рабочих местах в Учреждениях;

оценки профессионального риска;

обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, прошедшими обязательную сертификацию или декларирование соответствия, а также средствами коллективной защиты;

подготовки статистической отчетности об условиях труда и компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда на рабочих местах в Учреждениях;

подтверждения соответствия организации работ по охране труда государственным нормативным требованиям охраны труда;

подготовки контингентов и поименного списка лиц, подлежащих обязательным предварительным (при поступлении на работу) и периодическим (в течение трудовой деятельности) медицинским осмотрам (обследованиям) работников;

расчета скидок (надбавок) к страховому тарифу в системе обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

решения вопроса о связи заболевания с профессией при подозрении на профессиональное заболевание, а также при установлении диагноза профессионального заболевания;

рассмотрения вопросов и разногласий, связанных с обеспечением безопасных условий труда работников;

санитарно-бытового и медицинского обеспечения работников в соответствии с требованиями охраны труда;

обоснования ограничений труда для отдельных категорий работников;

приведения в соответствие наименований должностей (профессий) с наименованиями, указанными в Общероссийском классификаторе профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов;

обоснования планирования и финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда в Учреждениях, в том числе за счет средств на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда в Учреждениях. 

4. Государственный комитет Республики Мордовия по труду и занятости населения осуществляет координацию и методическое сопровождение деятельности исполнительных органов государственной власти Республики Мордовия, курирующих Учреждения по соответствующим видам экономической деятельности, по реализации Пилотного проекта. 

5. В целях реализации Пилотного проекта исполнительные органы государственной власти Республики Мордовия, курирующие Учреждения по соответствующим видам экономической деятельности: 

проводят информационно-разъяснительную работу по реализации Пилотного проекта с Учреждениями, организуют доведение до сведения Учреждений необходимых нормативных правовых актов, регламентирующих порядок реализации Пилотного проекта, иных руководящих документов и методических материалов; 

в пятнадцатидневный срок со дня вступления в силу настоящего Порядка обеспечивают формирование перечня Учреждений и графика проведения аттестации рабочих мест в них в соответствии с требованиями пункта 2 настоящего Порядка по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку и представляют их в Государственный комитет Республики Мордовия по труду и занятости населения, для свода и согласования с Государственным учреждением – региональным отделением Фонда социального страхования Российской Федерации по Республике Мордовия (далее – Фонд);

информируют Государственный комитет Республики Мордовия по труду и занятости населения об изменениях указанных перечня и графика. Государственный комитет Республики Мордовия по труду и занятости населения обеспечивает свод и согласование с Фондом указанных изменений в пятидневный срок со дня поступления информации об изменениях;

содействуют мероприятиям, осуществляемым Учреждениями в соответствии с разделом 2 настоящего Порядка. 

6. Пилотный проект реализуется в срок до 31 декабря 2012 года.

2. Порядок проведения мероприятий по аттестации рабочих мест по условиям труда

7. Аттестация рабочих мест по условиям труда проводится Учреждением совместно с аттестующей организацией, привлекаемой Учреждением для выполнения работ по аттестации, на основании договора гражданско–правового характера, по форме согласно приложению 12 к настоящему Порядку. 

В целях реализации Пилотного проекта под аттестующей организацией понимается юридическое лицо, заключившее с Фондом государственный контракт в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для государственных и муниципальных нужд, включённое в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги по аттестации рабочих мест по условиям труда, и выполняющее в Учреждении измерения и оценки, в том числе оценку соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда в соответствии с пунктом 12 настоящего Порядка, а также подготовку и оформление отчета об аттестации.

8. В целях организации работ по аттестации рабочих мест по условиям труда Учреждение создаёт аттестационную комиссию в составе представителя (представителей) Учреждения, специалиста по охране труда, представителя (представителей) выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников, представителя (представителей) аттестующей организации.

9. Аттестационную комиссию возглавляет представитель Учреждения. Рекомендуется определять председателем аттестационной комиссии руководителя Учреждения либо заместителя руководителя Учреждения, курирующего вопросы, связанные с охраной труда. 

10. Состав аттестационной комиссии, а также график проведения работ по аттестации утверждаются приказом руководителя Учреждения по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку. При этом график проведения работ по аттестации рабочих мест по условиям труда в Учреждении рекомендуется формировать в соответствии со сводным графиком проведения аттестации рабочих мест в Учреждениях, формируемым курирующим Учреждения исполнительным органом государственной власти Республики Мордовия, в соответствии с пунктом 2 настоящего Порядка.
11. Аттестационная комиссия:

осуществляет руководство и контроль за проведением аттестации на всех ее этапах;

формирует комплект необходимых для проведения аттестации нормативных правовых и локальных нормативных актов, организационно–распорядительные и методические документы и организует их изучение;

составляет перечень рабочих мест, подлежащих аттестации, по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку с выделением аналогичных рабочих мест. При этом под аналогичными рабочими местами понимаются рабочие места, которые характеризуются совокупностью следующих признаков: профессии или должности одного наименования; выполнение одних и тех же профессиональных обязанностей при ведении однотипного технологического процесса в одинаковом режиме работы; использование однотипного производственного оборудования, инструментов, приспособлений, материалов и сырья; работа в одном или нескольких однотипных помещениях или на открытом воздухе; использование однотипных систем вентиляции, кондиционирования воздуха, отопления и освещения; одинаковое расположение объектов (производственное оборудование, транспортные средства и т.п.) на рабочем месте; одинаковый набор вредных и (или) опасных производственных факторов одного класса и степени; одинаковая обеспеченность средствами индивидуальной защиты. 
Также в перечне рабочих мест, подлежащих аттестации, указываются факторы производственной среды и трудового процесса,  травмоопасности и обеспеченности работника специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее – СИЗ), которые необходимо измерять и оценивать исходя из характеристик технологического процесса, состава производственного оборудования, применяемых сырья и материалов, результатов ранее проводившихся измерений показателей вредных и (или) опасных производственных факторов, требований нормативных правовых актов, а также мест проведения этих измерений.
12. Оценка соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда проводится специалистами аттестующей организации в соответствии с Порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утверждённым приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 апреля 2011 г. № 342н, и включает в себя:

оценку соответствия условий труда гигиеническим нормативам;

оценку травмоопасности рабочих мест;

оценку обеспеченности работников СИЗ;

комплексную оценку условий труда на рабочих местах.

13. На основании полученных в результате оценки соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда сведений аттестационная комиссия:

готовит предложения по приведению наименований профессий и должностей работников в соответствие с требованиями Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

присваивает номер каждому рабочему месту;

заполняет и подписывает карты аттестации по форме согласно приложению 4 к настоящему Порядку;

готовит предложения (при необходимости) о внесении изменений и (или) дополнений в трудовой договор в части обязательства работодателя по обеспечению работника СИЗ, установления соответствующего режима труда и отдыха, а также других установленных законодательством гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

по результатам аттестации разрабатывает план мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда, по форме согласно приложению 9 к настоящему Порядку. В плане мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда указываются источники финансирования мероприятий, сроки их выполнения, исполнители и устраняемые вредные и (или) опасные производственные факторы по конкретным рабочим местам.

оформляет результаты аттестации в виде отчета об аттестации с приложением: 

приказа о создании аттестационной комиссии и утверждении графика проведения работ по аттестации по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку;

перечня рабочих мест, подлежащих аттестации по условиям труда, в соответствии с пунктом 11 настоящего Порядка, по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку;

карт аттестации рабочего места по условиям труда по форме согласно приложению 4 к настоящему Порядку и протоколов измерений и оценок, в том числе протокола оценки травмоопасности рабочих мест и протокола оценки обеспеченности работников СИЗ на рабочих местах по форме согласно приложениям 5 и 6 к настоящему Порядку;

сводной ведомости результатов аттестации рабочих мест по условиям труда по форме согласно приложению 7 к настоящему Порядку;

сводной таблицы классов условий труда, установленных по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, компенсаций, которые необходимо в этой связи устанавливать работникам, по форме согласно приложению 8 к настоящему Порядку;

плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда, по форме согласно приложению 9 к настоящему Порядку;

протокола заседания аттестационной комиссии по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда (итогового) по форме согласно приложению 10 к настоящему Порядку;

сведений об аттестующей организации, по форме согласно приложению 11 к настоящему Порядку, и копий документов на право проведения измерений и оценок аттестующей организацией (аттестат аккредитации с приложением, устанавливающим область аккредитации испытательной лаборатории; копии уведомления о включении в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги по аттестации);

протоколов заседаний аттестационной комиссии;

заключения (заключений) по итогам государственной экспертизы условий труда (при наличии);

предписания (предписаний) должностных лиц о выявленных нарушениях Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утверждённого приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 апреля 2011 г. № 342н (при наличии).
14. Аттестационная комиссия рассматривает отчет об аттестации в течение десяти календарных дней со дня его поступления, подписывает протокол заседания аттестационной комиссии по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда (итоговый) по форме согласно приложению 10 к настоящему Порядку и передает его вместе с отчетом об аттестации руководителю Учреждения (его представителю).

15. Руководитель Учреждения в течение десяти рабочих дней со дня поступления протокола заседания аттестационной комиссии по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда (итогового) и отчета об аттестации издаёт приказ о завершении аттестации по форме согласно приложению 13 к настоящему Порядку,  а также знакомит работников Учреждения под роспись с результатами аттестации их рабочих мест.

16. После завершения аттестации рабочих мест по условиям труда  Учреждение в срок не  двух рабочих дней направляет материалы аттестации рабочих мест, предусмотренные пунктом 13 настоящего Порядка, а также  приказ о завершении аттестации и утверждении отчета об аттестации в адрес Государственного комитета Республики Мордовия по труду и занятости населения с сопроводительным письмом по форме согласно приложению 14 к настоящему Порядку. 

17. После проведения аттестации Учреждение в течение 10 календарных дней со дня издания приказа о завершении аттестации и утверждении отчета об аттестации направляет заверенную сводную ведомость результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, а также сведения об аттестующей организации, по форме согласно приложениям 7 и 11 к настоящему Порядку на бумажном и электронном носителях в Государственную инспекцию труда в Республике Мордовия.

18. Отчеты об аттестации хранятся в Учреждении в течение сроков, установленных законодательством Российской Федерации. Место и порядок хранения отчетов определяет Учреждение.

3. Порядок организации контроля за реализацией пилотного проекта

19. Контроль за реализацией в Учреждениях Пилотного проекта на всех его стадиях осуществляет исполнительный орган государственной власти Республики Мордовия, курирующий Учреждения по соответствующему виду экономической деятельности. 

20. После получения материалов аттестации рабочих мест по условиям труда в Учреждениях Государственный комитет Республики Мордовия по труду и занятости населения: 

обеспечивает отбор аттестованных рабочих мест для проведения государственной экспертизы условий труда в целях оценки качества проведения аттестации рабочих мест по условиям труда; 

обеспечивает проведение в течение пятнадцати рабочих дней со дня поступления материалов аттестации рабочих мест государственной экспертизы качества проведения аттестации не менее чем 5% от общего количества аттестованных рабочих мест в учреждениях;
обеспечивает отбор не менее чем 2% от общего количества аттестованных рабочих мест в целях организации на указанных рабочих местах контрольных измерений факторов производственной среды с привлечением аккредитованных испытательных лабораторий в учреждениях за счет средств, выделяемых на реализацию Пилотного проекта в порядке, предусмотренном пунктом 3 Правил финансового обеспечения в 2012 году мероприятий по организации и проведению аттестации рабочих мест по условиям труда работников, занятых в государственных и муниципальных учреждениях сферы образования и культуры, а также в медицинских организациях государственной и муниципальной систем здравоохранения в субъектах Российской Федерации, участвующих в реализации пилотного проекта, направленного на оценку профессиональных рисков, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 22 декабря 2011 г. № 1082.

21. По результатам реализации Пилотного проекта исполнительные органы государственной власти Республики Мордовия, курирующие Учреждения по соответствующим видам экономической деятельности: 

организуют направление отчетных материалов по результатам аттестации рабочих мест в целях использования при оценке состояния здоровья работников в Фонд и учреждения здравоохранения, осуществляющие проведение предварительных (при приеме на работу) и периодических (в процессе трудовой деятельности) медицинских осмотров работников, а также в центр (центры) профпатологии Республики Мордовия; 

разрабатывают на основе результатов аттестации рабочих мест программу мер, направленных на улучшение условий труда работников Учреждений, при консультации Государственного комитета Республики Мордовия по труду и занятости населения.

