ИТОГОВЫЙ  ОТЧЕТ
администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия о результатах анализа состояния и перспектив развития системы образования
за 2017 год.
I. Анализ состояния и перспектив развития системы образования.
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1. Вводная часть.
     Темниковский район расположен в северо-западной части Республики Мордовия, в центре Волговятской зоны. Территория района граничит на западе с Теньгушевским, на юге с Торбеевским, Атюрьевским, Краснослободским, на востоке с Ельниковским районами Республики, на севере с Нижегородской областью. Протяженность района с севера на юг - 50 км, с запада на восток – 44 км. Темниковский муниципальный район образован 16.07.1928 года.

Он располагает значительным количеством запасов водных ресурсов. На его территории расположены река Мокша с её притоками, которая делит район пополам и многочисленные пойменные рыбные озёра.  

В районе имеются месторождения и проявления полезных ископаемых: строительного камня, песчано-гравийных материалов, строительного песка, глины, а также около 70 торфяных месторождений общей площадью в нулевых границах 3 683 га, в промышленных границах - 1 794 га. 
Лесной массив занимает 70% территории района. В составе лесов района доминируют мягко лиственные породы, на долю которых приходится 88,2 % общего запаса насаждений. Преобладающими породами являются берёза, дуб, осина, из хвойных,  ведущее место принадлежит сосне. 
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Почвы района представлены выщелоченными и оподзоленными чернозёмами в восточной и юго-восточной части, серыми  и светло-серыми лесными в остальной части района.

В составе района 1 городское и 16  сельских поселений. Город Темников имеет официальный герб.  Герб уездного города Темникова Тамбовского наместничества утвержден 16 августа 1781 года

Всего в районе 96 населённых пунктов. Наиболее крупными являются такие населённые пункты, как   с. Пурдошки, с. Русское Тювеево, с. Аксёл, с. Старый город, с. Урей, д. Андреевка. 

Территория муниципального образования – 1932.3 кв. км. Район имеет специфическое, достаточно неравномерное заселение территории, так основная доля населенных пунктов расположена в юго-восточной части района, в то же время как северная и западная части района практически не заселены. Это обусловлено тем, что здесь на площади 32 тыс. га. расположен  Государственный заповедник  им. П.Г. Смидовича.  
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Административным центром является г. Темников. Расстояние до столицы Республики Мордовия г. Саранск 168 км. Ближайшая железнодорожная станция расположена в 80 км.  от района.

Всего на территории  района проживает около 13955 человек, в том числе в г. Темникове более 6 тысяч человек. Преимущественный состав населения – русские (61%). 
Численность трудоспособного населения – 7156 чел.
Район аграрный. Основными видами сельскохозяйственной деятельности  являются: производство и реализация зерна, молока и мяса крупного рогатого скота. 

На территории района зарегистрированы предприятия отраслей   производство и распределение электроэнергии (филиал электрические сети ПАО «Мордовэнерго»), газа (филиал АО «Газпром газораспределение Саранск» в г. Темников.), издательская деятельность (редакция газеты «Темниковские известия»). 

Отрасль строительства представляют: ООО «ПМК-Темниковская»,    филиал  ДРСУ. 

В районе работают  предприятия ЖКХ,   почтовой и электрической связи, лесхоз.  Развивается малый и средний бизнес. 

Социальную сферу обеспечивают муниципальные бюджетные учреждения образования, здравоохранения, культуры и социальной защиты населения.  В районе имеется дом-интернат для детей с физическими недостатками. 

Среднее специальное образование можно получить в  сельскохозяйственном и медицинском колледжах.

Современное состояние социально-экономического развития Темниковского муниципального района характеризуется рядом серьезных проблем, которые необходимо решить для достижения устойчивого социально-экономического развития муниципального образования с целью повышения уровня и качества жизни населения.

Анализ производственной сферы района свидетельствует, что основой развития его экономики и источником экономического роста могут являться комплексы отраслей АПК, деревообработка и добыча полезных ископаемых. 

Темниковский муниципальный район обладает значительным природно-ресурсным потенциалом, явно недоиспользуемым в настоящее время, тогда как его развитие в перспективе может сформировать дополнительные точки роста местной экономики за счет создания новых видов производств и дополнительной занятости. 

Важное значение для района имеет  освоение рекреационно-туристских ресурсов, так как туризм может стать одним из факторов развития и бюджетоформирующим сектором экономики. 

Привлекательность района как рекреационно-туристской зоны определяется удачным географическим положением, лечебно-оздоровительными факторами природной среды, уникальными культурно-историческими памятниками регионального значения.
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Район имеет уникальный памятник самобытной архитектуры XVII века -   Санаксарский монастырь, у стен которого похоронен в 1817 году  великий флотоводец  Ф. Ф. Ушаков, который провёл свои последние годы жизни в своём имении в деревне Алексеевка.

Всего на территории района действуют 12 православных храмов, 5 мечетей. Имеется Свято-Троицкий женский монастырь. Бережно хранятся и функционируют старинные здания – памятники истории и архитектуры. 
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Визитной карточкой Темникова является историко-краеведческий музей им. Ф.Ф. Ушакова, свято хранящий исторический материал о культурной и духовной жизни темниковской земли.

Для динамичного развития Темниковского муниципального района  разработаны и утверждены 26 муниципальных программ: 

«Профилактика правонарушений и борьба с преступностью на 2016-2020 годы»;

«Развитие и применение информационно-коммуникационных технологий на 2016- 2020 годы»;

«Комплексное развитие системы коммунальной инфраструктуры на 2016-2019 годы»;

«Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2015-2020годы»;

«Развитие сферы культуры на 2013- 2018 годы»;

«Развитие и поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Темниковского  муниципального района на 2017-2020 годы»;

 «Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013–2020 годы»;

«Повышение эффективности управления муниципальными финансами на период до 2018 года»;

«Устойчивое развитие сельских территорий Темниковского муниципального района Республики Мордовия на 2014 – 2017 годы и на период до 2020 года»;

«Энергосбережение и повышения энергетической эффективности на 2016-2019 годы»;

 «Комплексное социально-экономическое развитие Темниковского муниципального района Республики Мордовия на 2015-2019 годы»;

«Развитие дорожного хозяйства на 2015-2017 годы»;

«Развитие образования в Темниковском муниципальном районе на 2017-2019 годы»;

«Доступная среда на 2016-2018 годы»;

«Развитие муниципальной службы на 2015-2018 годы»;

«Развитие физической культуры и спорта на 2016-2020 годы»;

«Переселение граждан из аварийного жилищного фонда на 2017-2018 годы»;

«Капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах на 2016-2019 годы»;

«Повышение безопасности дорожного движения на 2016-2019 годы»;

«Профилактика правонарушений, алкоголизма, наркомании, токсикомании на 2016-2020 годы»;

«Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах на 2016-2019 годы»;

«Противодействие экстремизму и профилактика терроризма на 2016-2019 годы»;

«Противодействие коррупции в органах местного самоуправления на 2016-2019 годы»

«Управление муниципальным имуществом и земельными ресурсами на 2016-2020 годы»;

 «Развитие молодежной политики на 2017-2019 годы»;

«Развитие туризма на территории Темниковского муниципального района на 2017-2020 годы».

Выполнение предусмотренных программами мероприятий принесёт максимальный эффект от вложения бюджетных средств и обеспечит наибольшие социально-экономические результаты.

Социально-экономическая политика администрации Темниковского   муниципального района в 2017 году осуществлялась в соответствии с полномочиями органов местного самоуправления, регламентируемыми 131-Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",  целями и задачами, поставленными  Прогнозом социально-экономического развития Темниковского муниципального района на 2017 год, а также с учетом положений Плана действий Правительства Республики Мордовия по социально-экономическому развитию Республики на 2017г. и была ориентирована на развитие экономического потенциала района, повышение эффективности управления, повышение качества жизни населения.

Основными  направлениями  социально-экономической политики района    2017 года являлись:

- развитие экономического потенциала Темниковского муниципального района, рост инвестиций в основной капитал,

-   максимальное удовлетворение потребностей населения в качественных жилищно-коммунальных услугах;

- обеспечение роста благосостояния населения, сохранение стабильности на рынке труда;

- достижение современного качества общего и дошкольного образования, повышение эффективности и доступности медицинского обслуживания, формирование условий для положительной динамики демографических показателей, реализация программ в области молодежной политики, физической культуры и спорта; 

-   повышение эффективности муниципального управления.

Предпринимательство  играет  важную роль в решении  экономических  и  социальных задач  Темниковского муниципального  района, так как  способствует  созданию  новых  рабочих  мест, развитию производственной деятельности, насыщению  потребительского рынка  товарами и услугами, формированию  конкурентной  среды,  стабилизирует налоговые  поступления.

Малый и средний бизнес мобилизует значительные финансовые, производственные, сырьевые и трудовые ресурсы населения.  Предприниматели – самостоятельный общественный слой с собственными интересами, ценностями и социальными ориентирами.  
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   Развитие предпринимательства является одной из приоритетных задач социально-экономического развития  района.

 По состоянию на 01 января 2018 года на территории района зарегистрировано 332 субъектов малого и среднего предпринимательства.       Отраслевая структура малых и средних предприятий характеризуется преобладанием в ней предприятий торговли (50,7%). 
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Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек населения за 2017 год составило 235 единицы, на  4 единицы больше прошлого года.

В  2018-2020гг. прогнозируется незначительное увеличение показателя до 252 или на 7,2% больше чем в 2017 году. 

Предприятия малого бизнеса строят свою деятельность исходя из потребности местного рынка, предоставляют новые рабочие места местному населению и подпитывают денежными отчислениями местный бюджет. Средняя численность наёмных работников субъектов малого и среднего предпринимательства составляет 2415 человека. 

Доля среднесписочной численности работников малых предприятий в среднесписочной численности работников всех предприятий увеличилась в 2017 году к уровню 2016 года и составила 50,7%. В 2020 году прогнозируется увеличение показателя до 50,9%.

Инвестиции в основной капитал малых предприятий в 2017 году составили 118,8 млн. руб., что на 5,3 млн. руб. меньше чем в 2016 году.

В районе прослеживается динамика уменьшения  налоговых поступлений от субъектов малого предпринимательства. В 2017 году в консолидированный бюджет района поступили налоговые платежи в объеме 12,1 млн. руб., что на 0,2 млн. руб.  больше чем в 2016 году.  
Инвестиции в основной капитал, вложенные предприятиями и организациями района за 2017 год   составили  всего по району 19747 тыс. руб. Объём инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчёте на 1 жителя в  2017 году  составил 932,5 руб., что  на  1121,0 руб., меньше чем в 2016 году. На перспективу прогнозируется объём инвестиций до 1018,9 руб. в расчёте на 1 жителя. 

В связи с оформлением земельных участков в собственность юридическими и физическими лицами, доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения земельным налогом, в общей площади территории муниципального района в 2017 году увеличилась и составила  77% (2016г.- 75,0%).  

Темниковский район – аграрный. В настоящее время агропромышленный комплекс района  представляют  6 сельскохозяйственных предприятий, 8 крестьянских (фермерских)   хозяйств и   4905 личных подсобных хозяйства граждан.  

В районе имеет место наращивание объемов производства сельскохозяйственной продукции. Общая площадь сельскохозяйственных угодий -  57948 га., в том числе пашни - 20966 га.
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В 2017 г. производство зерна составило 25435   т., что  на 2680 тонн больше, чем в 2016 году. Урожайность  зерна  составила 27,5 ц/га. Общая площадь зерновых культур составляет 9184 га. Зерновые культуры в общей площади посевов занимают 60,9%. Наибольший удельный вес в структуре зерновых культур занимает пшеница – 43,6%, ячмень – 41,4%.  
В 2018 году прогнозируется  произвести зерна в районе - 26184 тонн при  урожайности 27,9 ц/га.  

Основную долю в объеме производства сельскохозяйственной продукции  занимает продукция животноводства. 

Поголовье крупного рогатого скота  в сельскохозяйственных предприятиях района имеет тенденцию к увеличению. На 1 января 2018 года поголовье мясного скота составило 2198 головы, в том числе коров 936 голов.

Если анализировать основные показатели отрасли животноводства в районе, то наблюдается положительная динамика в производстве молока. 

В 2017 году произведено 8284 т. молока.    Надой на 1 корову составил 6491 кг. Рост к 2016 году 746 кг. Следует отметить, что среднегодовой надой молока на 1 корову увеличивается из года в год. Так, например в 2009 г. было надоено  от одной коровы всего 2794 кг. 

В отчетном году произведено 250 т. мяса.  Среднесуточный прирост молодняка КРС составил 457 граммов, что на 2% больше чем в 2016 году.

В 2017 году в достаточном количестве заготовлено кормов: силоса 25596 тонн, сенажа 33187 тонны, сена 3450 тонн, концентратов 3744 тонн. В расчете на одну условную голову  скота произведено  46,7 центнер кормовых единиц, в том числе грубых и сочных – 38,1 центнеров кормовых единиц. 

Агропромышленный комплекс района   имеет поступательное движение к развитию. В последние  годы на территории района реализовано 7   инвестиционных проектов.

В 2017 г  общая сумма прибыли сельскохозяйственных предприятий составила 53241 тыс. руб. Количество прибыльных сельскохозяйственных предприятий в 2015 году было -  6, в 2016 году -3, в 2017 году  - 4 или 66,7% от 6. Реализация новых инвестиционных проектов  и внедрение новых современных технологий содержания животных  позволит увеличить продуктивность скота и на планируемый период 2018- 2020 г.г. доля  прибыльных хозяйств должна составить 100%.

В соответствии с муниципальной программой развития  сельского хозяйства и регулирования рынков  сельскохозяйственной продукции, в районе идет целенаправленная работа по увеличению производства сельскохозяйственной продукции, повышению продуктивности животных и качества реализуемой продукции.  
Большое внимание в районе уделяется дорожному хозяйству и транспорту.
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По состоянию на 01.01.2018 г. на территории Темниковского муниципального района РМ расположены автомобильные дороги местного значения, общей протяженностью 453,8 км., в том числе 119 км. с твердым покрытием, что составляет 26,2%.  
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Доля  протяженности  автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования  местного значения  в 2017 году  составила 73,8 % .

На отчетную дату дороги местного значения включены в Реестр муниципального имущества сельских поселений Темниковского муниципального района. Все поселения района приняли Положение и утвердили порядок формирования и использования дорожного фонда. 

 С 2014 года в доходную часть муниципальных бюджетов зачисляются акцизы  от реализации ГСМ. 

В 2017 году акциз от  ГСМ поступил в сумме 7283,4 тыс. руб., в том числе в районный бюджет 5879,2 тыс. руб., в бюджет Темниковского городского поселения – 1404,2 тыс. руб. Средства дорожного фонда израсходованы на содержание, ремонт и оформление дорог местного значения.  
      За счет средств дорожного фонда Темниковского муниципального района в 2017 году отремонтированы дороги местного значения сельских поселений (протяженность - 1,4 км, стоимостью- 1765,0 тыс. руб.). За счет  субсидий республиканского дорожного фонда отремонтировано  1,745 км дорог в г. Темникове (12521,976 тыс. руб.). 
В 2018 году дорожный фонд района составляет 5993 тыс. руб. План по ремонту дорог в сельских поселениях составлен. 
В 2018-2020гг. планируется проведение капитального ремонта  автомобильных  дорог местного значения и соответственно снижение доли,  протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения до 67,4%.   

Пассажирские  перевозки по разным направлениям, осуществляют индивидуальные предприниматели. В настоящий момент ситуация в области пассажирских перевозок  удовлетворительная.  В районе принимаются все необходимые меры для развития  малого бизнеса в предоставлении транспортных услуг. 

Доля населения, проживающего в населенных пунктах, не имеющих регулярного автобусного сообщения с административным центром, в 2017 году составила 0,6% от общей численности населения муниципального района, что на 0,1 % меньше чем в 2016 году. Все населенные пункты между собой соединены транспортным сообщением.

До 2020 года прогнозируется уменьшение показателя до 0,4% в связи с сокращением общей численности населения района. 

Стабильная политическая, социальная обстановка любой территории является показателем благосостояния проживающего на ней населения. Основным критериями уровня благосостояния является уровень заработной платы и социальных выплат.

На протяжении всего прошлого года в районе наблюдался постепенный рост среднемесячной заработной платы по району. Так, за отчетный год  среднемесячная  начисленная заработная плата работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций составила 19466,8 руб., что на 4,2% больше,  чем в 2016 году. 
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  В 2018 г. прогнозируется темп роста заработной платы 109%.  До 2020 года среднемесячная номинальная начисленная заработная плата  должна составить  21271,9 руб.

   Следует отметить, что в районе  обеспечено достижение важнейших целевых значений показателей, установленных Указами Президента РФ  по совершенствованию системы оплаты труда в муниципальных бюджетных учреждениях. В 2017 году среднемесячная начисленная заработная плата работников образования, культуры  в основном  достигла  установленного значения соотношения средней заработной платы работников муниципальных бюджетных учреждений и средней заработной платы в Республике Мордовия. 
    В рамках выполнения Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»  по данным Росстата  показатель  по заработной плате всех категорий педагогических работников в 2017 году в Темниковском муниципальном районе выполнен на  100% от требуемых параметров.               
      Среднемесячная начисленная заработная плата работников муниципальных  дошкольных образовательных учреждений в 2017 г. составила 13908,0 руб., что на 728,7 руб. больше чем 2016 году.  В 2018-2020 годах планируется повышение средней заработной  платы работников детских дошкольных учреждений  до 15945,5 руб. 

[image: image12.png]


       В 2017 году увеличилась заработная плата работников в сфере образования и составила 17806,7 руб. (2015г.-17373,5 руб., 2016г.-18026,5 руб.). Снижение произошло в связи с тем, что при реорганизации и ликвидации общеобразовательных учреждений неправильно была  указана численность работников по статистической форме отчета П-4. Если рассматривать  среднемесячную начисленную  зарплату учителей, то просматривается динамика увеличения  и по итогам года  составила 23351,9 руб. 

     За счет реализации мероприятий Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях Темниковского муниципального района,  среднемесячная начисленная заработная плата работников муниципальных общеобразовательных учреждений должна составить к  2019 году  19599,6 руб.,  учителей 26525,1 руб.
       Поэтапное повышение заработной платы работников муниципальных учреждений планируется до 2020 года, чтобы достичь установленного значения соотношения средней заработной платы работников бюджетных учреждений со средней заработной платой по Республике Мордовия.
          Образование в районе является приоритетным направлением развития и обеспечения качества жизни населения. Роль системы образования в социально-экономическом развитии Темниковского муниципального района заключается в важнейшей социальной деятельности, развитии гражданского общества, экономики района, обеспечении конкурентоспособности личности, общества и государства, благодаря обеспечению бесплатного равного доступа к образованию. 

Закон «Об образовании в Российской Федерации» ставит перед образованием серьезную цель – раскрытие способностей каждого ученика и воспитанника, воспитание порядочного человека, обладающего современными компетенциями и готового выдержать конкуренцию в высокотехнологичном мире. 

Для достижения данной цели реализуется  программа Темниковского муниципального района «Развитие образования в Темниковском муниципальном районе Республики Мордовия на 2016-2020 годы»,  направленная на обновление материальной базы образовательных учреждений, повышение уровня профессиональной готовности педагогических работников и руководителей, обеспечение равных возможностей получения качественного образования для всех детей.

Контактная информация Управления по социальной работе  администрации Темниковского муниципального района:

Руководитель – Пиксина Галина Сергеевна
Контактный телефон – 8(83445)2-60-27, 8 (83445) 2-27-00
Е-mail – temnroo2@mail.ru, адрес сайта –   temnikov.e – mordovia.ru
Адрес – 431220, Республика Мордовия, Темниковский  район, г. Темников, ул. Кирова, д.26
2. Анализ состояния и перспектив развития системы образования

            2.1.Сведения о развитии дошкольного образования

Одна из приоритетных задач для органов власти и значимый показатель социального климата в районе - это доступность дошкольного образования. Стабильность и высокое качество дошкольной услуги позволит сформировать у детей равные стартовые возможности при поступлении в начальную школу.
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В 2017 году  на территории Темниковского муниципального района  функционировали 5  дошкольных образовательных учреждений: два ДОУ в г. Темников  и детские сады в с. Пурдошки, с. Аксёл, с. Андреевка.  Все учреждения  находятся в муниципальной  собственности Темниковского муниципального района. Кадровый состав во всех детских садах укомплектован полностью. Материально-техническая база  - удовлетворительная. Во всех детских дошкольных учреждениях района установлено видеонаблюдение.
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    Обеспечивают работу дошкольных учреждений 89 работников, из них  5 руководящих работников, 29 – педагогических: из них 2 – воспитателя, 4 музыкальных работника, 1 логопед, 1 психолог. Таким образом, на одного педагогического работника приходятся 24,8  воспитанника. 
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      В 2017 году во всех детских дошкольных учреждениях проведен косметический ремонт групповых комнат, коридоров. В 2018 году  планируется реконструкция кровли крыши, замена в подвальном помещении вентилей, замена выходных деревянных дверей на железные, проведение частичного ремонта фасада здания Андреевского детского сада «Родничок». 

 На 1 января 2018 года численность детей, получающих дошкольную образовательную услугу,  составляет 359 дошкольников.  

В 2017 году в районе увеличилась доля детей в возрасте от 1 до 6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях в общей численности детей в возрасте от 1 до 6 лет и составила 50,4%.

 К 2020 году  планируется увеличение показателя до 52,7%.

Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, стоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 - 6 лет составила в 2017 г. 0%.  К 2020 году планируется значение показателя  0% 

Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений составила в 2017 году 20%. 

2.2. Сведения о развитии начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования.
 В 2017 году сеть общеобразовательных учреждений района изменилась и представлена 10-ю  муниципальными бюджетными учреждениями (юридические лица), и 5-ю структурными подразделениями (т.е. без статуса юридического лица),  в которых обучается 1219 учащихся (2017-2018 учебный год). 
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8 общеобразовательных учреждений являются малокомплектными, что составляет 80% от общего количества школ.     Преподавательскую деятельность осуществляет высококвалифицированный  состав педагогов. 
Солидно на сегодняшний день выглядит учебно-материальная база. Благодаря национальному проекту «Образование», общеобразовательные заведения располагают современными учебными кабинетами физики, химии, математики, русского языка и литературы, что благоприятно влияет на профессионализм педагогов и качество обучения учащихся. 
Особое внимание в районе уделяется доступности высококачественного среднего образования. 

Пристальное внимание в 2017 году было уделено созданию  современных условий для обучения. Во всех школах проведён косметический ремонт. 

Учащиеся из малообеспеченных семей получили бесплатные  учебники.

      В последние годы в районе произошла реорганизация многих малокомплектных школ и при помощи государственной поддержке, получено 16 школьных автобусов, которые осуществляют подвоз  235 детей из 18 населенных пунктов. 

Средняя наполняемость классов в городе составила 21,2, а в сельской местности – 3,6  учащихся. Средняя наполняемость классов в районе – 9,03 учащихся. 
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Особое внимание в районе уделяется доступности высококачественного среднего образования. Требования к результатам освоения образовательных программ включают не только знания, но и умения их применять. 
С 01.09.2017 года все обучающиеся 1-7 классов общеобразовательных учреждений района обучаются по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования (ФГОС НОО) и основного общего образования (ФГОС ООО). Общая численность обучающихся по ФГОС в общеобразовательных учреждениях района - 852 обучающихся (69%),  (в 2016 году - 502 обучающихся (59,4 %) от общей численности обучающихся общеобразовательных учреждений). 

Во всех общеобразовательных учреждениях района обучение осуществляется в первую смену.    

Все общеобразовательные учреждения имеют водопровод, центральное и газовое отопление, канализацию. Девять из них   имеют спортивные залы.

 Дымовыми  извещателями оснащены все школы, «тревожной кнопкой» с выводом на пульт подразделения пожарной охраны -  100% школ. 3 школы  оснащены системой видеонаблюдения (30 %), 100% школ   имеют пожарные краны и рукава.
В целях развития единого информационного пространства ОУ в районе  ведётся плановое расширение  технологического потенциала информационной образовательной среды.   

В общеобразовательных учреждениях района из 83 персональных компьютеров в учебных целях используются- 76. На 100 учащихся  школ приходится 6,3  ПК.

 Все ОУ района имеют доступ  к сети Интернет-100 %. 

Сегодня основной формой оценки результатов освоения выпускниками школ программ общего образования является единый государственный экзамен.         Выпускники 11 классов успешно проходят ЕГЭ и получают аттестат о среднем (полном) образовании.  

        Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, в 2017 году составила  2 %  (один ученик МБОУ «Темниковская СОШ №1» не преодолел порог по математике). В целях качественной подготовки выпускников к аттестации большинство из них работают с демонстрационными версиями тестов в течение всего учебного года.

В 2017 выпускники общеобразовательных школ района (47 чел.) – 98% сдали ЕГЭ  и  получили аттестат о среднем (полном) образовании. Шесть учеников, или 12,5% от общей численности выпускников окончили школу с  медалью «За особые успехи». В 2018-2020г.г. планируется сдача экзаменов в том же режиме с учётом требований Министерства образования РФ. 
Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений в 2017 году  составила 82%, что на 7% больше чем в 2016 году. Данный показатель повысился благодаря улучшению материально-технической базы образовательных учреждений.

На период до 2020 года за счет реорганизации малокомплектных школ и ремонта базовых общеобразовательных учреждений планируется увеличение показателя до 100%. 

Все здания общеобразовательных школ находятся в муниципальной собственности района. Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений составляет в отчетном году 7,7%.  К 2020 году прогнозируется до  0%. 
В школах района особое внимание уделяется вопросам здоровье сбережения детей. В учебный план всех общеобразовательных учреждений введён  третий  час физкультуры, проводятся спортивные субботы. 

Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях составила в 2017 году 82,3%,  на 5% ниже уровня прошлого года  (2016г.-87,3%). Ежегодно учащиеся школ проходят на базе ГБУЗ РМ «Темниковская  ЦРБ им. А.И. Рудявского» комплексный осмотр специалистами с использованием лабораторно-инструментальных методов. На каждого ребенка с выявленной патологией разрабатывается план лечебно-оздоровительных мероприятий. В течение года детям с выявленной патологией проводятся реабилитационные мероприятия в условиях стационара центральной районной больницы, в специализированных отделениях детской республиканской клинической больницы, амбулаторных условиях, а также на базе республиканских и федеральных детских санаторий.
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В связи с реорганизацией малокомплектных школ, расходы бюджета Темниковского района  на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях составили в 2017 г. 87,4 тыс. руб., что на 14,5 тыс. руб., меньше чем в 2016 году. 

2.3  Дополнительное образование
В районе сохранена сеть учреждений дополнительного образования. Функционирует два учреждения дополнительного образования детей:  Темниковский Центр внешкольной работы и Детско-юношеская спортивная школа. 
Особое место в районе отводится физическому воспитанию подрастающего поколения, массовой физической культуре. 

На территории Темниковского муниципального района действуют Дворец спорта, спортзалы учебных заведений, 1 стадион, 2 хоккейных корта, спортивные  игровые  площадки. 
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Работа по организации физической культуры и спорта ведется в соответствии с годовым календарным планом физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий района и республики. Доля детей, систематически занимающегося физической культурой и спортом в районе растет из года в год. В 2017 году этот показатель составил 81%. К 2020 году планируется увеличение показателя до 82,5%.

 Динамика роста идет за счет увеличения спортивно массовых  мероприятий проводимых в районе и вовлечение в них как можно больше учащихся. 

Для привлечения учащихся к регулярным занятиям физической культурой и
спортом  разработана  и утверждена муниципальная программа  «Развитие физической культуры и спорта в  Темниковском муниципальном районе Республики Мордовия  на 2016-2020 годы».

За последние годы в районе хорошо развивается национальная игра лапта. Создан и функционирует спортивный клуб «Ушаковец».  

Основными направлениями развития физкультуры и спорта в районе на ближайшие 3 года  являются:  привлечение в район высококвалифицированных тренеров, участие спортсменов в различных межрайонных, региональных и российских соревнованиях.  

Дополнительное образование детей и подростков увеличивает возможности познавательного выбора и выбора практической деятельности для каждого учащегося, обеспечивает разрешение социальных проблем. Кружки и секции доступны для каждого ребенка. 

Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности за 2017 год составляет 74,6%. За счет внедрения современных образовательных технологий, разнообразия оказываемых услуг, открытия дополнительных кружков и секций,  создания  условий более комфортного пребывания детей в учреждениях дополнительного образования, улучшения материально-технической базы. К 2020 году планируется увеличение данного показателя до 79,7%. 

В целях более полного удовлетворения образовательных потребностей учащихся на перспективу в районе определены основные направления работы в сфере образования: укрепление материально-технической базы общеобразовательных учреждений, внедрение новых форм  обучения и развивающих педагогических технологий, работа с одарёнными детьми,  повышение квалификации педагогических работников, снижение неэффективных расходов.  

3. Выводы и заключения

На основании проведённого анализа деятельности системы образования Темниковского муниципального района обозначены приоритетные направления развития и поставлены следующие задачи:

· формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечение доступности дошкольного образования, повышение качества школьного образования; формирование современной системы дополнительного образования детей;  
·  обновление состава и компетенций педагогических кадров, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию;

·  модернизация содержания образования и образовательной среды для обеспечения готовности выпускников общеобразовательных учреждений к дальнейшему обучению и деятельности высокотехнологичной экономики;

· совершенствование деятельности ОУ по созданию и укреплению здоровья обучающихся (воспитанников) и развитию  физической культуры; 

· формирование доступной образовательной среды для детей с ограниченными возможностями здоровья и  инвалидностью;

· опережающее развитие системы дополнительного образования детей и школьников.
Показатели мониторинга системы образования Темниковского муниципального района Республики Мордовия

	Раздел/подраздел/показатель
	Единица

измерения

	I. Общее образование
	

	1. Сведения о развитии дошкольного образования
	

	1.1. Уровень доступности дошкольного образования и численность населения, получающего дошкольное образование:
	

	1.1.1. Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получивших дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования).
	100%

	1.1.2. Охват детей дошкольными образовательными организациями (отношение численности детей, посещающих дошкольные образовательные организации, к численности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет включительно, скорректированной на численность детей соответствующих возрастов, обучающихся в общеобразовательных организациях).
	49,2 %

	1.1.3. Удельный вес численности воспитанников частных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	0 %

	1.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам дошкольного образования
	

	1.2.1. Удельный вес численности детей, обучающихся в группах кратковременного пребывания, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	10%

	1.3. Кадровое обеспечение дошкольных образовательных организаций и оценка уровня заработной платы педагогических работников
	

	1.3.1. Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника.
	10,4 человек

	1.3.2. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в субъекте Российской Федерации (по государственным и муниципальным образовательным организациям).
	100 %

	1.4. Материально-техническое и информационное обеспечение дошкольных образовательных организаций
	

	1.4.1. Площадь помещений, используемых непосредственно для нужд дошкольных образовательных организаций, в расчете на одного воспитанника.
	8 кв.м.

	1.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водоснабжение, центральное отопление, канализацию, в общем числе дошкольных образовательных организаций:
	

	водоснабжение;
	100 %

	центральное отопление;
	100 %

	канализацию.
	100 %

	1.4.3. Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	25%

	1.4.4. Удельный вес числа организаций, имеющих закрытые плавательные бассейны, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	0

	1.4.5. Число персональных компьютеров, доступных для использования детьми, в расчете на 100 воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	0

	1.5. Условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
	

	1.5.1. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	0

	1.5.2. Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	0

	1.5.3. Структура численности детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в группах компенсирующей, оздоровительной и комбинированной направленности дошкольных образовательных организаций (за исключением детей-инвалидов), по видам групп:
	

	группы компенсирующей направленности, в том числе для воспитанников:*(4)
	0

	с нарушениями слуха: глухие, слабослышащие, позднооглохшие;*(4)
	0

	с тяжелыми нарушениями речи;*(4)
	0

	с нарушениями зрения: слепые, слабовидящие;*(4)
	0

	с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями);*(4)
	0

	с задержкой психического развития;*(4)
	0

	с нарушениями опорно-двигательного аппарата;*(4)
	0

	с расстройствами аутистического спектра;*(4)
	0

	со сложными дефектами (множественными нарушениями);*(4)
	0

	с другими ограниченными возможностями здоровья.*(4)
	0

	группы оздоровительной направленности, в том числе для воспитанников:*(4)
	0

	с туберкулезной интоксикацией;*(4)
	0

	часто болеющих;*(4)
	0

	других категорий, нуждающихся в длительном лечении и проведении специальных лечебно-оздоровительных мероприятий.*(4)
	0

	группы комбинированной направленности.*(4)
	0

	1.5.4. Структура численности детей-инвалидов, обучающихся в группах компенсирующей, оздоровительной и комбинированной направленности дошкольных образовательных организаций, по видам групп:
	

	группы компенсирующей направленности, в том числе для воспитанников:*(4)
	0

	с нарушениями слуха: глухие, слабослышащие, позднооглохшие;*(4)
	0

	с тяжелыми нарушениями речи;*(4)
	0

	с нарушениями зрения: слепые, слабовидящие;*(4)
	0

	с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями);*(4)
	0

	с задержкой психического развития;*(4)
	0

	с нарушениями опорно-двигательного аппарата;*(4)
	0

	с расстройствами аутистического спектра;*(4)
	0

	со сложными дефектами (множественными нарушениями);*(4)
	0

	с другими ограниченными возможностями здоровья.*(4)
	0

	группы оздоровительной направленности, в том числе для воспитанников:*(4)
	0

	с туберкулезной интоксикацией;*(4)
	0

	часто болеющих;*(4)
	0

	других категорий, нуждающихся в длительном лечении и проведении специальных лечебно-оздоровительных мероприятий.*(4)
	0

	группы комбинированной направленности.*(4)
	0

	1.5.5. Удельный вес числа организаций, имеющих в своем составе лекотеку, службу ранней помощи, консультативный пункт, в общем числе дошкольных образовательных организаций.*(4)
	100%

	1.6. Состояние здоровья лиц, обучающихся по программам дошкольного образования
	

	1.6.1. Пропущено дней по болезни одним ребенком в дошкольной образовательной организации в год.
	18 дней

	1.7. Изменение сети дошкольных образовательных организаций (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)
	

	1.7.1. Темп роста числа дошкольных образовательных организаций.
	0 

	1.8. Финансово-экономическая деятельность дошкольных образовательных организаций
	

	1.8.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в дошкольные образовательные организации, в расчете на одного воспитанника.
	61 тыс. руб.

	1.8.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств дошкольных образовательных организаций.
	14,4 % 

	1.9. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в дошкольных образовательных организациях
	

	1.9.1. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	0

	1.9.2. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	25%

	2. Сведения о развитии начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования
	

	2.1. Уровень доступности начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования и численность населения, получающего начальное общее, основное общее и среднее общее образование
	

	2.1.1. Охват детей начальным общим, основным общим и средним общим образованием (отношение численности учащихся, осваивающих образовательные программы начального общего, основного общего или среднего общего образования, к численности детей в возрасте 7-17 лет).
	86,7 %

	2.1.2. Удельный вес численности учащихся общеобразовательных организаций, обучающихся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций.
	69,6 %

	2.1.3. Оценка родителями учащихся общеобразовательных организаций возможности выбора общеобразовательной организации (оценка удельного веса численности родителей учащихся, отдавших своих детей в конкретную школу по причине отсутствия других вариантов для выбора, в общей численности родителей учащихся общеобразовательных организаций).*(1)
	процент

	2.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования
	

	2.2.1. Удельный вес численности лиц, занимающихся во вторую или третью смены, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций.
	0 %

	2.2.2. Удельный вес численности лиц, углубленно изучающих отдельные предметы, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций.
	0%

	2.3. Кадровое обеспечение общеобразовательных организаций, иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ, а также оценка уровня заработной платы педагогических работников
	

	2.3.1. Численность учащихся в общеобразовательных организациях в расчете на 1 педагогического работника.
	7 чел.

	2.3.2. Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций.
	7,3 %

	2.3.3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных и муниципальных общеобразовательных организаций к среднемесячной заработной плате в субъекте Российской Федерации:
	

	педагогических работников - всего;
	100 %

	из них учителей.
	100,4 %

	2.4. Материально-техническое и информационное обеспечение общеобразовательных организаций, а также иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ
	

	2.4.1. Общая площадь всех помещений общеобразовательных организаций в расчете на одного учащегося.
	12 кв. м

	2.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водопровод, центральное отопление, канализацию, в общем числе общеобразовательных организаций:
	

	водопровод;
	100%

	центральное отопление;
	100%

	канализацию.
	100%

	2.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 учащихся общеобразовательных организаций:
	

	всего;
	25,4 единицы

	имеющих доступ к Интернету.
	7,5  единиц

	2.4.4. Удельный вес числа общеобразовательных организаций, имеющих скорость подключения к сети Интернет от 1 Мбит/с и выше, в общем числе общеобразовательных организаций, подключенных к сети Интернет.
	100 %

	2.5. Условия получения начального общего, основного общего и среднего общего образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
	

	2.5.1. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в классах, не являющихся специальными (коррекционными), общеобразовательных организаций, в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в общеобразовательных организациях.
	

	2.5.2. Удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся в классах, не являющихся специальными (коррекционными), общеобразовательных организаций, в общей численности детей-инвалидов, обучающихся в общеобразовательных организациях.
	100 %

	2.5.3. Структура численности лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в отдельных классах общеобразовательных организаций и в отдельных общеобразовательных организациях, осуществляющих обучение по адаптированным основным общеобразовательным программам (за исключением детей-инвалидов):
	

	с нарушениями слуха: глухие, слабослышащие, позднооглохшие;*(4)
	0 %

	с тяжелыми нарушениями речи;*(4)
	0 %

	с нарушениями зрения: слепые, слабовидящие;*(4)
	0 %

	с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями);*(4)
	0 %

	с задержкой психического развития;*(4)
	0 %

	с нарушениями опорно-двигательного аппарата;*(4)
	0 %

	с расстройствами аутистического спектра;*(4)
	0 %

	со сложными дефектами (множественными нарушениями);*(4)
	0 %

	с другими ограниченными возможностями здоровья.*(4)
	0 %

	2.5.4. Структура численности лиц с инвалидностью, обучающихся в отдельных классах общеобразовательных организаций и в отдельных общеобразовательных организациях, осуществляющих обучение по адаптированным основным общеобразовательным программам:
	

	с нарушениями слуха: глухие, слабослышащие, позднооглохшие;*(4)
	0 %

	с тяжелыми нарушениями речи;*(4)
	0 %

	с нарушениями зрения: слепые, слабовидящие;*(4)
	0 %

	с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями);*(4)
	0 %

	с задержкой психического развития;*(4)
	0 %

	с нарушениями опорно-двигательного аппарата;*(4)
	0 %

	с расстройствами аутистического спектра;*(4)
	0 %

	со сложными дефектами (множественными нарушениями);*(4)
	0 %

	с другими ограниченными возможностями здоровья.*(4)
	0 %

	2.5.5. Укомплектованность отдельных общеобразовательных организаций, осуществляющих обучение по адаптированным основным общеобразовательным программам педагогическими работниками:
	

	всего;*(4)
	0 %

	учителя-дефектологи;*(4)
	0 %

	педагоги-психологи;*(4)
	0 %

	учителя-логопеды;*(4)
	0 %

	социальные педагоги;*(4)
	0 %

	тьюторы.*(4)
	0 %

	2.6. Результаты аттестации лиц, обучающихся по образовательным программам начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования
	

	2.6.1. Доля выпускников общеобразовательных организаций, успешно сдавших единый государственный экзамен (далее - ЕГЭ) по русскому языку и математике, в общей численности выпускников общеобразовательных организаций, сдавших ЕГЭ по данным предметам.*
	97,7 %

	2.6.2. Среднее значение количества баллов по ЕГЭ, полученных выпускниками, освоившими образовательные программы среднего общего образования:
	

	по математике;*
	45,1 балла

	по русскому языку.*
	65,8 баллов

	2.6.3. Среднее значение количества баллов по государственной итоговой аттестации (далее - ГИА), полученных выпускниками, освоившими образовательные программы основного общего образования:
	

	по математике;
	4,2  балла

	по русскому языку.
	3,9 баллов

	2.6.4. Удельный вес численности выпускников, освоивших образовательные программы среднего общего образования, получивших количество баллов по ЕГЭ ниже минимального, в общей численности выпускников, освоивших образовательные программы среднего общего образования, сдававших ЕГЭ:
	

	по математике;*
	2,3 %

	по русскому языку.*
	0 %

	2.6.5. Удельный вес численности выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования, получивших количество баллов по ГИА ниже минимального, в общей численности выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования, сдававших ГИА:
	

	по математике;
	0 %

	по русскому языку.
	0 %

	2.7. Состояние здоровья лиц, обучающихся по основным общеобразовательным программам, здоровьесберегающие условия, условия организации физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в общеобразовательных организациях, а также в иных организациях, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ
	

	2.7.1. Удельный вес лиц, обеспеченных горячим питанием, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций.
	100 %

	2.7.2. Удельный вес числа организаций, имеющих логопедический пункт или логопедический кабинет, в общем числе общеобразовательных организаций.
	12,5 %

	2.7.3. Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, в общем числе общеобразовательных организаций.
	75  %

	2.7.4. Удельный вес числа организаций, имеющих плавательные бассейны, в общем числе общеобразовательных организаций.
	0 %

	2.8. Изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)
	

	2.8.1. Темп роста числа общеобразовательных организаций.
	0 %

	2.9. Финансово-экономическая деятельность общеобразовательных организаций, а также иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ
	

	2.9.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в общеобразовательные организации, в расчете на одного учащегося.
	89,9 тыс. руб.

	2.9.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств общеобразовательных организаций.
	1,95 %

	2.10. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в общеобразовательных организациях
	

	2.10.1. Удельный вес числа организаций, имеющих пожарные краны и рукава, в общем числе общеобразовательных организаций.
	25 %

	2.10.2. Удельный вес числа организаций, имеющих дымовые извещатели, в общем числе общеобразовательных организаций.
	50 %

	2.10.3. Удельный вес числа организаций, имеющих "тревожную кнопку", в общем числе общеобразовательных организаций.
	77,7 %

	2.10.4. Удельный вес числа организаций, имеющих охрану, в общем числе общеобразовательных организаций.
	50 %

	2.10.5. Удельный вес числа организаций, имеющих систему видеонаблюдения, в общем числе общеобразовательных организаций.
	62,5 %

	2.10.6. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе общеобразовательных организаций.
	0 %

	2.10.7. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе общеобразовательных организаций.
	12,5 %

	III. Дополнительное образование
	

	5. Сведения о развитии дополнительного образования детей и взрослых
	

	5.1. Численность населения, обучающегося по дополнительным общеобразовательным программам
	735

	5.1.1. Охват детей в возрасте 5-18 лет дополнительными общеобразовательными программами (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет).
	59,2 %

	5.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по дополнительным общеобразовательным программам
	

	5.2.1. Структура численности обучающихся в организациях дополнительного образования по видам образовательной деятельности (удельный вес численности детей, обучающихся в организациях, реализующих дополнительные общеобразовательные программы различных видов, в общей численности детей, обучающихся в организациях, реализующих дополнительные общеобразовательные программы).
	100 %

	5.2.2. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья в общей численности обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам (за исключением детей-инвалидов).*(4)
	

	5.2.3. Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам.*(4)
	1,2 %

	5.3. Кадровое обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ
	

	5.3.1. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных и муниципальных образовательных организаций дополнительного образования к среднемесячной заработной плате в субъекте Российской Федерации.
	100 %

	5.4. Материально-техническое и информационное обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ
	

	5.4.1. Общая площадь всех помещений организаций дополнительного образования в расчете на одного обучающегося.
	2,5 кв. м

	5.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водопровод, центральное отопление, канализацию, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования:
	

	водопровод:
	100%

	центральное отопление;
	100 %

	канализацию.
	100 %

	5.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 обучающихся организаций дополнительного образования:
	

	всего;
	25,4 единиц

	имеющих доступ к Интернету.
	7,5 единиц

	5.5. Изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)
	

	5.5.1. Темп роста числа образовательных организаций дополнительного образования.
	0  %

	5.6. Финансово-экономическая деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части обеспечения реализации дополнительных общеобразовательных программ
	

	5.6.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в образовательные организации дополнительного образования, в расчете на одного обучающегося.
	7,2 тыс.рублей

	5.6.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств образовательных организаций дополнительного образования.
	0 %

	5.7. Структура организаций, осуществляющих образовательную деятельность, реализующих дополнительные общеобразовательные программы (в том числе характеристика их филиалов)
	

	5.7.1. Удельный вес числа организаций, имеющих филиалы, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.
	0 %

	5.8. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в организациях, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ
	

	5.8.1. Удельный вес числа организаций, имеющих пожарные краны и рукава, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.
	36,3 %

	5.8.2. Удельный вес числа организаций, имеющих дымовые извещатели, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.
	63,6 %

	5.8.3. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.
	0 %

	5.8.4. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.
	0 %

	5.9. Учебные и внеучебные достижения лиц, обучающихся по программам дополнительного образования детей
	

	5.9.1. Результаты занятий детей в организациях дополнительного образования (оценка удельного веса родителей детей, обучающихся в образовательных организациях дополнительного образования, отметивших различные результаты обучения их детей, в общей численности родителей детей, обучающихся в образовательных организациях дополнительного образования):
	

	приобретение актуальных знаний, умений, практических навыков обучающимися;*(1)
	100

	выявление и развитие таланта и способностей обучающихся;*(1)
	100

	профессиональная ориентация, освоение значимых для профессиональной деятельности навыков обучающимися;*(1)
	процент

	улучшение знаний в рамках школьной программы обучающимися.*(1)
	процент
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