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{r-ý{rpa* izinjr*Ф"г Hi]py_
|дечие зЕора8ь;I с{.) :,т ойхиr;, p:.rcc t рrойством
функrlий арган изйХ l{l! опо alleHtloc заболе-
Йlаиями, l!{1frлФд,хýиFiи,4 травм илл,t де{rек_
Ti*M},, rl ри.i3Ф_ля ai*e к O!?a,,i 1,1("iё}l !lю )iaизнедея-

'i'gi.l"!иЙ**ти и sь,зыrзаr*rцsе н+обходип,lость его

социальн*й 3ацlfrь}, flризл;ание л}lliа инвi]-
пиаФм в Fоссцйскай Федерацу:r; осущесlБ-
ri$фтся фелера яьны tul у чр a,,liilet {иеi!i меди ко-

оQциаrlл,нФi1 эýOпертизь!.
l3cё ижхталядь\ п,tз разrlьl^t Of;}{*аанияi!i деля,г-
,Li}; ир(;я{}.!lько rрlгiп:
- Е'?* ВЁfiР*rlУ - {1ФlИ^Ий{:|аl"4У;Ы, И!,lВаЛ'iДЫ-

s:лЁf CJlbt#i
.. }1* rlш$!:l+NФк LЪ ИИr# Ц:?l*?";1иtrtr}}fl с,lи: l.{Hвailи"

;}t}l ' ДаТt]Тýа, инвагiильi ВОИ}tll, }lНВаЛl,|ДЫ

i*vrja, ин*ап*ды общ9rо,JабQriеsа! il,{я,

- i ig с"апчэп,и трудоtrtlособиостлi: ;rнвалидь: 1 -Й

.pyi'rri t"*атруд**tiвtвýнts*}, тt,*ваjtлtды 2-Й

rr}yftfi!,l |*п;еzльмlасз }lФiFудоспOс*O}}ые или

тЬl,дlоспосоSяыа в riрfitlиliЕннь!х с(Oерах),

ияваrtидь; 3,й группы iтlэуgосло,:обнt,lе э tца-

;"!q ЦИК УСfi а$r1 ЯХ Т r:У r\a i',

^t* x$pa{iёpy забалев8ния инваJlиды могут
ФтлlФiжть{:fi к в*обильныпа, fulc"l1t;iчlобll,-Iьi,iым

или }лsгlФдвижнылl1 гDуппаlir,

*оrяаспо Федераlrьному закону ,\l 1вl-Фз
"* слциальной защите инвалидов в Россий-
йOй ф€д€рации" иl,лвалилапi предостав_

ýяюy сý1 rарантии трудовOйl занятости пу-rем

1,1;:tOF9денr,я следующих специальных l"iepo-

rтаия,tчlй,, ýпособствуюUll4Х ПОВЬiШеНИЮ l,tХ

,r.t tчюsреrrrо"пособностti на рынке труда:
- у*таtiоsлеi-iрlя в органрiзаtlиях незаЕисимо
*т rr;:rанизацИонно-пра вов Ых форii,t иi ф9рь,l
#а6;тsе}|ности квOты для прrlема на работу
и}lsаJlидов И iчiИНИhrtЭЛЬНого кол!/lчества спе-

ц1.1*льl,лых рабочих мест для инвалидов;

- i}езервrlрOвание рабочtiх мост по профессуi-
яiчl, наи5олее пол)(0ляциIr4 для тр)до)/стрсtй-
ства инвалидов;
- СТ|ttllУЛrlРОВа}{ИЯ СОЗЛаНИЯ ПРеДПРИЯ'ГИЯi\,1И,

учрещqёнияftlИ, орiанизацчiямrl дополнитель-
ных рабочих мест (в том чисJlе специальных)
дпя трудOустройства t iнвалидов;
- создания и!lвалидам условиiй труда в соот-
ВеТСТЕИИ С rlНДИВ}tДУаЛЬНЫfflИ ПРОГРаfuIМаМИ

реабилитациlрt, абилитации иiнвалидов;
- создан и е 1lс.гtов tl t:r дjlя пред ;l pyi н ii ivl ёт€л ьской

дсятёЛЁнЪстрl инвалидов;
-оргаFIkiзацииi обуч16нr,r r]нвал}lдов HoBbiМ
пРофесс1,1яr,/l.
Не допускаетея усmновление в коллектriвl-,ых
|лли иi4дивидуальных трудовых договорах ус-
ловий труда инвалиiдов (оплата труда, режим
рабочего вреL4ени? и вреФ!ени отдыха, прФý*rl-
житеJiьность ежегоднOго 9| допQлнительного
оплачиваемых отп)/сков и другиiе), ух)цtllаю-
щих положение инвалидов t]о сlэавненriю с
другиNлиi работни ками.
,Е,пя i,it-lвалиtдов 1-й и 2-й групп устанавлуiвает*
ся сокращенная продол}кительность рабочего
Bpet,leнrr не более ЗS чассrв в нФделOФ с сох-
paнeнi4eiJi полной оllлрjты тр}ца.
Привлечение инвалидов к сsерхурочным ра-
ботам, работе Б вьiходныg днr4 и ночное вре_

пля допускается толькФ с ик gФгласия и при

условии, если такие работы не запрещены иiй
l-io состоянию здороi]ья.
Инвалидапл предоставляется ежеrодный от-
пуск fiЕ лленее 3l) к.алOФняарньOх днёй.
Согласrtо 3акону Республикчt lVlордовия от
О7.а2.2О05 г" N 9-З "О квотировании рабсчих
мест для отдельньlх категорий граждан, особо
нух(ца}оцихся в социFльнои эащите утверж-
дены следующиIе квоты:
- рабФтодател ям, чуjсJIе}tность, работников ко,
торых составляет не менее 35 человек и не
более чем 100 человек в i]азмере 2 процентов

lэт среднесписочной численности работникоЕ
- ра$отодатепяful, числе}tноеть работников ко
l,орых превышает 'l00 чеtlовек, в раамере З

Ероцентов от., средне{jпиоочнФи численRостl,
работников.
Обязанttосrь по квотированLlю считается вы-
полtlенtl<lй с l,,9oMeHTa fi риема рабоrодатепем
инвалидов на 8се выделенные или создан-
ные в пределах установленной квоты рабо-
чие i\леста.

Гlрава на дOлолнительную жилую площадь
имеют:
- klнвалиды с туберкулезом в активных фор-
мах (любых орrанов и систем);
- иtlвалLlды с поихичесl{Qй болезнью, прl,:

котороЙ необходимо обязательнOе наблю-
дениё врачей;
- иiнвалиды с поражения}ilи опорно-двиrате-
ль!-lого аппарата, передвигаюlllиеся на ко_

ляска)(;
-!1нвалrlды, fiеренесшие трансплантациt0
кост*ого ý?озга ,1 Бнутренi,fих органов;
- и}iаа-l-iидьi с тяжелым rtсра.жением почек.
Иiнвалидаtи предусi\4отрено прав9 полуLlrlть
х{уlлплощадь по льготной очереди.
Инвалtiды имеют право на 50-процентную
СкИДКУ ГlРИ оплате КОММуНаЛЬНЫХ УСЛУг.
t,4нваrlиды ,4меют ,"Ipaвo в первую очередь
получуlть земельный участок для ведеl{ия
садоводческих работ, подсобного хозяйства.'
При этолл участокдолжен находиться на ма-
ксимально близком расстоянии от места
проживануlя инвалила.
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