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АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

19 ноября 2018 г.                                                                                                         № 590

г. Темников

Об утверждении Положения о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам, заключившим трудовой договор о работе в органах местного самоуправления Темниковского муниципального района Республики Мордовия, руководителям муниципальных учреждений Темниковского муниципального района Республики Мордовия

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 13 октября 2008 г. № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки», администрация Темниковского муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам, заключившим трудовой договор о работе в органах местного самоуправления Темниковского муниципального района Республики Мордовия, руководителям муниципальных учреждений Темниковского муниципального района Республики Мордовия.

2. Установить, что финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется за счет средств, предусмотренных в  бюджете Темниковского муниципального района на содержание органов местного самоуправления Темниковского муниципального района.

3. Признать утратившим силу постановление администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 25.08.2016 г. № 520 О Порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, лицам, работающим в органах местного самоуправления Темниковского муниципального района Республики Мордовия, работникам муниципальных учреждений Темниковского муниципального района Республики Мордовия.
4. Настоящее  постановление вступает в законную силу со дня его официального опубликования.

Глава Темниковского

муниципального  района                                                                           С.Н. Кизим
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Темниковского муниципального района
от 19.11.2018 г. № 590


	
	


Положение

о порядке  и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам, заключившим трудовой договор о работе в органах местного самоуправления Темниковского муниципального района  Республики Мордовия, руководителям муниципальных учреждений   Темниковского муниципального района Республики Мордовия

1. Общие положения

1. Положение о порядке  и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам, заключившим трудовой договор о работе в органах местного самоуправления Темниковского муниципального района  Республики Мордовия, руководителям муниципальных учреждений   Темниковского муниципального района Республики Мордовия (далее - Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 13 октября 2008 № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки».

2. Настоящее Положение устанавливает порядок и размер возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам, заключившим трудовой договор о работе в органах местного самоуправления Темниковского муниципального района  Республики Мордовия, руководителям муниципальных учреждений   Темниковского муниципального района Республики Мордовия (далее - работников).

3. В командировки направляются работники, состоящие в трудовых отношениях с работодателем.

4. В целях настоящего Положения местом постоянной работы следует считать место расположения организации (обособленного структурного подразделения организации), работа в которой обусловлена трудовым договором (далее - командирующая организация).

Работники направляются в командировки на основании письменного решения работодателя (Приложение №1 к настоящему Положению) на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы. 

Служебные поездки работников, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер, командировками не признаются. 

5. Срок командировки определяется работодателем с учетом объема, сложности и других особенностей служебного поручения.

Днем выезда в командировку считается дата отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства от места постоянной работы командированного, а днем приезда из командировки - дата прибытия указанного транспортного средства в место постоянной работы. При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем отъезда в командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее - последующие сутки.

В случае если станция, пристань или аэропорт находятся за чертой населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани или аэропорта.

Аналогично определяется день приезда работника в место постоянной работы.

Вопрос о явке работника на работу в день выезда в командировку и в день приезда из командировки решается по договоренности с работодателем.

6. Оплата труда работника в случае привлечения его к работе в выходные или нерабочие праздничные дни производится в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

7. Фактический срок пребывания работника в командировке определяется по проездным документам, представляемым работником по возвращении из командировки.

В случае проезда работника на основании письменного решения работодателя к месту командирования и (или) обратно к месту работы на служебном транспорте, на транспорте, находящемся в собственности работника или в собственности третьих лиц (по доверенности), фактический срок пребывания в месте командирования указывается в служебной записке (Приложение № 2 к настоящему Положению), которая представляется работником по возвращении из командировки работодателю с приложением документов, подтверждающих использование указанного транспорта для проезда к месту командирования и обратно (путевой лист, маршрутный лист, счета, квитанции, кассовые чеки и иные документы, подтверждающие маршрут следования транспорта).

В случае отсутствия проездных документов фактический срок пребывания работника в командировке работник подтверждает документами по найму жилого помещения в месте командирования. При проживании в гостинице указанный срок пребывания подтверждается квитанцией (талоном) либо иным документом, подтверждающим заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования, содержащим сведения, предусмотренные Правилами предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации, утвержденными Постановление Правительства РФ от 9 октября 2015 г. № 1085 "Об утверждении Правил предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации".
8. При отсутствии проездных документов, документов по найму жилого помещения либо иных документов, подтверждающих заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования, в целях подтверждения фактического срока пребывания в месте командирования работником представляются служебная записка и (или) иной документ о фактическом сроке пребывания работника в командировке, содержащий подтверждение принимающей работника стороны (организации либо должностного лица) о сроке прибытия (убытия) работника к месту командирования (из места командировки).

9. Средний заработок за период нахождения работника в командировке, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, сохраняется за все дни работы по графику, установленному в командирующей организации.

10. Работнику при направлении его в командировку выдается денежный аванс на оплату расходов по проезду и найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).

11. Работникам возмещаются расходы по проезду и найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), а также иные расходы, произведенные работником с разрешения руководителя организации.

Порядок и размеры возмещения расходов, связанных с командировками, определяются в соответствии с положениями статьи 168 Трудового кодекса Российской Федерации.

Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места жительства (суточные), возмещаются работнику за каждый день нахождения в командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, с учетом положений, предусмотренных пунктом 18 настоящего Положения.

При командировках в местность, откуда работник исходя из условий транспортного сообщения и характера выполняемой в командировке работы имеет возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства, суточные не выплачиваются.

Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения работника из места командирования к месту постоянного жительства в каждом конкретном случае решается руководителем организации с учетом дальности расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого задания, а также необходимости создания работнику условий для отдыха.

Если работник по окончании рабочего дня по согласованию с руководителем организации остается в месте командирования, то расходы по найму жилого помещения при предоставлении соответствующих документов возмещаются работнику в порядке и размерах, которые предусмотрены абзацем вторым настоящего пункта.

В случае пересылки работнику, находящемуся в командировке, по его просьбе заработной платы расходы по ее пересылке несет работодатель.

12. Расходы по проезду к месту командировки на территории Российской Федерации и обратно к месту постоянной работы и по проезду из одного населенного пункта в другой, если работник командирован в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах, включают расходы по проезду транспортом общего пользования соответственно к станции, пристани, аэропорту и от станции, пристани, аэропорта, если они находятся за чертой населенного пункта, при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы, а также оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей.

13. В случае вынужденной остановки в пути работнику возмещаются расходы по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами, в порядке и размерах, которые предусмотрены абзацем вторым пункта 11 настоящего Положения. 

14. Расходы по бронированию и найму жилого помещения на территории Российской Федерации возмещаются работникам (кроме тех случаев, когда им предоставляется бесплатное жилое помещение) в порядке и размерах, предусмотренных абзацем вторым пункта 11 настоящего Положения.

16. Оплата и (или) возмещение расходов работника в иностранной валюте, связанных с командировкой за пределы территории Российской Федерации, включая выплату аванса в иностранной валюте, а также погашение неизрасходованного аванса в иностранной валюте, выданного работнику в связи с командировкой, осуществляются в соответствии с Федеральным законом "О валютном регулировании и валютном контроле".

Выплата работнику суточных в иностранной валюте при направлении работника в командировку за пределы территории Российской Федерации осуществляется в порядке и размерах, которые предусмотрены абзацем вторым пункта 11 настоящего Положения, с учетом особенностей, предусмотренных пунктом 19 настоящего Положения.

17. За время нахождения в пути работника, направляемого в командировку за пределы территории Российской Федерации, суточные выплачиваются:

а) при проезде по территории Российской Федерации - в порядке и размерах, которые предусмотрены абзацем вторым пункта 11 настоящего Положения для командировок в пределах территории Российской Федерации;

б) при проезде по территории иностранного государства - в порядке и размерах, которые предусмотрены абзацем вторым пункта 11 настоящего Положения для командировок на территории иностранных государств.

18. При следовании работника с территории Российской Федерации дата пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачиваются в иностранной валюте, а при следовании на территорию Российской Федерации дата пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачиваются в рублях.

Даты пересечения государственной границы Российской Федерации при следовании с территории Российской Федерации и на территорию Российской Федерации определяются по отметкам пограничных органов в паспорте.

При направлении работника в командировку на территории 2 или более иностранных государств суточные за день пересечения границы между государствами выплачиваются в иностранной валюте по нормам, установленным для государства, в которое направляется работник.

19. При направлении работника в командировку на территории государств - участников Содружества Независимых Государств, с которыми заключены межправительственные соглашения, на основании которых в документах для въезда и выезда пограничными органами не делаются отметки о пересечении государственной границы, дата пересечения государственной границы Российской Федерации определяется по проездным документам (билетам).

В случае вынужденной задержки в пути суточные за время задержки выплачиваются по решению руководителя организации при представлении документов, подтверждающих факт вынужденной задержки.

20. Работнику, выехавшему в командировку на территорию иностранного государства и возвратившемуся на территорию Российской Федерации в тот же день, суточные в иностранной валюте выплачиваются в размере 50 процентов нормы расходов на выплату суточных, определяемой в порядке, предусмотренном абзацем вторым пункта 11 настоящего Положения, для командировок на территории иностранных государств.

21. Расходы по найму жилого помещения при направлении работников в командировки на территории иностранных государств, подтвержденные соответствующими документами, возмещаются в порядке и размерах, которые предусмотрены абзацем вторым пункта 11 настоящего Положения.

22. Расходы по проезду при направлении работника в командировку на территории иностранных государств возмещаются ему в порядке, предусмотренном пунктом 12 настоящего Положения при направлении в командировку в пределах территории Российской Федерации.

23. Работнику при направлении его в командировку на территорию иностранного государства дополнительно возмещаются:

а) расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов;

б) обязательные консульские и аэродромные сборы;

в) сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта;

г) расходы на оформление обязательной медицинской страховки;

д) иные обязательные платежи и сборы.

24. Возмещение иных расходов, связанных с командировками, осуществляется при представлении документов, подтверждающих эти расходы, в порядке и размерах, которые предусмотрены абзацем вторым пункта 11 настоящего Положения.

25. Работнику в случае его временной нетрудоспособности, удостоверенной в установленном порядке, возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный работник находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного поручения или вернуться к месту постоянного жительства.

За период временной нетрудоспособности работнику выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

26. Работник по возвращении из командировки обязан представить работодателю в течение 3 рабочих дней:

авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных с командировкой;

2. Размеры возмещения расходов , связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации

27. В связи со служебными командировками на территории Российской Федерации работникам возмещаются:

расходы по найму жилого помещения – в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более стоимости однокомнатного (одноместного ) номера;

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), за каждый день нахождения в командировке, в размерах:

100 рублей – при командировании в пределах Российской Федерации, кроме городов Москвы и Санкт-Петербурга:

300 рублей – при командировании в города Москву и Санкт-Петербург;     расходы по проезду работников к месту прохождения командирования и обратно к постоянному месту прохождения  муниципальной службы (включая страховой взнос на обязательное медицинское страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей), а также  по проезду из одного населенного пункта в другой, если работник командирован в нескольких организаций, расположенных в разных населенных пунктах, воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом, возмещаются по фактически затратам, подтвержденным проездными документами, по следующим нормам:

а) муниципальным служащим, замещающим высшие должности муниципальной службы:

воздушным транспортом – в салоне экономического класса;

водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;

железнодорожным транспортом – в купейном вагоне скорого фирменного поезда;

автомобильным транспортом - в автотранспортном средстве общего пользования (кроме такси);

б) муниципальным служащим, замещающим главные, ведущие, старшие и младшие должности муниципальной службы и руководителям муниципальных учреждений:

воздушным транспортом – в салоне экономического класса;

водным транспортом - в каюте Х группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте III категории речного судна всех линий сообщения;

железнодорожным транспортом – в плацкартном вагоне пассажирского поезда;

автомобильным транспортом - в автобусе общего типа.

	
	Приложение 1 к
Положению о порядке  и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам, заключившим трудовой договор о работе в органах местного самоуправления Темниковского муниципального района  Республики Мордовия, руководителям муниципальных учреждений   Темниковского муниципального района Республики Мордовия




АДМИНИСТРАЦИЯ  ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

«___ » ______________ 201___ г.                                                                        № ___

г. Темников


О направлении в командировку Ф.И.О.

Направить в командировку Ф.И.О., должность в ______________________, с целью ______________________________________, сроком на ______ календарных дней, с ____________ по_______________.

Основание:

Глава Темниковского

 муниципального района                                                                             _______________

                                                                                                                 подпись     Ф.И.О.

	
	Приложение 2 к
Положению о порядке  и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками , работникам, заключившим трудовой договор о работе в органах местного самоуправления Темниковского муниципального района  Республики Мордовия, руководителям муниципальных учреждений   Темниковского муниципального района Республики Мордовия




Главе Темниковского 

                                                                                              муниципального района 

                                                                                    от Ф.И.О., должность

Служебная записка

Сообщаю, что я отправился в командировку ___________ из г. Темников в г.______________________, используя собственный транспорт или транспорт находящийся в собственности третьих лиц (по доверенности) - _______________________________________. Вернулся обратно _____________________. Таким образом, продолжительность поездки составила _________________ календарных дней.

Дата                                                                       Подпись

АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

20.11. 2018 г.                                                                                                             №  592

г. Темников

   Об утверждении Положения об управлении по экономике администрации Темниковского муниципального района 

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003г. № 131- ФЗ. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и в целях реализации полномочий органов местного самоуправления Темниковского муниципального района, а также в соответствии с Уставом Темниковского муниципального района, администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия п о с т а н о в л я е т:
        1. Утвердить прилагаемое Положение об управлении по экономике администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия.

        2. Признать утратившим силу Постановление администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 17 декабря 2009 года №840 «Об утверждении Положения о экономическом управлении администрации Темниковского муниципального района».
         3.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы – начальника управления по экономике администрации Темниковского муниципального района - Бабину Г.А.
        4.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания
 Глава Темниковского 
 муниципального района
                       
                          
                       С.Н. Кизим
   Приложение

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации

 Темниковского муниципального района

                                      от 20.11.2018г. № 592

ПОЛОЖЕНИЕ

об управлении по экономике 

администрации Темниковского муниципального района

Республики Мордовия

1. Общие положения 

        1.1. Управление по экономике администрации Темниковского муниципального района (далее –Управление) является структурным подразделением администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия, обеспечивающим выполнение функций, предусмотренных настоящим Положением.

   1.2. Настоящее положение определяет назначение, цели, задачи, функции, права, ответственность и основы деятельности Управления.

        1.3. В своей деятельности управление руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Мордовия, Уставом  Темниковского муниципального района Республики Мордовия, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Темниковского муниципального района, методическими материалами по экономическим вопросам, финансово-экономическому анализу и планированию и настоящим Положением.

        1.4. Управление осуществляет свою деятельность во взаимодействии с исполнительными органами государственной власти Республики Мордовия, структурными подразделениями администрации Темниковского муниципального района, органами местного самоуправления городского и сельских поселений Темниковского муниципального района, муниципальными предприятиями и учреждениями.

    1.5. Управление не является юридическим лицом, не имеет печати, штампа и бланка установленного образца со своим наименованием, счета, открываемого в соответствии с действующим законодательством и других реквизитов, при реализации полномочий, определенных настоящим положением, использует печать администрации Темниковского муниципального района. 

    1.6. Управление находится в непосредственном подчинении главы Темниковского муниципального района. 

    1.7. Координирует деятельность Управления первый заместитель главы – начальник управления по экономике администрации Темниковского муниципального района

1.8. Начальник и другие работники управления назначаются на должности и освобождаются от занимаемых должностей распоряжением администрации Темниковского муниципального района в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

      1.9. Структурным подразделением управления по экономике является отдел маркетинга анализа и прогнозов (далее отдел), который подчиняется непосредственно - начальнику управления по экономике администрации Темниковского муниципального района.

1.10. Квалификационные требования, функциональные обязанности, права, ответственность начальника и других работников управления регламентируются должностными инструкциями, утверждаемыми главой Темниковского муниципального района.

1.11. Управление возглавляет начальник. 

1.12. Начальник управления:

- руководит всей деятельностью управления, несет персональную ответственность за своевременное и качественное выполнение возложенных на управление задач и функций;

- осуществляет в пределах своей компетенции функции управления (планирования, организации, мотивации, контроля), принимает решения, обязательные для всех работников управления;

- распределяет функциональные обязанности и отдельные поручения между сотрудниками управления, устанавливает степень их ответственности, при необходимости вносит предложения главе Темниковского муниципального района об изменении должностных инструкций подчиненных ему работников;

- вносит главе Темниковского муниципального района предложения по совершенствованию работы управления, оптимизации его структуры и штатной численности;

- участвует в перспективном и текущем планировании деятельности управления, а также подготовке распоряжений, постановлений и иных документов, касающихся возложенных на управление задач и функций;

- принимает необходимые меры для улучшения материально-технического и информационного обеспечения, условий труда, повышения профессиональной подготовки работников управления;

- участвует в подборе и расстановке кадров управления, вносит главе Темниковского муниципального района предложения о поощрении и наложении дисциплинарных взысканий на работников управления, направлении их на переподготовку и повышение квалификации;

- совершенствует систему трудовой мотивации работников управления;

- осуществляет контроль за исполнением подчиненными ему работниками своих должностных обязанностей, соблюдением трудовой дисциплины и деятельностью управления в целом.

1.13. В период отсутствия начальника управления его обязанности исполняет заместитель начальника управления по экономике.

1.14. Начальник управления или лицо, исполняющее его обязанности, имеют право подписи документов, направляемых от имени управления по вопросам, входящим в его компетенцию.

     1.15. Управление осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими управлениями и отделами администрации Темниковского муниципального района, а также в пределах своей компетенции взаимодействует с отраслевыми отделами Министерства экономики, торговли и предпринимательства Республики Мордовия, отделом региональной статистики Мордовиястат республики, экономическими службами предприятий и организаций, находящихся на территории Темниковского района.

1.16. За ненадлежащее исполнение должностных обязанностей и нарушение трудовой дисциплины работники управления несут ответственность в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

1.17. Настоящее положение управления составляется и утверждается администрацией Темниковского муниципального района.

1.18. Финансирование управления производиться за счет средств бюджета Темниковского муниципального района, в пределах утвержденной сметы на содержание администрации Темниковского муниципального района.

2. Основные цели и задачи управления

2.1. Целью деятельности Управления является формирование и реализация единой согласованной эффективной экономической и инвестиционной политики, направленной на устойчивое социально-экономическое развитие Темниковского муниципального района в интересах населения Темниковского муниципального района.

 2.2. Для достижения поставленной цели Управление решает следующие задачи:       

 2.2.1. Разработка и проведение единой социально-экономической и инвестиционной политики, направленной на обеспечение устойчивого развития Темниковского муниципального района в интересах его населения; 

2.2.2. Разработка целевых макроэкономических показателей;

2.2.3. Проведение мониторинга социально-экономического положения Темниковского муниципального района;

2.2.4. Разработка прогноза социально-экономического развития Темниковского муниципального района на предстоящий год и перспективу;

2.2.5. Формирование программ социально-экономического развития Темниковского муниципального района на среднесрочную и долгосрочную перспективу;

 2.2.6. Участие в разработке предложений по определению приоритетных стратегических направлений развития Темниковского муниципального района;

2.2.7. Содействие развитию субъектов малого и среднего предпринимательства, на территории городского и сельских поселений Темниковского муниципального района;

2.2.8. Создание условий для обеспечения городского и сельских поселений Темниковского муниципального района услугами связи, общественного питания, торговли и бытового обслуживания;

2.2.9. Координация и методическое обеспечение структурных подразделений администрации Темниковского муниципального района по вопросам разработки и реализации районных муниципальных программ; 

2.2.10. Содействие созданию условий для расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья, продовольствия;

2.2.11. Содействие осуществлению инвестиционной деятельности на территории Темниковского муниципального района

 2.2.12. Регулирование инвестиционной деятельности на территории Темниковского муниципального района с целью эффективного использования производственного и научно-технического потенциала, природных, трудовых, материальных и финансовых ресурсов муниципального образования; 

2.2.13.  Рассмотрение, экспертиза и контроль за реализацией инвестиционных проектов, реализуемых на территории Темниковского муниципального района;

2.2.14.  Содействие в реализации проектов по созданию и развитию инфраструктуры для размещения производственных и иных объектов инвесторов, реализуемых на территории Темниковского муниципального района в рамках реализации муниципальных программ (включая муниципальные программы по содействию инновационной деятельности);

2.2.15. Мониторинг оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления за отчетный год и их планируемых значениях на трехлетний период;

2.2.16. Обеспечение координации экономической работы на территории Темниковского муниципального района с участием финансовых, кредитных, статистических и других органов

2.2.17. Ведение мониторинга цен на социально значимые продовольственные товары; 

2.2.18. Ведение дислокации торговых объектов;

2.2.19. Развитие конкуренции и конкурентной среды в Темниковском муниципальном районе

2.2.20. Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления на основе внедрения современных методов сбора и обработки экономической информации, финансово-экономического анализа и планирования.

2.2.21. Организационно-методическое руководство, координация и контроль деятельности предприятий и организации по экономическим вопросам.

2.2.22. Подготовка и представление главе Темниковского муниципального района информационно-аналитических материалов о внешних и внутренних экономических факторах развития Темниковского муниципального района, реальном и планируемом финансово-экономическом положении, состоянии и перспективах развития.

2.2.23. Совершенствование и внедрение новых методов организации работы, в том числе на основе использования современных информационных технологий.

2.2.24. Участие в пределах своей компетенции в подготовке и исполнении управленческих решений администрации района.

2.2.25. Повышение уровня экономической грамотности работников структурных подразделений

 администрации района, поселений, организаций и предприятий.

2.2.26. Решение иных задач в соответствии с целями муниципального образования.

                         3. Основные функции управления по экономике:

Функции Управления определяются действующим законодательством, главой Темниковского муниципального района и настоящим Положением и осуществляются муниципальными служащими в соответствии с их должностными инструкциями.

Управление для достижения поставленной цели и выполнения задач осуществляет следующие функции:

3.1. В области формирования стратегических направлений и приоритетных задач социально-экономической и инвестиционной политики на территории муниципального района: 

3.1.1 выработка предложений по финансированию приоритетных направлений развития муниципального района;

3.1.2 обеспечение режима «одного окна» для инвесторов при взаимодействии с органами местного самоуправления Темниковского муниципального района;

3.1.3 содействие созданию рабочих групп по поддержке и реализации конкретных инвестиционных проектов;

3.1.4 продвижение инвестиционных возможностей и проектов муниципального уровня на региональном и федеральном уровне;

3.1.5 обеспечение взаимодействия с инвестиционными и венчурными фондами, банками, специализированными финансовыми организациями, институтами развития с целью использования их потенциала и возможностей по финансированию и поддержке инвестиций на территории района;

3.1.6 проведение мониторинга, оценки эффективности и методологического обеспечения разработки и реализации муниципальных программ;

3.1.7 ведение реестра муниципальных программ;

3.1.8 подготовка документов для обеспечения финансирования инвестиционных и приоритетных проектов из Федерального и республиканского бюджета, внебюджетных источников;

3.1.9 проведение оценки эффективности реализации инвестиционных проектов, реализуемых за счет бюджетных средств;

3.1.10 подготовка информации, аналитических записок по результатам мониторинга и оценки эффективности реализации инвестиционных проектов, реализуемых за счет бюджетных средств;

3.1.11 осуществление сбора и анализа информации по потребностям экономики муниципального района в инвестициях, формирование перечня приоритетных направлений привлечения инвестиций;

3.1.12 обеспечение сбора от поселений и подразделений администрации района информации по приоритетным направлениям в Программу экономического развития района;

3.2.13. организация взаимодействия администрации муниципального района с научными, общественными, коммерческими организациями, органами исполнительной и законодательной власти, национальными и международными финансовыми структурами по вопросам сотрудничества в инвестиционной сфере.

3.2. В области осуществления мониторинга социально-экономического

положения района, анализа и прогнозирования развития экономики:
3.2.2. осуществление взаимодействия с предприятиями и организациями различных форм собственности, ведомствами, органами государственной власти по вопросам, входящим в компетенцию Управления и вытекающим из реализации Федерального закона от 06.10.2003 № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

3.2.3. создание условий для организации и развития юридических лиц различных форм собственности и организационно-правовых форм, чья деятельность способствует решению вопросов районного значения;

3.2.4. проведение мониторинга крупных и средних предприятий с целью выявления тенденций развития и определения приоритетов для разработки программ социально-экономического развития Темниковского муниципального района;

3.2.5. подготовка проектов нормативно-правовых актов органов местного самоуправления Темниковского муниципального района, иной информации по вопросам, отнесенным к компетенции Управления и иные задачи, возникающие из полномочий (в том числе переданных государственных полномочий), установленных в действующих нормативно-правовых актах.

3.2.6. мониторинг показателей социально-экономического развития района и подготовка квартальных и годовых отчетов об итогах социально- экономического развития и аналитических материалов об ожидаемых итогах социально-экономического развития района за текущий финансовый год;

3.2.7. экономическое планирование, направленное на проведение единой политики в социально-экономическом развитии района.

3.2.8. осуществление комплексного анализа состояния социально-экономического развития района.

3.2.9. разработка и обоснование приоритетных направлений, обеспечивающих комплексное социально-экономическое развитие района.   

3.2.10. совместно с поселениями производить расчет прогнозных показателей социально-экономического развития территории.

3.2.11.разработка и обеспечение исполнения прогнозов и программ экономического и социального развития района.                                                                                                                                                                                                                          

3.2.12. доведение плановых заданий до предприятий, организаций, поселений района.

3.2.13. подготовка ежемесячного анализа выполнения прогнозных показателей социально-экономического развития муниципального района и поселений.

3.2.14. подготовка обобщённого материала Министерству экономики, торговли и предпринимательства Республики Мордовия, Главе Темниковского муниципального района о выполнении прогнозных показателей социально-экономического развития.

3.2.15. контроль за выполнением организациями района, поселениями плановых заданий, систематизация статистических материалов.

3.2.16. подготовка предложений по изучению рынка с целью определения перспектив развития района.

3.2.17. сбор и размещение в АИС форм отчетности по направлению деятельности Управления; 

3.2.18.подготовка правовых актов органов местного самоуправления и иных письменных документов (материалов), необходимых для достижения поставленных перед управлением задач.

3.2.19. сбор и анализ информации в области развития торговли и предпринимательства.

3.2.20. создание условий для совместной деятельности управления и иных структурных подразделений районной администрации по решению вопросов в области развития предпринимательства.

3.2.21. разработка методических материалов по экономическому планированию деятельности организаций и поселений, расчету прогнозных показателей, направленных на развитие территории района.

3.3. В области содействия развития конкуренции и конкурентной среды в Темниковском муниципальном районе:

3.3.1. разработка плана мероприятий («дорожную карту») по содействию развитию конкуренции Темниковского муниципального района

3.3.2.обеспечение приоритета целей и задач по содействию развитию конкуренции.  

3.3.3.разработка и реализации мер по развитию конкуренции на товарных рынках в соответствующих сферах деятельности.

3.3.4.организация и функционирование системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства.

3.4. В сфере развития и поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Темниковского муниципального района:

3.4.1.содействие функционированию и развитию инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Темниковского муниципального района;

3.4.2.анализ показателей развития субъектов малого и среднего предпринимательства, подготовка предложений по совершенствованию мер поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Темниковского муниципального района;

3.4.3.разработка и реализация муниципальной программы Темниковского муниципального района, по развитию и поддержки субъектов малого и среднего

предпринимательства в Темниковском муниципальном районе;

3.4.4.организация ведения реестра субъектов малого и среднего предпринимательства – получателей муниципальной поддержки в Темниковском муниципальном районе;

3.4.5.оказание субъектам малого и среднего предпринимательства консультационно-методической помощи в организации деятельности в сфере малого бизнеса;

3.4.6.оказание субъектам малого и среднего предпринимательства консультационно-методической помощи по вопросам реализации мер государственной (муниципальной) поддержки развития субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Республики Мордовия;

3.4.7.мониторинг текущего состояния и определение приоритетных направлений развития рынка товаров (работ, услуг) на территории Темниковского муниципального района;

3.4.8.  подготовка решений о предоставлении разрешения и выдача разрешений на право организации розничных рынков на территории Темниковского муниципального района, об отказе в предоставлении разрешения, переоформлении разрешения на право организации розничных рынков на территории Темниковского муниципального района, а также о приостановлении, возобновлении, продлении срока действия разрешения на право организации розничных рынков на территории Темниковского муниципального района в порядке, установленном действующим законодательством;

3.4.9.  размещение мониторинга оказания поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в автоматизированной информационной системе «Мониторинг МСП»;
3.5.Осуществление в пределах своей компетенции иных функций в соответствии с целями и задачами районной администрации:

3.5.1. формирование и ведение реестра муниципальных услуг в части проверки содержания сведений о муниципальных услугах, формируемых органами Администрации Темниковского муниципального района, предоставляющими соответствующие муниципальные услуги и органами Администрации Темниковского муниципального района, исполняющими функции учредителя (координатора) в отношении организаций, предоставляющих соответствующие муниципальные услуги, в том числе на полноту и правильность заполнения полей электронных форм, изменение и исключение сведений о муниципальных услугах из реестра муниципальных услуг, проведение мониторинга и анализа сведений о муниципальных услугах, размещенных в реестре муниципальных услуг;

3.5.2.размещение информации по документам стратегического планирования в государственную автоматизированную систему «Управление» (ГАС «Управление»);

3.5.3.размещение отчётов в части мониторинга муниципальных услуг по форме №1-МУ (срочная) «Сведения о предоставлении муниципальных услуг» (квартальная, годовая) в системе ГАС «Управление»;

3.5.4.размещение отчётов в части мониторинга государственных по форме №1-ГУ (срочная) «Сведения о предоставлении муниципальных услуг» (квартальная, годовая) в системе ГАС «Управление»;

3.5.5.размещение данных по форме №1-контроль «Сведения об осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» в системе ГАС «Управление»;

3.5.6. мониторинг цен на социально - значимые продовольственные товары;

3.5.7.обеспечение проведения ежегодного Республиканского месячника охраны труда; 

3.5.8.анализ ежемесячного и квартального выполнения установленной квоты для трудоустройства инвалидов и иных категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите;

3.5.9.разработка и утверждение Порядка проведения оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности и Порядка проведения экспертизы муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности;

3.5.10. разработка и утверждение плана проведения оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности и проведения экспертизы муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности;

3.5.11. осуществление иных функций в соответствии с действующим положением и законодательством.

4. Права Управления

Управление для осуществления своих функций вправе:

4.1. запрашивать и получать в установленном порядке от руководителей структурных подразделений администрации Темниковского муниципального района, муниципальных предприятий и учреждений статистические, отчетные данные и другие сведения и материалы;

4.2. получать, при выполнении поручений главы Темниковского муниципального района, от заместителей главы Темниковского муниципального района, руководителей структурных подразделений, а также руководителей муниципальных предприятий и учреждений, необходимые пояснения;

4.3. использовать в своей деятельности имеющиеся средства связи, копировально-множительную технику, служебный автотранспорт;

4.4. привлекать на договорной основе экспертов, в том числе научных сотрудников и специалистов для оказания консультационно-методической помощи по решению вопросов, отнесенных настоящим Положением к компетенции Управления;

4.5. принимать участие в создании и работе координационных, совещательных, консультативных и других органов в пределах своей компетенции;

4.6. осуществлять переписку с юридическими и физическими лицами по вопросам, отнесенным настоящим Положением к компетенции Управления, используя бланки администрации Темниковского муниципального района;

4.7. представлять в установленном порядке главе Темниковского муниципального района проекты правовых актов по вопросам, отнесенным настоящим Положением к компетенции Управления;

4.8. принимать участие в созываемых главой Темниковского муниципального района, его заместителями совещаниях при обсуждении на них вопросов, отнесенных настоящим Положением к компетенции Управления;

4.9. направлять структурным подразделениям администрации Темниковского муниципального района, муниципальным предприятиям и учреждениям обязательные для исполнения указания по вопросам, отнесенным настоящим Положением к компетенции Управления;

 4.10. запрашивать и получать в установленном порядке от исполнительных органов государственной власти Республике Мордовия, структурных подразделений администрации Темниковского муниципального района, органов местного самоуправления сельских (городского) поселений Темниковского муниципального района, муниципальных предприятий и учреждений необходимые для выполнения функций отдела материалы и информацию;

4.11. осуществлять иные права в соответствии с действующим законодательством.

                                    5. Ответственность Управления

5.1. Ответственность за качество и своевременность выполнения возложенных настоящим Положением на Управление функций несет начальник Управления.

5.2. Степень и порядок привлечения к ответственности начальника и других работников Управления устанавливается действующим законодательством, муниципальными правовыми актами Темниковского муниципального района, трудовыми договорами и должностными инструкциями работников.
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