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о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов за _2009_ год и 

их планируемых значениях на 3-летний период

Введение

Темниковский район расположен в северо-западной части Республики Мордовия, центре Волговятской зоны. Рельеф поверхности представляет собой равнину, несколько возвышенную и холмистую в юго-восточной части и низменную преимущественно в долине реки Мокша. Район является одним из наиболее отдаленных районов Республики Мордовия. Он расположен как вдали от основных транспортных магистралей  (автомобильных и железнодорожных), так и от столицы Саранск.  Протяженность района с севера на юг - 50 км, с запада на восток – 44 км.

Территория района составляет – 193227 гектаров.  По территории Темниковского района протекает крупная в  республике река Мокша на площади 576 га.  На севере района расположен Государственный заповедник им. Смидовича на площади 32148 га. Всего населённых пунктов 96. На территории района одно городское и 22 сельских поселения.

В районе проживает около 18 тысяч человек, в том числе в г. Темникове более 7 тысяч человек. Преимущественный состав населения – русские (61%). Кроме того, проживают мордва (30%), татары (7,7%) и представители ряда других национальностей. За последние пять лет численность населения района имеет тенденцию к уменьшению. Так, с 2005 по 2009 год уменьшение произошло на 11%. 

Численность трудоспособного населения  составляет 10 500 чел. Около 3000 чел. трудоспособного населения трудится на предприятиях,  организациях, учреждениях района. 

       На территории района действуют 5 сельхозпредприятия, 5 крестьянско-фермерских хозяйства, 3 подсобных хозяйств, подсобные хозяйства школ и населения. 

Промышленность в районе представлена такими отраслями, как переработка, электроэнергетика, полиграфия. В 2009 году объем отгруженной продукции  составил 117,1 млн.руб. Темп роста к уровню 2007 года 77,5%.

Если рассматривать структуру, то 72,5% -  перерабатывающая  отрасль, 26%- электроэнергетика. Производство сухого молока, сливочного масла, кисломолочной продукции осуществляет ООО «Агрофирма Темниковская».

Отрасль строительства в районе представляют ООО «ПМК-Темниковская» (участник саморегулирующей организации), филиал  ДРСУ, ООО «ВЕЛЕС».

 В районе имеется Автоколонна, межрайгаз, предприятия ЖКХ,   почтовой и электрической связи, лесхоз.   Успешно развивается в районе  малый бизнес. 

  Социальную сферу обеспечивают учреждения образования, здравоохранения, культуры и социальной защиты населения.  
В соответствии с Указом  Президента РФ от 28  апреля 2008 года     № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов»  и в целях  подготовки ежегодного доклада о достигнутых  значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального района за отчетный год и их планируемых значениях на 3-летний  период, постановлением главы администрации   в районе создана рабочая группа и  утверждён её персональный состав:

	Гамаюнов И.Н.
	глава администрации Темниковского муниципального района, председатель рабочей группы

	Бабина Г.А.
	первый заместитель главы администрации, заместитель председателя рабочей группы 

	Иванцова Т.А.
	заместитель главы администрации по финансовым вопросам

	Гаврюшков В.Б.
	заместитель главы администрации по вопросам строительства и ЖКХ

	Югалдина В.П. 
	заместитель главы администрации по работе с отраслями АПК и ЛПХ  

	Рузавин В.Д.
	начальник управления по социальной политике

	Шибитова Н.Н. 
	главный врач ЦРБ им. А.И. Рудявского 

	Глухин А.Н. 
	начальник отдела архитектуры и градостроительства 

	Болдин Н.И. 
	начальник отдела по делам молодёжи и спорту  

	Кулькова Н.В. 
	начальник отдела культуры 

	Козабаранов Н.П.  
	начальник отдела муниципального имущества и земельных отношений 


 На заседании рабочей группы назначены ответственные за согласование показателей с органами исполнительной власти.

	№
	Наименование органа исполнительной власти
	Ответствен-

ный
	должность
	телефон

	1.
	Министерство сельского хозяйства и продовольствия Республики Мордовия
	Коршунова Мария Васильевна
	И.О. зам. главы, начальник управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ
	2-13-86

	2.
	Министерство строительства и архитектуры Республики Мордовия
	Глухин Александр Николаевич
	Начальник отдела архитектуры 
	2-17-81

	3.
	Министерство жилищно-коммунального хозяйства Республики Мордовия
	Гаврюшков Виктор Борисович
	заместитель главы администрации по вопросам строительства и ЖКХ
	2-60-05

	4.
	Министерство здравоохранения Республики Мордовия
	Шибитова Нина Николаевна
	главный врач ЦРБ им. А.И. Рудявского
	2-17-70

	5.
	Министерство культуры 

Республики Мордовия
	Кулькова Нина Васильевна 
	начальник отдела культуры
	2-13-72

	6.
	Министерство образования Республики Мордовия
	Рузавин Василий Дмитриевич
	начальник управления по социальной политике
	2-60-27

	7.
	Министерство спорта, физической культуры и туризма Республики Мордовия
	Болдин Николай Иванович
	начальник отдела по делам молодёжи и спорту  
	2-33-59

	8.
	Министерство торговли и предпринимательства Республики Мордовия
	Бабина Галина Алексеевна
	первый заместитель главы администрации
	2-60-06

	9.
	Министерство финансов Республики Мордовия
	Иванцова Тамара Анатольевна
	заместитель главы администрации по финансовым вопросам
	2-17-03

	10.
	Государственное учреждение «Научный центр социально-экономического мониторинга Республики Мордовия
	Бабина Галина Алексеевна
	первый заместитель главы администрации
	2-60-06


Ответственным структурным подразделением  за свод и общую координацию работы по составлению доклада главы о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления назначено экономическое управление.  Общая координация работы по составлению доклада возложена на первого заместителя главы администрации Бабину Галину Алексеевну.  

I. Экономическое развитие

Дорожное хозяйство и транспорт

По состоянию на 01.01.2010г. на территории  Темниковского муниципального Республики  Мордовия расположены автомобильные  дороги  местного значения,  общей протяженностью 41,3 км.,  в т.ч. 7,6 км. с твердым покрытием или 18,4 %. На отчетную дату  дороги местного значения в Реестре муниципального  имущества Темниковского муниципального района не значатся. В 2011году прогнозируется включить их в Реестр. В связи с этим  администрация района  планирует заключить договора на техническое обслуживание дорог с ООО «ПМК Темниковская»,  ФГУП «Мордовавтодор», ЗАО «Ельниковским ДСПМК». На основании этого будут внесены изменения в бюджет Темниковского муниципального района на 2011-2012г.г. с учетом затрат на текущий ремонт и техническое обслуживание автомобильных дорог местного значения.    

Пассажирское обслуживание населения района обеспечивает ОАО «Темниковская автоколонна №2062». Маршрутная сеть включает в себя 12 автобусных маршрутов, из них 5 — межмуниципальных, 7 — внутримуниципальных. Кроме того, пассажирские  перевозки по разным направлениям, осуществляют индивидуальные предприниматели на современных автобусах, легковых автомашинах, пассажирских Газелях.  Работает служба «Такси». В настоящий момент ситуация в области пассажирских перевозок  удовлетворительная.  Транспортное обслуживание имеют 98,6% населённых пунктов района. В районе принимаются все необходимые меры для развития  малого бизнеса в предоставлении транспортных услуг

Развитие малого и среднего предпринимательства

 В настоящее время малый и средний бизнес в  Темниковском муниципальном районе представляет  426 субъектов малого предпринимательства, в том числе  82 малых предприятий, 344 индивидуальных предпринимателей без образования юридического лица.  Из общего количества действующих малых  предприятий 71,1%  занято  в розничной торговле, 12,9% в сельском хозяйстве, 0,6% -  в строительстве, 3,5%-  в обрабатывающих производствах, 5,8 % - в представлении транспортных услуг, 6,1 %- операции с недвижимым имуществом, аренда и представление услуг. 

Число субъектов малого предпринимательства в расчете на 10000 человек населения в 2009 году в районе составило 245, что составляет к уровню 2007 года 131%. Увеличение показателя произошло за счет  развития малого бизнеса предприимчивыми гражданами и   участия 23 жителей  района в  республиканской Программе дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряжённости на рынке труда. Наибольшее число субъектов малого предпринимательства на 10000 человек населения сосредоточено в Темниковском городском поселении. 

  Средняя численность работников малых предприятий составляет около 2360 человек. Большая часть занятых  приходится на розничную торговлю –   51,5%, сельское хозяйство –  30,5%, обрабатывающие производства – 11,8%, строительство – 4,9%. 

      Доля среднесписочной численности работников малых предприятий в среднесписочной численности работников всех предприятий выросла в 2009 году к уровню 2007  года на 116,7% и составила 42%. 

          Инвестиции в основной капитал малых предприятий составили  в 2009 году (всего) 30 млн. руб.

         Малый бизнес активно участвует в закупках, выполнении работ и оказании услуг для муниципальных нужд. Так,  доля муниципальных заказов, выполненных субъектами малого предпринимательства в 2009 году составила 65,4%, в 2007-58%.

В районе прослеживается динамика увеличения налоговых поступлений от субъектов малого предпринимательства. Так, 2009 году в бюджет района поступили налоговые платежи  в объёме 30,8 млн. руб., а в 2007 году 19,2 млн. руб. 

В 2010-2012 годах, посредством участия жителей района в реализации республиканских программ поддержки малого предпринимательства, предполагается  увеличение числа субъектов малого бизнеса и создания новых рабочих мест. Создание новых рабочих мест предусматривается и за счет реализации получивших государственную и муниципальную поддержку проектов в приоритетных направлениях экономики республики; вовлечения в сферу малого предпринимательства незанятого трудоспособного населения (консультирование и профессиональная ориентация незанятых граждан в целях определения возможностей их эффективной деятельности в качестве предпринимателей; проведение  подготовки, обучения и переобучения незанятых граждан основам предпринимательской деятельности, содействие их трудоустройству). 
В 2009 году денежные средства на поддержку малого и среднего предпринимательства из бюджета района  не выделялись и как показал  анализ, темп его развития не зависит напрямую от объемов выделяемых бюджетных средств. Числовые значения показателей говорят о динамике увеличения и развития малого бизнеса в муниципальном образовании.  Особенно это заметно по показателю «Число субъектов малого предпринимательства в расчете на 10000 человек».

В целях роста уровня и темпа экономического развития муниципального образования, в районе создаются условия и стимулы для привлечения инвестиций, осуществляется поддержка начинающих предпринимателей, оказывается содействие развитию малого и среднего бизнеса в различных сферах деятельности,  создаются условия для снижения безработицы.

Улучшение инвестиционной привлекательности

В Темниковском муниципальном районе проводится определенная работа по созданию условий для развития строительства, в том числе индивидуального жилищного. Для этого разработана и утверждена схема территориального  планирования  Темниковского муниципального района, параллельно разрабатываются  генеральные планы развития г. Темникова и 22 сельских поселений, а также правила землепользования и застройки Темниковского муниципального района.

Площадь земельных участков, предоставленных для строительства, составила по району в 2009 году 6,3 га. (в 2007г-3,3 га.), в том числе для жилищного и индивидуального жилищного строительства 5,0 га (в 2007г-2,6 га.). Наибольшая площадь земельных участков предоставлена для строительства в Темниковском городском поселении. 

       Площадь района составляет 193 тыс. га., в том числе на 32 тыс. га. расположен Государственный заповедник им. Смидовича, 70 тыс. га занимает гослесфонд. Доля площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения, в общей площади территории района в 2009 году составила 37%. или 102% к уровню 2007 года. 

      В районе разрабатываются   мероприятия по увеличению базы для обложения земельным налогом,  т.е. будет проведена инвентаризация земельных участков, ранее предоставленных для строительства, в.т.ч. индивидуального жилищного  строительства. В 2010-2012 годах прогнозируется увеличение доли площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения  до 40%.

Средняя продолжительность периода с даты принятия решения о предоставлении земельного участка для строительства или подписания протокола о результатах торгов (конкурсов, аукционов) по предоставлению земельных участков до даты получения разрешения на строительство в районе  составила 58 дней. 

Сельское хозяйство

 Сельскохозяйственные предприятия Темниковского района  специализируются на производстве зерна, молока и  мяса.  Форма собственности  частная и коллективно – долевая. Из пяти  сельскохозяйственных предприятий  четыре прибыльные, одно убыточное. Общая сумма прибыли  составила за 2009 год 18989 тыс.руб. Уровень рентабельности   20%.

Выручка от реализации сельскохозяйственной продукции в 2009 году составила по району   113 110 тыс. руб. и выросла  к 2007 году на 106,9%. 

Производство зерна  к уровню 2007 года увеличилось на  7,8%, молока - на 48,1%.

Положительные результаты в развитии АПК достигнуты за счет  реализации перспективных инвестиционных проектов. В 2009 году реализованы крупные инвестиционные проекты. Так на территории Аксельского сельского поселения в СХПК «Путь Ленина» реализован проект «Реконструкция здания для содержания и откорма молодняка КРС на 640 голов» общей стоимостью проекта 42 700 тыс. руб., в том. 32 000 тыс. рублей инвестиционный кредит. 

В ООО «Тархановское» реализован приоритетный инвестиционный проект «Строительство ООО «Тархановское» животноводческого комплекса  КРС на 1000 голов, в том числе 400 голов коров» на сумму кредита 71430 тыс. руб., в том числе 50000 тыс. руб. инвестиционный кредит. 

Реализация инвестиционных проектов по строительству, реконструкции и модернизации животноводческих комплексов (ферм) позволила в 2009 году закупить 214 голов крупного рогатого, приобрести 2  зерноуборочных комбайна АКРОС 530.

В 2010-2011 гг. ООО «Подсобное хозяйство» планирует реализовать  инвестиционный проект «Строительство семяочистительного завода на 10 тонн семян в час в с. Булаево»  на 72 000 тыс. руб., в том числе на сумму кредита 54 000 тыс.руб. 

В ООО «Подсобное хозяйство» в 2010-2011 годах прогнозируется реализация бизнес-плана по проекту «Организация животноводческого комплекса по разведению КРС  по технологии мясного скотоводства на 500 голов в с. Пурдошки». Общая стоимость проекта 98 000 тыс. руб. Реализация приоритетных инвестиционных проектов позволит  значительно производственные показатели района. 
Общая площадь сельхозугодий составляет 57958 га, в том числе пашни -20918 га, залежи – 11519 га, сенокосов – 8039 га, пастбищ -17482 га. 

Доля фактически  используемых сельскохозяйственных угодий в общей площади сельскохозяйственных угодий района составила в 2009 году 52%. По сравнению с 2007 годом снизилась на 3%  или на 1886 гектар за счет реорганизации сельскохозяйственных предприятий: СХПК  «Тимирязева» - 782 га,  СХПК «Жегаловский» - 638 га, СХПК «Родина»- 466 га.

Увеличение доли используемых сельскохозяйственных угодий в общей площади  сельскохозяйственных угодий района в  2010 году до 53 % предусматривается  за счет расширения пашни  на 218 га в ООО «Подсобное хозяйство»   за счет  введения в оборот залежных земель бывшего СХПК «Восход».

В  2011 году повышение доли используемых сельскохозяйственных угодий в общей площади  сельскохозяйственных угодий района до 54%  планируется за счёт увеличения пашни  в ООО «Подсобное хозяйство», а  в 2012 году -  до  55%  или на 854 га, за счет  введения  в оборот залежных земель бывшего СХПК «Светлый путь».

II. Доходы населения

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата у работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций за отчетный год в районе составила 8115,2 руб., что на 151,3% больше чем в 2007 году. В 2010 г планируется увеличение заработной платы до 8630 руб., 2011г.-8986 руб., 2012г.-9367руб. 

Отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников муниципальных учреждений к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций в 2009 г. составила  81,7% Темп роста к уровню 2007 года 99%.  К 2012 году  этот показатель спрогнозирован до 90%. 

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата врачей муниципальных учреждений здравоохранения ежегодно увеличивается. Рост заработной платы увеличился по сравнению с 2007 годом на 7095 руб. и составил  17549 руб. В 2012 году планируется до 18806,2 руб. 

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата среднего медицинского персонала муниципальных учреждений здравоохранения к уровню 2007 года выросла  на 43% и составила 8013 руб. Прогнозируется увеличение  среднемесячной заработной платы среднего медицинского персонала к 2012 году до 8586,7 руб. 

Повышение заработной платы врачей и среднего медицинского персонала  позволит привлекать в медицинские учреждения квалифицированные кадры, способные обеспечить предоставление качественных услуг населению.

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата учителей муниципальных общеобразовательных учреждений составила в отчетном году 7871 руб., что на 1846,5 руб. больше чем в 2007 году. Значительное увеличение размера заработной платы связано с переходом на новую систему оплаты труда, ориентированную на результат и оптимизацией штатного расписания в образовательных учреждениях.  К 2012 году планируется увеличение заработной платы до 8693 руб.

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных детских дошкольных учреждений увеличилась в 2009 году по сравнению с 2007 годом на 2434 руб., и составила 5125,5руб., хотя и это очень низкий показатель. Прогнозируемая заработная плата работников муниципальных детских дошкольных учреждений к  2012 году – 5445 руб. 

Уровень среднемесячной номинальной начисленной заработной платы прочих работающих в муниципальных общеобразовательных учреждениях остается очень низким,  из-за излишней численности прочего персонала и составил в 2009 году 4555 руб. Темп роста к уровню 2007 года 175,6%.  В 2012 году планируется 4706 руб.

Уровень заработной платы в сфере образования самый низкий относительно других сфер. Это обусловлено излишней численностью персонала и большим размером неэффективных расходов в сфере образования. 

Значительное отставание заработной платы учителей от заработной платы в экономике не позволяет привлечь в отрасль молодые и высококвалифицированные кадры, что в свою очередь ограничивает возможность представления качественного образования.

Просроченная задолженность по выдаче средств на заработную плату  в районе отсутствует.

Первоочередной задачей для органов местного самоуправления является обеспечение оптимального баланса оплаты труда различных категорий работников основных отраслей бюджетной сферы, в целях оказания качественных социальных услуг населению. 
III. Здоровье

Здравоохранение Темниковского  района представлено центральной районной больницей, поликлиникой, 30 фельдшерско- акушерскими пунктами,  Пурдошанской  и Андреевской амбулаториями.

С 2007 по 2009 год проводилась работа по укреплению материально-технической базы учреждений здравоохранения. Так, проведен капитальный ремонт крыши и фасада физиотерапевтического и терапевтического корпусов, отделения лучевой диагностики поликлиники, кабинета функциональной диагностики, капитальный ремонт бактериологической лаборатории и ввод ее в эксплуатацию. Завершена реконструкция и переведено в отдельное здание стерилизационное отделение. Проведена противопожарная сигнализация в приемно-диагностическом отделении, инфекционном корпусе, акушерско- гинекологическом отделении, в здании  поликлиники. Работа по укреплению материально-технической базы учреждений здравоохранения будет продолжаться. 

Охват профилактическими осмотрами населения района  увеличился с 98,1%  в 2007 году до 98,4%  в 2009 году.  В плане на период 2010-2012 г довести данный показатель до 99,5 %.

Общая смертность  в районе увеличилась с 404 случаев в 2007 году до 413 случаев в 2009 году. В том числе среди лиц трудоспособного возраста – с 78 случаев в 2007 году до 98 случаев в 2009 году, в результате несчастных случаев, отравлений, травм, которые по причинам смерти вышли на 1-е место- с 25,6% в 2007 году до 41,8% в 2009 году.

Смертность от сердечно-сосудистых заболеваний снизилась с 50% в 2007 году до 30,6% в 2009 году среди лиц трудоспособного возраста.

На ближайшие 3 года планируется дальнейшее снижение смертности  лиц трудоспособного возраста  в т.ч. от инсульта и инфаркта  в связи с реализацией программы «Совершенствование медицинской помощи больным с сердечно-сосудистыми заболеваниями» и улучшением профилактической работы.

Отмечается рост смертности детей до 17 лет – с 1 случая в 2007 году до 3-х случаев в 2009 году, в т.ч. двое детей до 1 года (врожденный порок сердца, синдром внезапной смерти), 1 ребенок – от острого лейкоза.

Планируется снижение данного показателя до 1 случая  в результате улучшения санитарно-просветительной работы и повышения качества профилактических осмотров детей.

Медицинские услуги населению району предоставляются: МУЗ «Темниковская  центральная районная больница  имени А.И. Рудявского»  на 100 коек круглосуточного пребывания, поликлиникой на 290 посещений в смену, прием в которой осуществляется по 17 специальностям, дневным стационаром на 35 коек, 30-ю  фельдшерско-акушерскими пунктами на 420 посещений в смену, двумя амбулаториями: Пурдошанской и Андреевской с 30-ю  койками дневного стационара, скорой медицинской помощью.

Обеспеченность населения круглосуточными койками за период с 2007 по 2009 год снизилась с 74,9 до 56,2 на 10 000 населения в связи с оптимизацией коечного фонда.

Среднегодовая  занятость койки в период с 2007 по 2009 год снизилась с 357 дней  до 337,7 дней. Планируется снижение данного показателя до 330 дней, согласно Республиканской территориальной программе государственных  гарантий оказания  населению Республики Мордовия  бесплатной медицинской помощи.

Средняя продолжительность пребывания пациента  на койке в круглосуточном стационаре за последние 3 года  снизилась с 11,4 до 10,9 дней. В 2010 году планируется довести данный показатель до 12 дней .

Значительно снизился уровень госпитализации с 25,1 в 2007 году  до 18,1 на 100 человек - в 2009 году.  В плане - снижение  уровня госпитализации до 16 на 100 человек, за счет увеличения средней продолжительности пребывания на койке до 12 дней,  развития стационарзамещающих технологий и усиления контроля за госпитализацией  в стационар.

Объем оказанной  стационарной  медицинской помощи в расчете на одного жителя  за период с 2007 года уменьшился с 2,89 к/дня до 2,0  - в 2009году. Данный показатель планируется на уровне 2009 года, что соответствует Республиканской территориальной программе государственных гарантий оказания  населению Республики Мордовия бесплатной медицинской помощи.

Объем  амбулаторной медицинской  помощи в расчете на одного жителя  уменьшился   с 6,65 посещений в 2007 г. до 6,2 посещений – в 2009 г. Планируется увеличение данного показателя до 7,8 посещения на одного жителя за счет посещений с профилактической целью. 

Объем медицинской помощи в дневных стационарах с 2007 г. увеличился с 1,2 до 1,3 к/дня на одного жителя в 2009 году.  Данный показатель  планируется - 1,2 койко-дня на 1 жителя  до  2012 г.

Объем скорой медицинской помощи на одного жителя составил 0,3 в 2009 году. Данный показатель стабильный с 2007 года, увеличение не планируется, т.к. соответствует  Республиканской территориальной программе государственных  гарантий оказания  населению Республики Мордовия бесплатной медицинской помощи.

Стоимость единицы  объема оказанной стационарной  медицинской помощи (одного к/дня) увеличилась с 608, 7 руб. в 2007 г. до 983,7 руб.- в 2009 г, что на 38,2 % выше уровня 2007 года. Планируется увеличение данного показателя в 2010 году до 1032,9 руб., в 2011 г.- 1084,5 руб., в 2012 г.- 1138 ,7 руб., в связи с увеличением расходов на здравоохранение, внедрения эффективных методов диагностики и лечения, улучшения материально-технической базы, а также проведения мероприятий по сокращению неэффективных расходов.

Стоимость единицы амбулаторной помощи (одного посещения) увеличилась с  60,9 руб. в 2007 г.. до 132,5 руб. – в 2009 г., т.е. на 54%. Планируется увеличение данного показателя в 2010-2012 г.г. до 140,6 руб. или на 5,8 %. 

Стоимость единицы медицинской помощи в дневных стационарах (одного дня пребывания) с 2007 г. увеличилась с 84,6 до 175 руб. в 2009 г., т.е. на 52 % . Планируется увеличение данного показателя в 2010-2012 г.г. до 202,6 руб., т.е. на 13,6 %. 

Стоимость единицы скорой медицинской помощи ( одного вызова) увеличилась с 237,9 руб. в 2007 году, до 727,4 руб. в 2009 году., т.е. на  205,7 % в результате реализации  приоритетного национального проекта "Здоровье".  Планируется увеличение данного показателя с 2010 -2012 г. до 842,1 руб., т.е. на 13,6 %, в  связи с увеличением расходов на здравоохранение, внедрения эффективных методов  диагностики и лечения  острых состояний и заболеваний. 

В 2009 году неэффективных расходов на управление объёмами и стоимостью медицинской помощи в районе нет. 
В 2008 году все лечебно-профилактические  учреждения района переведены на новую (отраслевую) систему оплаты труда, ориентированную на результат. Применяются медико-экономические стандарты оказания медицинской помощи. 

Планируется перевести лечебные учреждения преимущественно на одноканальное финансирование через систему обязательного медицинского страхования.

Число работающих  в   учреждениях здравоохранения  в 2007 году составляло 434 человека или 230,2  на 10 тыс.населения, в том числе врачей – 58 чел, или 30,1 на 10 тыс.населения, средних медицинских работников – 245 чел. или 127,1 на 10 тыс.населения .

В результате оптимизации коечного фонда и приведения в соответствие штатного расписания  число работающих  в учреждениях здравоохранения района в 2009 году составило 385 человек, или 215,0  на 10  тыс. населения, в том числе: врачей  – 41 чел.,  или  23,0 на 10 000 населения, средних медицинских работников – 182 чел.  или 102,5 на 10 000 населения. 

Объем неэффективных расходов в 2009 году в связи с избыточной численностью персонала составили  3206 тыс. руб.
Планируется сокращение числа работающих с 215,0  до 213,0 на 10 тысяч населения.

За период с 2007 по 2009 г. приобретено  новое  медицинское оборудование: Диагностический комплекс "Валента", алкометр " Алерт", микроскопы, прикроватные мониторы пациента, ларингоскопы, аппарат "Сургитрон ЕМС". Анализатор билирубина "БИЛИТЕСТ – М", пульсоксиметр, дефибриллятор,  оборудование для клинико- диагностической лаборатории, компьютерные комплексы, переносной рентгеновский аппарат, ультразвуковой сканер экспертного класса " Accuvix XQ", биохимический анализатор, физиотерапевтическое оборудование, суточный монитор АД, 2 концентратора кислорода, новое оборудование для бактериологической лаборатории и централизованного стерилизационного отделения. По национальному проекту "Здоровье" получен рентгеновский  диагностический комплекс "КРТ- Вымпел", 3 единицы санитарного автотранспорта, ультразвуковой сканер, аппарат ЭКГ.

С целью повышения эффективности использования кадровых, материально-технических и финансовых ресурсов в системе здравоохранения  Темниковского муниципального образования и сбалансированности объемов и стоимости оказываемой медицинской помощи на 2010-2012г.г. планируется дальнейшее укрепление материально-технической базы лечебно-профилактических учреждений района. Это: капитальный ремонт поликлиники,  здания котельной,  терапевтического и физиотерапевтического корпусов.

Планируется приобретение  современного  лечебно-диагностического оборудования: аппарата искусственной вентиляции легких нового поколения, эндоскопической стойки для проведения эндоскопических операций, цифрового  флюорографа, автомобиля "Газель", а также внедрение новых методов диагностики и лечения заболеваний. 

        По данным опроса населения, проведенного ГУ «Научный центр социально – экономического мониторинга Республики Мордовия» удовлетворенность медицинской помощью в 2009 году районе составила  53,3%. 

Дальнейшее развитие медицинских технологий, доступность высокотехнологичной медицинской помощи, дальнейшее участие в национальном проекте «Здоровье» предполагает в 2012 году увеличение доли населения удовлетворенного качеством оказанной медицинской помощи до 60%.

В 2009 году общий объем расходов бюджетов на здравоохранение к уровню 2007 года увеличился на 53,8%  и составили 49911,1 тыс. руб. 

В связи с поступлением субсидии  на проведение капитального ремонта МУЗ «Темниковская  центральная районная больница  имени А.И. Рудявского» значительно увеличились бюджетные инвестиции на увеличение стоимости основных средств в сфере здравоохранения и составили  в 2009 году 1185,2 тыс. руб. (в 2007 г.- 48,4 тыс. руб.). 

Объем расходов бюджета на оплату труда и начислений на оплату труда в сфере здравоохранения увеличился по сравнению с 2007 годом на 140%. Это произошло за счет увеличения заработной платы с января 2008 года и  минимального размера оплаты труда с 1 января 2009 года.  

В связи с проводимой оптимизацией штатных расписаний учреждений здравоохранения района  и сокращением имеющегося коечного фонда, в 2010-2012 годах  особого увеличения расходов на здравоохранение не предусматривается. Темп роста прогнозируется 104% к уровню 2009 года. 

IV. Дошкольное и дополнительное образование детей

В Темниковском муниципальном районе функционирует  5  дошкольных образовательных  учреждений  общим количеством 335  мест. В них воспитываются 314 детей дошкольного возраста.   Все учреждения  находятся в муниципальной  собственности Темниковского муниципального района. Кадровый состав во всех детских дошкольных учреждениях укомплектован полностью, материально-техническая база  - удовлетворительная.                                                                                       

В 2009 году во всех дошкольных учреждениях района  были проведены косметические ремонты групповых комнат, коридоров. Частично заменены двери, линолеум. В Темниковском детском саду «Сказка» за счет муниципальных средств была капитально отремонтирована система канализации, водопровод, частично произведен ремонт системы отопления, отремонтирована и покрашена изгородь.  Всего на эти цели из муниципального бюджета было выделено средств на сумму 184,9 тыс.рублей.  В Темниковском детском саду комбинированного вида «Золотой петушок» построена  новая  беседка, отремонтированы и покрашены лестничные проемы, игровое оборудование на участке, частично оконные блоки.  Всего был произведен ремонт на сумму 499,6 тыс. рублей. 

 Во всех дошкольных учреждениях  района работают  8 кружков разной направленности, развивающие интеллектуальный потенциал детей, физкультурно-оздоровительные,  художественно-эстетические. В них привлечено 95 детей.  Пять кружков финансируются  из муниципального бюджета,  остальные  ведутся на бесплатной основе, так как наполняемость этих кружков  низкая от 5- 10 детей. 

 С целью развития системы дошкольного образования в районе  принимаются меры по открытию дошкольных групп при школах. Всего их две.  Они  функционируют в  г. Темникове на базе Темниковских  средних  школ  №1 и №2  с общим количеством 34 ребенка.  Их цель подготовить детей пяти – шести летнего возраста к обучению в школе.  Данные группы функционируют  по схеме долевого финансирования: за счет родительских средств и муниципального бюджета. В сельской местности    подготовкой детей к обучению в школе  занимаются группы кратковременного пребывания. Их всего 11. Они открыты  на базе средних,  основных и начальных школ.  В них обучаются 48 дошкольников. Оплата производится   из фонда стимулирования учреждения в соответствии с показателями.

По данным опросов населения, проведенного ГУ «Научный центр социально – экономического мониторинга Республики Мордовия» удовлетворенность населения качеством дошкольного образования детей в 2009 году   составила 75 % (в 2008г.- 55,3%). В районе планируется  принимать все  необходимые меры по  повышению удовлетворенности населения всеми формами дошкольного образования до 90% в 2012 году. Для этого при общеобразовательных учреждениях в сельских поселениях создаются  дошкольные группы и группы кратковременного пребывания детей (ГКП). 

Особое значение в районе уделяется  доступности дошкольного образования для населения. Доступность и стабильно высокое качество дошкольной услуги позволит сформировать у детей равные стартовые возможности при поступлении в начальную школу.

Доля детей в возрасте от трех до семи лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей от трех до семи лет в районе сложилась в 2009 году 64,3%, тогда как в 2007 году 68,6%.  К 2012 году прогнозируется увеличить этот показатель до 80% 

74,8% детей в возрасте от 5 до 7 лет получают дошкольные образовательные услуги. Этот показатель уменьшился по сравнению с 2007 годом (98,1%) вследствие закрытия дошкольных групп.    На  3-летний период прогнозируется увеличение доли детей, получающих дошкольные образовательные услуги до  99%.  

Доля детских дошкольных муниципальных учреждений в общем числе организаций, в том числе субъектов малого предпринимательства, оказывающих услуги по содержанию детей в таком учреждении, услуги по дошкольному образованию и получающих средства бюджета составляет 100%. Функционирующие в районе дошкольные учреждения находятся в муниципальной собственности. 

В 2012г. запланировано строительство детского сада в с. Урей.  

Администрация  Темниковского муниципального  района  не оставляет без внимания  работников детских садов. С 1.01.2008 г. педагогическому персоналу дошкольных образовательных учреждений осуществляются  ежемесячные выплаты в размере 1000 рублей в соответствие с Постановлением Главы Администрации Темниковского муниципального района РМ №29 от 7.02.2008 г.  Уровень заработной платы работников муниципальных дошкольных учреждений в 2009 году  составил 5125.5 рублей, что составляет 190% к  уровню 2007 года (2697 рублей).  

Расходы бюджета  Темниковского муниципального района РМ на дошкольное образование в 2009 году составили – 8619.8 тыс. рублей, что по сравнению с в 2007 г. (4439,3 тыс. рублей) увеличились на 194%,  в том числе:   бюджетные инвестиции,  направленные на увеличение стоимости основных средств – 137, 2 тыс. руб., оплата труда работников дошкольного сектора – 4666 тыс. руб.

V. Образование (общее)

В 2009 году в районе функционировало 23 общеобразовательных учреждения (8 средних, 8 основных, 7 начальных школ).

С 2007 по 2009 год проводилась работа по укреплению материально-технической базы учреждений образования района. Так, проведён капитальный ремонт системы водоснабжения, туалетов, произведена частичная замена дверных и оконных блоков в Темниковских городских школах №1 и №2, выполнен ремонт пищеблоков и заменено технологическое оборудование в столовых, а также осуществлен ремонт в учебных кабинетах Темниковской средней школе №2, Старогородской и Пурдошанской средних школах. Косметический ремонт произведён во всех учебных заведениях.

Установлена автоматическая пожарная сигнализация во всех средних, а также Бабеевской, Подгорно-Канаковской, Алексеевской, Кушкинской, Русско-Караевской основных школах.

В 2010 году планируется ремонт кровли Пурдошанской СОШ, Польско-Ардашевской НОШ, Бабеевскоой ООШ. На 2011 год – реконструкция и ремонт крыши Темниковской средней школы №2, капитальный ремонт здания Русско-Караевской основной школы. На 2012 год  запланирован капитальный ремонт кровли Тархановской средней школы.

В течение последних трёх лет практически во все средние  школы района поступила ученическая мебель, компьютерное оборудование (интерактивные доски, мультимедиа - проекторы), кабинеты химии, физики, истории, а также морозильное оборудование.

В 2009 году в 23 школах обучалось 1467 учащихся. Средняя наполняемость классов в городе составила 19,4, а в сельской местности – 5,6 учащихся. Средняя наполняемость классов в районе -9 учащихся. 

20 общеобразовательных учреждений являются малокомплектными, что составляет 87% от общего количества школ. 

В районе проводится оптимизация сети общеобразовательных учреждений, создаются современные условия для образовательной деятельности. С этой целью разработана программа «Развитие сети общеобразовательных учреждений Темниковского района на 2007-2010 годы», составной частью которой является  разработанная ранее программа реструктуризации, а также приведены конкретные показатели планируемых достижений. В настоящее время в существующую программу вносятся дополнительные изменения (реорганизация -7, ликвидация - 5 школ), в результате которых к 2012 году ожидается увеличение средней наполняемости классов по району до 11,7, в городе – 22,2, а в селе – 7,1 учащихся. 

Особое внимание в районе уделяется доступности высококачественного среднего образования. Все школы  вышли на уровень предпрофильной и профильной подготовки. Основная модель организации профильного обучения – внутришкольная профилизация.

Требования к результатам освоения образовательных программ включают не только знания, но и умения их применять. Сегодня основной формой оценки результатов освоения выпускниками школ программ общего образования является единый государственный экзамен. Удельный вес лиц, сдавших единый государственный экзамен, в числе выпускников общеобразовательных учреждений, участвовавших в едином государственном экзамене в 2009 году составил 93%, что на 36% больше чем в  2007 году. Планируется дальнейший рост числа учащихся, сдающих три и более предмета, и увеличение показателя до 98 %.

В районе все образовательные учреждения переведены на нормативное подушевое финансирование и на новую систему оплаты труда, ориентированную на результат. 
Реализован принцип дифференциации в оплате труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс. Заработная плата в настоящее время состоит из базовой и стимулирующей частей. Стимулирующая часть выплачивается в зависимости от результата. Результат деятельности учителя в основном поставлен в зависимость от достижений учащихся. В новой системе оплаты труда учтена оплата основных  видов урочной и внеурочной деятельности учителя  в базовой части оплаты труда.

Среднемесячная номинальная заработная плата работающих в образовательных учреждениях по отношению к 2007 году возросла с 4559 до 6308 рублей в 2009 году, в том числе возросла заработная плата учителя до 7871 (2007г.- 6024,5 руб.), а к 2012 году планируется её увеличение до  8693 рубля.

Рост обеспечен за счет оптимизации сети и штатных расписаний общеобразовательных учреждений.

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений с числом учащихся на  3 – й ступени обучения (10 – 11 классы) менее 150 человек в городской местности и менее 84 человек в сельской местности в общем числе муниципальных общеобразовательных учреждений низкая и составляет 34,8%.  Это связано, прежде всего, со снижением количества учащихся.

Число работающих в общеобразовательных учреждениях  в 2009 году составило 471 чел., в том числе педагогов-272чел., из них учителя 249 чел., административно-управленческий персонал - 41 человек из числа учебно-вспомогательного персонала. 73% имеют высшее образование (из них 1 учитель имеет высшую учёную степень), 27% - среднее специальное образование,  21,4% (38 человек)  - пенсионеры.

С 2007 года в результате оптимизации штатов, ликвидации и реорганизации школ было сокращено число работающих в школах: учителей -27, прочих работников -27. Посредством оптимизации  штатной численности работающих,  численность учащихся, приходящихся на одного работающего в муниципальных общеобразовательных учреждениях по отношению к 2007 году увеличилось на 0,2 человека и составляет 3,2 человека, а на одного учителя – 6,1 (2007 год – 5 учащихся). К 2012 году численность учащихся, приходящихся на 1 учителя увеличится до 6,9 учащихся. 

В 2009 году объем неэффективных расходов в связи с избыточной численностью педагогического и прочего персонала в образовательных учреждениях района составил 16266,2 тыс. руб. 

Наполняемость классов в районе увеличивается, но незначительно, так в городском поселении она составила в 2009 году 19,4чел. (2007г.-18,49чел.), в сельских поседениях 5,6чел, (2007 г. - 5,34 чел.) 
В настоящее время в существующую программу вносятся дополнительные изменения (реорганизация -7, ликвидация - 5 школ), в результате которых к 2012 году ожидается увеличение средней наполняемости классов по району до 11,7, в городе – 22,2, а в селе – 7,1 учащихся. 

В 2009 году общий объем неэффективных расходов в связи с низкой наполняемостью составил 9312,8 тыс. руб., причем в сельской местности 7364,8 тыс. руб., в городском поселении 1948 тыс. руб. 

Общий объём неэффективных расходов на общее образование в 2009 году составили 25579 тыс. руб. 

           На 2010-2012 годы  определены следующие основные направления работы сферы образования района. Это: укрепление материально-технической базы учреждений, внедрение новых форм  обучения и развивающих педагогических технологий,  работа с одарёнными детьми, качественная организация горячего питания, направленная на сохранение и укрепление здоровья, повышение квалификации педагогических работников, увеличение средней наполняемости классов до оптимального уровня, устранение дисбаланса между численностью работников и учащихся в сфере общего образования.

     В районе наблюдается рост удовлетворенности населения качеством общего образования. По данным опроса населения, проведенного ГУ «Научный центр социально – экономического мониторинга Республики Мордовия» удовлетворенность населения качеством общего образования детей в 2009 году районе составила  78,9%. (2008г.-55,3%). В 2010-2012 годах деятельность учебных заведений района будет направлена на увеличение этого показателя до 88%. 

Расходы бюджета муниципального района на образование в 2009 году увеличились на 38% по сравнению с 2007 годом Однако, в связи с оптимизацией расходов, в 2010  году ожидается отрицательная динамика и уменьшение расходов составит около 3%.

Бюджетные инвестиции увеличились на сумму – 934,2 тыс.руб. по сравнению с 2007 годом, в связи с поступлением субсидии  на проведение капитального ремонта  детского садика.

Объем расходов на оплату труда и начислений на оплату труда в сфере образования по сравнению с 2007 годом имеет тенденцию к увеличению на 22%. Увеличение размера заработной платы связано с переходом на новую систему оплаты труда, ориентированную на результат. 

VI. Физическая культура и спорт

Жители Темниковского муниципального района имеют возможность заниматься в типовых спортивных залах. В настоящее время в спортивном комплексе района 90 объектов спортивного назначения, из них 1 многофункциональный спортивный зал, 1 стадион с трибунами на 1 500 мест и более,  56 плоскостных спортивных сооружений, 23 спортивных зала, 1 лыжная база, 9 сооружений для стрелковых видов спорта (тиры). 
Всего посещают занятия по физической культуре более 2600 человек, 2270 человек занимаются в секциях и группах по видам спорта. Занятия с ними ведут 25 преподавателей и 15 тренеров. Количество населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, в прошедшем году по сравнению с 2007 годом увеличилось с 24,5% до 28,2%. Показатель достигнут за счет ввода в 2008 году в  г. Темникове многофункционального спортивного зала, что поспособствовало привлечению населения к активному занятию спортом.

В 2009 году в районе проведено более 70 различных спортивных мероприятий. Ежегодно проводятся открытые первенства по спортивной ходьбе, где принимают участие практически все учебные заведения района, республиканские соревнования по бегу посвященные Ф.Ф.Ушакову, в этих соревнованиях бывает задействовано до 500 человек, военно- патриотические игры «орленок» и «зарница», а также «безопасное колесо».  Кроме этого спортсмены района принимают участие в зональных, республиканских и всероссийских соревнованиях («Быстрая лыжня», «Кожаный мяч», «Золотая шайба», «Шиповка юных», «Мини-лапта», тяжелая атлетика и другие). В январе 2010 года сборная команда района по мини- лапте заняла первое место в первенстве России,  которое проходило в г. Темников.

В 2009 году общий объем расходов бюджетов на физическую культуру и спорт к уровню 2007 года уменьшился на 22%. Однако, следует отметить, что отдельные спортивные мероприятии спонсируют представители малого бизнеса района. 

В 2010 году в г. Темникове  начнется строительство стадиона на 500 посадочных мест, с синтетическим покрытием футбольного поля. Также планируется строительство многофункциональных спортивных площадок в городской школе № 2 и Андреевской средней школе. В 2011 – 2012 году запланировано строительство плавательного бассейна в городе Темников.

С введением в строительство данных спортивных объектов число занимающихся физкультурой и спортом значительно увеличится. 

Основными направлениями развития физкультуры и спорта в районе на ближайшие 3 года  будут:  приобщение разных возрастных групп населения к здоровому образу жизни, проведение различных районных соревнований, привлечение в район высококвалифицированных тренеров и спортсменов, участие спортсменов в различных межрайонных, региональных и российских соревнованиях.  

VII. Жилищно-коммунальное хозяйство

В ведении жилищно-коммунального хозяйства района находятся жилые дома, объекты тепло- и энергоснабжения, водозаборы, очистные сооружения, баня.

Сфера жилищно-коммунального хозяйства Темниковского муниципального хозяйства  представлена следующими предприятиями: МУП «Жилкомхоз, ООО «ВЕЛЕС-К», ООО «Коммунальник», МУП «Темниковэлектротеплосеть».

Отпуск тепловой энергии осуществляют 44 котельные, находящиеся на балансе различных организаций. Общая установленная мощность источников, осуществляющих отпуск теплоэнергии на нужды централизованного отопления района,  составляет 37,5Гкал/ч. Центральным отоплением обеспечено 1342 квартиры общей площадью 69938 кв.м.   В районе  17,8 км канализации, 1 очистное сооружение производительностью в 800 куб.м. в сутки, 1 общественная баня с пропускной способностью 50чел., 1 гостиница, рассчитанная на 40мест.

Основной производственной проблемой в сфере жилищно-коммунального хозяйства является износ системы водопровода и водоотведения. Средний износ  водопроводных сетей составляет 63%, канализационных сетей-39%. Более 33% водопроводных сетей (по протяженности)  и около 13%  канализационных сетей (по протяженности) изношено на 100%. Ремонт водопровода  требуется практически во всех поселениях,  кроме Булаевского, Урейского, Тархановского и Пурдошанского поселений, где уже в 2005-2009 годах построен  новый водопровод в рамках реализации федеральной целевой программы «Социальное развитие села до 2012 года» и республиканской целевой программы «Обеспечение населения Республики Мордовия питьевой водой до 2010 года». 

Приоритетными направлениями улучшения качества жилищно-коммунальных услуг являются совершенствование технологий управления, развитие конкуренции в сфере коммунального обслуживания, привлечение дополнительного бюджетного (в т.ч. федерального) и частного финансирования.

 На территории Темниковского муниципального района находятся две организации, занимающиеся содержанием и ремонтом жилого фонда. Это в  г. Темникове - ООО «Коммунальник», в  Андреевском сельском поселении ООО «ВЕЛЕС-К». Управление, содержание и текущий ремонт многоквартирных домов осуществляется на договорной основе между ТСЖ и вышеперечисленными организациями. Среднеэксплуатируемая общая площадь жилых помещений по г. Темников составляет 71,9 тыс.кв.м., в Андреевском сельском поселении 12,5 тыс.кв.м.

В ходе реформы жилищно-коммунального хозяйства в Темниковском муниципальном районе доля многоквартирных домов, в которых собственники помещений выбрали и реализуют один из способов управления многоквартирными домами за 2009 год составляет 100%., в 2007 году таких способов управления вообще не было. В общей доли многоквартирных домов, в которых собственники помещений выбрали и реализуют один из способов управления многоквартирными домами наибольшую часть занимает управление управляющей организацией другой организационно-правовой формы и составляет 46,5% и непосредственное управление собственниками помещений в многоквартирном доме - 41%.  

В 2009 году в районе была проведена работа по формированию благоприятных условий для создания и деятельности товариществ собственников жилья. Принятые меры позволили в 2009 году по сравнению с 2007 годом  увеличить показатель до 9%., к 2012 году прогнозируется повышение до 12%. Проведенная работа позволила выполнить условия Фонда содействия реформирования жилищно- коммунального хозяйства на получение средств по проведению капитального ремонта многоквартирных домов и переселения граждан из аварийного жилья.

  К 2012 году  доля многоквартирных домов, в которых способ управления управляющей организацией другой организационно-правовой формы увеличится до 60,5%, а непосредственное управление собственниками помещений в многоквартирном доме снизится до 26%. 

С каждым годом возрастает доля объема отпуска коммунальных ресурсов, счета за которые выставлены по показаниям учета. Так по итогам за 2009год в сравнении с 2007 годом  этот показатель по воде увеличился в 1,7 раза, по учету  тепловой энергии – в 1,4 раза. Рост произошел в связи с установкой приборов учета за потребление  воды  и тепловой энергии.

В Темниковском муниципальном районе услуги по водоснабжению и водоотведению оказывают МУП «Жилкомхоз» и ООО «ВЕЛЕС-К». Тарифы на коммунальные услуги по водоснабжению и водоотведению рассматривает и рекомендует на утверждение Совета депутатов Темниковского муниципального района и Совета депутатов Темниковского городского поселения  Орган регулирования тарифов и надбавок к тарифам на товары и услуги организаций коммунального комплекса Темниковского муниципального района. Отношение тарифов для промышленных предприятий к тарифам для населения по данному виду коммунальных услуг составляет 100%.

Доля организаций коммунального комплекса, осуществляющих производство товаров,  оказание услуг по электро-, газо-, тепло- и водоснабжению, водоотведению, очистке сточных вод, а также эксплуатацию объектов для утилизации (захоронения) твердых бытовых отходов, использующих объекты коммунальной инфраструктуры на праве частной собственности, по договору аренды или концессионному соглашению с долей участия в уставном капитале Республики Мордовия и (или) муниципальных образований не более чем 25%, в общем числе организаций коммунального комплекса, составила в 2009 году 50%, (2007г.-0%). Это произошло благодаря работе проводимой органами местного самоуправления и органами исполнительной власти республики по демонополизации отрасли и выполнением условий предоставления финансовой поддержки на реформирование ЖКХ республики в соответствии с Федеральным законом от 21 июля 2007 г. № 185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства». 

Доля организаций, осуществляющих управление многоквартирными домами и оказание услуг по содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирных домах, участие Республики Мордовия и (или) муниципальных образований в уставном капитале которых составляет не более чем 25 процентов в общем количестве организаций, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования, кроме товариществ собственников жилья, жилищных, жилищно-строительных кооперативов или иных специализированных потребительских кооперативов составила в 2009 году равно 100%.                   

Доля объема отпуска коммунальных ресурсов,  счета за которые выставлены по показателям приборов учета, имеет тенденцию к увеличению. Если в 2007 году доля отпуска коммунальных ресурсов, счета за которые выставлены по показаниям приборов учета составляла 20%, то в  2009 году доля отпуска холодной воды по приборам учета составила 26,5%, газа- 80%, электрической энергии 100%, тепловой энергии - 21,2%. В районе предусматривается  дальнейшее оснащение объектов бюджетной сферы  приборами учета электроэнергии, тепла, воды и газа. 

Финансовая состоятельность организаций в сфере ЖКХ зависит от платежной дисциплины населения. В районе наблюдается высокий уровень собираемости платежей за предоставленные жилищно-коммунальные услуги. В 2009 году этот показатель составил   99% , что  на 3% больше, чем за 2007год.

Процент подписанных паспортов готовности жилищного фонда и котельных по состоянию на 15 ноября 2009 года по району составил 100%.

Отношение тарифов для промышленных потребителей к тарифам для населения по водоотведению и водоснабжению составляют 100%. 

Расходы бюджета района на сферу жилищно-коммунального хозяйства имеют устойчивую тенденцию к росту. В 2009 году  по сравнению с 2007 годом расходы увеличились в 3,82 раза и составили 30113 тыс. руб.  Это связано с поступлением денежных средств на капитальный ремонт многоквартирных домов и увеличением субсидии на водоснабжение в  сельской местности.

По итогам 2009 года неэффективных расходов по отрасли ЖКХ в районе нет. 

В целях увеличений значимости показателей, на  планируемый трёхлетний период основными задачами сферы ЖКХ района являются активизация  деятельности по созданию на территории муниципальных образований ТСЖ, продолжение информированности граждан о современных способах управления многоквартирными домами, развитие инициативы собственников жилья, осуществление деятельности по повышению уровня сбора коммунальных платежей до 100%, улучшение системы жилищно-коммунального обслуживания населения, прежде всего за счет модернизации жилищно-коммунального   комплекса. 

Основной  задачей в процессе реформирования системы ЖКХ является завершение процесса перехода от административных методов управления к рыночным механизмам функционирования в жилищно-коммунальной сфере.

VIII. Доступность и качество жилья

Повышение доступности жилья для населения является одной из приоритетных задач социально-экономического развития территории. 

Общая площадь жилищного фонда района составляет около 449 тыс. м2. Площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного жителя составила в 2009 году 31,5 кв.м. (2007г.-30,1 кв.м.). 

Число жилых квартир в расчете на 1 000 человек составило по району в отчетном году 611,2, в том числе введённых в действие за год 1,8.  Темп роста к уровню 2007 года составляет 104,8%.  

В настоящее время острой остается проблема состояния жилищного фонда Темниковского муниципального района и его обновления. В районе вы​сок процент износа жилищного  фонда. Аварийный фонд составляет около 0,6 тыс. м2. В районе приобретают актуальность мероприятия по улучшению жилищных условий. В 2009 году администрация Темниковского городского поселения вступила в Программу реформирования жилищно-коммунального хозяйства. За счет Российского фонда, региональных и городских средств было выведено из эксплуатации два аварийных дома и восемь семей получили благоустроенные квартиры  в новом доме, капитально отремонтировано 9 многоквартирных жилых домов на сумму около 25 миллионов рублей.  

 Объём жилищного  строительства в районе в 2009 году составил 2300 кв. м., в 2007г.- 2170 кв. м. 

В 2007 году  ни один земельный участок, на котором расположены многоквартирные дома не был поставлен на кадастровый учет. По итогам  2009 года доля многоквартирных домов, расположенных на земельных участках, в отношении которых осуществлен государственный кадастровый учет,  составила  82 %, а к 2012 году планируется увеличение до 97 %. Это приведет к увеличению базы для обложения земельным налогом и увеличению доходной части бюджета Темниковского муниципального района.

К 2012 году планируется увеличение обеспеченности общей площадью жилых помещений, приходящейся на одного жителя до 32 кв.м.  Для этого будет осуществляться строительство индивидуальных жилых домов  и строительство 20-ти квартирного жилого дома в г. Темникове. Вышеперечисленные дома будут предоставляться  в рамках реализации федеральной целевой программы по обеспечению жильем ветеранов Великой Отечественной Войны и приравненных к ним категорий граждан. Также будет продолжаться строительство индивидуального жилья в рамках реализации подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей», Республиканской целевой программы «Социальное развитие села до 2012года» и за счет собственных средств жителей.

В районе  проводится определенная работа по созданию условий для развития строительства, в том числе индивидуального жилищного строительства. В настоящее время разработана и утверждена схема территориального планирования Темниковского муниципального района, параллельно разрабатываются генеральные планы развития г. Темникова и 22 сельских поселений, а также правила землепользования и застройки  Темниковского муниципального района.

IX. Организация муниципального управления

Основная задача органов местного самоуправления – повышение результативности действий и эффективности использования ресурсов.

По данным опроса населения, проведенного ГУ «Научный центр социально – экономического мониторинга Республики Мордовия», удовлетворённость  населения деятельностью органов местного самоуправления  в 2009 году 67,1% (в2008г.- 62,5%). К 2012% планируется увеличить показатель до 75%. Положительно оценили информационную  открытость местной власти 64,9% числа опрошенных (в2008г.-59,8%). Прогнозируется  увеличение показателя в 2012 году до 70%.    Для этого необходимо создать свой сайт и увеличить число информации в районных и республиканских средствах массовой информации. 

В районе нет муниципальных автономных учреждений, предоставляющих социальные услуги.  

Доля собственных доходов в общем объеме доходов бюджета муниципального составила в 2009 году 13,5%, что на 0,5% меньше чем в 2007 году. За счет увеличения  налогооблагаемой базы прогнозируется увеличение доли к 2012 году до 20,7%.   

Сеть учреждений культуры в районе представляют 53 учреждения, из них 27 клубных учреждений, 25 библиотек, 7 музеев (в том числе Историко-краеведческий музей им. Ф.Ф.Ушакова, Дом-музей композитора Л.И.Воинова). Обеспеченность населения библиотечным фондом составляет 12 экз. на 1 чел. Общий объем книжного фонда — 225 тыс. экз., что превышает нормативный показатель почти в 2 раза. 

В районе функционируют 3 учреждения дополнительного образования: 2 (художественная и музыкальная школы)  в г. Темникове, музыкальная школа  в с. Пурдошки. 

Проводится работа по укреплению материально-технической базы учреждений культуры. 
Основными проблемами клубных учреждений района являются ветхость зданий (более 85 % клубов находятся в неудовлетворительном состоянии), низкий уровень материально-технической базы: недостаток современной аппаратуры (звуковой и световой) и др. В области кадрового обеспечения существует дефицит специальных кадров в сельских поселениях. Низка обновляемость библиотечного фонда, в результате чего библиотеки не могут покрыть потребности населения в получении актуальной, современной информации.

Удельный вес  населения участвующего в культурно досуговых мероприятиях имеет тенденцию к увеличению. В 2009 году 62% населения принимали  участие в культурно – досуговых мероприятиях, тогда как в 2007 году - 40%. Динамика роста удельного веса населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, организованных органами местного самоуправления осуществляется в районе за счёт изменения структуры культурно-досуговой деятельности. В 2012 году прогнозируется увеличение показателя до 85%.  
По данным опроса населения, проведенного ГУ «Научный центр социально – экономического мониторинга Республики Мордовия», удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг в сфере культуры (качеством культурного обслуживания) составила в 2009 году 69,4% (в 2008 г.-62,7%). При проведении мероприятий направленных на улучшение предоставляемых услуг в сфере  культуры, планируется увеличить удовлетворённость населения до 80%.  

Общий объем расходов на культуру в  2009 году увеличился по сравнению с 2007 годом  на 45% и составил 16023,7 тыс. руб. В связи с поступлением субсидии  на комплектование книжного фонда по библиотекам,  увеличились бюджетные инвестиции  на сумму 133,4 тыс. руб. 
Объем расходов на оплату труда и начислений на оплату труда в сфере культуры по сравнению с 2007 годом увеличился на  136% и составил в 2009 году  11014,8 тыс. руб. Значительное увеличение размера заработной платы связано с переходом на новую систему оплаты труда, ориентированную на результат. 

В районе нет находящихся в стадии банкротства муниципальных организаций.   
Доля кредиторской задолженности по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных бюджетных учреждений составила в 2009 году 59,7%, тогда как в 2007 году 47,4%.  

Расходы на содержание работников органов местного самоуправления за год увеличились  по району по сравнению с 2007 годом на 46%. и составили 26417,9 тыс. руб. Уровень  расходования бюджетных средств на содержание аппарата управления в районе составляет 11% от общего объема расходов бюджета (в 2007 г. -12%). 

В расчете на одного жителя муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления приходится  расходов в районе 1,5 тыс. руб. 

В 2009 году в администрации района проведено сокращение численности штата, снижены расходы  на приобретение ГСМ, канцтоваров, значительно уменьшены командировочные расходы. Неэффективные расходы в сфере организации муниципального управления в 2009 году составили 109,7 тыс. руб.  

В 2010-2012 годах, с учетом складывающейся ситуации, работа по оптимизации структуры и численности муниципальной власти  будет продолжена. 

Расходы на содержание работников органов местного самоуправления прогнозируется сократить к 2012 году до 23200,7 тыс. руб.  

Основной задачей органов местного самоуправления  района трехлетний период является формирование эффективных систем управления. 

Для достижения этой задачи необходимы современные  методы управления, направленных на повышение эффективности использования имеющихся ресурсов, а именно:

оптимизацию неэффективных текущих расходов;

повышение заработной платы работников бюджетной сферы; 

повышение доступности и качества предоставляемых услуг;

увеличение расходов на основные средства в целях создания необходимой инфраструктуры.

Посредством реализации вышеперечисленных мероприятий экономика района будет развиваться достаточно динамично, будет сформирован потенциал для устойчивого экономического роста и повышения качества и уровня жизни населения в среднесрочной и долгосрочной перспективе.

Х. Республиканский перечень дополнительных показателей

В целом по району наличие площадок для игр детей дошкольного и младшего школьного возраста соответствует нормативу (не менее 0,7 кв.м./чел.) и составляет 2,2 кв.м./чел.(в 2007 г.-3 кв.м./чел..

Обеспеченность площадками для занятий физической культурой сложилась в районе 2,3 кв.м./чел. Темп роста к уровню 2007 года 145 %. 

Удельный вес улиц, обеспеченных уличным освещением в 2007 году составлял 28,8%, а  в 2009 году 48%.  Прогнозируется увеличить   число улиц уличным освещением в 2012 году до 70%.

В районе отсутствует полигон для твердых бытовых отходов, соответствующий установленным санитарным правилам и нормам.  Прогнозируется строительство такого полигона в 2012 году. 
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