Вопрос-Ответ

 Гражданин М., 1957 года рождения, с 2007 года (50 лет) является получателем досрочной пенсии по старости в связи с работой по Списку № 1.
По состоянию на 01.01.2002 стаж работы по Списку № 1 составляет 17 лет, страховой стаж, исчисленный в том числе с учетом периода избрания на выборную должность (2 года), составляет 24 года.
Оценка пенсионных прав по состоянию на 01.01.2002 осуществлена по пункту 9 статьи 30 Федерального закона № 173-ФЗ исходя из стажа на соответствующих видах работ (стажевый коэффициент составил 0,62).
В 2018 году гр. М. обращается за перерасчетом размера пенсии исходя из стажа по Списку № 1 с учетом периода работы на выборной должности (стажевый коэффициент составит – 0,64).
При этом пунктом 10 статьи 30 Федерального закона № 173-ФЗ определено, что в целях оценки пенсионных прав застрахованных лиц под стажем на соответствующих видах работ понимается суммарная продолжительность периодов работы до 01.01.2002, определенная в пункте 1 статьи 27 и статьи 27.1 данного Федерального закона. Период пребывания на инвалидности 1 и 2 группы, полученной вследствие увечья, связанного с производством, или профессионального заболевания, приравнивается к работе, на которой получено указанное увечье или заболевание.
В этой связи, по мнению Отделения, если стаж, дающий право на назначение страховой пенсии по старости, исчисляется с учетом законодательства, действовавшего в период выполнения данной работы (деятельности) (пункт 3 и 4 статьи 30 Федерального закона № 400-ФЗ), то и размер пенсии должен определяться с учетом ранее действовавшего законодательства. Таким образом, определять расчетный размер пенсии по пункту 9 статьи 30 Федерального закона № 173-ФЗ с применением вместо общего трудового стажа (имеющегося и полного) стажа на соответствующих видах работ (имеющегося и полного) нет оснований, так как указанная норма впервые введена с 01.01.2002. 
Позиция по вопросу о возможности осуществления с 01.01.2015 перерасчета размера досрочной страховой пенсии по старости исходя из стажа на соответствующих видах работ, исчисленного с применением норм ранее действовавшего законодательства (например, с учетом периода военной службы, работы на выборной должности, обучения), доведена до сведений территориальных органов ПФР через Обзор практики применения пенсионного законодательства за I квартал 2016 года, (вопрос 19, пример № 2), за 2 квартал 2016 года (вопрос 12, пример № 1).
При этом в соответствии с положениями пункта 1 части 2 статьи 18 и пункта 2 части 1 статьи 23 Федерального закона № 400-ФЗ перерасчет размера пенсий (в том числе назначенных до 01.01.2015) исходя из указанного стажа на соответствующих видах работ может осуществляться на основании соответствующего заявления застрахованного лица с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором принято указанное заявление.
Оснований для изменения правоприменительной практики не имеется.
