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РЕКОМЕНДАЦИИ

Республиканского совещания по улучшению условий 
и охраны труда в организациях Республики Мордовия
г. Саранск







            18 апреля 2019 года

Республиканское совещание по улучшению условий и охраны труда в организациях Республики Мордовия проведено в соответствии с Государственной программой «Развитие рынка труда и улучшение условий труда в Республике Мордовия», утвержденной постановлением Правительства Республики Мордовия от 16 сентября 2013 г. № 396.

В работе совещания приняли участие представители исполнительных органов государственной власти Республики Мордовия, органов государственного надзора и контроля, объединений работодателей, профессиональных союзов, Государственного учреждения – регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по Республике Мордовия, организаций, оказывающих услуги в сфере охраны труда на территории Республики Мордовия и специалисты по охране труда организаций.
Обсудив информацию о состоянии производственного травматизма 
в Республике Мордовия и мерах по его снижению, участники Республиканского совещания считают необходимым рекомендовать:

1) Работодателям Республики Мордовия:

- повысить требования к организации работ в области охраны труда;
- обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда;
- усилить контроль за соблюдением работниками нормативных правовых актов организации в области охраны труда, правил трудового распорядка и трудовой дисциплины;

- обеспечить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;
- своевременно и в полном объеме обеспечивать работников средствами индивидуальной защиты согласно нормам и правилам;

- проводить активную профилактическую работу по предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, а также мероприятия по улучшению условий труда;

- руководителям организаций, имеющих работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами проявлять большую заинтересованность в использовании средств Фонда социального страхования в рамках финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма;

- в обязательном порядке проводить первичные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры;

- не допускать сокращения расходов на мероприятия по снижению производственного травматизма.
2) Исполнительным органам государственной власти Республики Мордовия по видам экономической деятельности:

– обеспечить ведомственное сопровождение состояния условий и охраны труда в подведомственных организациях и в организациях соответствующего вида экономической деятельности;
– обеспечить своевременное и надлежащее доведение отраслевых правил по охране труда до организаций курируемого вида экономической деятельности; 
- обеспечить информирование о необходимости проведения специальной оценки условий труда, а также о необходимости прохождения обучения работников по вопросам охраны труда. 

3) Государственной инспекции труда в Республике Мордовия:

– усилить контроль за соблюдением законодательства об охране труда;

– продолжить работу по применению мер административного воздействия за нарушение требований законодательства о труде и охране труда;

– принять дополнительные меры по обеспечению надзора и контроля за соблюдением установленного порядка проведения хозяйствующими субъектами специальной оценки условий труда и реализацией её результатов, надлежащего финансирования мероприятий по охране труда и целевого использования финансовых средств, в том числе на обеспечение работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, а также за прохождением обучения работников по вопросам охраны труда и проверки их знаний.
4) Государственному учреждению - региональному отделению Фонда социального страхования Российской Федерации по Республике Мордовия:

– обеспечить контроль за использованием страхователями республики средств, выделенных на проведение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, в полном объеме;

– совместно с Министерством социальной защиты, труда и занятости населения Республики Мордовия продолжить организационно-методическую и информационно-разъяснительную работу со страхователями республики по вопросам предоставления финансового обеспечения на проведение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников.

5) Федерации профсоюзов Республики Мордовия, республиканским, районным и первичным организациям профсоюзов:

– содействовать дальнейшему развитию системы социального партнёрства, в том числе на уровне муниципальных районов Республики Мордовия;

– проводить работу, направленную на повышение роли отраслевых соглашений и коллективных договоров в регулировании вопросов охраны труда;

– обеспечить усиление общественного контроля за соблюдением нормативных правовых актов в сфере труда, состоянием рабочих мест, обеспечением работников средствами индивидуальной защиты, организацией обучения и проверки знаний по охране труда, проведением специальной оценки условий труда, предоставлением компенсаций за вредные и (или) опасные условия труда, своевременностью проведения медицинских осмотров работников и других предупредительных мероприятий;

– продолжить работу по созданию совместных комитетов и комиссий по охране труда, формированию института уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда, активизировать деятельность существующих.

6) Министерству социальной защиты, труда и занятости населения Республики Мордовия:

– продолжить выполнение мероприятий в сфере охраны труда предусмотренных Государственной программой «Развитие рынка труда и улучшение условий труда в Республике Мордовия»;
– продолжить проведение совещаний, семинаров, круглых столов, оказания организационно-методической помощи организациям республики по вопросам улучшения условий и охраны труда.

​7) Организациям, оказывающим услуги в области охраны труда рассмотреть возможность обучения по охране труда для руководителей предприятий, с целью изучения методик выделения и оценки существенных рисков при разработке мер по предотвращению несчастных случаев, травм, и профессиональных заболеваний. 
8) Государственному учреждению - региональному отделению Фонда социального страхования Российской Федерации по Республике Мордовия, Министерству социальной защиты, труда и занятости населения Республики Мордовия, Государственной инспекции труда в Республике Мордовия и Региональному объединению работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Республики Мордовия» актуализировать Соглашение от 17.11.2010 г. в части расширения перечня предупредительных мероприятий, на финансирование которых выделяются средства государственного социального страхования, а также совершенствования системы мер направленных на профилактику профессиональных заболеваний и производственного травматизма на малых и средних предприятиях. 

Только совместные и согласованные действия работодателей, профсоюзов, исполнительных органов государственной власти, органов государственного надзора и контроля, самих работников в вопросах охраны труда – залог сохранения трудового потенциала и обеспечения профессиональной активности работающих граждан. 
