Электронная трудовая книжка
     В рамках нового законодательства с 1 января 2020 года работодатели ОБЯЗАНЫ  представлять в ПФР сведения о трудовой деятельности зарегистрированных лиц, на основе которых будут формироваться электронные трудовые книжки россиян.

    Форма отчетности: отчетность представляется в территориальный орган ПФР по форме «Сведения о трудовой деятельности застрахованного лица»( далее СЗВ-ТД).

     Категория работников, на которых представляются сведения о трудовой деятельности:  форма СЗВ-ТД представляется на всех  работающих лиц( включая лиц, работающих по совместительству, на дистанционной работе), с которыми заключены или прекращены трудовые(служебные) отношения, в   отношении которых произведены другие кадровые изменения( в том числе перевод на другую постоянную работу, установление второй и последующей или иной квалификации, отмена ранее произведенных мероприятий и другие), а также в случаях в случаях подачи зарегистрированным лицом заявления о продолжении ведения трудовой книжки либо заявления о преставлении сведений о трудовой деятельности.
    Сроки представления отчетности:

* С 01 января 2020 года - ежемесячно не позднее 15 числа, следующего за месяцем, в котором проведены  кадровые мероприятия(прием, увольнение, перевод на другую постоянную работу, установление второй и последующей профессии или иной квалификации, отмена ранее произведенных мероприятий и другие) или подано заявление о продолжении ведения трудовой книжки либо о представлении сведений о трудовой деятельности.
*При представлении формы СЗВ-ТД впервые в отношении зарегистрированного лица страхователь одновременно представляет сведения о его трудовой деятельности по состоянию на 1 января 2020 года. В случае отсутствия в течение 2020 года у зарегистрированного лица кадровых мероприятий и заявления о продолжении ведения трудовой книжки  либо о представлении сведений о трудовой деятельности, сведения о трудовой деятельности по состоянию на 1 января 2020 года на данное зарегистрированное лицо представляются не позднее 15 февраля 2021 года.

* С 01 января 2021 года – в случаях заключения (расторжения) трудовых договоров (служебных контрактов)(прием,увольнение) форма СЗВ-ТД представляется не позднее рабочего дня, следующего за днем издания соответствующего приказа(распоряжения), иных решений или документов, подтверждающих оформление(прекращение) трудовых отношений. В остальных случаях – ежемесячно, не позднее 15 числа месяца, следующего за месяцем, в котором проведены кадровые мероприятия( кроме приема и увольнения).
   Мероприятия работодателя в 2020 году по переходу на ведение сведений о трудовой деятельности в электронном виде:
-  Принятие или изменение локальных нормативных актов.
-  Подготовка и обсуждение с уполномоченными в установленном порядке   представителями работников изменений в соглашения и коллективные договоры в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

  - Обеспечение технической готовности к представлению сведений о трудовой деятельности в порядке, установленном законодательством РФ об индивидуальном(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах ПФР.
- Уведомление по 30 июня 2020 года включительно каждого работника в письменной форме о соответствующих изменениях в трудовом законодательстве и праве работника сделать выбор между продолжением ведения работодателем трудовой книжки на бумаге или представлением сведений о трудовой деятельности в электронном виде.

- Каждый работник по 31 декабря 2020 года включительно подает работодателю письменное заявление о продолжении ведения работодателем трудовой книжки на бумажном носителе или предоставлением ему работодателем сведений о трудовой деятельности в электронном виде. Информация о поданном работником заявлении включается в сведения о трудовой деятельности, представляемые работодателем в ПФР. В случае, если работник не подал работодателю ни одного заявления, то работодатель продолжает вести трудовую книжку на бумажном носителе.
- Работнику, подавшему заявление о предоставление ему сведений о трудовой деятельности в электронном виде, работодатель выдает трудовую книжку на руки и освобождается от ответственности за ее ведение и хранение. При выдаче трудовой книжки в нее вносится запись о подаче работником указанного заявления.
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