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АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е   

   « 24» января  2019 г.                                                                                         № 16   

г. Темников

О  межведомственной комиссии по реализации мер, 

направленных на улучшение демографической ситуации 

в  Темниковском муниципальном районе 

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации», Распоряжения Правительства Республики Мордовия от 20 июля 2015 г. № 614-Р 

«Об утверждении Модельного плана мероприятий (дорожная карта) муниципального образования Республики Мордовия по улучшению демографической ситуации на 2015-2020 годы», в целях улучшения демографической ситуации в Темниковском муниципальном районе, администрация Темниковского  муниципального района п о с т а н о в л я е т:
1.Создать межведомственную комиссию по реализации мер, направленных на улучшение демографической ситуации в  Темниковском муниципальном районе при администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия и утвердить ее состав (приложение 1).

2.Утвердить Положение о межведомственной комиссии  по реализации мер, направленных на улучшение демографической ситуации в  Темниковском муниципальном районе Республике Мордовия (приложение 2).

         3.Признать утратившим силу постановление администрации Темниковского муниципального района от 16 сентября 2015 года № 476 « О  межведомственной комиссии по реализации мер, направленных на улучшение демографической ситуации в  Темниковском муниципальном районе ».
         4.Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 
Глава Темниковского 

муниципального района                                                                                   С.Н.Кизим                                               

                                                                                                                         Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО

 постановлением администрации 

Темниковского муниципального района 

от 24.01.2019 г. № 16

СОСТАВ

межведомственной комиссии по реализации мер,

направленных на улучшение демографической ситуации

в  Темниковском муниципальном районе

Председатель комиссии:

      Бабина Г.А.– первый  заместитель главы – начальника управления по экономике Темниковского муниципального района 

          Заместитель председателя комиссии:

Таракина Л. И. - директор ГКУ «Социальная защита населения  по Темниковскому району РМ» (по согласованию)

      Секретарь комиссии:

      Федоткина Н.М.  –заместитель начальник управления по экономике  администрации Темниковского муниципального района;

          Члены комиссии:
     Миронова Е.М. - начальник отдела ЗАГС администрации Темниковского муниципального района;

     Пиксина Г.С. -  начальник управления по социальным вопросам администрации Темниковского муниципального района;   

     Письмерова Н.Х. - Председатель молодёжного парламента при совете депутатов Темниковского муниципального района; 

     Мезин Г.Я. - главный врач ГБУЗ РМ «Темниковская ЦРБ им. А.И. Рудявского» (по согласованию);

    Лебедева А.М. - главный редактор АНО «Редакция газеты «Темниковские известия» (по согласованию);

    Трегулова И.В. - заместитель директор ГКУ  Республики Мордовия «Центр занятости населения Зубово-Полянский»- начальник отдела содействия занятости населения по Темниковскому району (по согласованию) 

                                                                                                                         Приложение 2

УТВЕРЖДЕНО

                                                                                          постановлением администрации

                                                                    Темниковсковского  муниципального района 

от  24.01.2019 г. № 16

Положение о межведомственной комиссии по реализации мер, 

направленных на улучшение демографической ситуации 

в  Темниковском муниципальном районе 
1. Общие положения

1.1. Межведомственная комиссия по реализации мер, направленных на улучшение демографической ситуации в  Темниковском муниципальном районе  при администрации Темниковского муниципального района (далее - Комиссия) образована с целью реализации демографической политики на территории Темниковского муниципального района.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, правовыми актами Республики Мордовия, нормативно правовыми актами органов местного самоуправления Темниковского муниципального района, а также настоящим Положением.

1.3. Комиссия в своей деятельности подотчётна главе Темниковского муниципального района.  

2. Цели и задачи Комиссии

2.1. Основная цель работы комиссии: разработка правового, организационного обеспечения и практического внедрения мер по реализации на территории Темниковского муниципального района политики в сфере демографического развития.

2.2. Комиссия обеспечивает взаимодействие исполнительных и законодательных органов, средств массовой информации в данной сфере.

2.3. Основные задачи комиссии:

-оценка состояния трудовой структуры населения, состояния потребительского рынка и развитие отраслей социальной сферы, достаточность доходов на душу населения с учётом регионального прожиточного минимума.

-координация работы предприятий и организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, расположенных на территории района по вопросам использования трудовых ресурсов, положения семьи, женщин и детей, развития здравоохранения, общего и профессионального образования, улучшения условий и охраны труда, охраны окружающей среды.

3. Основные направления работы

Основными направлениями работы являются:

3.1.Осуществление мониторинга основных показателей социально-демографической ситуации в Темниковском муниципальном районе по следующим направлениям: показатели естественной убыли (прироста) населения (смертность, рождаемость, младенческая смертность), миграционный прирост (убыль), численность безработных, количество и характеристика вакансий, среднедушевой денежный доход, структура денежных доходов и расходов населения, потребление на душу населения товаров и услуг в натуральном выражении и другие направления.

3.2. Организация подготовки и выполнения на основе анализа демографической ситуации в Темниковском муниципальном районе программ и мероприятий по реализации демографической политики.

3.2. Организация разработки мер, направленных на:

- повышение качества, ценности жизни, духовного здоровья населения района;

- формирование в обществе нравственных установок на создание полной, состоящей в законном браке семьи с двумя и более детьми;

- обеспечение доступности образования;

- улучшение материально-технической базы сети детских дошкольных учреждений;

- развитие института приёмных родителей;

- укрепление репродуктивного здоровья населения района;

- повышение доступности высокотехнологичного лечения для населения района;

- снижение уровня смертности населения, в т.ч. от социально обусловленных причин (суицид, курение, наркомания, алкоголизм);

- формирование здорового образа жизни, повышение физической активности населения района.

3.3. Подготовка предложений о финансировании мероприятий, направленных на решение наиболее остро стоящих демографических проблем, с учетом использования средств районного бюджета.

3.4. Проведение конференций, "круглых столов" по решению демографических проблем.

4. Права Комиссии

4.1. Комиссия для выполнения возложенных на неё задач в пределах своих полномочий вправе:

- запрашивать и получать в установленном законодательством порядке необходимые документы и материалы от исполнительных органов государственной власти, органов местного самоуправления, а также иных учреждений, организаций и должностных лиц;

- заслушивать на своих заседаниях информацию должностных лиц органов местного самоуправления по вопросам демографической политики;

- создавать рабочие и экспертные группы и привлекать для работы в них специалистов.

- разрабатывать и направлять в структурные подразделения администрации Темниковского муниципального района рекомендации по рассматриваемым вопросам;

- привлекать для участия в работе комиссии представителей органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, образовательных учреждений, предпринимательских структур, общественных объединений Темниковского муниципального района;

- вносить предложения о проведении социологических опросов и научно-исследовательских работ по проблемам демографии.

5. Организация работы Комиссии

         5.1. Состав Комиссии утверждается постановлением администрации Темниковского муниципального района.

         5.2. Комиссию возглавляет глава Темниковского муниципального района, который является председателем комиссии. В отсутствии председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

         5.3. Председатель комиссии руководит деятельностью комиссии, определяет содержание и порядок рассмотрения вопросов, выполняя следующие функции:

осуществляет общее руководство комиссией;

отвечает за выполнение возложенных на комиссию задач;

распределяет обязанности между ее членами, даёт необходимые поручения;

формирует повестку дня заседания комиссии;

подписывает протоколы заседаний комиссии.

        5.4. Организацию проведения заседаний комиссии осуществляет секретарь комиссии, который выполняет следующие функции:

обеспечивает оповещение членов комиссии и приглашённых о времени, месте и дне заседаний, повестке дня и других вопросах;

ведёт протоколы заседаний комиссии, контролирует исполнение решений комиссии.

        5.5. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал, оформляются протоколом, который подписывается председатель комиссии, при его отсутствии заместитель председателя и секретарь комиссии.

        5.6. Заседание комиссии считается правомочным, если в работе принимает участие не менее половины состава комиссии. Весь состав комиссии обладает равными правами при обсуждении вопросов, вынесенных на заседание комиссии, в том числе имеет право излагать особое мнение по рассматриваемому вопросу, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу комиссии.

        5.7. Решения комиссии носит рекомендательный характер и принимаются простым большинством голосов присутствующего состава комиссии.

        5.8. В заседаниях комиссии принимают участие члены комиссии, а также лица, не являющиеся членами комиссии, которые приглашаются на заседание комиссии в случае необходимости.

        5.9. Комиссия информирует общественность о своей деятельности через средства массовой информации.

АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	“ 28”    01            2019 г.                                                                                     №  19     


г. Темников

Об утверждении Административного регламента Администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия «Организация предоставления дополнительного образования детям в Темниковском муниципальном районе»

В соответствии с Федеральным Законом от 27.07.2010 №210-ФЗ « Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия постановляет:
1. Утвердить прилагаемый Административный регламент Администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия по предоставлению муниципальной услуги по организации предоставления дополнительного образования детям (далее - Административный регламент) в  следующей  редакции.
2. МКУ «Управление по социальной работе Администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия» обеспечить:

· доведение настоящего постановления до руководителей и работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей МБУДО «ЦВР» и МБУДО «ДЮСШ»;

· информирование граждан, являющихся потребителями предоставления дополнительного образования детям в сфере культуры, искусства, спорта о требованиях утвержденного Административного Регламента.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника МКУ «Управление по социальной работе» Пиксину Г.С. 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Темниковского муниципального района

Республики Мордовия



                                                     С.Н. Кизим

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

«Организация предоставления дополнительного образования детям в Темниковском муниципальном районе»

1. Общие положения.

1.1. Административный регламент по предоставлению Муниципальной услуги «Организация предоставления дополнительного образования детям» (далее – административный регламент) разработан в целях регулирования процесса обучения по программам дополнительного образования детей, реализуемых посредством педагогической деятельности в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования детей МБУДО «ЦВР», МБУДО «ДЮСШ», (МБУДО «ДШИ»), имеющих соответствующую лицензию. Регламент определяет сроки, последовательность административных процедур и административных действий администраций ДЮСШ и ЦВР, порядок взаимодействия с муниципальными учреждениями, принимающими участие в предоставлении Муниципальной услуги, в качестве источников получения документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги.

1.2. Нормативно-правовые акты, регулирующие предоставление Муниципальной услуги.

Полномочия по предоставлению муниципальной услуги осуществляются в соответствии с:

 - Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» № 273-от 29 декабря 2012 года, 

 - Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.08.2013 № 1008.

- Конвенцией о правах ребенка, одобренной Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989; 

- Конституцией Российской Федерации от 12.12.1993 года;

- Уставами учреждений дополнительного образования детей.

1.3. Сведения о стоимости предоставления Муниципальной услуги.

Услуга в сфере дополнительного образования детей заявителям предоставляется бесплатно, в рамках определенного бюджетного финансирования, а также на платной основе, при наличии лицензии на образовательную деятельность. 

1.4. Описание заявителей, имеющих право на получение Муниципальной услуги.

Заявителями Муниципальной услуги являются:

- родители несовершеннолетних детей (законные представители, опекуны). 

Получателями услуги являются: 

-  дети, подростки, молодежь, в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет. 

2. Стандарт  предоставления Муниципальной услуги.

2.1. Наименование Муниципальной услуги: организация предоставления дополнительного образования детям. 

 (Приложение №1).

2.2. Наименование учреждения, предоставляющего Муниципальную услугу.

Исполнение Муниципальной услуги осуществляется муниципальным бюджетным учреждением  дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная  школа», муниципальным бюджетным учреждением  дополнительного образования «Центр внешкольной работы», муниципальным бюджетным учреждением  дополнительного образования Темниковская. В предоставлении Муниципальной услуги могут принимать участие, в качестве источников получения документов, необходимых для предоставления Муниципальной услуги:

- муниципальные учреждения здравоохранения.

2.3  Сведения о конечном результате предоставления Муниципальной услуги.

Результатом  предоставления Муниципальной услуги является:

- получение обучающимися дополнительного образования;

- полноценное проведение свободного времени;

- укрепление здоровья обучающихся;
- удовлетворение образовательных потребностей и интересов обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований.

2.4. Сроки предоставления Муниципальной услуги определяются Уставом учреждения.

 Учебный год в учреждениях дополнительного образования детей начинается  в соответствии с Уставами образовательных учреждений дополнительного образования детей и учебными планами.  Продолжительность учебного года не менее 46 недель  учебно-тренировочных занятий непосредственно в условиях ДЮСШ и дополнительно 6 недель для тренировок в спортивно-оздоровительном лагере и (или) по индивидуальным планам обучающихся на период их активного отдыха.

2.5. Перечень документов, необходимых для предоставления  Муниципальной услуги.

Для приема в учреждения родители (законные представители, опекуны) несовершеннолетних и лица, достигшие возраста 14 лет, должны представить в учреждения следующие документы: медицинскую справку о состоянии здоровья установленного образца, заявление по форме  Приложения № 2.

2.7. Перечень оснований для отказа  в приеме документов, необходимых для предоставлении Муниципальной  услуги:

- отсутствие медицинской справки установленного образца.

2.8. Перечень оснований для отказа в предоставлении Муниципальной  услуги.

-  неудовлетворительное  состояние здоровья, подтвержденное заключением врача.

2.9. Предоставление Муниципальной услуги является бесплатным для заявителей. 

2.10. При подаче запроса о предоставлении Муниципальной услуги решение о ее предоставлении (приказ о зачислении) принимается в течение 1 дня.

2.11. Регистрация запроса заявителя о  предоставлении Муниципальной услуги производится одновременно с подачей заявления.

2.12. Требования к помещениям, в которых предоставляется Муниципальная  услуга:

- Муниципальная услуга  предоставляется  в пригодных для учебно-тренировочного процесса помещениях, отвечающих всем нормативно-правовым требованиям;

- Помещение для предоставления Муниципальной услуги обеспечивается необходимыми для предоставления услуги оборудованием, спортинвентарем, канцелярскими принадлежностями, информационными и методическими материалами, наглядной информацией, периодическими изданиями по вопросам дополнительного образования, средствами пожаротушения;

- Вход в здание учреждения, предоставляющего Муниципальную услугу, оформляется вывеской, содержащей полное наименование учреждения, его учредителя, режим работы;  

- В помещениях для предоставления Муниципальной услуги на видном месте располагаются схемы размещения средств пожаротушения и путей эвакуации посетителей и работников учреждения.

2.13. Муниципальная услуга оказывается, в том числе, детям с ограниченными возможностями по здоровью.

2.14. Информацию о порядке предоставления Муниципальной услуги предоставляют непосредственно в учреждении, а также с использованием почтовой и телефонной связи и через средства массовой информации. Информация о порядке предоставления Муниципальной услуги включает в себя:

- сведения о месте нахождения  учреждения и графике работы учреждения;

- требования к приему детей в учреждения;

- перечень реализуемых  программ.

3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных  процедур, требования к порядку их выполнения.

 3.1. Юридическим фактом, служащим основанием для начала работ по предоставлению Муниципальной услуги физическим лицам, является личное обращение, обращение по телефону, подача заявления лицом, заинтересованным в получении Муниципальной услуги.

        3.1.1. Прием заявлений осуществляется ежедневно в рабочее время.

         3.1.2. Должностное лицо, информирует  заявителя   о наличии желаемой услуги, и о порядке получения данной услуги.

Этапы предоставления Муниципальной услуги:

· прием  заявителей (лично или по телефону);

· предоставление информации заявителю;

· предоставление документов заявителем, для получения услуги;

· проверка соответствия предоставленных заявителем документов нормативным требованиям;

· предоставление Муниципальной услуги. 

3.2. Рассмотрение заявлений и представленных документов.

Основанием для начала процедуры рассмотрения заявления о предоставлении Муниципальной услуги является: 

- наличие заявления;

-представленные  документы.

Итогом обращения заявителя является его зачисление (не зачисление).

4.  Формы контроля за исполнением административного регламента.

4.1. В рамках исполнения Муниципальной услуги администрацией учреждения проводятся плановые и внеплановые мероприятия по контролю  за предоставлением услуг согласно нормативным документам.

Периодичность осуществления текущего контроля устанавливается планом работы учреждения. 

4.2. Основаниями для принятия решений о проведении внеплановых мероприятий по

контролю за предоставлением услуг по дополнительному образованию в учреждении являются:

- заявления, жалобы и предложения граждан;

- выявление несоответствий и (или) нарушений в области действующего законодательства РФ;

- необходимость проверки исполнения распорядительных документов, предписаний, требований.

4.3. Для проведения проверок, выявления и устранения нарушений действующего законодательства директор учреждения определяет уполномоченных должностных лиц.

       4.3.1. Контроль  за полнотой и качеством предоставления услуги включает в себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений прав получателей услуги, рассмотрение, принятие решений и подготовку ответов на обращения получателей услуги, содержащих жалобы на решения, действия (бездействие) работников учреждения. Проверки проводятся  на основании приказов.

       4.3.2. Тематические проверки полноты и качества предоставления услуги осуществляются согласно плана работы и на основании приказов. 

      4.3.3. Результаты проверки оформляются в виде справки (акта), в которой отмечаются выявленные недостатки и предложения по их устранению. Справка (акт) подписывается лицом, ответственным за проведение проверки.

4.4. Ответственность муниципальных служащих и иных должностных лиц за решения и действия (бездействия), принимаемые в ходе исполнения Муниципальной услуги.

Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность  за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию в не полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования воспитанников;

- жизнь и здоровье воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод воспитанников и работников образовательного учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

5. Досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействий) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего

1. Заявитель имеет право на обжалование в досудебном (внесудебном) порядке решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего.

Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:

1) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;

2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;

3) требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами;

6) затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республика Мордовия, муниципальными правовыми актами;

7) отказ органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.

2. Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме в орган, предоставляющий муниципальную услугу. Жалобы на решения, принятые руководителем органа, предоставляющего муниципальную услугу, подаются в вышестоящий орган или в Администрацию Темниковского муниципального района.

3. Жалоба может быть направлена по почте, через многофункциональный центр, с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", официального сайта органа, предоставляющего муниципальную услугу, единого портала государственных и муниципальных услуг либо регионального портала государственных и муниципальных услуг, а также может быть принята при личном приеме заявителя.

4. Жалоба должна содержать:

1) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

5. Жалоба, поступившая в орган, предоставляющий муниципальную услугу, подлежит рассмотрению в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации. 

6. По результатам рассмотрения жалобы орган, предоставляющий муниципальную услугу, принимает одно из следующих решений:

1) удовлетворяет жалобу, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных органом, предоставляющим муниципальную услугу, опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами, а также в иных формах;

2) отказывает в удовлетворении жалобы.

7. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, указанного в пункте 6 настоящего раздела заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.

 Приложение № 1

Сведения о месте нахождения учреждения.

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа».

Адрес: г. Темников, ул. Белинского,18

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр внешкольной работы».

Адрес: г. Темников, ул. Школьная,1 «а»

.

Приложение № 2

Форма заявления от родителей

Директору

 МБУДО «ЦВР», 

МБУДО «ДЮСШ», (МБУДО «ДШИ»)
от_________________________

(Ф.И.О. одного из родителей)

___________________________

проживающего по адресу:

___________________________

___________________________

дом. тел.___________________

з а я в л е н и е
Прошу Вас принять моего сына (мою дочь) ____________________________________________________________________________________________________________________________________________

на отделение______________________________________________________________________________________________________________________________

Сведения о ребенке: 

дата рождения ___________________, ученик (ученица) школы № ___, ___ «___» класса,

свидетельство о рождении (паспорт)__________________________


(серия, №, когда и кем выдан)
Сведения о родителях: ФИО родителей, место работы мать___________________________________________________________________

отец ________________________________________________________________________

Сведения о социальном положении семьи (малообеспеченная, многодетная, неполная семья, мать-одиночка, опекунство, пр.)_______________________________________________________

Дата_____________ 20___ г.



Подпись_________________________

Приложение №3

Этапы предоставления Муниципальной услуги

1. Предоставление документов заявителем, для получения услуги (заявление, медицинская справка установленного образца).

2. Проверка соответствия предоставленных заявителем документов нормативным требованиям.

3. Принятие решения о предоставлении (приказ о зачислении в учреждение)  или не предоставлении Муниципальной услуги.

АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	“     28    ”     01        2019 г.                                                                                  №  20   


г. Темников

Об утверждении Положения об организации предоставления дополнительного образования детям в муниципальных организациях, осуществляющих образовательную деятельность на территории Темниковского муниципального района Республики Мордовия

В соответствии с пунктом 11 части 1 статьи 15 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», руководствуясь статьёй 15 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным программам, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.08.2013 № 1008, администрация Темниковского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:

1.Утвердить прилагаемое Положение об организации предоставления дополнительного образования детям в муниципальных организациях, осуществляющих образовательную деятельность на территории Темниковского муниципального района.

2.Разместить постановление на официальном сайте Администрации Темниковского муниципального района в информационно телекоммуникационной сети Интернет.

3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника МКУ «Управление по социальной работе» Пиксину Г.С.

4.Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава  Темниковского 
муниципального района
                                                                            С.Н.Кизим 

Приложение


  
Положение
о порядке организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования и организации предоставления дополнительного образования детей на территории Темниковского  муниципального района Республики Мордовия»


I. Общие положения

1. Настоящее Положение о порядке организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования и организации предоставления дополнительного образования детей на территории Темниковского  муниципального района Республики Мордовия» (далее Положение) устанавливает правовые, организационные и финансово-экономические основы оказания образовательных услуг по организации предоставления общедоступного бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования, дополнительного образования детей и общедоступного бесплатного дошкольного образования гражданам Темниковского муниципального района Республики Мордовия в муниципальных образовательных организациях. 
2. Муниципальные образовательные организации в своей деятельности руководствуются принципами государственной политики в области образования, установленными федеральными законами.
3. Услуги по организации предоставления общедоступного бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования и дополнительного образования детей гражданам, проживающим на территории Темниковского  муниципального района Республики Мордовия, предоставляются муниципальными образовательными организациями: муниципальными общеобразовательными учреждениями (далее - МБОУ), муниципальными образовательными учреждениями дополнительного образования детей (далее - МБОУДО), муниципальными дошкольными образовательными учреждениями (далее - МБДОУ), которые являются юридическими лицами согласно Приложению к настоящему Положению.


II. Законодательные и нормативные правовые акты, регулирующие деятельность в области образования

1. В организации своей деятельности муниципальные образовательные организации руководствуются Конвенцией о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации и следующими Законами и нормативно-правовыми актами Российской Федерации:
1) Бюджетным кодексом Российской Федерации;
2) Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного саМБОУправления в Российской Федерации"; 
3) Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

4.Законом об образовании Республики Мордовия №103-3 от 19.12.2014 г;
5) Федеральным законом от 24.07.1998 N 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации";
6) Федеральным законом Российской Федерации от 22.08.2004 N 122-ФЗ "О внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых законодательных актов Российской Федерации в связи с принятием федеральных законов "О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации" и "Об общих принципах организации местного саМБОУправления в Российской Федерации" и другими Федеральными законами;
7) нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства образования Республики Мордовия;
8 Уставом  Темниковского  муниципального района Республики Мордовия»;
9) нормативно- правовыми актами Темниковского  муниципального района Республики Мордовия;
10) иными законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Мордовия в сфере образования.

III. Организация деятельности по оказанию образовательных услуг

1. К полномочиям органов местного саУправления Темниковского  муниципального района Республики Мордовия»

В сфере образования относятся:
1) организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях; 
2) организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях;
3) создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях;
4) создание, реорганизация, ликвидация муниципальных образовательных организаций, осуществление функций и полномочий учредителей муниципальных образовательных организацией;
5) обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий;
6) учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, закрепление муниципальных образовательных организаций за конкретными территориями Темниковского  муниципального района Республики Мордовия. 

2. Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам, а также создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях.
1) образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования являются преемственными;
2) услуга гражданам на территории Темниковского  муниципального района Республики Мордовия по организации общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также по созданию условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей предоставляется МБОУ и МБДОУ;
3) дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;
4) МБДОУ и МБОУ, реализующие образовательные программы дошкольного образования, осуществляют присмотр и уход за детьми;
5) МБДОУ организует работу с детьми в течение всего календарного года;
6) деятельность детей в МБДОУ осуществляется в группах общеразвивающей и комбинированной  направленности, комплектование которых осуществляется по одновозрастному или разновозрастному принципу в соответствии с законодательством Российской Федерации;
7) порядок комплектования детьми МБДОУ, наполняемость групп, режим работы, длительность пребывания детей и иные вопросы деятельности образовательной организации определяются МБДОУ самостоятельно в соответствии законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Администрации Темниковского  муниципального района Республики Мордовия  и уставом дошкольного образовательного учреждения;
8) за присмотр и уход за ребёнком учредитель муниципальной образовательной организации вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей (законных представителей) (далее - родительская плата), и ее размер; учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке; размер родительской платы устанавливается нормативным правовым актом Администрации Темниковского  муниципального района Республики Мордовия; 
9) за присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, обучающимися в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, родительская плата не взимается;
10) не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательную программу дошкольного образования, в родительскую плату за присмотр и уход за ребёнком в таких организациях;
11) начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни);
12) основное общее образование направлено на становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению);
13) среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку учащегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности;
14) организация образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования может быть основана на дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся, обеспечивающих углублённое изучение отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы (предпрофильная подготовка, профильное обучение);
15) начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование являются обязательными уровнями образования; учащиеся, не освоившие основной образовательной программы начального общего и (или) основного общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего образования; требование обязательности среднего общего образования применительно к конкретному учащемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее;
16) по согласию родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и МКУ «Управление по социальной работе» Администрации Темниковского  муниципального района Республики Мордовия, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования; комиссия по делам несовершеннолетних и МКУ «Управление по социальной работе» Администрации Темниковского  муниципального района Республики Мордовия совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательную организацию до получения основного общего образования, не позднее чем в месячный срок принимает меры по продолжению освоения несовершеннолетним образовательной программы основного общего образования в иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству;
17) в муниципальной образовательной организации, реализующей образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, могут быть созданы условия для осуществления присмотра и ухода за детьми в группах продлённого дня.
18) за осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня в муниципальной образовательной организации, а также за содержание детей в муниципальной образовательной организации с  питанием и организацией их хозяйственно бытового обслуживания; учредитель муниципальной образовательной организации вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, и определять её размер, а также вправе снизить размер указанной платы или не взимать её с отдельных категорий родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в определяемых им случаях и порядке;
19) не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества муниципальных образовательных организаций в родительскую плату за осуществление присмотра и ухода за ребёнком в группах продлённого дня в муниципальной образовательной организации;
20) для обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации, обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования организуется на дому.
21) муниципальные образовательные организации, реализующие образовательные программы начального общего и основного общего образования, могут осуществлять обучение детей, имеющих недостатки в физическом развитии и психическом развитии, подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией и препятствующие получению образования без создания специальных условий (далее - обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья)  по адаптированным образовательным  программам на основании заявления или согласия в письменной форме их родителей (законных представителей);
22) обучение в муниципальных образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность, с учётом потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника с обучающимися осуществляется в очной, очно-заочной или заочной форме; обучение в форме семейного образования и самообразования осуществляется с правом последующего прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации в образовательной организации; допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения;
23) освоение образовательной программы (за исключением образовательной программы дошкольного образования), в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся, проводимой в формах, определённых учебным планом, и в порядке, установленном образовательной организацией; взимание платы с обучающихся за прохождение промежуточной аттестации не допускается;
24) освоение основных образовательных программ основного общего и среднего общего образования завершается итоговой аттестацией; итоговая аттестация, завершающая освоение имеющих государственную аккредитацию основных образовательных программ, является государственной итоговой аттестацией и проводится в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися основных образовательных программ соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта и в соответствии с Порядками проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования и среднего общего образования, утверждаемыми Министерством образования и науки Российской Федерации. 
МКУ «Управление по социальной работе» Администрации Темниковского  муниципального района Республики Мордовия осуществляет организацию и проведение государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования и среднего общего образования в пределах своих полномочий; 
25) содержание образования определяется основными общеобразовательными программами, к которым относятся: образовательные программы дошкольного образования, образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования; основные общеобразовательные программы самостоятельно разрабатываются и утверждаются образовательным учреждением в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования, начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования и с учётом соответствующих примерных основных образовательных программ;
26) услуги по сопровождению педагогов, специалистов (педагог - психолог, педагог - логопед), родителей, детей дошкольного и школьного возраста, в том числе обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осуществляются  по адаптированным программам в общеобразовательных учреждениях; 
28) организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации) осуществляется муниципальными образовательными организациями;
29) организацию оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся осуществляют медицинские организации (учреждения) на основании договора; муниципальное образовательное учреждение (МБОУ, МБДОУ) обязано безвозмездно предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников;
30) муниципальные образовательные организации при реализации образовательных программ создают условия для охраны здоровья обучающихся, в том числе обеспечивают:
а) текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся;
б) проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации;
в) соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;
г) расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в образовательной организации в порядке, установленном действующим законодательством;
31) организация питания в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях (МБОУ, МБДОУ) возлагается на администрацию учреждения, которая создает необходимые условия для работы штатным работникам или работникам подразделений организаций (учреждений) общественного питания на основании договора или контракта и осуществляет контроль за их работой; 
32) с целью организации отдыха, оздоровления и занятости обучающихся в каникулярное время муниципальные образовательные учреждения (МБОУ, МБУДО) могут организовывать работу детских оздоровительных лагерей разного типа (оздоровительные лагеря с дневным пребыванием на базе образовательного учреждения);
33) сохранение жизни и здоровья обучающихся и работников во время их деятельности в муниципальных образовательных организациях, а также сохранение материальных ценностей образовательных организаций от возможных несчастных случаев, пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций осуществляется муниципальными образовательными организациями путем обеспечения общественной, пожарной, электрической и технической безопасности.
3. Организация предоставления дополнительного образования детям в муниципальных образовательных организациях.
1) услуга населению на территории Темниковского муниципального района по организации предоставления дополнительного образования детям осуществляется муниципальными образовательными учреждениями дополнительного образования детей (МБУДО), муниципальными общеобразовательными учреждениями (МБОУ) и муниципальными дошкольными образовательными учреждениями (МБДОУ);
2) дополнительное образование детей направлено на формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени и обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающие способности;
3) содержание дополнительных общеобразовательных программ (общеразвивающих и предпрофессиональных) и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утверждённой образовательными организациями, осуществляющими образовательную деятельность, в соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации и федеральными государственными требованиями;
4) деятельность детей по дополнительным общеобразовательным программам организуется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клуб, студия, ансамбль, кружок, группа, секция и др.) (далее - Объединения);
5) муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования (МБУДО) организует работу с детьми в течение всего календарного года; в каникулярное время учреждение может открывать в установленном порядке детские оздоровительные лагеря (загородные или с дневным пребыванием) и туристические базы, создавать различные Объединения с постоянным и (или) переменным составами детей на своей базе, а также по их месту жительства;
6) численный состав Объединения, возрастные категории его участников, продолжительность занятий в нем определяется локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность; занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения; каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких Объединениях, менять их; при приеме в спортивные, спортивно-технические, туристические, хореографические Объединения необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка; с детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа по месту жительства; в работе Объединений при наличии условий и согласия руководителя Объединения могут участвовать совместно с несовершеннолетними учащимися их родители (законные представители) без включения в основной состав; 
7) муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования (МБУДО) может создавать Объединения в других муниципальных образовательных организациях, отношения между ними определяются договором;
8 муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования (МБУДО) организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха, детей, родителей (законных представителей);
10) муниципальные образовательные учреждения (МБОУ, МБДОУ, МБУДО) вправе осуществлять образовательную деятельность, не предусмотренную установленным муниципальным заданием, за счёт средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании дополнительных платных образовательных услуг на одинаковых условиях при оказании одних и тех же услуг
4. Создание, реорганизация, ликвидация муниципальных образовательных организаций, осуществление функций и полномочий их учредителей.
1) муниципальная образовательная организация создается и регистрируется в соответствии с порядком, установленным законодательством Российской Федерации, и утвержденным нормативным правовым актом администрацией Темниковского муниципального района;
2) образовательная деятельность подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности; лицензирование образовательной деятельности осуществляется по видам образования, по уровням образования и по подвидам дополнительного образования;
3) образовательная деятельность подлежит государственной аккредитации по основным образовательным программам, реализуемым в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами; муниципальная образовательная организация проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";
4) муниципальная образовательная организация может быть реорганизована в иную образовательную организацию в соответствии с порядком, установленным законодательством Российской Федерации, и утвержденным нормативным правовым актом администрации Темниковского муниципального района;
5) ликвидация муниципальной образовательной организации осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, и утвержденным нормативным правовым актом администрации Темниковского муниципального района;
6) принятие решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения; порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации муниципальной образовательной организации, включая критерии этой оценки (по типам данных образовательных организаций), порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключения устанавливаются Министерством образования Республики Мордовия.
5. Обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий осуществляется МУ ЦИМиТОМУ и другими организациями (учреждениями) на основании договоров и контрактов.
6. Учет детей, подлежащих обязательному обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, закрепление муниципальных образовательных организаций за конкретными территориями Темниковского муниципального района". 
1) учет детей, подлежащих обязательному обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, проживающих на конкретных территориях Темниковского муниципального района, закреплённых за муниципальными образовательными организациями Постановлением Администрации администрацией Темниковского муниципального района осуществляется муниципальными образовательными учреждениями (МБДОУ, МБОУ);
2) руководители муниципальных образовательных организаций ежегодно организуют учет детей 6 - 18 -летнего возраста, проживающих на закреплённых территориях; списки детей составляются и передаются в базу данных по учёту детей, подлежащих обязательному обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, в МКУ «Управление по социальной работе» ежегодно по состоянию на 1 сентября; 

3) в муниципальных образовательных учреждениях (МБОУ) ежедневно в течение учебного года ведется учет несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, к злостным прогульщикам занятий и их родителям (законным представителям) принимаются меры воздействия в соответствии с действующим законодательством.



IV. Права, обязанности и ответственность в сфере образования обучающихся и их родителей (законных представителей)
1. Обучающимся муниципальных образовательных организаций предоставляются академические права на:
1) выбор муниципальной образовательной организации, формы получения образования и формы обучения после получения основного общего образования или после достижения восемнадцати лет;
2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;
3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;
4) выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого муниципальной образовательной организации;
5) зачет организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в установленном ею порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность
6) отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с Федеральным законом от 28.03.1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе";
7) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
8) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
9) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;
10) перевод в другую муниципальную образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном нормативными правовыми документами в сфере образования;
11) участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном её уставом;
12) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в образовательной организации; 
13) обжалование актов образовательной организации в порядке, установленном ее уставом;
14) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой образовательной организации;
15) пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта образовательной организации;
16) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях и других массовых мероприятиях;
17) опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на бесплатной основе;
18) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;
19) совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения образовательной программы, выполнение индивидуального учебного плана; 
20) иные права, предусмотренные Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,Республики Мордовия и  локальными нормативными актами Темниковского муниципального района.
2. Лица, не имеющие основного общего или среднего общего образования и осваивающие основную образовательную программу в форме самообразования или семейного образования либо обучающиеся по не имеющей государственной аккредитации образовательной программе, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в муниципальной образовательной организации по соответствующей, имеющей государственную аккредитацию, основной общеобразовательной программе бесплатно. При прохождении аттестации экстерны пользуются академическими правами обучающихся по соответствующей образовательной программе.
3. Обучающие имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в муниципальной образовательной организации, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами; привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.
4. Обучающие имеют право на участие в общественных объединениях, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном Федеральным законом порядке.

5. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений, участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.
6. В случае прекращения деятельности муниципальной образовательной организации, аннулирования (приостановления действия) соответствующей лицензии, лишения ее (приостановления действия) государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе МКУ «Управление по социальной работе» администрации Темниковского муниципального района обеспечивает перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия и несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие муниципальные образовательные организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующего уровня.
7. Обучающиеся обязаны:
1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогами в рамках образовательной программы;
2) выполнять требования устава образовательной организации, правил внутреннего распорядка, правил проживания в интернатах и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников образовательной организации, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;
5) бережно относиться к имуществу образовательной организации;
6) выполнять иные обязанности, устанавливаемые федеральными законами и договором об образовании (при его наличии)
8. Дисциплина в муниципальной образовательной организации поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников; применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
9. За неисполнение или нарушение устава образовательной организации, правил внутреннего распорядка, правил проживания в интернате и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применимы меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из образовательной организации.
10. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образовательным программам дошкольного, начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья; не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни и каникул.
11. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами; они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.
12. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право:
1) выбирать до завершения получения ребёнком основного общего образования с учётом мнения ребёнка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, муниципальную образовательную организацию, язык, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей образовательную деятельность;
2) дать ребёнку дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее образование в семье; ребёнок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в муниципальной образовательной организации;
3) знакомиться с уставом организации, осуществляющей образовательную деятельность, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;
4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;
5) защищать права и законные интересы обучающихся;
6) получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведения обследований обучающихся;
7) принимать участие в управлении муниципальным образовательным учреждением в форме, определяемой уставом этого учреждения;
8) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.
13. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:
1) обеспечить получение детьми общего образования;
2) соблюдать правила внутреннего распорядка муниципальной образовательной организации, правила проживания обучающихся в интернатах, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;
3) уважать честь и достоинство обучающихся и работников муниципальной образовательной  организации.
14. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся устанавливаются Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии). 
15. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и иными федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.



V. Права, обязанность и ответственность работников муниципальных образовательных учреждений

1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
2. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:
1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;
2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;
3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;
5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами муниципальной образовательной организации к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической деятельности в муниципальной образовательной организации;
8) право на бесплатное пользование образовательными и методическими услугами муниципальной образовательной организации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Республики Мордовия и локальными нормативными актами администрации Темниковского муниципального района РМ;
9) право на участие в управлении муниципальной образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации;
10) право на участие в обсуждении вопросов, относящих к деятельности муниципальной образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;
11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия;
12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
3. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:
1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами;
5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учёте в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма;
7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные Федеральными законами и законодательными актами Республики Мордовия.
4.Педагогические работники обязаны: 
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утверждённой рабочей программой;
2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицам с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
7) систематически повышать свой профессиональный уровень;
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
11) соблюдать устав муниципальной образовательной организации, правила внутреннего трудового распорядка.
5. Педагогический работник организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.
6. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
7. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. 
8. Руководитель муниципальной образовательной организации в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом учреждения назначается учредителем муниципального образовательного учреждения в порядке установленным нормативным правовым актом администрации Темниковского муниципального района.
9. Права и обязанности руководителя муниципальной образовательной организации, его компетенции в области управления образовательным учреждением определяются в соответствии с законодательством об образовании и уставом образовательной организации.
10. Руководитель муниципальной образовательной организации несет ответственность за руководство образовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью образовательной организации.
11. В муниципальной образовательной организации наряду с должностями педагогических работников, предусматриваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.
12. Право на занятие должностей, предусмотренных частью 11 настоящего раздела, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
13. Права, обязанности и ответственность работников муниципальной образовательной организации, занимающих должности, указанные в части 11 настоящего раздела, устанавливаются законодательством Российской Федерации, уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами образовательного учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами. 



VI. Установление расходных обязательств по организации деятельности муниципальных образовательных организаций

1. Источниками финансового обеспечения деятельности муниципальных образовательных организаций являются:
1) средства бюджета Темниковского муниципального района (в части оказания образовательных услуг по организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования и организации предоставления дополнительного образования детей на территории Темниковского муниципального района, не подлежащих оплате за счет средств, указанных в пп 2 и не оплачиваемых за счет средств, указанных в пп 3, 4, 5, части 1 настоящего раздела);
2) субвенции и субсидии из бюджета Республики Мордовия (в части оказания образовательных услуг по организации предоставления общедоступного бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, дополнительного образования детям на территории Темниковского муниципального района, являющихся расходным обязательством Республики Мордовия);
3) финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг и за счет деятельности, предусмотренной уставом образовательной организации;
4) родительская плата за присмотр и уход за ребёнком в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях (МБДОУ), также родительская плата за присмотр и уход за ребёнком в дошкольных группах муниципальных общеобразовательных учреждений (МБОУ);
5) добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических лиц, и иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2. Перечень платных дополнительных образовательных услуг, условия их предоставления определяются уставами образовательных организаций и регламентируются нормативными правовыми актами администрации Темниковского муниципального района.
3. Расходным обязательством Темниковского муниципального района, подлежащим исполнению за счет средств бюджета является финансовое обеспечение следующих расходов муниципальных образовательных организаций:
1) оплата труда и начисления на оплату труда за исключением расходов на оплату труда и начислений на оплату труда административно-управленческого, педагогического и учебно-вспомогательного персонала в муниципальных общеобразовательных учреждениях (МБОУ) и муниципальных дошкольных образовательных учреждениях (МБДОУ);
2) услуги связи за исключением расходов в муниципальных общеобразовательных учреждениях (МБОУ), транспортные услуги, коммунальные услуги, арендная плата за пользование имуществом, сооружений, земли, транспортных средств и иного имущества, услуги по содержанию имущества, услуги по договорам с охранными и пожарными организациями, подписка периодической литературы за исключением литературы, используемой в учебных целях муниципальными общеобразовательными учреждениями (МБОУ) и муниципальными дошкольными образовательными учреждениями (МБДОУ), командировочные расходы на переподготовку и повышение квалификации педагогических работников за исключением расходов в муниципальных общеобразовательных учреждениях (МБОУ) и муниципальных дошкольных образовательных учреждениях (МБДОУ);
4) приобретение оборудования, за исключением расходов на приобретение оборудования на образовательные цели в муниципальных общеобразовательных учреждениях (МБОУ) и муниципальных дошкольных образовательных учреждений (МБДОУ);
5) увеличение стоимости материальных запасов (приобретение медикаментов, приобретение продуктов питания, приобретение бензина и других материальных ценностей за исключением расходов на приобретение материальных запасов, используемых на образовательные цели) в муниципальных общеобразовательных учреждениях (МБОУ) и муниципальных дошкольных образовательных учреждениях (МБДОУ);
6) оплата за проведение лицензирования и аккредитации муниципальных образовательных организаций;
7) услуги по содержанию имущества (капитальный и текущий ремонт, техническое обслуживание, ремонт и наладка оборудования, стирка белья, вывоз мусора, дезинфекция, дезинсекция, дератизация, санитарно-гигиеническое обслуживание и др.);
8) общественная безопасность в муниципальных образовательных организациях (противопожарные мероприятия, антитеррористические, охрана труда и т. п.);
 10) проведение периодических медицинских осмотров работников;
12) прочие расходы.
4. Средства муниципального бюджета перечисляются на лицевые счета муниципальных образовательных организаций на основании соглашений о порядке и условиях предоставления субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и на иные цели, заключаемых муниципальными образовательными организациями и органами, в компетенции которых находятся муниципальные образовательные организации.



Приложение. 
Перечень муниципальных образовательных учреждений

Приложение к Положению о порядке организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного
общего, среднего общего образования и организации предоставления дополнительного образования детям на территории  Темниковского муниципального района Республики Мордовия


	
	
	

	Перечень муниципальных образовательных учреждений


	N п/п
	Название учреждений
	Адрес

	МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

	1.
	МБОУ «Темниковская средняя общеобразовательная школа №1»
	431220, г. Темников, Школьная, 1а

	2.
	МБОУ «Темниковская средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Семикова А.И.»
	431220, г. Темников,  Интернатская, 4

	3.
	БМОУ «Аксельская средняя общеобразовательная школа»
	431235, Темниковский район, с. Аксел,  Школьная, 2

	4.
	МБОУ «Андреевская средняя общеобразовательная школа»
	431237, Темниковский район, д.  Андреевка, Школьная, 50

	5.
	МБОУ «Пурдошанская средняя общеобразовательная школа»
	431233, Темниковский район,  с. Пурдошки, Крупской, 18

	6.
	МБОУ «Урейская основная общеобразовательная школа»
	431234, Темниковский район, с.Урей 3-й,  Советская, 8

	7.
	МБОУ «Старогородская основная  общеобразовательная школа»
	431224, Темниковский район,  с. Старый Город, Центральная, 50б

	8.
	МБОУ «Кушкинская основная  общеобразовательная школа»
	431242, Темниковский район,  с. Кушки, Садовая, 12

	МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОШКОЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

	1.
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Темниковский детский сад «Золотой петушок»»
	431220, Темников, ул. Ленина 53

	2.
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Темниковский детский сад «Сказка»»
	431220, Темников, 

ул. Восточная 2

	3.
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Аксельский детский сад «Малышок»»
	431235, Темниковский район, с. Аксел,  Школьная, 2

	4.
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Андреевский детский сад «Родничок»»
	 431237, Темниковский район, д.  Андреевка, Молодежная, 10

	МУНИЦИПАЛЬНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ

	1.
	МБУ ДО «Детская юношеская спортивная школа»
	431220, г. Темников, ул. Белинского, д. 18 а

	2.
	МБУ ДО «Центр внешкольной работы»
	431220, г. Темников, ул. Школьная, д. 1 а


АДМИНИСТРАЦИЯ  ТЕМНИКОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ  МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 «  28 »    01      2019 г.                                                                                    № 21

г. Темников

О внесении изменений в постановление администрации Темниковского муниципального района от 21.12.2015 г. №695 «Об утверждении Положения об организации специальных (школьных) перевозок обучающихся муниципальных бюджетных образовательных учреждений Темниковского муниципального района»

         В связи с кадровыми изменениями, администрация Темниковского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1.Внести в постановление администрации Темниковского муниципального района от 21.12.2015 г. №695 «Об утверждении Положения об организации специальных (школьных) перевозок обучающихся муниципальных бюджетных образовательных учреждений Темниковского муниципального района» следующие изменения: 

2. Пункт 3 изложить в следующей редакции: 

« 3 Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района Г.С. Пиксину».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава  Темниковского 
муниципального района
                                                                           С.Н. Кизим
                    

АДМИНИСТРАЦИЯ  ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 28 января 2019 г.                                                                                                          № 22

г. Темников

О муниципальной комиссии по профилактике правонарушений

 в Темниковском муниципальном районе

 В соответствии с Федеральными законами от 23.06.2016 № 182-ФЗ «Об основах системы профилактики правонарушений в Российской Федерации», от 06.10.2003  №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Темниковского муниципального района Республики Мордовия и в целях совершенствования системы профилактики правонарушений на территории Темниковского  муниципального района,  администрация Темниковского  муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1.Утвердить Положение о комиссию по профилактике правонарушений в Темниковском муниципальном районе согласно (приложению №1)

2.Создать   комиссию по профилактике правонарушений в Темниковском муниципальном районе и утвердить её состав согласно (приложению №2)

        3. Признать утратившими силу:

            - постановление администрации Темниковского муниципального района от 24.08.2006г.№192 «О межведомственной комиссии по социальной профилактике правонарушений»;

            - постановление администрации Темниковского муниципального района от 30.03.2012г.№188 «О внесении изменений в состав межведомственной комиссии Темниковского муниципального района по профилактике правонарушений»;

           - постановление администрации Темниковского муниципального района от 31.07.2013г.№534 «О внесении изменений в состав межведомственной комиссии Темниковского муниципального района по профилактике правонарушений»;

          - постановление администрации Темниковского муниципального района от 30.01.2014г.№43 «О внесении изменений в состав межведомственной комиссии Темниковского муниципального района по профилактике правонарушений»;

          - постановление администрации Темниковского муниципального района от 20.03.2014г.№174 «О внесении изменений в состав межведомственной комиссии Темниковского муниципального района по профилактике правонарушений»;

         - постановление администрации Темниковского муниципального района от 30.06.2014г.№443 «О внесении изменений в состав межведомственной комиссии Темниковского муниципального района по профилактике правонарушений»;

        - постановление администрации Темниковского муниципального района от 22.12.2015г.№714 «О внесении изменений в состав межведомственной комиссии Темниковского муниципального района по профилактике правонарушений»;

        - постановление администрации Темниковского муниципального района от 17.11.2016г.№682 «О внесении изменений в состав межведомственной комиссии о профилактике правонарушений в Темниковском муниципальном районе Республики Мордовия»;

       - постановление администрации Темниковского муниципального района от 17.05.2017г.№185 «О внесении изменений в состав комиссии по профилактике правонарушений и борьбы с преступностью в Темниковском муниципальном районе Республики Мордовия»;

      - постановление администрации Темниковского муниципального района от 05.12.2017г.№620 «О внесении изменений в состав комиссии по профилактике правонарушений и борьбы с преступностью в Темниковском муниципальном районе Республики Мордовия»;

      - постановление администрации Темниковского муниципального района от 26.01.2018г.№34 «О  внесении изменений в состав  комиссии  по профилактике правонарушений и борьбы с преступностью в Темниковском муниципальном районе Республики Мордовия

          4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы– начальника управления по экономике Темниковского муниципального района Г.А.Бабину.

          5.Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Темниковского 

муниципального района                                                                                    С.Н. Кизим

                                                                                                                              Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО

                                                                                      постановлением администрации

                                                                         Темниковского муниципального района

 от  28 января  2019 г. № 22   

ПОЛОЖЕНИЕ

о межведомственной комиссии по профилактике правонарушений 

в Темниковском муниципальном  районе

1. Межведомственная комиссия по профилактике правонарушений (далее - Комиссия) является координационным органом, обеспечивающим взаимодействие субъектов, осуществляющих мероприятия по профилактике правонарушений на территории Темниковского муниципального  района Республики Мордовия (далее - район).

 2. В своей деятельности Комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Мордовия, федеральными и республиканскими законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Главы Республики Мордовия, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Правительства Республики Мордовия, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Темниковского муниципального района, настоящим Положением.

3. Основными задачами Комиссии являются:

1) координация деятельности органов местного самоуправления, а также организаций и общественных объединений по исполнению законодательства Российской Федерации и Республики Мордовия в сфере профилактики правонарушений;

2) выработка решений и координация организационно-практических мероприятий в рамках государственной системы профилактики правонарушений, направленных на активизацию борьбы с пьянством, алкоголизмом, наркоманией, незаконной миграцией, ресоциализацию лиц, освободившихся из мест лишения свободы, и других мер, направленных на снижение уровня преступности на территории Темниковского муниципального района Республики Мордовия;

3) выработка комплексных мер по приоритетным направлениям профилактики правонарушений, их внедрение в практическую деятельность, реализующих меры, направленные на предупреждение преступлений и правонарушений;

4) организация и проведение на районном уровне профилактических мероприятий, направленных на снижение уровня преступности на территории Темниковского муниципального района Республики Мордовия;

4. Комиссия для выполнения возложенных на неё задач осуществляет следующие функции:

1) принимает участие в разработке и проведении экспертизы проектов правовых актов, связанных с решением вопросов, входящих в компетенцию Комиссии;

2) осуществляет подготовку информационно-аналитических и справочных материалов и сведений о состоянии организации работы в Темниковском муниципальном районе Республике Мордовия по профилактике правонарушений;

3) информирует в установленном порядке руководителей органов местного самоуправления, организаций, учреждений, исполняющих функции в сфере профилактики правонарушений, о необходимости принятия мер по устранению выявленных недостатков;

4) обобщает и распространяет положительный опыт работы органов и учреждений системы профилактики правонарушений;

5) осуществляет взаимодействие с общественными объединениями и иными организациями при решении проблем профилактики правонарушений;

6) осуществляет взаимодействие со средствами массовой информации по вопросам, отнесённым к ее компетенции;

7) проводит сбор и анализ информации о состоянии и тенденциях преступных проявлений, эффективности превентивной работы по вопросам, отнесённым к ее компетенции;

8) осуществляет контроль за выполнением решений Комиссии.

5. Комиссия имеет право:

1) запрашивать в установленном порядке у органов местного самоуправления, муниципальных предприятий и учреждений и иных организаций информацию по вопросам, отнесённым к ее компетенции;

2) заслушивать на своих заседаниях должностных лиц органов местного самоуправления, муниципальных учреждений и иных лиц, реализующих меры по предупреждению преступлений и правонарушений в части принятия мер по устранению выявленных недостатков в конкретных случаях.

6. Комиссия образуется в составе председателя, заместителей председателя, членов Комиссии и секретариата.

7. Организация деятельности Комиссии осуществляется в соответствии с планом работы Комиссии. План работы составляется на текущий год на основании предложений, поступивших от членов Комиссии, рассматривается на заседании Комиссии и утверждается ее председателем.

Заседания Комиссии проводятся под руководством ее председателя либо его заместителя (по поручению председателя) не реже одного раза в квартал и считаются правомочными, если на них присутствует более половины ее состава.

Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии с учётом представленных в письменной форме мнений членов Комиссии, отсутствующих на заседании.

Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председательствующим на заседании.

Решения, принимаемые Комиссией в соответствии с ее компетенцией, являются обязательными для исполнения всеми субъектами, реализующими меры по предупреждению преступлений и иных правонарушений.

При необходимости к участию в заседаниях Комиссии могут привлекаться (с их согласия) представители заинтересованных федеральных и республиканских органов исполнительной власти.

8. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляет администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия.

                                                                                                                            Приложение 2

УТВЕРЖДЕНО

                                                                                      постановлением администрации

                                                                         Темниковского муниципального  района

      от  28 января 2019 г. № 22   

СОСТАВ

комиссии  по профилактике правонарушений 

в Темниковском  муниципальном  районе

Председатель комиссии:

Кизим С.Н. – глава Темниковского муниципального района

          Заместитель председателя комиссии:

Бабина Г.А. – первый  заместитель главы– начальника управления по экономике Темниковского муниципального района; 

Бояркин А.Н.- начальник ММО МВД России «Темниковский», подполковник полиции, заместитель председателя Комиссии (по согласованию).

Секретарь комиссии:

Якаева М. М. – заведующая отделом маркетинга, анализа и прогнозов управления по экономике  администрации Темниковского муниципального района;

Мартышкин А. Г.- начальник УУП и ПДН ММО МВД России «Темниковский»,майор полиции, секретарь Комиссии (по согласованию).

          Члены комиссии:

          Пиксина Г. С.- начальник управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района;

          Свистунов В. В.- начальник юридического управления администрации Темниковского муниципального района;

          Таракин В. Н. -- глава администрации Темниковского городского поселения Темниковского муниципального района (по согласованию);

         Трегулова И. В.- - зам. директора ГКУ  Республики Мордовия «Центр занятости населения Зубово-Полянский»- начальник отдела содействия занятости населения по Темниковскому району (по согласованию);

         Таракина Л. И.- директор ГКУ «Социальная защита населения  по Темниковскому району РМ» (по согласованию);

         Мезин Г. Я. -- главный врач ГБУЗ РМ «Темниковская ЦРБ им.А.И. Рудявского» (по согласованию);

         Чекмарев А. А. - начальник ОНД и ПР по Темниковскому, Теньгушевскому районам ГУ МЧС России по Республике Мордовия (по согласованию);

         Кулькова Н.В. - начальник управления культуры, туризма, спорта и молодежной политики администрации Темниковского муниципального района;   

         Фатькина Т. Н. - начальник отдела информатизации администрации Темниковского муниципального района.

Главный редактор информационного бюллетеня «Темниковский Вестник» органов местного самоуправления Темниковского муниципального района

Владимирова Татьяна Николаевна

Телефон (834-45) 2-60-06
