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Бумажные трудовые книжки могут уйти в прошлое - такой вопрос обсудили участники круглого стола «От бюрократии к технократии: как изменят жизнь электронные трудовые книжки?», который прошел в Аналитическом центре при Правительстве РФ.
ПФР уже приступил к реализации поставленной задачи. Первый шаг в этом направлении сделан - в прошлом году под руководством Минтруда в рамках пилотного проекта по технологии ведения кадрового документооборота в электронном виде совместно с ПАО «Сбербанк» проведена апробация формирования и использования Электронной трудовой книжки.
Сейчас у ПФР есть необходимая база, чтобы хранить основные сведения о работниках. По словам заместителя председателя Правления ПФР Алексея Иванова, в техническом отношении данный проект достаточно стандартен: ПФР собирает множество данных такого рода, и добавить несколько полей в базу данных особого труда не составит.
Какая польза от электронной книги.
В результате реализации проекта «Электронная трудовая книжка»:
· значительно улучшится достоверность и актуальность информации о трудовой деятельности;
· безопасность и сохранность информации о трудовой деятельности перейдет на другой качественный уровень и будет гарантирована государством;
· гражданин в любой момент времени и в любом месте сможет ознакомиться с записями в своей трудовой книжке;
· переход на цифровые технологии приведет к снижению трудозатрат работодателей при ведении кадрового учета.
