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АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

«30»  декабря 2019 г.                                                                                           № 578

г. Темников

Об утверждении Положения о порядке формирования и использования резерва управленческих кадров Темниковского муниципального района Республики Мордовия

В соответствии с Указом Главы Республики Мордовия от 10.06.2019 г. №132-УГ «Об утверждении Положения о порядке формирования и использования резерва управленческих кадров Республики Мордовия», Уставом Темниковского муниципального района и в целях совершенствования порядка формирования и использования резерва управленческих кадров Темниковского муниципального района Республики Мордовия, администрация Темниковского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

         1.Утвердить прилагаемое Положение о порядке формирования и использования резерва управленческих кадров Темниковского муниципального района Республики Мордовия (Приложение №1).

        2.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации Темниковского муниципального района  Жеребцову Л.С.

        3.Опубликовать настоящее постановление в официальном печатном издании Темниковского муниципального района Республики Мордовия и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления  Темниковского муниципального района: http\\ www. http://temnikov.e-mordovia.ru/.

         4.Настоящее постановление вступает в силу  с момента официального опубликования.

Глава Темниковского

муниципального района                                                                             С.Н.Кизим

Приложение  № 1

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Темниковского муниципального 

района Республики Мордовия

                                                              от 30 .12.2019 г. № 578
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке формирования и использования муниципального резерва управленческих кадров Темниковского муниципального района
1. Общие положения

1. Настоящее Положение о порядке формирования и использования муниципального резерва управленческих кадров Темниковского муниципального района (далее – Положение) разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Главы Республики Мордовия от 10 июня 2019 г. № 132-УГ «Об утверждении Положения о порядке формирования и использования резерва управленческих кадров Республики Мордовия». 

Положение определяет порядок формирования и использования муниципального резерва управленческих кадров в Темниковском муниципальном районе (далее – муниципальный резерв кадров).

2. Муниципальный резерв кадров – это список лиц, сформированный из перспективных работников, обладающих необходимыми для выдвижения профессионально-деловыми, личностными, морально-этическими качествами и управленческим опытом, положительно проявивших себя на занимаемых должностях и предназначенных для замещения руководящих должностей в администрации Темниковского муниципального района и должностей руководителей муниципальных предприятий и учреждений.

3. Основными задачами формирования муниципального резерва кадров являются:

- обеспечение непрерывности и преемственности кадрового обеспечения муниципального управления;

- обеспечение замещения руководящих должностей в сфере муниципального управления высококвалифицированными и результативными кадрами, способными решать широкий спектр управленческих задач;

- содействие профессиональному и должностному росту управленческих кадров Темниковского муниципального района;

- повышение мотивации граждан к поступлению на муниципальную службу;

- учет текущей и перспективной потребности в замещении руководящих должностей.

4. Муниципальный резерв кадров формируется на основе следующих принципов:

- соблюдение законодательства Российской Федерации и Республики Мордовия;

- единство основных требований к кандидатам;

- всесторонняя и объективная оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов на включение в муниципальный резерв кадров (далее – кандидаты); 

- добровольность включения кандидатов в муниципальный резерв кадров;

- прозрачность процедур отбора и работы с лицами, включенными в муниципальный резерв кадров;

- открытость и доступность информации о муниципальном резерве кадров;

- учет текущей и перспективной потребности в замещении руководящих должностей;

- эффективность использования муниципального резерва кадров.

5. Муниципальный резерв кадров входит в единую систему резервов управленческих кадров Российской Федерации.

6. Организационную, координирующую, методическую и контрольную функции по работе с муниципальным резервом кадров выполняет организационно-правовое управление администрации  Темниковского муниципального района.

2. Порядок формирования муниципального резерва

7. Муниципальный резерв кадров формируется комиссией по формированию и подготовке муниципального резерва кадров  Темниковского муниципального района, состав которой утверждается постановлением администрации Темниковского муниципального района (далее – комиссия).

8. Муниципальный резерв кадров формируется по целевым группам должностей:

1) группа 1: Руководящие должности в администрации Темниковского муниципального района:

- заместитель главы Темниковского муниципального района;

- начальник управления администрации Темниковского муниципального района;

- заместитель начальника управления администрации Темниковского муниципального района;

- начальник отдела администрации Темниковского муниципального района;

- заведующий отделом администрации Темниковского муниципального района;

2)  группа 2: Должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений Темниковского муниципального района по отраслям.

9. Решением комиссии внутри каждой группы участники муниципального резерва кадров распределяются по уровням готовности к занятию управленческих должностей:

1) «высший» – компетенции, опыт и общий уровень подготовки кандидата достаточны для назначения на вышестоящую управленческую должность;

2) «базовый» – после прохождения дополнительной профессиональной переподготовки, по итогам и с учетом тестирования кандидат может претендовать на замещение вышестоящей управленческой должности;

3) «перспективный» – перспективные (в том числе молодые) кандидаты, которые могут рассматриваться для назначения на вышестоящие руководящие должности только после прохождения соответствующей подготовки и получения опыта работы на руководящих должностях. 

10. Отбор кандидатов для включения в муниципальный резерв кадров осуществляется в три этапа:

1 этап – выдвижение кандидатов и прием документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 14 настоящего Положения (далее – документы);

2 этап – оценка кандидатов;

3 этап – отбор кандидатов и утверждение персонального состава муниципального резерва кадров по целевым группам и уровням готовности к замещению управленческих должностей.

11. Решение об отборе кандидатов принимается комиссией. 

Объявление о начале отбора кандидатов, а также информация о порядке формирования муниципального резерва кадров, формы документов, представляемых для участия в отборочных мероприятиях, размещаются в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации Темниковского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

12. Выдвижение кандидатов может осуществляться следующими субъектами выдвижения муниципального резерва кадров:

депутатами выборных органов местного самоуправления;

лицами, замещающими муниципальные должности;

руководителями органов местного самоуправления;

руководителями организаций всех форм собственности;

руководителями образовательных учреждений;

руководителями общественных организаций;

руководителями политических партий, в том числе их региональных и местных отделений;

членами комиссии.

Выдвижение кандидатов также может осуществляться на основе самовыдвижения по рекомендации лица, замещающего руководящую должность, позволяющую дать качественную оценку уровня личных профессиональных компетенций и опыта кандидата.

13. К кандидатам предъявляются следующие обязательные требования:
1) наличие гражданства Российской Федерации;

2) возраст – от 25 до 55 лет;

3) высшее образование;

4) опыт управленческой деятельности;

5) владение знаниями в области современных информационно-коммуникационных технологий;

6) видение перспектив развития Темниковского муниципального района;

7) высокий личностно-профессиональный потенциал и мотивация к включению в муниципальный резерв кадров;

8) отсутствие судимости.

К специальным требованиям относятся следующие требования по уровням готовности к замещению управленческих должностей:

1) высший уровень:

- опыт управленческой деятельности не менее 4 лет;

- наличие профессиональных достижений, характеризующих кандидата как эффективного руководителя, обладающего особыми способностями к управлению;

- обладание компетенциями современного руководителя;

- целостное видение процессов, способность к планированию и предвидению последствий принимаемых решений;

- стремление к развитию, самосовершенствованию;

- широкий кругозор;

- опыт внедрения новых технологий, создания собственного дела;

- опыт взаимодействия с общественностью и со средствами массовой информации;

- антикоррупционное поведение, отсутствие компрометирующих сведений;

2) базовый уровень:

- опыт управленческой деятельности не менее 2 лет;

- наличие профессиональных достижений, характеризующих кандидата как эффективного руководителя, обладающего особыми способностями к управлению;

- обладание компетенциями современного руководителя;

- умение определять цели и планировать деятельность;

- стремление к развитию, самосовершенствованию;

- широкий кругозор;

- опыт взаимодействия с общественностью и со средствами массовой информации;

- антикоррупционное поведение, отсутствие компрометирующих сведений;

3) перспективный уровень:

- опыт управленческой деятельности не менее 1 года;

- наличие профессиональных достижений, характеризующих кандидата как руководителя, обладающего способностями к управлению;

- обладание компетенциями современного руководителя;

- стремление к развитию, самосовершенствованию;

- широкий кругозор;

- антикоррупционное поведение, отсутствие компрометирующих сведений.

14. Кандидаты представляют в комиссию следующие документы:

собственноручно заполненную и подписанную анкету кандидата на включение в муниципальный резерв кадров по прилагаемой форме (далее – анкета). Кандидат несет персональную ответственность за достоверность указанных в анкете сведений;

письмо-рекомендацию от субъекта выдвижения, характеризующее деловые, профессиональные и личностные качества кандидата, с указанием целевых управленческих должностей, на которые он может быть назначен (в свободной форме);

копию паспорта или документа, его заменяющего;

копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность кандидата;

копии документов об образовании и квалификации, по желанию кандидата – копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы) кандидата;

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования.

Кандидаты на основе самовыдвижения дополнительно представляют отзыв лица, занимающего руководящую должность, позволяющий дать качественную оценку уровня личных профессиональных компетенций и опыта кандидата. 

В  соответствии  со статьей  9  Федерального  закона  от 27 июля 2006 г. 

№ 152-ФЗ «О персональных данных» получение, хранение, обработка и использование персональных данных кандидатов, а также лиц, включенных в муниципальный резерв кадров, осуществляются с их письменного согласия.

15. Комиссия рассматривает представленные документы кандидатов на соответствие требованиям, установленным пунктом 13 настоящего Положения, а также проверяет достоверность сведений, представленных субъектами выдвижения, и кандидатами на основе самовыдвижения.

16. Кандидат не допускается к последующему этапу отбора в случае установления в ходе проверки фактов несоответствия требованиям, установленным пунктом 13 настоящего Положения, а также представления им подложных документов или заведомо ложных сведений о себе.

17. Оценка кандидатов на включение в муниципальный резерв кадров осуществляется комиссией с применением следующих методик:

анализ документальных данных (анкеты, письма-рекомендации, отзывы); 

тестирование на знание действующего законодательства, выявление личностно-деловых качеств;

собеседование для выявления интересующих сведений (стремлений, потребностей, мотивов поведения и т.п.);

оценка результатов трудовой деятельности;

запрос и проверка рекомендаций, послужного списка.

Конкретные методики оценки определяются решением комиссии.

Для организации и проведения оценки кандидатов могут привлекаться научные, образовательные и иные организации в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

18. Изучение, оценка и отбор кандидатов может осуществляться с участием независимых экспертов, приглашаемых комиссией. 

Комиссия вправе приглашать на свои заседания кандидатов на включение в муниципальный резерв кадров.

19. По итогам проведенной оценки личностно-профессиональных и управленческих ресурсов кандидатов составляется их рейтинг, ранжированный в зависимости от результатов оценки.

Комиссия принимает решение о включении в муниципальный резерв кадров кандидатов, обладающих высокими профессионально-деловыми, личностными и морально-этическими качествами, с учетом полученного рейтингового балла.

20. Решение комиссии о включении (невключении) в муниципальный резерв кадров оформляется протоколом.

21. Документы кандидатов, не допущенных к отбору в связи с несоответствием требованиям, установленным пунктом 13 настоящего Положения, и кандидатов, участвовавших в отборе, но не прошедших его, возвращаются им в течение семи рабочих дней со дня проведения заседания комиссии. 

После истечения двух месяцев со дня принятия комиссией соответствующего решения в отношении кандидатов, не допущенных к отбору в связи с несоответствием требованиям, установленным пунктом 13 настоящего Положения, и кандидатов, участвовавших в отборе, но не прошедших его, их документы подлежат уничтожению.

22. Решения комиссии о включении в муниципальный резерв кадров  размещаются на официальном сайте органов местного самоуправления  Темниковского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Основания для исключения и порядок исключения из муниципального резерва кадров. Повторное включение в муниципальный резерв кадров

23. Лицо, состоящее в муниципальном резерве кадров, исключается из его состава в следующих случаях:

в соответствии с личным заявлением;

по истечении трех лет пребывания в муниципальном резерве кадров; 

назначения на вышестоящую должность;

достижения предельного возраста нахождения в муниципальном резерве кадров, предусмотренного пунктом 13 настоящего Положения;

признания лица, состоящего в муниципальном резерве, недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

осуждения к наказанию в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу, а также в случае наличия неснятой или непогашенной в установленном законодательством порядке судимости;

выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства другого государства;

смерти лица, а также признания его судом умершим или безвестно отсутствующим.

24. Решения комиссии об исключении лиц из муниципального резерва кадров размещаются на официальном сайте органов местного самоуправления  Темниковского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

25. Лицо, исключенное из муниципального резерва по истечении предельного срока пребывания в его составе, может быть повторно включено в муниципальный резерв кадров по решению комиссии при условии соответствия требованиям, предусмотренным пунктом 13 настоящего Положения.

4. Работа с резервом управленческих кадров

26. Организационно- правовое управление администрации Темниковского муниципального района:

подготавливает проекты решений комиссии о включении кандидатов в муниципальный резерв кадров, об исключении лица из его состава;

ведет работу по учету и пополнению базы данных муниципального резерва кадров;

проводит анализ состояния муниципального резерва кадров с учетом прогноза изменений численности работников в сфере муниципального управления, управления в сферах экономики и социального развития Темниковского муниципального района;

организует профессионально-личностное развитие или стажировку граждан, включенных в муниципальный резерв кадров.

27. Обновление информации о лицах, состоящих в муниципальном резерве кадров, осуществляется на основе информации, представляемой гражданами, включенными в муниципальный резерв кадров, по мере поступления. 

При изменении персональных данных, указанных в анкете, лицо, состоящее в муниципальном резерве кадров, обязано уведомить об этом администрацию Темниковского муниципального района с приложением копий документов, подтверждающих данные изменения, в течение 10 рабочих дней со дня изменения данных сведений.

28. Подготовка лиц, состоящих в муниципальном резерве кадров, включает в себя основную и дополнительную формы.

29. Основной формой подготовки является самоподготовка на основании индивидуального плана профессионального развития, самостоятельно разработанного лицом, включенным в муниципальный резерв, сроком на один год.

30. К дополнительным формам подготовки относятся:

повышение квалификации, переподготовка, стажировка по соответствующим направлениям деятельности;

прохождение тренингов, направленных на профессионально-личностное развитие;

участие в работе конференций, круглых столов, совещаний, коллегиальных органов в качестве независимых экспертов;

участие в подготовке программ социально-экономического развития Темниковского муниципального района, планов и программ развития муниципальных образований;

временное исполнение обязанностей на должностях муниципальной службы.

5. Использование муниципального резерва управленческих кадров

31. Основными направлениями использования муниципального резерва кадров являются: 

назначения на вакантные вышестоящие должности, в том числе перемещения между должностями, для оптимального распределения кадровых ресурсов по уровням и сферам муниципального управления; 

привлечение лиц, включенных в муниципальный резерв кадров, для подготовки резервов управленческих кадров иных уровней. 

Муниципальный резерв управленческих кадров Республики Мордовия может быть использован при замещении в соответствии с законодательством, должностей глав муниципальных районов, городского округа Саранск, должностей государственной гражданской службы Республики Мордовия, руководителей муниципальных, государственных организаций, а также организаций с долей собственности Республики Мордовия 25 и более процентов.

32. В случае проведения конкурса на замещение вакантной должности кандидатура лица, состоящего в муниципальном резерве кадров, с его согласия направляется в конкурсную комиссию для участия в конкурсных процедурах в установленном законодательством порядке.

33. По инициативе председателя комиссии информация о лице, состоящем в муниципальном резерве кадров, может быть доведена до соответствующего руководителя организации с целью рассмотрения возможности его назначения на должность.

34. Включение лица в муниципальный резерв управленческих кадров Республики Мордовия не является безусловным основанием для назначения его на управленческую должность.

6. Оценка эффективности работы с резервом управленческих кадров

35. Комиссией не реже одного раза в год осуществляется оценка эффективности работы с муниципальным резервом кадров.

36. Основными показателями эффективности работы с муниципальным резервом кадров (далее – целевые показатели) являются:

доля лиц, назначенных из муниципального резерва кадров, по отношению к общему количеству лиц, включенных в муниципальный резерв управленческих кадров (отражает степень использования лиц, включенных в муниципальный резерв кадров, для замещения целевых и иных должностей, мобильность муниципального резерва кадров);

доля целевых должностей, на которые назначены лица из муниципального резерва кадров (отражает эффективность планирования и использования муниципального резерва как источника замещения должностей);

доля лиц, включенных в муниципальный резерв кадров, принявших участие в мероприятиях по профессионально-личностному развитию, от общего числа лиц, состоящих в резерве, за отчетный период.

36. Индикаторы (критерии) достижения целевых показателей на предстоящий год ежегодно определяются комиссией исходя из накопленной кадровой статистики, динамики показателей за предшествующие периоды, а также сравнения аналогичных показателей по другим уровням муниципального резерва управленческих кадров.

37. Ежегодно, в срок до 15 марта года, следующего за отчетным, начиная с 15 марта 2021 г. комиссией осуществляется оценка эффективности работы с муниципальным резервом кадров за истекший год.

Анкета

претендента для включения в резерв

управленческих кадров муниципального района

1. Фамилия  _________________________________________________________________________

Имя ________________________________________________________________________________

Отчество  ___________________________________________________________________________

2. Изменение Ф.И.О.:__________________________________________________________________

     (если изменяли, то укажите их, а также когда, где и по какой причине)

___________________________________________________________________________________

3. Гражданство: _____________________________________________________________________

                 (если изменяли, то укажите когда и по какой причине,

                если имеете гражданство другого государства - укажите)

4. Паспорт или документ, его заменяющий:______________________________________________

                                         (номер, серия, кем и когда выдан)

___________________________________________________________________________________

5. Дата рождения:  ___________________________________________________________________             

6. Место рождения: __________________________________________________________________

Общее время проживания в Республике Мордовия, лет ____________________________________

7. Адрес места жительства ____________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

8. Контактная информация (телефоны: домашний, рабочий, сотовый; e-mail):

__________________________________________________________________________

9. Семейное  положение:        женат                холост               вдовец              

  
(замужем)          (разведен)           (вдова)

если "женат (замужем)", укажите сведения о супруге:

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

      (Фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место работы

                      и замещаемая должность)

9.1 Наличие детей:                   да       нет

Если "да", укажите:

	Фамилия, имя, отчество          
	Пол    
	Дата рождения  

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


10. Национальность: _________________________________________________________________

                          (не является обязательным для заполнения)

11. Какими языками владеете:

11.1. Родной язык: ___________________________________________________________________

__________________

(личная подпись)

11.2. Языки народов Российской Федерации: _____________________________________________

11.3. Иностранные языки, включая языки народов бывшего СССР:

	Язык
	Степень владения

	
	владею свободно
	читаю и могу  
объясняться
	читаю и перевожу со 
словарем

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Навыки работы с компьютером:

	Вид     
программного
обеспечения
	Степень владения
	Название конкретных   
программных продуктов, с
которыми приходилось  
работать

	
	владею  
свободно
	имею общее  
представление
	не    
работал
	

	Текстовые редакторы
	
	
	
	

	Электронные таблицы
	
	
	
	

	Правовые базы данных
	
	
	
	

	Специальные 
программные продукты
	
	
	
	

	Операционные системы
	
	
	
	


13. Отношение к воинской обязанности и воинское звание: _________________________________

 ____________________________________________________________________________________

14. Были ли Вы судимы, когда и за что: __________________________________________________


15. Образование:

	Формальные  
характеристики      
полученного 
образования
	Последовательность получения образования

	
	первое
	второе
	третье

	Даты начала и
окончания обучения
	начало  окончание
_______  _________
(месяц,   (месяц, 
год)     год)
	начало   окончание
_______  _________
(месяц,   (месяц, 
год)      год)
	начало   окончание
_______  _________
(месяц,   (месяц, 
год)     год)

	Уровень  образования  
(среднее     
профессиональное,       
высшее, аспирантура,
докторантура)
	
	
	

	Форма  обучения     
(дневная, вечерняя,    
заочная)
	
	
	

	Полное  название 
учебного заведения    
(с  указанием населённого пункта обучения)
	
	
	

	Факультет
	
	
	

	Специальность
(направление подготовки) по диплому
	
	
	

	Квалификация
	
	
	


Если есть:

Ученое звание : _________________________________________________________________

Ученая степень : ________________________________________________________________

Научные труды (сколько и в каких областях)

_______________________________________________________________________________

Изобретения (сколько и в каких областях) __________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

16. Повышение квалификации, профессиональная переподготовка за последние 3 года:

	Формальные   
характеристики 
повышения   
квалификации
	Последовательность обучения

	
	I
	II
	III

	Даты  начала  и
окончания     обучения
	начало  окончание
_______  _________
(месяц,   (месяц, 
год)     год)
	начало  окончание
_______  _________
(месяц,   (месяц, 
год)     год)
	начало  окончание
_______  _________
(месяц,  (месяц, 
год)     год)

	Вид   программы (курсы         
повышения  квалификации,  
профессиональная            
переподготовка)
	
	
	

	Название организации,   
учебного заведения
	
	
	

	Место  проведения     
программы      
(страна, город)
	
	
	

	Тема программы


	
	
	

	Вид   итогового документа      
(удостоверение, диплом о профессиональной переподготовке)
	
	
	


17. Участие в общественных организациях:

(в том числе профессиональных, научно-технических, в обществах по интересам)

	Годы   
пребывания
	Населенный
пункт
	Название  
организации
	Ваш статус в организации

	
	
	
	Руководитель
	Член

руководящего 
органа
	Член    
организации

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


                                                                  __________________

(личная подпись)

18. Место работы в настоящее время:

_____________________________________________________________________________________

18.1. Должность, с какого времени в этой должности:

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

____________________________________________с _________________ года

18.2. Количество подчиненных:  ________________  человек.

19. Классный  чин,   квалификационный   разряд,    дипломатический   ранг,

воинское звание, специальное звание:

____________________________________________________________________________________

20. Выполняемая   работа  с  начала  трудовой   деятельности  (заполняется

приложение).

21. Предполагаемая программа индивидуальной подготовки:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

22. Назовите факторы, влияющие на Ваше самочувствие и работоспособность:

	Положительно
	Отрицательно

	
	


23. Ваше хобби (чем Вы любите заниматься в качестве отдыха):

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

24. Иная информация, которую Вы хотите сообщить о себе:

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

    Мне известно,  что  сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений может  повлечь   отказ  во  включении  в  резерв   управленческих   кадров Темниковского муниципального района Республики Мордовия.

    На  проведение  в  отношении  меня  проверочных  мероприятий  согласен (согласна).

    Я даю свое согласие на сбор, систематизацию, накопление, хранение, обновление, изменение, использование, передачу третьим лицам своих персональных данных для формирования резерва управленческих кадров Темниковского муниципального района Республики Мордовия, окружного резерва управленческих кадров Приволжского федерального округа и Федерального резерва управленческих кадров. 

    При изменении персональных данных, указанных в анкете, обязуюсь уведомить об этом администрацию Темниковского муниципального рпйона по телефону: _______________________

Дата заполнения "___"_________ 20__ г.                     Личная подпись: ______________________

                                                                                                              Приложение 

                                                                                                     к анкете претендента для    включения

                                                                                                     в резерв управленческих кадров

                                                                                                     Темниковского муниципального района

                                                                                                                 ______________________________

                                                                                                                     (Фамилия, И.О. претендента)

                                                                                                                 ______________________________

                                                                                                                 Лист N ____ всего листов ____

20. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (укажите  все  места

Вашей работы в прошлом):

(начиная с первого места работы)

	Даты   
поступления
на работу и
ухода с  
работы
	Название
органи- 
зации, 
учрежде-
ния
	Местонахож-
дение   
организации
(адрес)
	Название  
подразделения (отдел, цех

и т.д.)
	Наиме- 
нование
должно-
сти
	Кол-во 
подчине-
нных
	Основные 
обязанности    
(перечислите)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Стаж работы, лет:

Общий ________

Управленческий __________

Государственной (муниципальной)службы _________
__________________

(личная подпись)

АДМИНИСТРАЦИЯ  ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА                                 РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«  30  »  декабря  2019 г                                                                                      № 580

                                                                г. Темников

Об утверждении Программы  финансового оздоровления Темниковского муниципального района на 2019-2024 годы.

В исполнении распоряжения Правительства Республики Мордовия от 03.04.2019г. № 236-Р,  администрация Темниковского муниципального района 

п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемую Программу оздоровления муниципальных финансов Темниковского муниципального района на 2019-2024 годы. 

2. Признать утратившим силу постановление администрации Темниковского муниципального района «О программе оздоровления муниципальных финансов Темниковского муниципального района и муниципальных финансов поселений Темниковского муниципального района на 2019-2021 годы» от 30.03.2019г.  № 103.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы- начальника финансового управления администрации Темниковского муниципального района Н.П. Вантяеву.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Темниковского     

муниципального района                                                                                    С.Н.Кизим

	Приложение

Утверждено

 постановлением администрации

  Темниковского муниципального района 

                                                                                                                                                                                           от "30"декабря  2019г. № 580

	              Программа  финансового  оздоровления   Темниковского муниципального района  на 2019 - 2024  годы 


	№
	Наименование мероприятия
	Механизм (инструмент) реализации
	Органы местного самоуправления, ответственные за реализацию
	Срок реализации
	Целевой показатель
	Правовой акт (иной документ), который необходимо принять в целях реализации мероприятия
	Бюджетный эффект по Темниковскому муниципальному району-Всего

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Создание условий для развития налоговой базы и стимулирования инвестиционной активности

	1.1.
	Анализ эффективности предоставленных налоговых льгот по всем категориям налоговых преференций
	проведение оценки эффективности налоговых льгот
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	ежегодно до 1 августа
	аналитическая записка по оценке эффективности предоставленных налоговых льгот да/нет
	Распоряжение Правительства РМ от 03.04.2019г. №236-Р
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	1.2.
	Отмена налоговых льгот, не влияющих на стимулирование инвестиционной привлекательности муниципального образования в Республике Мордовия (далее – муниципальное образование)
	оценка эффективности налоговых льгот, а также публикация результатов оценки на официальном сайте муниципального образования
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	ежегодно до 1 декабря
	прирост поступлений от организаций, которые ранее были освобождены от налогообложения да/нет
	Распоряжение Правительства РМ от 03.04.2019г. №236-Р
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2.1.
	 - по земельному налогу:
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2.2.
	 - по налогу на имущество физических лиц
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3.
	Привлечение инвестиций за счет реализации комплекса мер по стимулированию и развитию субъектов малого и среднего предпринимательства
	повышение качества и доступности инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства включает в себя развитие объектов инфраструктуры по принципу «одного окна»; 
снижение административных барьеров, создание комфортных условий для ведения бизнеса;
организация системы взаимодействия с институтами развития предпринимательства федерального уровня; 
развитие инновационного предпринимательства путем создания реестра патентодержателей и инновационных проектов с целью их дальнейшего продвижения.
	Управление по экономике  администрации Темниковского муниципального  района. Органы местного самоуправления   поселений Темниковского муниципального района (по сгласованию)
	в течении года
	темп роста числа субъектов малого и среднего предпринимательства да/нет
	Распоряжение Правительства РМ от 03.04.2019г. №236-Р
	103%
	105%
	107%
	110%
	112%
	114%

	1.4.
	Содействие созданию конкурентноспособных производств, реализации инвестиционных проектов
	организация эффективной работы с инвесторами по привлечению инвестиций; осуществление консультативно-методического сопровождения инвестиционных проектов организаций
	Управление по экономике  администрации Темниковского муниципального  района. Органы местного самоуправления   поселений Темниковского муниципального района (по сгласованию)
	в течении года
	увеличение налоговой базы, рост налоговых и неналоговых доходов, да/нет
	Постановление администрации Темниковского муниципального района от 29.11.2018г. №596 "Об утверждении муниципальной программы "Экономическое развитие Темниковского муниципального района Республики Мордовия"
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	1.4.1.
	Мониторинг инвестиций в основной капитал организаций, зарегистрированных на территории муниципального образования
	ежеквартально осуществлять анализ выполнения прогноза по объему инвестиций в основной капитал
	Управление по экономике  администрации Темниковского муниципального  района. Органы местного самоуправления   поселений Темниковского муниципального района (по сгласованию)
	ежеквартально
	выполнение утвержденного прогноза по объему инвестиций в основной капитал, тыс.рублей
	Постановление администрации Темниковского муниципального района от 28.12.2018г. №639 "О прогнозе основных показателей социально-экономического развития Темниковского муниципального района на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021годов"
	25,0
	26,0
	26,5
	27,0
	27,5
	28,0

	1.5.
	Повышение инвестиционной привлекательности муниципального образования за счет введения льготы по земельному налогу для организаций, реализующих приоритетные инвестиционные проекты в соответствии с Законом Республики Мордовия от 20 февраля 2006г. № 6-З "О государственной поддержке инвестиционной деятельности в Республике Мордовия"
	предоставление налоговой льготы по земельному налогу для организаций, реализующих приоритетные инвестиционные проекты Республики Мордовия
	Управление по экономике  администрации Темниковского муниципального  района. Органы местного самоуправления   поселений Темниковского муниципального района (по сгласованию)
	2020г.(при условии привлечении инвесторов)
	на территории муниципального образования реализуются приоритетные инвестиционные проекты Республики Мордовия
	НПА соответствующего уровня
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого по Разделу
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2
	Расширение действующей налоговой базы с целью увеличения налогового потенциала муниципального образования

	2.1.
	Легализация заработной платы, сокрытой от налогообложения
	создание межведомственной комиссии по вопросам осуществления контроля за полнотой и своевременностью выплаты заработной платы, легализации «теневой» заработной платы.
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию),Межрайонная ИФНС России №7 по Республике Мордовия
	в течении года
	прирост поступлений по налогу на доходы физических лиц тыс.рублей
	Постановление администрации Темниковского муниципального района РМ "О создании межведомственной рабочей группы по контролю за своевременностью  и полнотой выплат заработной платы  и уплаты налогов" от 05.07.2012 г. № 434
	176,3
	1057,0
	1057,0
	1057,0
	1057,0
	1057,0

	2.2.
	Расширение налоговой базы за счет организации работы «мобильных офисов» коммерческого банка
	создание и функционирование межведомственной рабочей группы, включающая представителей органов власти области, органов местного самоуправления, управления федеральной налоговой службы и коммерческого банка
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию),Межрайонная ИФНС России №7 по РМ, представители Коммерческого банка
	в течении года
	прирост поступлений от налогов, уплачиваемых физическими лицами, тыс.рублей
	Распоряжение Правительства РМ от 03.04.2019г. №236-Р
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.3.
	Пересмотр установленных коэффициентов К2 по единому налогу на вмененный доход
	
внесение изменений в нормативные акты муниципальных образований
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию),Межрайонная ИФНС России №7 по РМ
	в течении года
	прирост налоговых поступлений от сокращения числа подкоэффициентов К2 и роста значений коэффициента К2 до максимального значения, установленного Налоговым кодексом Российской Федерации, тыс.рублей
	внести изменения в решение Совета депутатов  муниципального района Р.М. от 29.11.2018 № 107
	39,3
	39,3
	39,3
	39,3
	39,3
	39,3

	2.4.
	Увеличение поступления доходов за счет увеличения налоговой базы по налогу на имущество физических лиц и юридических лиц 
	Выявление и вовлечение в хозяйственный оборот объектов недвижимости 
	Отдел муниципальным имуществом и земельным отношениям администрации Темниковского муниципального района , органы местного самоуправления поселений Темниковского муниципального района РМ
	в течении года
	Прирост доходов от использования зарегистрированных объектов недвижимости, тыс.рублей
	Распоряжение Правительства РМ от 03.04.2019г. №236-Р
	61,3
	61,3
	61,3
	61,3
	61,3
	61,3

	2.5.
	Увеличение поступления доходов за счет увеличения налоговой базы по земельному налогу
	Выявление земельных участков, которые не являются объектом налогообложения, уточнение их площади и местоположения, а также земель, которые могут быть переданы физическим и юридическим лицам
	Отдел муниципальным имуществом и земельным отношениям администрации Темниковского муниципального района , органы местного самоуправления поселений Темниковского муниципального района РМ
	в течении года
	Прирост доходов от использования земельных участков, тыс.рублей
	Распоряжение Правительства РМ от 03.04.2019г. №236-Р
	240,0
	240,0
	240,0
	240,0
	240,0
	240,0

	2.6.
	Выполнение обязательств, предусметренных в Соглашении об осуществлении мер по социально-экономическому развитию и финансовому оздоровлению 
	Реализация мер, направленных на социально-экономическое развитие и финансовое оздоровление
	Управление по экономике  администрации Темниковского муниципального  района,  Органы местного самоуправления   поселений Темниковского муниципального района, Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района (по сгласованию)
	ежеквартально
	Рост налоговых и неналоговых доходов, да/нет
	Соглашение от 25.02.2019г. Об осуществлении мер по социально-экономическому развитию и финансовому оздоровлению в Республике Мордовия по Темниковскому муниципальному району
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	2.7.
	Принятие мер по расширению налоговой базы за счет развития производства и создания новых рабочих мест
	Организация эффективной работы с инвесторами по привлечению инвестий
	Управление по экономике  администрации Темниковского муниципального  района,  Органы местного самоуправления   поселений Темниковского муниципального района, Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района (по сгласованию)
	ежегодно
	Создание новых рабочих мест, человек
	Постановление администрации Темниковского муниципального района от 29.11.2018г. №596 "Об утверждении муниципальной программы "Экономическое развитие Темниковского муниципального района Республики Мордовия"
	12
	3
	3
	3
	3
	3

	2.8.
	Обеспечение роста среднемесячной номинальной начисленной зароботной платы работников
	Работа Межведомственной комиссии по выроботке комплекса мер по погашению возникающей задолженности по заработной плате в хозяйствующих субъектах, зарегистрированных и осуществляющих деятельность на территории муниципального образования
	Управление по экономике  администрации Темниковского муниципального  района,  Органы местного самоуправления   поселений Темниковского муниципального района, Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района (по сгласованию)
	ежеквартально
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников, тыс.рублей
	Постановление администрации Темниковского муниципального района от 28.12.2018г. №639 "О прогнозе основных показателей социально-экономического развития Темниковского муниципального района на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021годов"
	38,7
	42,2
	46,8
	52,1
	58,5
	65,8

	2.9.
	Реализация мер, направленных на снижение неформальной занятости
	Работа комиссии по снижению неформальной занятости в хозяйствующих субъектах, действующих на территории муниципального образования
	Управление по экономике  администрации Темниковского муниципального  района,  Органы местного самоуправления   поселений Темниковского муниципального района  (по сгласованию)
	ежегодно
	Снижение неформальной занятости, человек
	Постановление администрации Темниковского муниципального района от 19.10.2018г. №528 "О межведомственной комиссии по снижению неформальной занятости в хозяйствующих субъектах действующих на территории Темниковского муниципального района"
	111
	111
	100
	90
	80
	70

	2.10.
	Проведение мониторинга и анализа основных показателей производственной и финансово-экономической деятельности организаций
	Осуществление на систематической основе мониторинга основных показателей производственной и финансово-экономической деятельности; принятие оперативных решений при возникновении ситуаций, имеющих негативные последствия для исполнения консолидированного бюджета муниципального образования
	Управление по экономике  администрации Темниковского муниципального  района,  Органы местного самоуправления   поселений Темниковского муниципального района, Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района (по сгласованию)
	ежеквартально
	Выполнение целевых значений по основным показателям производственной и финансово-экономической деятельности, да/нет
	 
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	2.11.
	Мониторинг состояния расчетов с бюджетом крупнейших налогоплательщиков муниципального образования
	Формирование реестра крупнейших налогоплательщиков муниципального образования
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	ежегодно
	Увеличение поступлений налоговых доходов, да/нет
	 
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	Итого по Разделу
	516,9
	1397,6
	1397,6
	1397,6
	1397,6
	1397,6

	3
	Мероприятия, направленные на повышение собираемости неналоговых доходов

	3.1.
	Увеличение поступления доходов от сдачи в аренду муниципального имущества
	инвентаризация и анализ использования имущества казны и имущества, закрепленного за муниципальными учреждениями. совершенствование методики определения размера арендной платы за пользование муниципальным имуществом. организация мониторинга размера арендной платы на основе реестров имущества, сдаваемого в аренду.
	Отдел муниципальным имуществом и земельным отношениям администрации Темниковского муниципального района , органы местного самоуправления поселений Темниковского муниципального района РМ
	в течении года
	прирост неналоговых доходов от сдачи в аренду муниципального имущества, тыс.рублей
	Распоряжение Правительства РМ от 03.04.2019г. №236-Р
	13,2
	13,2
	13,2
	13,2
	13,2
	13,2

	3.2.
	Повышение доходов от приватизации имущества
	включение неиспользуемого имущества в муниципальную программу (план) приватизации, организация межевания земельных участков, предпродажная подготовка
	Отдел муниципальным имуществом и земельным отношениям администрации Темниковского муниципального района , органы местного самоуправления поселений Темниковского муниципального района РМ (по согласованию)
	в течении года
	прирост доходов от приватизации муниципального имущества, тыс.рублей
	Распоряжение Правительства РМ от 03.04.2019г. №236-Р
	0
	305,0
	302,7
	300,0
	250,0
	175,0

	3.3.
	Повышение доходов от деятельности муниципальных унитарных предприятий и приватизация муниципальных унитарных мероприятий
	мониторинг деятельности и оценка финансового состояния МУП
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	в течении года
	прирост доходов от перечисления в бюджет части прибыли МУП, тыс.рублей
	Распоряжение Правительства РМ от 03.04.2019г. №236-Р
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.4.
	Увеличение поступления доходов за счет предоставления в собственность или в аренду земельных участков, образованных из невостребованных земельных долей
	выявление и вовлечение в хозяйственный оборот земельных участков из невостребованных земельных долей
	Отдел муниципальным имуществом и земельным отношениям администрации Темниковского муниципального района , органы местного самоуправления поселений Темниковского муниципального района РМ
	в течении года
	прирост неналоговых доходов от сдачи в аренду или предоставления в собственность земельных участков из невостребованных земельных долей, тыс.рублей
	Распоряжение Правительства РМ от 03.04.2019г. №236-Р
	54,1
	54,1
	54,1
	54,1
	54,1
	54,1

	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.5.
	Повышение эффективности исполнения и взыскания административных штрафов, наложенных административными комиссиями соответствующего муниципального района
	принятие мер по организации взаимодействия (совместные сверки и рабочие совещания) с территориальными отделами управления федеральной службы судебных приставов по Республике Мордовия с целью решения вопросов по надлежащему исполнению постановлений административных комиссий о наложении административного штрафа и повышению уровня взыскаемости
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	в течении года
	прирост неналоговых доходов от увеличения размера взысканных административных штрафов, тыс.рублей 
	Распоряжение Правительства РМ от 03.04.2019г. №236-Р
	8,7
	9,0
	9,2
	10,0
	12,0
	14,0

	3.6.
	Введение самообложения граждан 
	определение мероприятий по решению вопроса местного значения, подготовка и проведение референдума, сбор средств самообложения граждан.
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	в течении года
	увеличение безвозмездных поступлений в местный бюджет от средств самообложения граждан, тыс.рублей
	Распоряжение Правительства РМ от 03.04.2019г. №236-Р
	0
	4,1
	4,1
	4,1
	4,1
	4,1

	3.7.
	Увеличение поступлений от аренды средств наружной рекламы
	увеличение поступлений в местный бюджет, а также развитие рынков товаров, работ и услуг на основе соблюдения принципов добросовестной конкуренции, обеспечение единства экономического пространства, реализации права потребителей на получение добросовестной и достоверной рекламы, создание благоприятных условий для производства и распространения социальной рекламы, предупреждение нарушения законодательства Российской Федерации о рекламе, а также пресечение фактов ненадлежащей рекламы.
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	в течении года
	прирост неналоговых доходов, тыс.рублей
	Решение Совета депутатов Темниковского муниципального района РМ от 12.09.2018г. №103
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.8.
	Увеличение поступления доходов о оказания платных услуг
	Формирование реестра востребованных платных и утверждение плана мероприятий по увеличению доходов от платных услуг
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	ежегодно
	Увеличение поступлений неналоговых доходов, да/нет
	 
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	3.9.
	Сокращение недоимки по местным налогам, единому налогу на вмененный доход, налогу на доходы физических лиц в консолидированный бюджет муниципального образования 
	Анализ динамики недоимки по местным налогам, единому налогу на вмененный доход, налогу на доходы физических лиц, выработка предложений по снижению недоимки
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	ежегодно
	Снижение недоимки по местным налогам, единому налогу на вмененный доход, налогу на доходы физических лиц в консолидированный бюджет, да/нет
	 
	271,1
	244,0
	219,6
	197,6
	177,9
	160,1

	Итого по Разделу
	347,1
	629,4
	602,9
	579
	511,3
	420,5

	4
	Оптимизация расходов на муниципальное управление

	4.1.
	Оптимизации расходов на муниципальное управление с учетом предложений по типовой структуре и нормативной численности органов местного самоуправления (по 14 с\поселеним  переданы полномочия по ведению бухгалтерского учета в МБУ "Центр обслуживания муниципальных учреждений") 
	сокращение штатной численности органов местного самоуправления в случае значительного превышения над нормативной численностью по отдельной группе полномочий
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	в течении года
	сокращение расходов бюджета в результате сокращения штатной численности органов муниципальной власти, тыс.рублей
	Распоряжение Правительства РМ от 03.04.2019г. №236-Р
	384
	768
	768
	768
	768
	768

	4.2.
	Преобразование муниципальных образований путем объединения сельских поселений (реорганизация Жегаловское с\поселение в Пурдошанское с\поселение)
	преобразование и укрупнение сельских поселений проводится в целях повышения эффективности муниципального управления, уровня сбалансированности местных бюджетов, снижения расходов на содержание органов местного самоуправления и сокращение аппарата муниципальных служащих.
для выбора поселений для объединения применяют формализованные критерии, например, отсутствие в поселении муниципальных учреждений, высокая доля расходов местного бюджета на содержание администрации, высокая доля межбюджетных трансфертов из регионального бюджета в доходах местного бюджета.
согласно статье 13 Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» объединение двух и более поселений, не влекущее изменения границ иных муниципальных образований, осуществляется с согласия населения каждого из поселений, выраженного представительным органом каждого из объединяемых поселений.
объединение поселений должно осуществляться по результатам всесторонней оценки перспектив развития территорий, с учетом сложившегося уклада жизни, традиций местного населения, сохранения пешеходной доступности до административного центра и обратно в течение рабочего дня для жителей всех населенных пунктов, входящих в состав поселения, и мнения населения.
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	в течении года
	сокращение расходов бюджета в результате реорганизации (укрупнения) городских и сельских поселений, оптимизации сети населённых пунктов, тыс.рублей
	Распоряжение Правительства РМ от 03.04.2019г. №236-Р
	0
	349,1
	349,1
	0
	0
	0


передача полномочий администраций поселений, являющихся административными центрами муниципальных районов, администрациям муниципальных районов и образование единой администрации муниципального района, на которую возлагается исполнение полномочий администрации городского поселения, являющегося административным центром муниципального района.

передача полномочий администраций поселений муниципальным районам обеспечит экономию бюджетных средств.

	
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	в течении года
	сокращение расходов бюджета в результате передачи полномочий поселений муниципальным районам, да/нет
	Распоряжение Правительства РМ от 03.04.2019г. №236-Р
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.4.
	Установление запрета на увеличение численности муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований
	предусмотреть в соглашениях об осуществлении мер по социально-экономическому развитию и финансовому оздоровлению  муниципальных образований обязательства по обеспечению соблюдения нормативов формирования расходов на содержание ОМС; формирование ФОТ ОМС Республики Мордовия при расчете проекта бюджета осуществлять исходя из нормативной численности работников ОМС, предусмотренной методикой  планирования бюджетных ассигнований республиканского бюджета Республики Мордовия на очередной финансовый год и плановый период
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	ежегодно
	недопущение увеличения бюджетных расходов, да/нет
	Распоряжение Правительства РМ от 03.04.2019г. №236-Р
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	4.5. 
	Утверждение показателя "Сокращение численности работников муниципальных учреждений на 10%" для расчета размера выплат из фонда стимулирования муниципальным служащим
	осуществлять расчет премиальных квартальных выплат по муниципальным районам с учетом данного показателя
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	ежегодно
	оптимизация бюджетных расходов, да/нет
	Распоряжение Правительства РМ от 03.04.2019г. №236-Р
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	Итого по Разделу
	384,0
	1117,1
	1117,1
	768,0
	768,0
	768,0

	5
	Оптимизация бюджетной сети и численности работников бюджетной сферы

	5.1.
	Реорганизация бюджетной сети
	реорганизация юридических лиц с учетом количества контингента обслуживания
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	в течении года
	сокращение расходов в результате проведения реорганизации сети, тыс.рублей
	Распоряжение Правительства РМ от 03.04.2019г. №236-Р
	276,3
	0
	0
	0
	0
	0

	
	в сфере образования
	
	
	
	
	
	276,3
	0
	0
	0
	0
	0

	
	в сфере культуры
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	в сфере физической культуры и спорта
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	в иных сферах
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.1.1.
	Укрупнение или присоединение «мелких» учреждений, а также организаций, загруженных менее чем на 50%, к более крупным 
	реорганизация юридических лиц с учетом интенсивности использования помещений
	Управление по экономике  администрации Темниковского муниципального  района,Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	в течении года
	сокращение расходов в результате проведения реорганизации сети, тыс.рублей
	Распоряжение Правительства РМ от 03.04.2019г. №236-Р
	276,3
	0
	0
	0
	0
	0

	
	в сфере образования (реорганизация общеобразовательных организаций)
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	в сфере образования (реорганизация детских дошкольных общеобразовательных организаций)
	
	
	
	
	
	276,3
	0
	0
	0
	0
	0

	
	в сфере образования (реорганизация организаций дополнительного образования детей)
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.1.2.
	Объединение разнопрофильных учреждений под «одной крышей» (например, комплекс «школа – дополнительное образование – учреждения культуры (библиотеки, клубы) – спортивные залы и т.п.»)
	сетевое и межведомственное взаимодействия с использованием софинансирования учреждений, которые оказывают услуги разных отраслей социальной сферы
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	в течении года
	сокращение расходов в результате проведения реорганизации сети, тыс.рублей
	Распоряжение Правительства РМ от 03.04.2019г. №236-Р
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.1.3.
	Оптимизация сети дошкольных образовательных организаций (объединение по территориальному  принципу, оптимизация режима работы)
	реорганизация юридических лиц по территориальному принципу с учетом количества контингента
	 
	ежегодно
	сокращение расходов в результате объединения учреждений  и оптимизации режима работы (тыс. рублей)
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5.2.
	Оптимизация численности административно-хозяйственного и управленческого персонала учреждений
	создание межотраслевых и/или отраслевых централизованных учреждений (бухгалтерии, информационно-методических центров, хозяйственных учреждений)
передача несвойственных функций бюджетных учреждений на аутсорсинг
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	в течении года
	снижение затрат, связанных с сокращением численности административно-хозяйственного и управленческого персонала учреждений
	Распоряжение Правительства РМ от 03.04.2019г. №236-Р
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	в сфере образования
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
в сфере культуры
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.3.
	Развитие внебюджетной деятельности муниципальных бюджетных и автономных учреждений

в сфере образования
в сфере культуры
в сфере физической культуры и спорта
в иных сферах
	обеспечение передачи неиспользуемых площадей в аренду
увеличение доходов от оказания платных услуг, расширение перечня и объема востребованных услуг, связанных с основной и сопутствующей деятельностью
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	в течении года
	прирост доходов от внебюджетной деятельности по сравнению с предыдущим годом
	Распоряжение Правительства РМ от 03.04.2019г. №236-Р
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	в сфере образования
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0 
	0 
	0 

	
	в сфере культуры
	
	
	
	
	
	0
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 

	
	в сфере физической культуры и спорта
	
	
	
	
	
	0
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 

	
	в иных сферах
	
	
	
	
	
	0
	0 
	0 
	0 
	0 
	 0

	5.4.
	Передача неиспользуемого имущества в казну / списание имущества, которое утратило потребительские свойства
	возврат части неиспользуемого имущества в казну, перевод муниципальных учреждений на свободные площади других учреждений с высвобождением зданий, списание неиспользуемых складских помещений
	Отдел  муниципальным имуществом и земельным отношениям администрации Темниковского муниципального района,Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	в течении года
	сокращение расходов в результате списания неиспользуемого имущества
	Распоряжение Правительства РМ от 03.04.2019г. №236-Р
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.5.
	Закрепление практики планирования бюджетных ассигнований на оказание муниципальных услуг бюджетным и автономным учреждениям от базовых нормативных затрат и корректирующих коэффициентов к ним
	расчет субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг с применением базовых нормативных затрат и корректирующих коэффициентов к ним
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	ежегодно
	сокращение расходов в результате применения нормативных затрат, да/нет
	Постановление администрации Темниковского муниципального района РМ "Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых муниципальными учреждениями Темниковского муниципального района" от 02.09.2015 г. № 452
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	5.6.
	Расширение внестационарных форм предоставления муниципальных услуг (передвижные библиотеки и т.д.).
	замещение в отдаленных местностях стационарных учреждений на передвижные комплексы
	МБУ "Центр культуры" Темниковского муниципального района, органы местного самоуправления (по согласованию)
	в течении года
	сокращение расходов в результате применения новых форм обслуживания
	Распоряжение Правительства РМ от 03.04.2019г. №236-Р
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	5.7.
	Проведение оценки эффективности расходов на охранные услуги в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях
	ежегодно осуществлять  оценку эффективности расходов на охранные услуги в разрезе органов местного самоуправления  и муниципальных учреждений с целью определения неэффективных расходов по данному направлению
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	в течении года
	принятие соответствующего нормативного правового акта (дорожной карты) да/нет, сокращение неэффективных расходов
	Распоряжение Правительства РМ от 03.04.2019г. №236-Р
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	5.8.
	Проведение оценки эффективности расходов на услуги связи в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях
	ежегодно осуществлять  оценку эффективности расходов на услуги связи в разрезе органов местного самоуправления  и муниципальных учреждений с целью определения неэффективных расходов по данному направлению
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	в течении года
	принятие соответствующего нормативного правового акта (дорожной карты) да/нет, сокращение неэффективных расходов
	Распоряжение Правительства РМ от 03.04.2019г. №236-Р
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	5.9.
	Проведение оценки эффективности расходов на коммунальные услуги в органах местного самоуправления в Республике Мордовия и муниципальных учреждениях
	ежегодно осуществлять  оценку эффективности расходов на коммунальные услуги в разрезе органов местного самоуправления  и муниципальных учреждений с целью определения неэффективных расходов по данному направлению
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	в течении года
	принятие соответствующего нормативного правового акта (дорожной карты) да/нет, сокращение неэффективных расходов
	Распоряжение Правительства РМ от 03.04.2019г. №236-Р
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	5.10.
	Проведение оценки эффективности расходов на транспортные услуги в органах местного самоуправления в Республике Мордовия и муниципальных учреждениях
	ежегодно осуществлять  оценку эффективности расходов на транспортные услуги в разрезе органов местного самоуправления  и муниципальных учреждений с целью определения неэффективных расходов по данному направлению
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	в течении года
	принятие соответствующего нормативного правового акта (дорожной карты) да/нет, сокращение неэффективных расходов
	Распоряжение Правительства РМ от 03.04.2019г. №236-Р
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	5.11.
	Мониторинг томпов роста расходов на оплату труда работников муниципальных учреждений муниципального образования
	Анализ заработной платы работников муниципальных учреждений
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	ежеквартально
	выполнение целевых показателей соотношения заработной платы руководителей муниципальных учреждений к средней заработной плате работников, да/нет
	Распоряжение администрации Темниковского муниципального района РМ от 29.01.2019г. №15,16,17,18 "Об установлении значения предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей,их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных казенных учреждений Темниковского муниципального района к средней заработной плате работников возглавляемых ими учреждений на 2019 год"
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	Итого по Разделу
	276,3
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	Совершенствование системы закупок для муниципальных нужд

	6.1.
	Централизация закупок для нужд муниципальных заказчиков. Организация совместных закупок (продуктов питания, программные продукты для ПК и т.д..) для нужд муниципальных заказчиков
	Механизм реализации мероприятия с учетом принятых на территории Республики Мордовия решений о централизации закупок (по соглашениям с муниципальными районами свыше 1 млн. руб. и про предоставлении субсидий) предусматривает направление муниципальными заказчиками районного уровня в уполномоченное учреждение субъекта заявок на осуществление закупок в соответствии с утвержденным в республике порядком взаимодействия (постановление Правительства Республики Мордовия от 30 декабря 2013 г. № 587 «О мерах по совершенствованию системы закупок в Республике Мордовия». 
проведение совместных закупок подразумевает объединение заказчиков, закупающих одни и те же товары. с этой целью рекомендуется утверждение плана мероприятий и номенклатуры товаров (работ, услуг) закупаемых совместно с учетом принимаемы на республиканском уровне планов мероприятий и номенклатуры ТРУ
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	ежегодно
	Экономия бюджетных средств за счет централизации закупок для нужд муниципальных заказчиков, да/нет
	Распоряжение Правительства РМ от 03.04.2019г. №236-Р
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	6.2
	Не допускать превышение цен на закупаемые по муниципальным контрактами договорам товары (работы, услуги) над средневзвешенной ценой, сложившейся по итогам проведенных закупок, автоматически сформированной в региональной информационной системе в сфере закупок Республики Мордовия
	
	
	
	
	 
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	6.3
	Осуществлять не позднее, чем 1 июля 2019г. Закупки товаров (работ, услуг) заказчиками муниципального образования исключительно  через региональтную информационную сисмтему в сфере закупок Республики Мордовия, включая закупки малого объема через модуль "Малые  закупки" Республики Мордовия
	
	
	
	
	 
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	6.4
	Увеличение доли заявок заказчиков, консолидированных (объединенных) в составе совместных закупок (по сравнению с аналогичным периодом)
	
	
	
	
	 
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	Итого по Разделу
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	Оптимизация системы мер социальной поддержки

	7.1.
	Инвентаризация мер социальной поддержки 
	провести инвентаризацию муниципальной системы мер социальной поддержки семей с детьми.
исключить (при наличии) муниципальные меры социальной поддержки дублирующие соответствующие федеральные и региональные меры 
дифференцировать размеры ежемесячных денежных выплат нуждающимся семьям с детьми в зависимости от глубины бедности семьи (дефицита денежного дохода).
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	в течении года
	 
	Распоряжение Правительства РМ от 03.04.2019г. №236-Р
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	7.2.
	Отказ от индексации социальных выплат, установленных отдельным категориям граждан нормативными правовыми актами органов местного самоуправления
	выбор категорий граждан, социальные выплаты которым не будут индексироваться
внесение изменений в муниципальное законодательство
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	в течении года
	экономия бюджетных средств в результате отказа от индексации социальных выплат, тыс.рублей
	Распоряжение Правительства РМ от 03.04.2019г. №236-Р
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет


инвентаризация законодательства о социальной поддержке;

внесение изменений в нормативные правовые акты;

проведение разъяснительной работы с гражданами.

	
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	в течении года
	сокращение бюджетных расходов в результате исключения мер дублирующих или дополняющих федеральные, тыс.рублей
	Распоряжение Правительства РМ от 03.04.2019г. №236-Р
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	7.4.
	Введение критериев нуждаемости в порядок назначения и предоставления мер социальной поддержки
	проведение аудита системы мер социальной поддержки и механизмов их предоставления;
изменение условий предоставления ряда выплат с учетом введения критериев нуждаемости;
внесение соответствующих поправок региональное в законодательство
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	в течении года
	сокращение бюджетных расходов в результате введения критериев нуждаемости, тыс.рублей
	Распоряжение Правительства РМ от 03.04.2019г. №236-Р
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.5.
	Повышение периодичности и эффективности проверки права граждан на получение различных мер социальной поддержки
	принятие решения о повышении периодичности проверки права граждан на получение мер социальной поддержки до 1 раза в год и внесение соответствующих поправок в муниципальное законодательство;
развитие межведомственного электронного информационного взаимодействия с органами, владеющими сведениями о доходах и имуществе граждан, претендующих на муниципальную социальную поддержку, а также иными сведениями, влияющими на право граждан получать ту или иную социальную выплату.
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	в течении года
	сокращение бюджетных расходов в результате повышение частоты и эффективности проверки права граждан на получение различных мер социальной поддержки, тыс.рублей
	Распоряжение Правительства РМ от 03.04.2019г. №236-Р
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	7.6.
	Исключение членов семьи носителя льгот из получателей мер социальной поддержки
	внесение изменений в муниципальное законодательство
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	в течении года
	сокращение бюджетных расходов в результате исключения членов семьи носителя льгот из получателей мер социальной поддержки, тыс.рублей
	Распоряжение Правительства РМ от 03.04.2019г. №236-Р
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	7.7.
	Повышение эффективности учета доходов граждан при предоставлении адресных мер социальной поддержки
	введение процедуры вменения доходов индивидуальным предпринимателям, предоставившим налоговые декларации с нулевыми доходами, а также неработающим гражданам трудоспособного возраста;
отмена возможности самостоятельного декларирования доходов, которые не подтверждены документально;
определение права граждан на социальную помощь с использованием имущественного фильтра проверка наличия определенного движимого и недвижимого имущества.
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	в течении года
	сокращение бюджетных расходов в результате повышения эффективности учета доходов граждан при предоставлении адресных мер социальной поддержки, тыс.рублей
	Распоряжение Правительства РМ от 03.04.2019г. №236-Р
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	Итого по Разделу
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	Повышение эффективности бюджетных инвестиций

	8.1.
	Сокращение объемов незавершенного строительства
	оформление объектов незавершенного строительства и привлечения внебюджетных источников
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	в течении года
	сокращение объема расходов, которые необходимо осуществить для завершения строительства, тыс. рублей
	Распоряжение Правительства РМ от 03.04.2019г. №236-Р
	0
	0
	3137,0
	0
	0
	0

	Итого по Разделу
	0
	0
	3137,0
	0
	0
	0

	9
	Оптимизация субсидий

	9.1.
	Оптимизация отдельных субсидий
	отмена неэффективных субсидий
контроль за целевым использованием субсидий
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	в течении года
	сокращение объема расходов на субсидии юридическим лицам в связи с отменой и оптимизацией, тыс.рублей
	Распоряжение Правительства РМ от 03.04.2019г. №236-Р
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9.1.1.
	Оптимизация расходов на предоставление субсидий некоммерческим организациям в области физической культуры и спорта
	
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	в течении года
	сокращение бюджетных расходов, тыс.рублей
	Распоряжение Правительства РМ от 03.04.2019г. №236-Р
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого по Разделу
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	10
	Повышение эффективности расходов на жилищно-коммунальное хозяйство

	10.1.
	Реализация первоочередных мероприятий по переводу  систем и объектов  на энергоэффективные технологии по каждому органу исполнительной власти Республики Мордовия и подведомственным государственным учреждениям, органам местного самоуправления Республики Мордовия и подведомственным муниципальным учреждениям.
	проведение  мероприятий по переводу  систем и объектов  на энергоэффективные технологии
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	в течении года
	объем экономии бюджетных средств при реализации мероприятий по переводу  систем и объектов  на энергоэффективные технологии, тыс.рублей
	Распоряжение Правительства РМ от 03.04.2019г. №236-Р
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого по Разделу
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11
	Мероприятия по повышению качества бюджетного планирования

	11.1.
	Повышение эффективности программных расходов бюджета муниципального образования
	повышение эффективности программных расходов муниципального образования достигается с помощью следующих мероприятий:
увеличение доли программных расходов в бюджете муниципального образования; 
подготовка сводного годового доклада о ходе реализации муниципальных программ и с публикацией сведений об оценке эффективности реализации муниципальных программ за отчетный финансовый год;
подготовка предложений о целесообразности дальнейшей реализации муниципальных программ и (или) отдельных мероприятий, оцененных по итогам отчетного года как «неэффективные»;
проведение оценки объема неэффективных программных расходов и определение приоритетов использования сэкономленных средств.
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	ежегодно
	сокращение неэффективных расходов бюджета, всего, в т.ч.
объем бюджетных расходов, перераспределен-ный на приоритетные направления расходов, да/нет
	Постановления администраций муниципальных образований, решение о бюджете муниципального образования
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	
	
	
	
	
	доля расходов бюджетов муниципальных районов (городского округа) Республики Мордовия, формируемых в рамках программ, %
	
	не менее 80%
	82%
	84%
	86%
	88%
	90%

	11.2.
	Утверждение бюджетов муниципальных образований на 3 летний период
	утвердить бюджеты муниципальных образований на 3 летний период
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	ежегодно
	доля муниципальных образований муниципального района в Республике Мордовия, утвердивших бюджеты на очередной финансовый год и плановый период, %
	Решения о бюджете муниципальных образований
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	11.3.
	Отказ от принятия новых расходных обязательств, увеличения действующих расходных обязательств, не обеспеченных собственными доходами
	Формирование реестра расходных обязательств, не отнесенных к полномочиям муниципального образования, выроботка предложений по оптимизации
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	ежегодно
	Снижение расходных обязательств, не обеспеченных собственными доходами, да/нет
	Формирование реестра расходных обязательств, не отнесенных к полномочиям муниципального образования
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	Итого по Разделу
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	12
	Управление муниципальным долгом

	12.1.
	Снижение процентных ставок по действующим кредитным договорам (предпочтительно исходя из средней ставки по коммерческим заимствованиям муниципального образования не выше ключевой ставки, установленной Центральным банком Российской Федерации, увеличенной на 1%)
	мониторинг процентных ставок по кредитам кредитных организаций в целях оптимизации расходов на обслуживание муниципального долга
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	в течении года
	сокращение расходов на обслуживание муниципального долга в результате рефинансирования долговых обязательств, тыс.рублей
	Распоряжение Правительства РМ от 03.04.2019г. №236-Р
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	12.2.
	Улучшение структуры муниципального долга
	замена краткосрочных кредитов средне- и долгосрочными
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	в течении года
	сокращение расходов на обслуживание муниципального долга в результате привлечения среднесрочных банковских кредитов
	Распоряжение Правительства РМ от 03.04.2019г. №236-Р
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	12.3.
	Использование муниципальных ценных бумаг в качестве источника долгосрочного финансирования дефицита бюджета
	выпуск ценных бумаг муниципального образования
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	в течении года
	сокращение расходов на обслуживание муниципального долга в результате выпуска ценных бумаг
	Распоряжение Правительства РМ от 03.04.2019г. №236-Р
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	12.4.
	Ограничение объемов предоставления муниципальных гарантий
	предоставление гос. гарантий только по проектам, обеспечивающим рост налогооблагаемой базы в среднесрочной перспективе, и только при наличии соответствующего обеспечения
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	ежегодно
	сокращение расходов, связанных с необходимостью исполнения гарантийных обязательств
	Решения Совета депутатов Темниковского муниципального района от 26.12.2018г. № 117 "О бюджете Темниковского муниципального района РМ на 2019год и плановый период 2020 и 2021 годов"
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	12.5.
	Формирование и утверждение объема дефицита бюджета муниципального образования на очередной финансовый год и плановый период ниже предельно допустимого бюджетным законодательством уровня
	внесение проекта решения о бюджете в совет депутатов, предусматривающего дефицит бюджета муниципальных образований ниже предельно допустимого бюджетным законодательством уровня;
утверждение проекта решения о бюджете;
соблюдение ограничения по дефициту бюджета муниципального образования в процессе исполнения бюджета
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	ежегодно
	объем дефицита бюджета муниципального образования
	Решения Совета депутатов Темниковского муниципального района от 26.12.2018г. № 117 "О бюджете Темниковского муниципального района РМ на 2019год и плановый период 2020 и 2021 годов"
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	12.6.
	Наличие графика погашения муниципального долга между муниципальным районом и поселениями
	инвентаризация долга поселений перед муниципальным районом;
согласование графика погашения муниципального долга с Министерством финансов Республики Мордовия;
заключение соглашений;
предоставление информации в Министерство финансов Республики Мордовия
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	2019 г.
	утверждение графика, д/нет
	Соглашение о реструктуризации задолженности Темниковского муниципального района  по бюджетным кредитам, предоставленным из республиканского бюджета Республики Мордовия от 31.05.2019г. б/н
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	Итого по Разделу
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	13
	Оптимизация расходов на информационно-коммуникационные технологии

	13.1.
	Оптимизация расходов на услуги связи
	проведение аудита существующих договоров на оказание услуг связи (фиксированной, мобильной) и доступа в сеть "интернет"
оптимизация затрат на услуги фиксированной телефонии за счёт внедрения ip-телефонии на базе опорно-транзитной телефонной станции мультисервисной сети скоростной информационной магистрали органов государственной власти и местного самоуправления Республики Мордовия
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	до 1 февраля 2019 г.
 
	отказ от неиспользуемых услуг. стоимость в договорах соответствует среднерыночной стоимости данных услуг.
телефонные соединения между сотрудниками органов местного самоуправления совершаются через опорно-транзитную телефонную станцию мультисервисной сети скоростной информационной магистрали органов государственной власти и местного самоуправления Республики Мордовия и не тарифицируются. снижение расходов на услуги стационарной голосовой связи, да/нет
	Распоряжение Правительства РМ от 03.04.2019г. №236-Р
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	13.2.
	Формирование местного бюджета с использованием кода вида расходов 242
	ежегодное составление и исполнение местного бюджета с использованием кода вида расходов 242 «закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий», начиная с бюджета на 2019 г. (2019 год и плановый период 2020-2021 годов)
принятие финансовым органом муниципального образования решения о применении вида расходов 242 "закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий"
отнесение нормативным правовым актом муниципального образования  расходов местного бюджета к сфере информационно-коммуникационных технологий
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	постоянно
	сформированный местный бюджет с использованием кода вида расходов 242 «закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникацион-ных технологий», начиная с бюджета на соответствующий период

обоснованное планирование закупок товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникацион-ных технологий, да/нет
	Распоряжение Правительства РМ от 03.04.2019г. №236-Р
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	13.3.
	Согласование технических требований и конкурсной документации на закупку для муниципальных нужд товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий
	согласование с Мининформсвязи Республики Мордовия технических требований и конкурсной документации на закупку для муниципальных нужд товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий;
установление в муниципальных правовых актах в сфере закупок положения о согласовании технических требований и конкурсной документации на закупку для муниципальных нужд товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий с Мининформсвязи Республики Мордовия
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	постоянно
	100% согласованных технических требований и конкурсной документации на закупку для муниципальных нужд товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий, да/нет 
	Распоряжение Правительства РМ от 03.04.2019г. №236-Р
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	Итого по Разделу
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	14
	Меры по сокращению просроченной кредиторской задолженности консолидированного бюджета Республики Мордовия

	14.1.
	Недопущение возникновения просроченной кредиторской задолженности по заработной плате за счет консолидированного бюджета муниципального района Республики Мордовия
	формирование оперативной отчетности о состоянии просроченной кредиторской задолженности, проведение мониторинга, реструктуризации и урегулирования просроченной кредиторской задолженности муниципальных учреждений
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	в течение года
	отсутствие просроченной  кредиторской задолженности по заработной плате, тыс. рублей
	Распоряжение Правительства РМ от 03.04.2019г. №236-Р
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	14.2.
	Не превышение доли просроченной кредиторской задолженности местных бюджетов в расходах консолидированного бюджета муниципального района показателей, установленных приложением № 2 к государственной программе Российской Федерации «Развитие федеративных отношений и создание условий для эффективного и ответственного управления региональными и муниципальными финансами»
	
	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района, органы местного самоуправлени поселений (по согласованию)
	в течение года
	доля просроченной кредиторской задолженности в расходах консолидированного бюджета муниципального района Республики Мордовия, %
	Распоряжение Правительства РМ от 03.04.2019г. №236-Р
	1,51
	1,42
	1,34
	1,26
	1,17
	1,09

	Итого по Разделу
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Всего, бюджетный эффект от реализации программы
	1524,3
	3144,1
	6254,6
	2744,6
	2676,9
	2586,1

	1
	Создание условий для развития налоговой базы и стимулирования инвестиционной активности
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2
	Расширение действующей налоговой базы с целью увеличения налогового потенциала муниципального образования
	516,9
	1397,6
	1397,6
	1397,6
	1397,6
	1397,6

	3
	Мероприятия, направленные на повышение собираемости неналоговых доходов
	347,1
	629,4
	602,9
	579,0
	511,3
	420,5

	4
	Оптимизация расходов на муниципальное управление
	384,0
	1117,1
	1117,1
	768,0
	768,0
	768,0

	5
	Оптимизация бюджетной сети и численности работников бюджетной сферы
	276,3
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	Совершенствование системы закупок для муниципальных нужд
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	Оптимизация системы мер социальной поддержки
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	Повышение эффективности бюджетных инвестиций
	0
	0
	3137,0
	0
	0
	0

	9
	Оптимизация субсидий
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	10
	Повышение эффективности расходов на жилищно-коммунальное хозяйство
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11
	Мероприятия по повышению качества бюджетного планирования
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	12
	Управление муниципальным долгом
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	13
	Оптимизация расходов на информационно-коммуникационные технологии
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	14
	Меры по сокращению просроченной кредиторской задолженности консолидированного бюджета Республики Мордовия
	0
	0
	0
	0
	0
	0


АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
30 декабря 2019 г.                                                                                                       № 591

г. Темников 
О внесении изменений в постановление администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 19.02.2019 г. № 69 Об утверждении состава комиссии и Положения о комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Темниковского муниципального района

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации", Федеральным законом от 24.06.1999 г. № 120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних", Законом Республики Мордовия от 30.03.2005 г. № 26-З "Об организации деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав в Республике Мордовия", администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 19.02.2019 г. № 69 Об утверждении состава комиссии и Положения о комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Темниковского муниципального района следующие изменения:

1) в наименовании слова «и Положения о комиссии» исключить;

2) пункт 1 признать утратившим силу.

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы-начальника управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Темниковского 

муниципального района                                                                              С.Н. Кизим    
Главный редактор информационного бюллетеня «Темниковский Вестник» органов местного самоуправления Темниковского муниципального района

Владимирова Татьяна Николаевна

Телефон (834-45) 2-60-06
