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О внесении изменений в постановление администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 27.11.2017 г. № 598 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие сферы культуры Темниковского  муниципального района Республики Мордовия на 2017- 2022 годы

В соответствии с требованиями статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации и положений Федерального закона от 06.10.2003г. № 131 ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 09.08.2018г. № 410 «Об утверждении перечня муниципальных программ, предлагаемых к реализации с 2019 года на территории Темниковского муниципального района», администрация Темниковского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

        1. Внести в постановление администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 27.11.2017г. № 598 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие сферы культуры Темниковского  муниципального района Республики Мордовия на 2017- 2022 годы», следующие изменения:

1). В муниципальной программе «Развитие сферы культуры Темниковского  муниципального района Республики Мордовия на 2017- 2022 годы»:

         а) в Паспорте программы  позицию, касающуюся ресурсного обеспечение муниципальной программы, изложить в следующей редакции:

 «

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	Общий объём финансирования программы составляет-266184,3 тыс. руб., из них 

- федеральный бюджет- 139052,7 тыс. руб.

-  республиканский бюджет – 56140,3 тыс. руб.

- бюджет Темниковского муниципального района- 70991,3 тыс. руб.

- внебюджетные средства-0,0 тыс. руб.

В  том числе по годам: 

2019 год- 22323,8   тыс. руб.

2020 год- 30614,7  тыс. руб.

2021 год- 57962,7 тыс. руб.

2022год-  155283,1 тыс. руб.

Объем финансирования может ежегодно корректироваться исходя из возможностей бюджетов разных уровней 


»

           б) Приложение 1 Перечень мероприятий муниципальной программы «Развитие сферы культуры Темниковского  муниципального района Республики Мордовия на 2017- 2022 годы»,  изложить в новой редакции:

«

Приложение 1

 муниципальной программе

«Развитие сферы культуры Темниковского

муниципального района Республики Мордовия

на 2019-2022 годы»

	Перечень мероприятий  муниципальной программы  «Развитие сферы культуры Темниковского   муниципального района   Республики Мордовия на 2019-2022 гг.

	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	№
п/п
	Перечень мероприятий 
	Объем финансирования
всего, тыс. руб.
	в т. ч. по источникам финансирования
	Срок исполнения
	Кроме того, стоимость разработки проектно-сметной документации, тыс.руб.
	Ответственный исполнитель (соисполнитель, участник)

	
	
	
	федеральный бюджет
	респуб-ликанский бюджет
	местный бюджет
	прочие источники
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	2019 год

	1
	Обеспечение деятельности сферы культуры
	21626.7
	 
	 
	21626.7
	 
	в течение года
	 
	Висюлькина Е.В..-начальник управления культуры, туризма, спорта  и молодежной политики; Потапкина Ю.И.-директор МБУ "Центр культуры"

	2
	Комплектования книжных фондов
	5,3
	 4,1
	1,0 
	0,1
	 
	в течение года
	 
	

	3
	Организация и проведение районных и межрегиональных мероприятий
	50.0
	 
	 
	50.0
	 
	в течение года
	 
	

	4
	Участие в Республиканских, Всероссийских фестивалях и конкурсах
	100.0
	 
	 
	100.0
	 
	в течение года
	 
	

	5
	Создание условий для развития народного промысла
	3.0
	 
	 
	3.0
	 
	в течение года
	 
	

	6
	Приобретение сценических костюмов
	252,5
	200,0
	50,0
	2,5
	
	в течение года
	
	

	7
	Подключение муниципальных библиотек к сети интернет 
	97.00
	76,8 
	19,2
	1.00
	 
	в течение года
	 
	

	8
	Государственная поддержка лучших сельских учреждений культуры
	126.3
	 100,0
	25,0
	1.3
	 
	в течение года
	 
	

	9
	Государственная поддержка лучших работников сельских учреждений культуры
	63.1
	 50,0
	12.5
	0.6
	 
	в течение года
	 
	

	
	Итого за 2019 год (тыс. руб.)
	22323,8
	430,9
	107,7
	21785,2
	0.0
	х
	0,0
	х

	
	2020 год

	1
	Обеспечение деятельности сферы культуры
	18572.2
	 
	 
	18572.2
	 
	в течение года
	 
	Висюлькина Е.В.-начальник управления культуры, туризма, спорта  и молодежной политики; Потапкина Ю.И.-директор МБУ "Центр культуры"

 

	2
	Комплектования книжных фондов
	5,5
	4,1 
	 1,0
	0,2
	 
	в течение года
	
	

	3
	Организация и проведение районных и межрегиональных мероприятиях
	50.0
	 
	 
	50.0
	
	в течение года
	
	

	4
	Участие в Республиканских, Всероссийских фестивалях и конкурсах
	100.0
	 
	 
	100.0
	 
	в течение года
	
	

	5
	Создание условий для развития народного промысла
	3.0
	 
	 
	3.0
	 
	в течение года
	 
	

	6
	Подключение муниципальных библиотек к сети интернет 
	100.0
	 79,2
	19,8
	1.0
	 
	в течение года
	 
	

	7
	Приобретение в рамках регионального проекта «Обеспечение качественно нового уровня развития инфраструктуры культуры» музыкальных инструментов, оборудования и учебных материалов по видам искусств для МБУ ДО "Темниковская школа искусств им. Л.И. Войнова», находящейся в ведении Темниковского муниципального района РМ.
	5566.2
	5400.33
	110.21
	55.66
	 
	в течение года
	
	

	8
	Государственная поддержка лучших сельских учреждений культуры
	134.0
	 100,0
	32.70
	1.30
	 
	в течение года
	
	

	9
	Государственная поддержка лучших работников сельских учреждений культуры
	65.1
	50,0 
	14.40
	0.70
	 
	в течение года
	
	

	10
	Приведение в надлежащий вид памятников воинам, погибшим в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов
	500,0
	
	470,0
	30,0
	
	в течение года
	
	

	11
	Создание кинозала на базе МБУ "Центр культуры" в г. Темникове
	5000,0
	5000,0
	
	
	
	в течение года
	
	

	12
	Разработка ПСД и проведение госэкспертизы на капитальный ремонт здания МБУ ДО "Темниковская школа искусств им. Л.И. Войнова» в г. Темникове
	518,9
	
	
	518,9
	
	в течение года
	
	

	
	Итого за 2020 год (тыс. руб.)
	30614,7
	10633,6
	648,1
	19333,0
	0.0
	х
	0,0
	

	
	2021 год

	1
	Обеспечение деятельности сферы культуры
	13913.5
	 
	 
	13913.5
	 
	в течение года
	 
	Висюлькина Е.В..-начальник управления культуры, туризма, спорта  и молодежной политики; Потапкина Ю.И.-директор МБУ "Центр культуры"

	2
	Комплектования книжных фондов
	5.7
	 4,1
	1,3 
	0,3
	 
	в течение года
	 
	

	3
	Организация и проведение районных и межрегиональных мероприятий
	50.0
	 
	 
	50.0
	
	в течение года
	 
	

	4
	Участие в Республиканских, Всероссийских фестивалях и конкурсах
	100.0
	 
	 
	100.0
	 
	в течение года
	
	

	5
	Создание условий для развития народного промысла
	3.0
	 
	 
	3.0
	 
	в течение года
	
	

	6
	Подключение муниципальных библиотек к сети интернет 
	101.0
	 80,0
	20.0
	1.0
	 
	в течение года
	
	

	7
	Государственная поддержка лучших сельских учреждений культуры
	138.0
	 100,0
	36.7
	1.3
	 
	в течение года
	
	

	8
	Государственная поддержка лучших работников сельских учреждений культуры
	67.0
	 50,0
	16.3
	0.7
	 
	в течение года
	
	 

	9
	Строительство сельского Дома культуры на 120 мест в с. Старый Город
	25434,5
	
	25180,2
	254,3
	
	в течение года
	
	

	10
	Капитальный ремонт здания МБУ ДО "Темниковская школа искусств им. Л.И. Войнова" в г. Темникове
	18150,0
	14520,0
	3448,5
	181,5
	
	в течение года
	
	

	
	Итого за 2021 год (тыс. руб.)
	57962,7
	14754,1
	28703,0
	14505,6
	0.0
	х
	0,0
	

	2022 год

	1
	Обеспечение деятельности сферы культуры
	13810.0
	 
	 
	13810.0
	 
	в течение года
	 
	Висюлькина Е.В.-начальник управления культуры, туризма, спорта  и молодежной политики; Потапкина Ю.И.-директор МБУ "Центр культуры"

	2
	Комплектования книжных фондов
	5,9
	 4,1
	 1,4
	0,4
	 
	в течение года
	 
	

	3
	Организация и проведение районных и межрегиональных мероприятий
	50.0
	 
	 
	50.0
	 
	в течение года
	 
	

	4
	Участие в Республиканских, Всероссийских фестивалях и конкурсах
	100.0
	 
	 
	100.0
	
	в течение года
	 
	

	5
	Создание условий для развития народного промысла
	3.0
	 
	 
	3.0
	
	в течение года
	 
	

	6
	Подключение муниципальных библиотек к сети интернет 
	103.0
	80,0 
	21.0
	2.0
	 
	в течение года
	 
	

	7
	Государственная поддержка лучших сельских учреждений культуры
	142.1
	100,0 
	40.8
	1.3
	 
	в течение года
	
	

	8
	Государственная поддержка лучших работников сельских учреждений культуры
	69.1
	 50,0
	18.3
	0.8
	 
	в течение года
	
	

	9
	Создание виртуального концертного зала на базе МБУ ДО "Темниковская школа искусств им. Л.И. Войнова" в г. Темникове
	1000,0
	1000,0
	
	
	
	в течение года
	
	

	10
	Реконструкция здания ДК МБУ "Центр культуры" в г. Темникове
	140000,0
	112000,0
	26600,0
	1400,0
	
	в течение года
	
	

	
	Итого за 2022 год (тыс. руб.)
	155283,1
	113234,1
	26681,5
	15367,5
	0.0
	х
	0,0
	

	
	Итого за 2019 -2022 гг.
	266184,3
	139052,7
	56140,3
	70991,3
	0.0
	х
	0.0
	


»

 2. Дополнить  Приложением 2 в следующей редакции:   

                                                                                                                                                                                         «Приложение  2

Утверждено

постановлением администрации 

Темниковского муниципального района

                                                      от   27 ноября  2017г. №  598

План реализации Муниципальной программы «Развитие сферы культуры в  Темниковском муниципальном районе  Республики Мордовия на 2019-2022 годы»

	№ п/п
	Наименование основного мероприятия программы, контрольного события мероприятия программы
	Ответственный исполнитель (должность)
	Ожидаемый результат от реализации мероприятий
	График реализации

(по кварталам)

	
	
	
	
	2019 год
	2020 год
	2021-2022 годы
	

	
	
	
	
	1 
	2 
	3 
	4
	1 
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4 

	1
	Обеспечение деятельности сферы культуры
	начальник управления культуры, туризма, спорта и молодёжной политики  администрации Темниковского муниципального района;
	- укрепление материально- технической базы учреждений культуры;- оснащение учреждений культуры современным оборудованием;- повышение эффективности и качества культурно - досуговой деятельности;- рост творческих идей и их практической реализации в различных сферах социально- культурной деятельности населения района;-рост числа жителей удовлетворенных качеством услуг, предоставляемых учреждениями культуры.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	Комплектования книжных фондов
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	3
	Организация и проведение районных и межрегиональных мероприятиях
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4
	Участие в Республиканских, Всероссийских фестивалях и конкурсах
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	5
	Создание условий для развития народного промысла
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	6
	Подключение муниципальных библиотек к сети интернет 
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	7
	Государственная поддержка лучших сельских учреждений культуры
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	8
	Государственная поддержка лучших работников сельских учреждений культуры
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	9
	Приобретение в рамках регионального проекта «Обеспечение качественно нового уровня развития инфраструктуры культуры» музыкальных инструментов, оборудования и учебных материалов по видам искусств для МБУ ДО "Темниковская школа искусств им. Л.И. Войнова», находящейся в ведении Темниковского муниципального района РМ.
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	

	10
	Приведение в надлежащий вид памятников воинам, погибшим в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	

	11
	Создание кинозала на базе МБУ "Центр культуры" в г. Темникове
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	

	12
	Разработка ПСД и проведение госэкспертизы на капитальный ремонт здания МБУ ДО "Темниковская школа искусств им. Л.И. Войнова» в г. Темникове
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	

	13
	Строительство сельского Дома культуры на 120 мест в с. Старый Город
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+

	14
	Капитальный ремонт здания МБУ ДО "Темниковская школа искусств им. Л.И. Войнова" в г. Темникове
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+

	15
	Создание виртуального концертного зала на базе МБУ ДО "Темниковская школа искусств им. Л.И. Войнова" в г. Темникове
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+

	16
	Реконструкция здания ДК МБУ "Центр культуры" в г. Темникове
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+


»

 3. Дополнить  Приложением 3 в следующей редакции:   

                                                                                                                                                                                                 «Приложение 3

Утверждено

постановлением администрации 

Темниковского муниципального района

                                         от 27 ноября  2017г.   №  598

Детальный план-график реализации Муниципальной программы «Развитие сферы культуры в  Темниковском муниципальном районе  Республики Мордовия на 2019-2022 годы»

	№

п/п
	Наименование основного мероприятия программы
	Ответственный исполнитель (должность)
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации (дата  окончания контрольного события)
	Объем ресурсного обеспечения на очередной финансовый год и плановый период (тыс.руб)
	всего
	в т.ч. по источникам финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	республиканский бюджет
	бюджет муниципального образования
	внебюджетные средства

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Итоговые показатели


	начальник управления культуры, туризма, спорта и молодёжной политики  администрации Темниковского муниципального района
	2019
	2022
	всего, в т.ч. по годам
	266184,3
	139052,7
	56140,3
	70991,3
	0,0

	
	
	
	
	
	2019г
	22323,8
	430,9
	107,7
	21785,2
	0,0

	
	
	
	
	
	2020 г
	30614,7
	10633,6
	648,1
	19333,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2021 г
	57962,7
	14754,1
	28703,0
	14505,6
	0,0

	
	
	
	
	
	2022 г.
	155283,1
	113234,1
	26681,5
	15367,5
	0,0

	1
	Обеспечение деятельности сферы культуры
	
	2019
	2022
	всего, в т.ч. по годам
	67922,4
	0,0
	0,0
	67922,4
	0,0

	
	
	
	
	
	2019г
	21626,7
	0,0
	0,0
	21626,7
	0,0

	
	
	
	
	
	2020 г
	18572,2
	0,0
	0,0
	18572,2
	0,0

	
	
	
	
	
	2021 г
	13913,5
	0,0
	0,0
	13913,5
	0,0

	
	
	
	
	
	2022 г.
	13810,0
	0,0
	0,0
	13810,0
	0,0

	2
	Организация и проведение районных и межрегиональных мероприятиях

	
	2019
	2022
	всего, в т.ч. по годам
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2019г
	50,0
	0,0
	0,0
	50,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2020 г
	50,0
	0,0
	0,0
	50,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2021 г
	50,0
	0,0
	0,0
	50,0
	0,0

	
	
	
	
	
	      2022г.
	50,0
	0,0
	0,0
	50,0
	0,0

	3
	Участие в Республиканских, Всероссийских фестивалях и конкурсах
	
	2019
	2022
	всего, в т.ч. по годам
	400,0
	0,0
	0,0
	400,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2019г
	100,0
	0,0
	0,0
	100,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2020 г
	100,0
	0,0
	0,0
	100,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2021 г
	100,0
	0,0
	0,0
	100,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2022 г.
	100,0
	0,0
	0,0
	100,0
	0,0

	4
	Подключение муниципальных библиотек к сети интернет
	
	2019
	2022
	всего, в т.ч. по годам
	401,0
	0,0
	396,0
	5,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2019г
	97,0
	0,0
	96,0
	1,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2020 г
	100,0
	0,0
	99,0
	1,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2021 г
	101,0
	0,0
	100,0
	1,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2022 г.
	103,0
	0,0
	101,0
	2,0
	0,0

	5
	Комплектования книжных фондов
	
	2019
	2022
	всего, в т.ч. по годам
	22,4
	0,0
	21,4
	1,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2019г
	5,3
	0,0
	5,2
	0,1
	0,0

	
	
	
	
	
	2020 г
	5,5
	0,0
	5,3
	0,2
	0,0

	
	
	
	
	
	2021 г
	5,7
	0,0
	5,4
	0,3
	0,0

	
	
	
	
	
	2022 г.
	5,9
	0,0
	5,5
	0,4
	0,0

	6
	Государственная поддержка лучших сельских учреждений культуры
	
	2019
	2022
	всего, в т.ч. по годам
	540,4
	0,0
	535,2
	5,2
	0,0

	
	
	
	
	
	2019г
	126,3
	0,0
	125,0
	1,3
	0,0

	
	
	
	
	
	2020 г
	134,0
	0,0
	132,7
	1,3
	0,0

	
	
	
	
	
	2021 г
	138,0
	0,0
	136,7
	1,3
	0,0

	
	
	
	
	
	2022 г.
	142,1
	0,0
	140,8
	1,3
	0,0

	7
	Создание условий для развития народного промысла
	
	2019
	2022
	всего, в т.ч. по годам
	12,0
	0,0
	0,0
	12,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2019г
	3,0
	0,0
	0,0
	3,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2020 г
	3,0
	0,0
	0,0
	3,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2021 г
	3,0
	0,0
	0,0
	3,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2022 г.
	3,0
	0,0
	0,0
	3,0
	0,0

	8
	Государственная поддержка лучших работников сельских учреждений культуры
	
	2019
	2022
	всего, в т.ч. по годам
	264,3
	0,0
	261,5
	2,8
	0,0

	
	
	
	
	
	2019г
	63,1
	0,0
	62,5
	0,6
	0,0

	
	
	
	
	
	2020 г
	65,1
	0,0
	64,4
	0,7
	0,0

	
	
	
	
	
	2021 г
	67,0
	0,0
	66,3
	0,7
	0,0

	
	
	
	
	
	2022 г.
	69,1
	0,0
	68,3
	0,8
	0,0

	9
	Приобретение в рамках регионального проекта «Обеспечение качественно нового уровня развития инфраструктуры культуры» музыкальных инструментов, оборудования и учебных материалов по видам искусств для МБУ ДО "Темниковская школа искусств им. Л.И. Войнова», находящейся в ведении Темниковского муниципального района РМ.
	
	2020
	2020
	всего, в т.ч. по годам
	5566,2
	5400,33
	110,21
	55,66
	0,0

	
	
	
	
	
	2019г
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2020 г
	5566,2
	5400,33
	110,21
	55,66
	0,0

	
	
	
	
	
	2021 г
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2022 г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	10
	Приведение в надлежащий вид памятников воинам, погибшим в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов
	
	2020
	2020
	всего, в т.ч. по годам
	500,0
	0,0
	470,0
	30,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2019г
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2020 г
	500,0
	0,0
	470,0
	30,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2021 г
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2022 г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	11
	Создание кинозала на базе МБУ "Центр культуры" в г. Темникове
	
	2020
	2020
	всего, в т.ч. по годам
	5000,0
	5000,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2019г
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2020 г
	5000,0
	5000,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2021 г
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2022 г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	12
	Разработка ПСД и проведение госэкспертизы на капитальный ремонт здания МБУ ДО "Темниковская школа искусств им. Л.И. Войнова» в г. Темникове
	
	2020
	2020
	всего, в т.ч. по годам
	518,9
	0,0
	0,0
	518,9
	0,0

	
	
	
	
	
	2019г
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2020 г
	518,9
	0,0
	0,0
	518,9
	0,0

	
	
	
	
	
	2021 г
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2022 г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	13
	Строительство сельского Дома культуры на 120 мест в с. Старый Город
	
	2021
	2021
	всего, в т.ч. по годам
	25434,5
	0,0
	25180,2
	254,3
	0,0

	
	
	
	
	
	2019г
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2020 г
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2021 г
	25434,5
	
	25180,2
	254,3
	

	
	
	
	
	
	2022 г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	14
	Капитальный ремонт МБУ ДО "Темниковская школа искусств им. Л.И. Войнова" в г. Темникове
	
	2021
	2021
	всего, в т.ч. по годам
	18150,0
	14520,0
	3448,5
	181,5
	0,0

	
	
	
	
	
	2019г
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2020 г
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2021 г
	18150,0
	14520,0
	3448,5
	181,5
	0,0

	
	
	
	
	
	2022 г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	15
	Создание виртуального концертного зала на базе МБУ ДО "Темниковская школа искусств им. Л.И. Войнова" в г. Темникове
	
	2022
	2022
	всего, в т.ч. по годам
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	2019г
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2020 г
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2021 г
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2022 г.
	1000,0
	1000,0
	0,0
	0,0
	0,0

	16
	Реконструкция здания ДК МБУ "Центр культуры" в г. Темникове
	
	2022
	2022
	всего, в т.ч. по годам
	140000,0
	112000,0
	26600,0
	1400,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2019г
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2020 г
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2021 г
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2022 г.
	140000,0
	112000,0
	26600,0
	1400,0
	0,0


»                                                                       

       3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления культуры, туризма, спорта и молодёжной политики администрации Темниковского муниципального района.

       4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Темниковского

муниципального района
     С.Н. Кизим

АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

     г. Темников

30 марта 2020г.
                                                                                      № 131










О внесении изменений в постановление администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 13.09.2019 г. № 407 «Об утверждении муниципальной программы Темниковского муниципального района Республики Мордовия «Комплексное развитие сельских территорий 

на 2020-2025 годы»
В соответствии с требованиями статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации и положений Федерального закона от 06.10.2003г. № 131 ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 09.08.2018г. № 410 «Об утверждении перечня муниципальных программ, предлагаемых к реализации с 2019 года на территории Темниковского муниципального района», администрация Темниковского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

        1. Внести в постановление администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 13.09.2019г. № 407 «Об утверждении муниципальной программы Темниковского муниципального района Республики Мордовия «Комплексное развитие сельских территорий на 2020-2025 годы», следующие изменения:

1). В муниципальной программе «Комплексное развитие сельских территорий на 2020-2025 годы»:

         а) в позиции, касающейся объема финансирования Муниципальной программы цифры 235491,1; 203938,5; 2112,6; 53167,1; 49798,8; 531,7 заменить цифрами 242962,3; 211335,0; 2187,3; 60638,3; 57195,3; 531,7.

         2). В приложении 6 Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов за счет всех источников финансирования на реализацию целей Муниципальной программы Темниковского муниципального района Республики Мордовия «Комплексное развитие сельских территорий на 2020-2025 годы» цифры 18345,1; 18161,6; 183,5; 235491,1; 203938,5; 2112,6; 53167,1; 49798,8; 531,7; 95898,1; 87061,6; 716,5; 45645,1; 44608,6; 456,5 заменить цифрами 25816,3; 25558,1; 258,2; 242962,3; 211335,0; 2187,3; 60638,3; 57195,3; 531,7; 103369,3; 94458,1; 791,2; 53116,3; 52005,1; 531,2.
       2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления по вопросам строительства и ЖКХ администрации Темниковского муниципального района.

       3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Темниковского

муниципального района
     С.Н. Кизим

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ШЕСТОГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е

 «25» марта 2020 года                                                                                     № 182
г.Темников

Об отчете главы Темниковского муниципального района о работе Темниковского муниципального района за 2019г. и задачах на 2020 год
Заслушав информацию главы Темниковского муниципального района               Кизима С.Н. о работе Темниковского муниципального района за 2019 год и задачах на 2020 год, вытекающих из Послания Главы Республики Мордовия Государственному Собранию Республики Мордовия, руководствуясь пунктом 4.1 статьи 27 Устава Темниковского муниципального района, Совет депутатов Темниковского муниципального района р е ш и л:

1. Отчет главы Темниковского муниципального района С.Н. Кизима об итогах социально-экономического развития Темниковского муниципального района за 2019 год принять к сведению.

2. Данное решение подлежит размещению на официальном сайте администрации Темниковского муниципального района: temnikov.e-mordovia.ru

Глава Темниковского 

муниципального района                                                                                  С.Н. Кизим

Председатель 

Совета депутатов                                                                                              И.П. Васин

РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ
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ПОСЛАНИЕ

ГЛАВЫ

ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

СОВЕТУ ДЕПУТАТОВ

ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ШЕСТОГО СОЗЫВА

Темников-2020

Отчет 

главы Темниковского муниципального района С.Н. Кизима об итогах работы Темниковского муниципального района за 2019 год

Уважаемые депутаты

Совета депутатов Темниковского муниципального района, руководители предприятий, учреждений и организаций! 
Уважаемые коллеги!

 
Сегодня мы по традиции подводим итоги ушедшего года, обозначаем планы, определяем первостепенные цели и задачи на ближайшее время.

3 марта 2020 года Глава Мордовии Владимир Дмитриевич Волков в очередной раз обратился с Посланием Государственному Собранию, где проанализировал работу республики за год и определил перспективы развития региона на ближайшее время. 

В начале своего выступления Глава Республики отметил:

«Ушедший в историю 2019 год научил нас ценить достигнутое. Для Мордовии он был рубежным и непростым. При этом мы многого добились, республика продолжила стабильное развитие. 

При этом, после успешного проведения чемпионата мира, ярких достижений предыдущего периода, победного подъема от блестяще выполненной работы, мы столкнулись с ежедневной рутиной, бременем долговых выплат, кризисом неплатежей и другими проблемами. По соглашению с Минфином России за прошлый год погашено 5 млрд. рублей госдолга. Таким образом, республика впервые за много лет не только не нарастила долг, но и уменьшила его на 10%. Это далось очень непросто, но мы справились. Причем благодаря поддержке Президента России В.В. Путина нам удалось привлечь для решения финансовых проблем 6 млрд. рублей – даже больше, чем мы направили на погашение долга.

Мордовия начала новый этап развития, связанный с реализацией национальных проектов, объявленных Президентом России. В течение 6 лет республика может получить из федерального бюджета около 55 млрд. рублей. Это вдвое больше, чем к 1000-летию единения мордовского народа с народами Российского государства, и в полтора раза больше средств, вложенных в развитие республики к чемпионату мира по футболу.

В этом мы видим огромные возможности развития всех сфер жизни нашего общества. Именно поэтому главной темой настоящего Послания станет реализация национальных проектов в Мордовии. Это – стержень, на котором стоит сейчас и будет стоять экономика республики в ближайшие годы.»

РЕАЛИЗАЦИЯ НАЦИОНАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ – 

ГЛАВНЫЙ ФАКТОР РАЗВИТИЯ ЭКОНОМИКИ 

Экономика

 Ведущими видами экономической деятельности на территории района являются сельскохозяйственное производство, торговля.

Промышленность Темниковского муниципального района представлена отраслью «обрабатывающие производства», по виду экономической деятельности «Производство тепловой энергии котельными» - МУП «Темниковэлектротеплосеть». Объем отгруженной продукции собственного производства по итогам за 2019 г. составил более 81 млн. рублей, прогноз выполнен на 100%. На 2020 год планируется 86,4 млн. рублей, что на 6,7% больше 2019 года.

В 2019 году объем инвестиции в основной капитал по крупным и средним предприятиям района составили 63,1 млн. рублей. В экономику района привлечено более 50,1 млн. руб. внебюджетных средств, прогноз выполнен в 4,4 раза (темп 144%). Объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 жителя составил 3734,5 руб. и увеличились по сравнению с 2018 годом на 1188 рублей. 

В очередной раз хочу отметить, что фактическая сумма вложения в район гораздо больше, чем учитывает статистика. И нам важна любая форма вложений.

Отраслевая структура вложений следующая: 32,7%- «торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов», 10,2%- «деятельность в области здравоохранения и социальных услуг», 22,3%- «обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха», 15,7% - «образование», 13,7% - «транспортировка и хранение».

На сегодня самый важный вопрос для нас – рост заработной платы. 

И в своем докладе Владимир Дмитриевич Волков сказал « В прошлом году мы фиксируем рост реальных доходов людей на 2,8%. Но мы понимаем, что этого явно недостаточно. Люди слабо его чувствуют. У многих есть кредиты на жилье, машину, обучение детей и другие. Поэтому рост доходов населения в Мордовии должен быть минимум в 2 раза выше, чем в целом по стране. Я обращаюсь к Правительству, всем работодателям: обеспечьте повышение денежных доходов через рост производительности труда. Увеличение производства должно напрямую сказываться на материальном положении работников.
К 2024 году средняя зарплата по Мордовии должна достигнуть отметки в 42 тыс. рублей – этой задачи никто не отменял! А это значит, что темпы роста заработной платы должны быть в 2 раза выше, чем в прошлом году. То есть по итогам этого года средняя зарплата в Мордовии должна вырасти на 2,5-3 тыс. рублей!

Задача Правительства обеспечить такой же рост зарплаты в бюджетной сфере, в соответствии с майским указом Президента России от 2012 года.»

В сфере оплаты труда темп роста среднемесячной начисленной заработной платы работников крупных и средних предприятий нашего района за 2019 г. составил 106,3%. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата составила 24тыс.81 рубль (2018г.-22тыс.658 рублей). На 2020 год темп роста среднемесячной начисленной заработной платы прогнозируется 108,5%.

Рынок труда

С января по декабрь 2019 года на рынке труда сохранялась стабильность.

За 2019 года в Отдел содействия занятости населения по Темниковскому району за содействием в поиске подходящей работы обратились 534 человека, что на 2,7 процента больше, чем в 2018году. Из них признано безработными 167 человек, что на 2,4 процентов меньше, чем в 2018 году. 
Численность официально зарегистрированных безработных граждан на конец отчетного периода в сравнении с 2018 годом увеличилась и составила 58 человек.

Уровень регистрируемой безработицы остался на уровне 2018 года и составил 0,9 процента от численности экономически активного населения. 

При содействии центра занятости нашли работу 375 человек, что на 7 процентов больше, чем в 2018 году, (70 процентов от числа обратившихся), из них  61 человек безработные граждане. 

За 2019 год на общественные работы трудоустроено 48 человек, что на 4 человек больше, чем в 2018 году. Запланировано в течение 2020 года по данному направлению трудоустроить 44 человека. 

МАЛОЕ И СРЕДНЕЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО

Владимир Дмитриевич Волков, переходя к разделу о бизнесе, сказал :«:В рамках национального проекта «Малое и среднее предпринимательство» надо наращивать потенциал Агентства инновационного развития, Инновационного бизнес-инкубатора, нацелить их на поддержку конкурентоспособных стартапов. Привлечь к реализации проектов вузы, малые инновационные компании, шире использовать механизмы государственно-частного партнерства, возможности институтов развития. Самое деятельное участие в этих процессах должны принять Совет директоров при Главе республики, Торгово-промышленная палата ) и мордовское отделение РСПП »

В нашем районе, поддержка и развитие малого бизнеса остается приоритетным направлением для органов местного самоуправления. 

В районе 253 субъекта малого и среднего предпринимательства, из них: 202 зарегистрированы в качестве индивидуальных предпринимателей. С начала года зарегистрировались вновь 27 субъектов малого предпринимательства. Бизнесом создано 17 новых рабочих мест. 
Продолжает развиваться в районе сфера потребительского рынка. Торговую деятельность осуществляют 166 объектов торговой сети. Темп роста оборота розничной торговли во всех каналах реализации за 2019 года к обороту розничной торговли 2018 года составил 102,6 % это более 1 млрд. 822 млн. руб. На душу населения в 2019 году было продано товаров на сумму 135782,6 руб. (3 место по Республике). В структуре товарооборота преобладал удельный вес продаж продовольственных товаров, который составил – 72,39%. Прогноз объема оборота розничной торговли во всех каналах реализации на 2020 года составляет 1 млрд. 902,6 млн. руб. или темп роста составит 104,4%

Постоянно расширяется сеть розничной торговли. В 2019 году открыто 4 магазина в г.Темникове («Пятерочка», «Фикс прайс», «Аконд», «Электротовары»), в течение двух месяцев 2020 года открыт 1 магазин «Стройка». Это магазины с широким ассортиментом товаров и современными методами обслуживания покупателей.  

 Для дополнительного обеспечения населения основными продуктами питания, в Темникове проводятся ежедневные розничные ярмарки и ярмарки выходного дня.

В сфере общественного питания на территории района в прошедшем году работали 9 объектов. За период 2019 года открылись кафе в с.Аксел «Аксельский дворик» ИП Боркунова Н.Д. на 50 посадочных мест и в г. Темникове ИП Анчина В.И. открыла тритий зал кафе «Привал» на 60 посадочных мест. 

В 2020 году на благоустроенной центральной площади г. Темникова начало функционировать кафе «Praide» на 64 посадочных мест (ИП Урусова Р.Х.). Фактическая обеспеченность посадочными местами в районе составляет 76 посадочных мест на 1000 человек, при нормативе 40 посадочных мест на 1000 чел. 

Оборот предприятий общественного питания за 2019 год сложился в сумме 8млн .650 тыс. руб. Темп роста к уровню 2018 года составил 111,9%.

Предприятия малого бизнеса строят свою деятельность исходя из потребности местного рынка, предоставляют новые рабочие места местному населению и подпитывают денежными отчислениями местный бюджет. Наёмных работников, работающих в малом и среднем бизнесе более 1500 чел. 

ЦИФРОВАЯ ЭКОНОМИКА

 В Республике активно идет работа по национальной программе «Цифровая экономика» и пяти соответствующим региональным проектам. И как отметил Владимир Дмитриевич : «Задача Правительства – привлечь к реализации программ цифровизации, в том числе федеральной программы «Информационное общество», наши ведущие IT-компании – «Байтекс», «Эволенту», «Технологии Успеха» и другие. Их специалисты обладают необходимыми компетенциями в «сквозных» цифровых технологиях.. Там работает очень талантливая молодежь. И мы должны оказать этим предприятиям всяческую поддержку. В первую очередь для того, чтобы молодежь оставалась у нас, в Мордовии.»

В рамках реализации федерального проекта «Информационная инфраструктура» в Темниковском районе будет проводиться работа по поэтапному подключению социально значимых объектов в рамках Государственного контракта на оказание услуг по подключению с сети передачи данных, обеспечивающей доступ к единой сети передачи данных и к сети «Интернет». 

В 2019 году в рамках данного федерального проекта к сети «Интернет» было подключено 2 социально-значимых объектов (МБОУ «Аксельская средняя общеобразовательная школа», ГБУЗ РМ «Темниковская районная больница им.А.И. Рудявского» Аксельский фельдшерско-акушерский пункт») за счет федеральных денежных средств. На 2020 год планируется проведение высокоскоростного Интернета в 22 объектах.  Всего в период реализации данного проекта до 2021 года планируется подключить к сети «Интернет» все фельдшерско-акушерские пункты, муниципальные и государственные образовательные организации, реализующие программы общего образования и среднего профессионального образования, органы местного самоуправления Темниковского района.

С 15 апреля 2019 года Темниковский муниципальный район перешел с аналогового вещания на цифровое эфирное вещание. Цифровой сигнал обеспечивает изображение стабильного качества. При этом цифровое эфирное ТВ позволяет передать больше телеканалов, чем аналоговое телевещание. С началом трансляции цифрового эфирного ТВ жители получают возможность приема до двадцати одного телеканала без какой- либо абонентской платы.

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

Особое место в Послании Главы Республики Мордовия отведено отрасли сельского хозяйства.

Владимир Дмитриевич Волков отметил, что успешно завершил год агропромышленный комплекс Мордовии. Объемы в сельском хозяйстве растут уже 7 лет подряд, и при этом в прошлом году рост составил сразу 9%. Благодаря современным технологиям даже в сложных погодных условиях Мордовия шестой год подряд уверенно перешагивает рубеж в миллион тонн по сбору зерна. Мы снова добились самой высокой урожайности в ПФО – свыше 30 ц/га! Получен рекордный урожай зеленого горошка и масличных культур. К своим лучшим показателям приблизились свекловоды, собрав более миллиона тонн сахарной свеклы при урожайности 475 центнеров с гектара. Это также 1 место в ПФО!

Темниковский район – аграрный. Основная составляющая экономики района – сельское хозяйство. В соответствии с этим проводится большая работа по реализации Программы развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Темниковского муниципального района Республики Мордовия  на 2013 -2025 годы. 

В настоящее время агропромышленный комплекс района представляют 5 сельскохозяйственных предприятий, 8 крестьянских (фермерских) хозяйств, 3  сельскохозяйственных потребительских снабженческо - сбытовых кооператива. 

Общая численность работников сельского хозяйства составляет 232 человека       Общая площадь сельскохозяйственных угодий - 57948га, в том числе пашни - 20966га.

Объем валовой продукции сельского хозяйства в общественном секторе по итогам 2019 года увеличился на 11 % и составил 636,7млн. руб., в том числе растениеводства 363,1млн. руб., животноводства-273,6 млн. руб..

Производительность труда увеличилась на 29%, на каждого человека произведено продукции на сумму 2,7 млн. рублей.

Поголовье крупного рогатого скота в общественном секторе на 1 января 2020 года составило всего 4100голов, в том числе коров -1807 голов, из них 1307 молочных. 

В 2019 году хлеборобами района выращено и собрано с полей 23059 тонны зерна в бункерном весе. Урожайность зерновых и зернобобовых составила 26,1 центнера. Общая площадь зерновых культур составляет 8835 га. Производство картофеля составило 2330 тонн, урожайность -332,9ц. с 1 гектара.

 Общая площадь многолетних плодовых и ягодных насаждений составляет 68 гектаров. Валовой сбор ягод и плодов составил 13,9тонн, в том числе ягод 13,2 тонны.

Глава Республики отметил, что в отрасли растениеводства для нас принципиально важно стабильно собирать не менее 1,5 млн. тонн зерна в год. Для этого нужно получать урожайность не ниже 30 ц/га и довести зерновой клин минимум до полумиллиона гектаров. Мы подошли к тому, чтобы все выращивать самим, обеспечивать себя кормами, сырьем и не зависеть от внешних факторов. У нас довольно сильная ветеринарная служба, поэтому мы ставим задачу – не завозить сырье для производства сельхозпродукции. Призываю всех производителей наращивать потенциал собственной кормовой базы. Мы должны производить свои комбикорма, и наши заводы должны работать только на своей продукции.

В 2019 году в районе реализовано 3 инвестиционных проекта. Получено 3 гранта, из них 2 гранта по программе Агростартап, крестьянскими (фермерскими) хозяйствами на создание и развитие крестьянского (фермерского) хозяйства

 По 3 млн. получили КФХ «Турнаев С.И.»  и КФХ «Поздняков Ш.Ш.».

Фермеры Турнаев Семен Иванович приобрёл 31 голову крупного рогатого скота мясного направления.

Поздняков Шайхулла Шамильевич построил конебазу,  на собственные средства приобрел 21 голову молодняка лошадей, к 2024 году он увеличит поголовье лошадей до 60 голов. Проект предусматривает развитие табунного коневодства в Темниковском районе с целью обеспечения выпуска стандартной продукции (мясо конины) и полуфабрикатов по замкнутому циклу – кормовая база – содержание товарного стада – производство – переработка – реализация готовой продукции.
         Производство данного вида продукции является перспективным направлением, так как рынок такой продукции, как конина является одним из востребованных рынком продовольственных товаров. Конина пользуется спросом у населения.

Один грант на развитие материально – технической базы сельскохозяйственных кооперативов получил СПССК «Старт» (руководитель Резчикова Александра Кузьминична)  в сумме 12,5 млн. руб. на строительство модульного молочного цеха.

 В 2020 году в заключенном Соглашении между администрацией Темниковского муниципального района и Министерством сельского хозяйства и продовольствия Республики Мордовия определено произвести зерна в районе - 27342 тонны при урожайности 28,2ц/га.  Произвести в 2020 году молока 9713тон, мяса – 612 тонн.

Особое внимание уделяется развитию отрасли животноводства. 

Внедрение новых современных технологий содержания животных позволило увеличить продуктивность скота. Надой на 1 корову увеличился на 2,6% и составил 7398 кг. Прибавка за год составила 188 кг. Производство молока составило в 2019 году 9451,2 тонны, рост к уровню прошлого года 3%.  Производство мяса составило 587,6 тонн. Рост 4%. 

В Послании сказано, что в прошлом году произведено более 321 тыс. тонн мяса. За 7 лет мы увеличили его производство почти в 2,5 раза. Производство молока превысило 453 тыс. тонн с годовым приростом более 18 тыс. тонн. Мы вышли на 1 место в России по производству молока в расчете на человека. Продуктивность коров составила 6734 кг с годовой прибавкой в 414 кг. Сейчас – зимой! – мы вышли на стабильный надой молока более 1000 тонн ежедневно! А летом достигнем минимум 1200 тонн в сутки.

 В этом году предстоит увеличить производство мяса до 350 тыс. тонн, а молока до 470 тыс. тонн, подняв продуктивность минимум до 7000 кг на корову в среднем по республике. А уже к концу следующего года Мордовия должна производить 400 тыс. тонн мяса и 500 тыс. тонн молока!

В 2019 году аграриями района в достаточном количестве заготовлено кормов: силоса 38655 тонн, сенажа 27395 тонн, сена 3197 тонн. В расчете на одну условную голову скота произведено грубых и сочных кормов в количестве 48,9 центнера кормовых единиц.

Глава Республики подчеркнул: «Нужно активнее вводить в оборот неиспользуемые земли, в том числе в поймах рек, использовать возможности программы «Развитие мелиорации земель сельхозназначения». При этом элитными семенами должно быть засеяно не менее 6% от площади посевов, а семена 4 репродукции полностью исключены из оборота уже к следующему году. Также для обеспечения сбалансированного кормления нужно реализовать комплекс мер по воспроизводству многолетних трав, ведению семеноводства многолетних трав на научной основе. 
Надо развивать аэрокосмический мониторинг земель. Цифровые технологии дают новые возможности для повышения эффективности использования земли, снижения экологической нагрузки. Но для этого нужны подготовленные кадры»

На 2020 год в районе планируется деятельность 5 сельскохозяйственных предприятий, 9 КФХ и 3 сельскохозяйственных потребительских снабженческо – сбытовых кооператива. 

Ежегодно растет заработная плата работников сельскохозяйственных предприятий района. Так, за отчетный год среднемесячная начисленная заработная плата составила 23542 руб., что на 18% больше уровня 2018 года. На 2020 год предусматривается рост среднемесячной заработной платы работников сельского хозяйства на 10%, производительность труда на 9,5%. 

В этом году заработала новая масштабная программа «Комплексное развитие сельских территорий». Мордовия получит из федерального бюджета более 840 млн. рублей. Нам необходимо, реализовать более 50 проектов по благоустройству сельских территорий. И, конечно, надо завершить все объекты, которые мы начали строить по предыдущей программе развития села. 
На Минсельхозпрод, Минстрой, администрации районов ложится особая ответственность по реализации программы строительства жилья на селе, которая претерпела значительные изменения. Так, ставка по льготной ипотеке для работников АПК устанавливается в размере всего от 3 до 1%. Запускается новый инструмент строительства арендного жилья на селе – через 10 лет человек сможет выкупить это жилье всего за 1% от первоначальной стоимости. Администрации районов и поселений должны знать, как работает эта программа. А главное – довести ее условия до каждой семьи, каждого жителя! Нам необходимо развернуть массовое сельское строительство! Задача глав районов, площадки под компактную жилищную застройку были в каждом районе, а возможность строить дома – в каждом селе! Под программу подпадают населенные пункты до 30 тысяч человек, но участвовать в ней могут и жители Саранска, и Рузаевки, если будут строить жилье на селе. То есть в этой программе может участвовать вся республика.

В Темниковском районе в рамках программы «Комплексное развитие сельских территорий» в настоящее время идет подготовка документации для  установки в 2021 году пяти детских площадок в с. Урей, с Митрялы, д. Андреевка, с.Бабеево, с.Аксел. Ориентировочная стоимость одной площадки составляет 1 млн. 400 тыс.рублей.

Также в рамках программы «Устойчивое развитие сельских территорий» продолжается строительство сетей водоснабжения в с.Жегалово , в с. Старый  Ковыляй.и д. Армеевка 

Общая сметная стоимость строительства объекта «Водоснабжение с. Жегалово» составляет 21 млн.678 тыс.20 руб. Протяженность водопроводных сетей 12 км 490 м. Построено 1,48 км на сумму 767 тыс.601 руб. 

Общая сметная стоимость строительства объекта «Водоснабжение с. Старый Ковыляй и д.Армеевка» составляет 8 млн.945 тыс. 29 руб. Протяженность водопроводных сетей 6,21 км. Построено 2 км 278 м на сумму 2 млн.548тыс.87 рублей. 

Планируется завершение строительства данных водопроводов до конца 2020 г.

СТРОИТЕЛЬНА ОТРАСЛЬ и ЖКХ.

В своем выступлении Владимир Дмитриевич остановился на двух важных задачах в строительной отрасли, которые должны решить.

Первая задача. В каждом районе надо создать специализированные строительные организации, потому что по нацпроектам нам предстоит работа на многих объектах во всех районах республики. Проектов много, они разноплановые – школы, детские сады, дороги, придомовые территории, капремонт и другие. Построить все из Саранска, только силами крупных строительных организаций, невозможно.

И вторая задача. Из-за недостатка квалифицированных специалистов много ПСД в районах подготовлено с ошибками, неграмотно проведен контроль качества работ. А у нас создан ГОСУКС, укомплектованный грамотными кадрами. Задача Минстроя – интегрировать его в реализацию всех нацпроектов, в разработку ПСД, контроль и сопровождение проектов в районах. Мы уже говорили, что это нужно срочно сделать.

Большие задачи стоят по сокращению аварийного жилищного фонда. В рамках федерального проекта нам предстоит переселить около 5 тысяч человек из 415 домов. Это почти 90 тыс. кв. метров. Надо ускорить формирование земельных участков для переселения граждан, оперативно готовить проектно-сметную документацию, обеспечить качественное и своевременное выполнение работ. Для этого должны быть площадки и проекты, которые соответствуют федеральным нормам, чтобы не образовывались дополнительные затраты из муниципальных бюджетов. «

В Темниковском районе в реестр аварийного жилья всего включено 24 жилых дома, из них 5 в д. Андреевка и 19 в г. Темникове. Общая площадь аварийного фонда составляет 2,65 тыс.кв. м. В аварийных домах проживает 85 граждан. На 2023-2024 годы 10 аварийных домов в г. Темникове и 5 в д.Андреевка включены в республиканскую адресную Программу «Переселение граждан из ветхого и аварийного жилья».

В 2019 году план по вводу жилья выполнен на 152,3%, за счет ввода индивидуального жилищного строительства 5тыс.256 кв.м

По программе капитального ремонта по ул. Гагарина д. 25 завершился капитальный ремонт мягкой кровли, а также произведена установка входных козырьков в подъездах. 

Проведен капитальный ремонт холодного водоснабжения, водоотведения и ремонт сетей электроснабжения в многоквартирных жилых домах 2, 4 ,6 ,8 по ул. Белинского.

Все работы завершены . Акты гос. комиссии подписаны.

 Региональному фонду капремонта совместно с городской администрацией  надо сделать так, чтобы представители собственников и жильцов участвовали не только в подписании актов приемки, но и в контроле хода самих работ, на всех этапах ремонта. А в последующем обеспечить обязательное ознакомление с актами приемки всех владельцев помещений.

Три года республика активно работает по программе «Формирование комфортной городской среды». В рамках реализации данной программы в Темникове в 2019 г. благоустроена дворовая территория по ул. Бараева д.11 и 13. Израсходовано денежных средств в сумме 969 тыс. 191 руб.

В текущем году планируется продолжить реализацию мероприятий в рамках программы «Формирование комфортной городской среды» и благоустроить дворовые территории по ул. Бараева д.15 и д.17. Благоустройство дворовых территорий позволит улучшить санитарные и экологические условия вокруг домов. 

Проекты благоустройства отбираются по результатам общественных обсуждений. Было проведено собрание с собственниками жилых помещений многоквартирных жилых домов по вопросу утверждения дизайн-проекта благоустройства дворовой территории. По результатам обсуждения, принято решение о внесении незначительной корректировки в предложенный дизайн-проект. До 1 мая будет проведен конкурс по благоустройству дворовых территорий (ул.Бараева, д.15, 17) на сумму 1млн. 42тыс. 509.рублей.

Реализован проект Темниковского городского поселения «Благоустройство центральной части г. Темникова» включающий комплекс благоустраиваемых общественных территорий : историческая часть города, парк культуры и отдыха, Аллея Славы, Аллея молодоженов, центральная площадь.

На выполнение работ по благоустройству данных территорий было израсходовано денежных средств в следующих размерах:

-на  объект «Центральная площадь-парковая зона» на сумму 8млн. 483тыс.978руб,

- на объект «Центральная площадь г.Темникова-Беседка» на сумму 783тыс.194руб.,

- выполнение работ по текущему ремонту фасадов зданий центральной части города Темникова на сумму 2млн. 41тыс.707руб.,

- выполнение работ по благоустройству пешеходной зоны центральной части города Темникова на сумму 3млн. 942тыс.811.руб.,

- на  объект «Центральная площадь-Памятник  В.И.Ленину и прилегающая к нему территория» на сумму 1млн. 399тыс.588руб.,

- на объект «Территория центральной площади-Сцена» на сумму 1млн. 439тыс.359руб.,

- на объект «Аллея славы» на сумму 11млн. 661тыс.469руб.,

- на объект «Аллея молодоженов» на сумму 4млн. 510тыс.519.руб.,

- на объект «Темниковский парк культуры и отдыха» на сумму 9млн. 953тыс.949 руб.

Некоторые мероприятия по благоустройству центральной части города будут продолжаться и в этом году. Так в Аллеи Славы планируется установка тематического панно; размещение камней с надписями фамилий всех участников ВОВ Темниковского района. В парке им. Ф.Ф. Ушакова около Центра культуры необходимо завершить установку тематического панно, планируется установка макетов храмов и строительство часовни, а также пуск фонтана.

В этом году Темников участвовал в федеральном конкурсе благоустройства малых городов и исторических поселений. К сожалению, мы не вошли в число победителей. Но это не повод унывать. Работа в данном направлении будет продолжаться еще с большей активностью.
В настоящее время в рамках проведения Всероссийского конкурса лучших проектов создания комфортной городской среды, администрация Темниковского городского поселения активно проводит общественное обсуждение по выбору мероприятий, которые целесообразно будет реализовать на выбранной территории «Парк имени Героя Советского Союза С.В. Астраханцева".
Данный проект благоустройства не предполагает вырубку леса, территория будет очищена от сухостоя, кустарника. Благоустройство парковой территории позволит связать две части города в единую композицию – современный микрорайон с исторической частью города, в котором расположены основные объекты социальной инфраструктуры. Кроме того, благоустройство парка способствует сохранению и развитию зеленых зон, а также повышению инвестиционной привлекательности территории, так как на территории парка запланировано строительство кафе и гостиницы за счет частных инвестиций. 

В 2020 году предполагается также благоустройство въездной части в город по ул. Р-Люксембург. В наших планах на данном участке разместить декоративное сооружение « Я люблю Темников». Рассчитываем установку тематического панно по ул. Ленина вдоль забора в районе магазина «Птица».

Неплохо бы было благоустроить территорию напротив военкомата по ул. Люксембург. Территория имеет неприглядный вид, расположена на въезде в город на  основной центральной улицей города. Кроме того, напротив находится военный комиссариат и при проведении различных мероприятий патриотической направленности ( построение колонны «Бессмертного полка» 9 мая, на акцию «Свеча памяти» 22 июня, проводы в армию ) сбор происходит на данной территории.
В 2019 году в рамках Федеральной программы Российского военно-патриотического общества «Творческие люди» был установлен памятник непобедимому праведному воину Ф.Ф. Ушакову. Решение о строительстве памятника в г.Темникове было принято еще в 2016 году. Место для установки будущего памятника в Темникове выбирали очень долго и тщательно, рассматривали несколько вариантов. В итоге, архитектурно-экспертный совет остановил свой выбор на городском парке отдыха, рядом с Центром культуры. Место установки памятника – очень символичное. Раньше здесь находился Спасо - Преображенский собор, в котором был отпет праведный воин Ф.Ф. Ушаков.

Автор скульптуры заслуженный художник России Юрий Злотя . Изготовление памятника осуществлялось за счет средств Российского военно-исторического общества. А на строительство фундамента под памятник и доставку была объявлена благотворительная акция. На собранные денежные средства 294тыс. 702 руб., удалось провести геологические и геодезические работы ( 52 тыс.руб.), изготовить проектно-сметную документацию (20 тыс.руб.), осуществить укладку мраморной плитки основания фундамента (101,9 тыс.руб.), осуществить транспортировку памятника из г.Москва (102,3 тыс.руб),работа крана (15 тыс.руб.). Благотворительная помощь оказывалась не только в денежном эквиваленте, но и в виде работ, оказанных МУП «Темниковэлектротеплосеть» и ООО "Коммунальник", а также в приобретении строительных материалов. Так был предоставлен бетон (ООО «Ивлион» г. Москва) на сумму 143 тыс.руб., арматура (ИП Шехмаметьев Р.К.) на сумму 9,2 тыс.руб., пиломатериал (МУ «Служба заказчика») на сумму 9 тыс.рублей.

Вес памятника 4тн. Высота всего памятника 5,7м Постамент памятника выполнен из литой бронзы, окрашен окисью хрома, которая впоследствии изменит цвет на более темный. 
Новые возможности для решения застоявшихся проблем в системе водоснабжения мы получили в рамках проекта «Чистая вода». 

Разработана проектно-сметная документация для строительства водопроводных сетей в Аксельском сельском поселении (д. Татарское Адаево и Русское Адаево, Агеево). Кроме того, в Темникове планируется заменить 15 км старых водопроводных сетей на новые, так как именно над ними будут ремонтировать дороги.

Ведутся кадастровые работы, на водопроводные сети в г. Темников по ул. Дальняя протяженностью 1,5 км. Разработана ПСД. Всего необходимо 711 тыс.рублей.

        Запланировано увеличить и мощность очистных сооружений по городу, заменить систему водоотведения (канализацию) протяженностью 21 км. 

Строительство очистных сооружений намечается и в деревне Русское Тювеево Многоэтажный жилой дом расположенный на ул. Лесная, д. Русское Тювеево не имеет очистных сооружений и не связан с очистными сооружениями г. Темникова. Имеется техническое задание на разработку ПСД. Завершить строительство очистных  рассчитано до 2025 года. Необходимо 23 млн.200 тыс. рублей.

Износ водопроводных сетей в сельских поселениях составляет 80 процентов. Они были построены еще в годы колхозной деятельности (с 1964 по 1987 год). Отсутствуют документы на право собственности.  Так водопроводные сети оказались бесхозными. Поправить ситуацию можно, но процедура эта довольно длительная и кропотливая. Первоначально администрациям сельских поселений надо водопроводные сети на кадастровый учет, что стоит определенных затрат. После чего только через год решением суда они будут официально признаны бесхозными. И это послужит основанием для администрации сельского поселения оформить их в собственность. Работа эта ведется. Но во всех администрациях сельских поселений она находится на разных стадиях. Все зависит от наличия денежных средств.

Всего на оформление бесхозных водопроводных сетей 52,2км городских и 145,2 км сельских, а также 65 объектов водоснабжения необходимо более 2 млн. рублей.

«Не менее остро стоят вопросы теплоснабжения-отметил Глава Республики. В текущем отопительном сезоне зафиксировано много аварий и прорывов на теплотрассах. Благо, зима была теплой. В этом году муниципалитеты, прежде всего, совместно с энергоснабжающими организациями должны увеличить объемы работ по подготовке к зиме минимум в 3 раза, чтобы пройти следующий зимний период без срывов. Ищите средства, берите кредиты, повышайте собираемость платежей с должников. План подготовки к отопительному сезону следующего года должен быть рассмотрен у меня в конце марта!» 

 В Темниковском районе планируется модернизация системы теплоснабжения -шести модульных котельных. Произойдет повышение доли объема энергетических ресурсов, расчеты за которую осуществляются по приборам учета в общем объеме потребляемых энергоресурсов на территории муниципального района, в части электрической энергии до 100%, в части тепловой энергии до 75,25%, в части холодной воды до 95,86%, в части природного газа до 100%, увеличение доли финансирования мероприятий по энергосбережению за счет внебюджетных источников, снижение удельных расходов потребления энергоресурсов в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях, а также снижение потерь при производстве, передаче и потребления тепловой и электрической энергии путем модернизации объектов с переходом к применению инновационных технологий и оборудования.

В планах заключить концессионное соглашение с организацией ООО «Тепло-Инвест»  на выполнение работ по созданию и реконструкции источников тепловой энергии и тепловых сетей Темниковского муниципального района. Привлечение внебюджетных средств ООО «Тепло-Инвест» на первом этапе реконструкции источников тепловой энергии и тепловых сетей 134млн.751тыс.54руб.

Общий объем инвестиций на период концессионного соглашения (25лет) более 480 млн.руб.

Межпоселковый газопровод протяженностью 2,5 км д. Андреевка ул. Школьная - д. Верясы внесен в перечень мероприятий Программы газификации жилищно-коммунального хозяйства республики Мордовия на 2019-2023 годы. Строительство данного газопровода позволит газифицировать ул. Школьная в д. Андреевка.

 В ПАО «Газпром» разработана ПСД по строительству межпоселкового газопровода до с. Полянки и с. Павловка по 3,7 км. Оба газопровода внесены в Программу газификации жилищно-коммунального хозяйства республики Мордовия на 2019-2023 годы .

Владимир Дмитриевич в своем выступлении подробно остановился на острой на сегодняшний день теме-это строительство дорог. Он сказал: «В прошлом году более 4 млрд. рублей направлено на развитие сети автодорог. Нам удалось завершить строительство ряда важнейших объектов дорожной инфраструктуры. В рамках нацпроекта «Безопасные и качественные дороги» выполнен колоссальный объем работ по ремонту – почти 180 км региональных и местных автодорог! Причем работы велись в каждом районе. В этом году по нацпроекту на дороги будет направлено еще более 4 млрд. рублей, отремонтировано около 160 км. 

Подчеркну: параллельно с масштабной программой ремонта дорог мы не должны забывать о содержании имеющейся транспортной сети в нормативном состоянии, проведении ямочного ремонта. Это должно предусматриваться уже на стадии тендерных торгов. После нынешней зимы вопрос встает особенно остро. Задача Правительства – обеспечить участие в ремонтных работах всех крупных дорожных организаций.» 

В рамках нацпроекта «Безопасные и качественные автомобильные дороги» в Темниковском районе завершен долгожданный капитальный ремонт двух дорог по направлению г.Темников - с.Жегалово протяженностью 8,4 км и по направлению с.Жегалово – с.Пурдошки протяженностью 2,9 км. Наличие капитально отремонтированных дорог позволит населенным пунктам поселений быть более привлекательными для жителей г.Сарова с целью приобретения у сельского поселения земельных участков и строительства частных домов.

На этот год в рамках нацпроекта было запланировано  капитально отремонтировать две дороги :дорогу до с. Лесное Цибаево - выход на автодорогу «г.Темников-п.Барашево - с.Теньгушево» протяженностью 1,28км и дорогу по направлению д.Русское Караево – выход на а/д «г.Темников - п.Барашево - с.Теньгушево» протяженностью 4,1 км.

Дорога до Л-Цибаево уже ремонтируется.


В этом году протекционируем строительство восьми городских дорог, которые в своем выступлении хочу перечислить в зависимости от их приоритетов: 

Ул. Коммунистическая, Бараева, Первомайская, Интернациональная, К.Маркса (вокруг благоустроенной аллеи Славы), Гагарина, Октябрьская, Московская.

Капитальный ремонт дороги по ул. Коммунистическая (700м) позволит завершить комплекс мероприятий по совершенствованию эстетического вида исторической части города и создать гармоничную архитектурно-ландшафтную среду, что позволит улучшить туристический потенциал г. Темникова. Заключены договора на выполнение проектно-сметной документации по объекту: «Капитальный ремонт автодороги по ул.Коммунистическая , идет работа по изготовлению ПСД.

Капитальный ремонт участка дороги по ул. Бараева вдоль домов, где планируется благоустройство территории (установка новых заборов) будет завершающим этапом в благоустраиваемой территории дворовых территорий.

Также рядом расположена поликлиника ,где реализован Национальный проект «Бережливая поликлиника».
Дорога по ул. Первомайская( 566м) является одной из главных дорог, которая соединяет северную часть города с центральной исторической частью города. Наличие отремонтированной дороги позволит улучшить транспортную и пешеходную доступность к благоустраиваемой исторической части города, которую приводилась и будет завершаться в этом году в порядок на средства, полученные за победу в 2018году во Всероссийском конкурсе проектов комфортной городской среды  Уже заключено Соглашение с Минстроем на капитальный ремонт , будет проведен аукцион на выполнение работ по капитальному ремонту автодороги по ул. Первомайская на сумму 5млн.75тыс.720руб., к ремонту приступят в ближайшее время.

Дорога по ул.Интернациональная в г.Темникове до ул.Лесная д.1, д.Русское Тювеево (650м) является единственной, связывающей жилой сектор и образовательное учреждение с городом Темниковым, а также соединяет медицинский колледж и многоквартирные жилые дома. Кроме того, указанная дорога ведет к отведенным под строительство частных домов. 

Капитальный ремонт дороги вокруг Аллеи Славы позволит завершить комплекс мероприятий по совершенствованию эстетического вида исторической части города и создать гармоничную архитектурно-ландшафтную среду, что позволит улучшить туристический потенциал г. Темникова. В связи с празднованием 75 лет Победы в ВОВ мы просто обязаны отремонтировать эту дорогу.
Дорога по ул. Гагарина(1,018км) соединяет многоквартирные дома, жилые дома частного сектора, городскую школу №1 с выходом в центр города и на его окружную трассу. Кроме того, дорога проходит вблизи территории под название «Парк имени Героя Советского Союза С.В. Астраханцева», которую планируется благоустроить в рамках участия во Всероссийском конкурсе. Кроме этого на прилегающей к дороге территории по решению общественности, предполагается установить памятник воинам, погибшим в необъявленных войнах. Подан пакет документов в Минстрой на капитальный ремонт автодороги

         Дорога по ул.Октябрьская (1км 345м) играет немаловажную роль для жителей г.Темникова. Вдоль улицы расположены такие объекты как городское кладбище, больничный комплекс, пожарная часть, сеть торговых точек и частные жилые дома.

Участок дороги по ул. Московская с выходом на ул. Р-Люксембург проходит вдоль церкви Успения Пресвятой Богородицы и находится в неудовлетворительном состоянии. Капитальный ремонт дороги позволит привести в надлежащий вид  прилегающую к церкви территорию

ФИНАНСОВАЯ И БЮДЖЕТНАЯ ПОЛИТИКА

«Теперь о финансах республики. В прошлом году мы переломили тенденцию роста долговой нагрузки, перешли к профицитному бюджету и реализовали соглашение с Минфином России. Все это позволило увеличить доходы на 636 млн. рублей и сократить расходы более чем на 1 млрд. рублей. Ощутимой была поддержка из федерального бюджета, которая по сравнению с прошлым годом увеличилась почти на треть.

В этом году сложные условия формирования и исполнения бюджета сохраняются. При этом нам необходимо увеличить доходную базу почти на 15%, сократить расходы на 8% и снизить размер госдолга еще на 1,8 млрд. рублей. Поэтому главная для нас задача – увеличение доходов, сокращение расходов бюджета и, что важно, бережливое и грамотное расходование ресурсов.

Значительные резервы пополнения бюджета остаются в легализации трудоустройства и заработной платы, где основную работу должны проводить местные власти. Следует принять меры по повышению эффективности использования государственного и муниципального имущества. Обеспечить пополнение бюджета за счет регистрации прав на земли сельхозназначения, усилить работу по оформлению в муниципальную собственность и введению в оборот невостребованных земельных долей, побудить пользователей участков к регистрации прав на них. При необходимости нужно ввести ограничения на получение господдержки тем, кто использует землю без оформления прав на нее. Это, прежде всего, касается Ельниковского и Темниковского районов, где из всех участков, признанных судом муниципальной собственностью, оформлен лишь каждый десятый. Слабо ведется работа по пополнению бюджета от приватизации имущества в Атюрьевском, Зубово-Полянском, Лямбирском и снова Темниковском районах»

Главным инструментом проведения социальной, финансовой и инвестиционной политики на территории Темниковского муниципального образования является районный бюджет.

Доходы консолидированного бюджета района в 2019 году составили  343,2 млн. рублей, в том числе налоговых и неналоговых доходов поступило 62,1 млн. рублей.

Основными доходными источниками бюджета является налог на доходы физических лиц, который составляет 42,8% от общей суммы налоговых и неналоговых доходов, а также единый налог на вмененный доход (9,9%)  и ряд других налогов. План по поступлению налоговых и неналоговых доходов исполнен на 104,2%.

План по НДФЛ выполнен на 103,9%. Перевыполнение прогноза сложилось в связи с поступлением задолженности  ООО «ЦСО» в сумме 681,5 тыс.руб., ГБУЗ РМ «Темниковская районная больница им. А.И.Рудявского» в сумме 4,2 млн.рублей.

План единому налогу на вменённый доход  выполнен на 103,1%. 

В структуре доходов районного бюджета объём налоговых и неналоговых доходов в 2019 году составил 15,8 % (257,9 млн.рублей), дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности – 17,0%    

(43,9 млн. рублей), субсидии республиканского бюджета – 21,3%       

(55,1 млн. рублей), субвенции на выполнение государственных полномочий –   46,2 % (119,2 млн.рублей). 

Расходы консолидированного бюджета Темниковского муниципального района составили 342,7 млн. рублей. Из общей суммы расходов около 43,4%  составляют расходы, имеющие социальную направленность (содержание школ, детских сад, ДЮСШ, школы искусств и т.д.).

В течение года в полном объеме и в установленные сроки финансировались расходы на выплату заработной платы работникам бюджетной сферы, оплату коммунальных услуг и другие социально-значимые статьи бюджета.

Предусматривались бюджетные ассигнования на выплату пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, реализацию муниципальных целевых программ.

В 2019 году структура доходов бюджета района практически не меняется. Доля объема дотаций, субсидий и субвенций  в общем объеме доходов составляет 84,6%, а доля налоговых и неналоговых доходов составило 15,8 %.

Самыми значимыми доходными источниками в 2020году останутся налог на доходы физических лиц, занимающий в структуре налоговых и неналоговых доходов 42,8%, единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности, земельный налоги. Всего сумма налоговых и неналоговых доходов составила 62,1 млн. рублей.

В 2020 году нам следует еще более активно работать с налогоплательщиками, добиваться от них исполнения налоговых обязательств, чтобы выполнить план по сбору налоговых и неналоговых платежей. Нужно стремиться и выполнять все прогнозные показатели, чтобы получать субсидии из республиканского бюджета. 

Доходы консолидированного бюджета района на 2020 год составят  261,2 млн. рублей, 2021 год-222,9 млн. рублей, 2022 год-219,6 млн. рублей, в том числе налоговых и неналоговых доходов 60,2 млн. рублей.


Объём налоговых и неналоговых доходов районного бюджета на 2020 год составит 23 % (193,2 млн. рублей), дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности – 37,0%, (71,4 млн. рублей), субсидии республиканского бюджета –16,2%(31,3 млн.рублей),субвенции на выполнение государственных полномочий –   46,8 % (90,4 млн. рублей). 

«Есть один момент, на который следует обратить особое внимание хозяйственным руководителям подчеркнул Глава региона. У нас общая налоговая нагрузка на хозяйственную деятельность – по налогу на прибыль и НДФЛ – одна из самых низких в Приволжском федеральном округе. У нас здесь большие резервы. Если мы вместе не исправим положение, в бюджете будет сложно найти дополнительные средства не только на повышение заработной платы и решение социальных программ, но и на поддержку бизнес-инициатив. 

Подчеркну, сейчас мы с Минфином России заключаем новое соглашение о реструктуризации нашего долга. Но, если сорвем его исполнение хоть на копейку, нас вернут в прежние сроки погашения задолженности. Об этом должен помнить каждый глава района, каждый руководитель! Все будут нести персональную ответственность.»
НАЦИОНАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ – 

ОСНОВА ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ЖИЗНИ

Результативность экономики определяется достигнутым социальным эффектом. Люди судят о работе власти не по экономическим показателям, а по тому, как живет их семья, с какими трудностями они сталкиваются. И успех нацпроектов зависит не от целевых показателей и количества мероприятий, а от степени социального воздействия, позитивных изменений в жизни людей (это не раз подчеркивал в своем Послании Президент России В.В. Путин). От новой парковки и детской площадки во дворе до возможности получить первоклассное лечение в родном регионе.

Социальная сфера – самый чуткий камертон настроений в обществе. И здесь у нас не все однозначно. С одной стороны, мы ни на день не останавливали строительство социальных объектов. Только за 5 лет построено и отремонтировано 22 школы и более 120 детских садов. Таких темпов в республике никогда не было!

Нацпроекты придали новый импульс этой работе. Но, с другой стороны, в обществе по ряду направлений нарастает определенное недовольство. Правительству не удается переломить негативные тренды в демографии, по оттоку населения, доступности первичного звена здравоохранения. Одной из основных остается проблема нехватки кадров, их подготовки и закрепления на местах.

Наиболее остро это ощущается в здравоохранении. 

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

Главная неоспоримая ценность каждого человека – здоровье. Медицинская помощь населению оказывается районной больницей, в состав которой входит круглосуточный стационар на 74 коек, поликлиника на 320 посещений в смену, дневной стационар на 30 коек, Пурдошанская амбулатория и 28 ФАП.

Численность обслуживаемого населения на 01.01.2019г. составила 13425 человек, в том числе 2012 детей от 0 до 17 лет, взрослого населения 11413 человек.

 Количество врачей в районной больнице - 34, средних медицинских работников – 118 человек, что составляет:  врачи – 25,3  средние медработники – 87,9 на 10 тыс. населения.

Все врачи и средние медработники имеют сертификаты специалиста. 89 человек имеют первую и высшую квалификационную категорию, в том числе 41% врачей и 52% среднего медперсонала.

В прошедшем году работа учреждений здравоохранения района была направлена на реализацию мероприятий Программы государственных гарантий оказания гражданам бесплатной медицинской помощи, Приоритетных проектов: «Создание новой модели медицинской организации, оказывающей первичную медико-санитарную помощь», «Старшее поколение», «Борьба с сердечно- сосудистыми заболеваниями».

В рамках регионального проекта «Развитие системы оказания первичной медико-санитарной  помощи» нацпроекта «Здравоохранение» в поликлинике 
внедрена новая модель медицинской организации с переходом на «бережливые» технологии – «Бережливая поликлиника». Переход к принципу «бережливого производства» позволил сделать ее удобнее для пациентов и врачей. а прием можно записаться через электронную очередь. В соседних населенных пунктах это делают фельдшеры местных ФАПов. 
Обследование и лечение больных ведется согласно медико-экономическим стандартам, порядкам оказания медицинской помощи и клиническим рекомендациям. Проводимые мероприятия позволили освоить и внедрить новые методы диагностики и лечения заболеваний.  

В 2019 году в районе умерло 274 человека, Показатель общей смертности составил 20,6 на 1 тыс. населения, в 2018 году было 22,0 снижение на 6,4%. Доля лиц, умерших в возрасте старше 80 лет – 37,6 % (103 чел.). Умерло в трудоспособном возрасте 40 человек, что на 11 человека меньше, чем в 2018 году и показатель смертности составил 6,2 на 1 тыс. населения. Показатель смертности по городу 16,1 (2018 г. – 16,3), по селу – 23,6 (2018г. – 26,8). 

« В своем выступлении Владимир Дмитриевич сказал: «К сожалению, был ослаблен контроль за состоянием первичного звена. А «первичка» – это основа основ: поликлиники, ФАПы, диспансеризация, диагностика, профосмотры, реабилитация. Со всем этим люди сталкиваются ежедневно. На этом этапе выявляется большинство болезней, в том числе основных причин смертности. Но именно к организации первичного звена сегодня возникает больше всего вопросов. Абсурдная ситуация: стало проще сделать сложную операцию, чем попасть на прием к участковому врачу или узкому специалисту в поликлинике.»

        Жителям района необходимо в корне изменить отношение к прохождению флюорографии и диспансеризации. Стопроцентный охват должен стать нормой! Мерами профилактики и ранней диагностики можно уменьшить распространенность инфаркта миокарда, инсульта, онкологических заболеваний, инфекционных и профессиональных заболеваний.

В 2019 году несколько снизился показатель рождаемости и составил 6,1 на 1 тыс. населения (родилось 81 человек). В 2018 году рождаемость была 6,4 (родилось 87 человека). Показатель рождаемости в районе ниже среднереспубликанского на 18,6%, РМ- 7,5

Основными задачами педиатрической службы на 2020 являются обеспечение выживаемости каждого новорожденного, улучшения качества профилактических осмотров, своевременное оздоровление детей, активизация работы с семьями социального риска.

Повысилась средняя продолжительность жизни с 72,1 лет в 2018 году до 72,7 в 2019 году. Мужчины живут 66,9 (2018 г. -65,7), женщины – 77,7 (2018г.-77,6).

Медицинскими работниками района проводится работа, направленная на снижение смертности от управляемых причин. Разработан план мероприятий по снижению смертности населения. Оказание медицинской помощи больным проводится в соответствии со стандартами оказания медицинской помощи и клиническими рекомендациями. Проводится еженедельный мониторинг смертности населения в разрезе каждого терапевтического участка. Население информируется о необходимости своевременного обращения за медицинской помощью при появлении первичных признаков ОНМК и ОИМ, с этой целью раздаются памятки больным. Все случаи смерти разбираются на врачебных конференциях и на рапортах у главного врача.

Еще одна ключевая задача – обеспечить транспортную доступность учреждений здравоохранения для каждого жителя республики отметил Глава региона.

В рамках проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография» в 2019 год  в ГКУ «Социальная защита населения по Темниковскому району» получен 7-ми местный автомобиль Ларгус для доставки на скрининг пожилых людей поселений старше 65 лет . Кроме того в Темнковком районе разработан проект  организации межмпоселкового транспортного обслуживания населения, который предусматривает доставку населения к социально-значимым объектам.

ОБРАЗОВАНИЕ
В своем выступлении об образовании Глава Республики Мордовии обратил внимание руководства Министерства образования и всех учебных заведений, на то , что крайне чувствительными для общества являются вопросы образования. Соответственно все процессы и изменения в этой сфере должны быть максимально открытыми и понятными для людей. В рамках нацпроекта «Образование» активно создаются новые места в школах, детских садах, учреждениях допобразования. 

Новые школы и классы, лаборатории, цифровые технологии призваны работать на достижение основной цели нацпроекта: российское образование должно войти в десятку лучших в мире. А наша задача – войти в «десятку» лучших региональных систем образования в стране!

Чтобы закрепиться в числе лидеров по качеству образования, только новых стен недостаточно. Необходимо создавать конкурентную образовательную среду. Нельзя допускать разрывов в качестве знаний и условиях, в которых учатся дети в городских и сельских школах. В этом плане один из ключевых проектов – создание «Точек роста» на селе. В течение трех лет каждая вторая сельская школа должна быть оснащена самым современным оборудованием, а в каждой третьей школе обновлено компьютерное оборудование. Также оперативно нужно обеспечить все школы высокоскоростным Интернетом. 
Образование – было, есть и будет одним из самых приоритетных направлений деятельности руководства района. 

Система образования Темниковского муниципального района включает в себя 14 образовательных учреждений, из них 8 общеобразовательных учреждений с 3 структурными подразделениями, 4 дошкольных образовательных учреждения, 2 учреждения дополнительного образования детей. 

В школах района обучается 1132 ребенка, детские сады посещают 309 дошкольников, группы кратковременного пребывания – 52 ребенка, учреждения дополнительного образования - 969 детей. 

В учреждениях системы образования работает 361 человек, из них 210 педагогических работников (в общеобразовательных учреждениях – 165 человек, в дошкольных образовательных учреждениях- 32 человека, в дополнительном образовании 11 человек). 

79 педагогов имеют первую квалификационную категорию, 20 - высшую, 55 аттестовано на соответствие занимаемой должности, не имеют категории 8 человек. Обеспеченность педагогическими кадрами составит 100 %. Но кадровая проблема имеет место быть. В основном, удается закрывать имеющиеся вакансии за счет внутреннего и внешнего совместительства. По состоянию на январь 2020 года школах района имеются 3 вакансии – одна учителя иностранного языка, две -  учителя математики.

И Глава Республики отметил, что « одним из самых острых для образования является кадровый вопрос, особенно на селе. У нас не хватает учителей иностранных языков, физики, математики, биологии, начальных классов. В сельских школах педагоги зачастую работают на 1,5-2 ставки и не по специальности, в результате чего качество образования ухудшается. При этом за последние 5 лет Мордовский пединститут подготовил больше 300 учителей математики и информатики, свыше 200 учителей иностранного языка, около 100 физиков.

На решение кадровой проблемы направлена программа «Земский учитель», которая стартовала в этом году по решению Президента России. Минобразование должно определить критерии отбора кандидатов, чтобы закрыть самые востребованные вакансии. При этом, главное, не просто направить, а удержать педагога на селе. Это же касается медицинских кадров и других специалистов. 

В этой связи Глава Республики поручил Правительству внести изменения в республиканскую программу привлечения кадров для АПК и расширить ее действие на студенческие семьи и молодые семьи, если оба супруга готовы переехать в село и работать на востребованных специальностях – это учителя, врачи, работники культуры. Соответственно каждый из супругов должен получать все меры поддержки, предусмотренные программой. А это, напомню, ежегодные подъемные 100 тысяч рублей и ежемесячная прибавка к зарплате 8 тысяч рублей, которые выплачиваются первые три года работы.»

Сегодня в ВУЗах республики обучаются 9 наших целевиков. Мы ждем их возвращения в родной район.

«Задача Минобразования как сказал Владимир Дмитриевич совместно с вузами сделать так, чтобы система целевого обучения педагогов перестала быть формальной. Уже во время учебы студенты должны закрепляться за конкретными школами и начинать работать.»
Следует отметить, что все педагоги района своевременно проходят курсы повышения квалификации. В 2018-2019г. аттестовано 77 человек.

 В районе на 100 % выполнены целевые показатели по повышению заработной платы, обозначенные Указами Президента Российской Федерации. Среднемесячная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений образования достигла установленного значения соотношения средней заработной платы работников соответствующей категории к средней заработной плате в Республике Мордовия. Так, среднемесячная начисленная заработная плата воспитателей детских дошкольных учреждений 22тыс.196 руб., учителей 24тыс.664 руб., педагогических работников учреждений дополнительного образования -24тыс.210 руб.  

                                        Дошкольное образование

        С точки зрения долгосрочных социальных и образовательных перспектив наиболее эффективными, как показывает практика, являются усилия, направленные на развитие раннего воспитания и дошкольного образования. 
        В течение 2019 года произошло увеличение общего охвата детей всеми формами дошкольного образования с 45 % в 2018 году до 57% от общего числа детей дошкольного возраста от 0 до 7 лет, проживающих в районе.   

     В рамках реализации постановления Правительства Российской Федерации налажена электронная система учета детей дошкольного возраста. 

В настоящее время на муниципальном уровне отрегулированы Порядок комплектования и правила приема детей в дошкольные образовательные учреждения, сформирован банк данных по регистрации заявителей для постановки на очередь в детский сад. По данным автоматизированной информационной системы «Е-услуги» общая очередь на текущий момент составляет 65 детей, все они от нуля до 3-х лет. Выдано путёвок для устройства детей в дошкольные образовательные учреждения в 2019 году – 133.

К 1 января 2020 года было достигнуто 100% обеспечение местами детей в возрасте от 3-х до 7-ми лет, состоящих на учете на получение места в дошкольные образовательные учреждения.

В районе выполняется Указ президента Российской Федерации Владимира Владимировича Путина по доступности дошкольного образования. Снята проблема очередности детей на поступление в детские сады в возрасте от 3 до 7 лет. По состоянию на 31.12.2019г. по статданным общая численность детей, проживающих в районе, в возрасте от 0 до 7 лет составляет 654 ребенка. Количество воспитанников подведомственных муниципальных дошкольных учреждений и дневных групп при школах на конец 2019 года составило соответственно 307 и 52 ребенка.

В 2019 году в детском саду «Золотой петушок» произведена замена всех оконных блоков, а также проведены строительные работы по ремонту цоколя, отмостки здания учреждения и установке нового ограждения территории детского сада на сумму 4млн.850 тыс. руб. 
Основными задачами перед руководителями дошкольных учреждений на новый учебный год являются:

- продолжение обеспечения деятельности учреждений в рамках государственных стандартов на основе образовательной программы учреждения, создание кадровых, организационно-методических, мотивационных и информационных условий;

- обеспечение максимального показателя посещаемости детей дошкольного учреждения, в том числе, через проведение разъяснительной работы с родителями.

                                 Общее образование

Приоритетной задачей образовательной политики района остается повышение качества образования.     

В 2018-2019 учебном году в общеобразовательных учреждениях района государственную (итоговую) аттестацию на территории района проходили 50 учащихся 11 классов.

121 уч. 9-х классов сдавали Основной Государственный Экзамен по 2 обязательным предметам (русский язык и математика) и 2 предметам по выбору. Из 121 выпускника - 7 получили аттестат с отличием, но, к сожалению, 2 выпускника пересдали экзамены по русскому языку в дополнительные (сентябрьские) сроки.

49 выпускников, учащихся 11 классов, проходили государственную (итоговую) аттестацию в форме единого государственного экзамена. 

По итогам экзаменов аттестаты о среднем (полном) общем образовании получили 49 выпускников, из них 6 получили аттестат особого образца: выпускники Темниковской СОШ № 1 - 3, Темниковской СОШ им. Героя Советского Союза А. И. Семикова – 3, 1 выпускник пересдал базовую математику в дополнительные (сентябрьские) сроки.

 Средний балл по русскому языку в районе составил 65,4, средний балл по математике базового уровня составил – 4,2, математике профильного уровня – 54 балла.

Следует отметить, что были выпускники, не преодолевшие минимального порога по предметам по выбору:

-так по обществознанию минимальный порог успешности не преодолели – 12 человек, биология -2, истории -4, география -1. 

 Самым востребованным (помимо обязательных) предметом остается обществознание – 44 участника.

Приведённые выше цифры говорят о необходимости подробного педагогического анализа используемых методических, информационных и других ресурсов для построения образовательного маршрута каждого ребёнка.

Результат образования – это не только цифры успеваемости и баллы  ЕГЭ, это способность ребёнка применить полученные знания не только на уроке, но и представить их в различных интеллектуальных состязаниях. 

Особое место среди интеллектуальных конкурсов занимает Всероссийская олимпиада школьников. 

Третий год учащиеся района достигают хороших результатов в республиканском этапе Всероссийской предметной олимпиады школьников (2017 году – 8 призеров, 2018 году -7 призеров и 1 победитель, в 2019-2020 – 7 призеров.
В муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников приняли участие учащиеся 7 – 11 классов из 8 образовательных организаций города и района. Это были победители и призеры школьного этапа олимпиады текущего учебного года – всего 271 человек.

Наибольшее количество участников было на олимпиадах по физической культуре – 48 человек, по математике, географии и обществознанию – по 33 человека, по русскому языку – 32 человека, по истории – 31 человек.  Меньше всего участвовало школьников в олимпиадах по праву, по информатике и технологии.

   Победителями олимпиады стали участники, набравшие баллы больше половины максимально возможных. Призерами муниципального этапа олимпиады, в пределах установленной квоты, были признаны участники олимпиады, следующие в итоговой таблице за победителем. Таким образом, победителями и призерами муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников стали 137 обучающихся 7 – 11 классов: 48 человек – победители, 89 человек – призеры.

С 13 января по 20 февраля 2020 года в республике проходил региональный этап Всероссийской олимпиады школьников по 21 предмету. Его участниками стали учащиеся 9 – 11 классов из числа победителей и призеров муниципального этапа, набравшие необходимое количество баллов для участия в региональном этапе, а также школьники, показавшие лучшие результаты на олимпиаде в прошлом году.

В нашем муниципалитете необходимое количество баллов для участия в региональном этапе набрали 22 ученика по 7 предметам.

Волков В.Д. в своём выступлении отметил «Мы должны пересмотреть подходы к развитию олимпиадного движения в целом. Это площадка для выявления талантливых учеников, а не для достижения результата любой ценой. Да, мы доплачиваем учителям за подготовку призеров олимпиад, но это не должно иметь обратного эффекта. Два примера. Первый, когда на городской олимпиаде по истории почти все призовые места занимают ученики из одной школы. Второй, когда воспитанники членов конкурсной комиссии показывают почти стопроцентный результат. Согласитесь, трудно поверить в объективность и прозрачность таких результатов. А именно эти принципы должны лежать в основе олимпиадного движения. 

При этом на олимпиаде по математике победителями становятся ученики, которые смогли решить менее половины заданий. Вот над чем надо работать. Я не раз подчеркивал важность повышения качества математического образования. Определенная работа ведется, но пока больше на бумаге.» 

В рамках реализации в Мордовии национального проекта «Образование», предложенного Президентом России Владимиром Путиным, и регионального проекта «Современная школа» в Аксельской средней школе в 2019 году открыт Центр  образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка Роста».  Этот  Проект нацелен на уменьшение разрыва между городскими и сельскими, поселковыми школами.

«Точка роста» – это возможность для углубленного профильного системного изучения детьми трех предметных областей: ОБЖ, технологии и информатики. 

Для расширения технических возможностей обучения в школу поступило  компьютерное и интерактивное оборудование:  интерактивный комплекс, планшеты, фотоаппарат, очки и шлем виртуальной реальности, 3D-принтер, квадрокоптеры, наборы Lego education. Также оборудование для обучения трудовым процессам и для изучения основ безопасности жизнедеятельности и оказания первой помощи (тренажеры-манекены, набор имитаторов травм и поражений, табельные средства для оказания первой медицинской помощи и др.). 

В 2020 году такой центр должен быть открыт в Темниковской средней общеобразовательной школе №1, а в школе имени Героя Советского Союза А.И. Семикова планируется внедрить модель цифровой образовательной среды. 

   Основными задачи перед руководителями общеобразовательных учреждений на новый учебный год являются:

- обеспечить внедрение новых инновационных технологий и форм работы с детьми;

- организацию психолого-педагогического и медико-социального сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья;

-обеспечить реализацию мер по повышению качества предметного образования на основе результатов всех оценочных процедур.

Дополнительное образование

 Охват системой дополнительного образованием составил в 2019 году 812 обучающихся, 39 кружков. Общий охват кружками дополнительного образования  детей в возрасте от 5 до 18 лет от общего числа проживающих в районе детей данного возраста составил 71%. Дополнительные образовательные услуги оказывает населению 2 образовательных учреждения: Центр внешкольной работы   и  етская юношеская спортивная школа.

Приоритетным в воспитательной работе района по-прежнему остаётся патриотическое воспитание. На базе школ в течение учебного года проводились открытые мероприятия, были организованы семинары, практические занятия, тематические уроки, классные часы, в районе сформирован банк методических разработок и рекомендаций по данному направлению. Учащиеся школ стали активными участниками акций «Бессмертный полк» и «Георгиевская ленточка».

И Глава региона также заострил внимание на важнейшем значении патриотического воспитания. Объединяющим началом не только на этот год, но и на десятилетия вперед должна стать пропаганда исторических знаний о Великой Отечественной войне, о решающем вкладе нашего народа в Великую Победу и уничтожение фашизма.
Тем важнее для нас – Наследников Победы – не проиграть свою войну. Битву за правду, за великую историю страны и память наших семей. Наша общая задача – сделать сопричастными к юбилею Великой Победы каждого жителя района, детей и молодежь. Чтобы на примере живых, семейных историй они прочувствовали важность и величие этой даты, пропустили ее через себя.
К 9 мая необходимо привести в порядок все памятники павшим воинам. Как сказал Волков В.Д. : «Многое будет зависеть от активности общественных организаций, наших поисковиков, кадетов, казаков, юнармейцев, волонтеров, краеведов, архивистов и, подчеркну, учителей истории. Поле деятельности широкое: помощь ветеранам в бытовых вопросах, благоустройство аллей славы, воинских захоронений, поисковая работа. Навестите ветеранов, скажите им спасибо при встрече, приберитесь»
В целях профессионального определения, выбора профессии, адаптации на рынке труда учащиеся школ Темниковского района принимают участие в ярмарках профессий, которые проводятся совместно с работниками службы занятости. Дети получают информацию о возможностях трудоустройства и продолжения обучения. Учащиеся с удовольствием посещают данные мероприятия, знакомятся с профессиями.

В мире набирают популярность различные музеи занимательных наук, детские «города профессий». Есть готовые бизнес-модели. Например, в Казани проект реализован на стадионе. И как заметил Глава Республики: «В Мордовии много профориентационных проектов. Нужно их аккумулировать, привлечь ресурсы бизнеса и предприятий. Детский «город профессий» у нас обязательно должен быть.»
Ключевой фактор конкурентоспособности – знание иностранных языков. И в своем выступлении Владимир Дмитриевич Волков предложил: 

«С 1 сентября 2021 года в качестве второго иностранного языка ввести в учебные планы ряда школ изучение китайского и испанского языков. Мы ощутили нехватку специалистов во время чемпионата мира по футболу. Сейчас многие наши предприятия укрепляют сотрудничество со странами Азии и Латинской Америки. Задача Минобразования с учетом мнения родителей определить не менее трех пилотных школ, а вузы должны подготовить для них педагогов. Но при этом, особо подчеркну, лучше остальных наши дети должны знать и уважать свой родной язык!»

Особая роль в системе воспитания принадлежит классным руководителям. «Поэтому мы всецело поддерживаем решение Президента о дополнительной выплате им 5 тысяч рублей- отметил Волков В.Д. В Мордовии это затронет почти две трети всех учителей, более 4 тысяч педагогов. При этом поручаю Правительству сохранить все имеющиеся республиканские выплаты.»

Сохранение и укрепление здоровья обучающихся.

Одним из важных направлений деятельности общеобразовательных учреждений являются вопросы сбережения здоровья каждого ребенка и обеспечение его полноценным горячим питанием. В течение года школы принимали меры, направленные на формирование у детей потребности в здоровом образе жизни, всеобщую раннюю профилактику заболеваемости, внедрение здоровье сберегающих технологий в образовательную сферу жизни ребенка, предоставление психолого-педагогической помощи в любых ситуациях.

 Важным вопросом при организации обучения и воспитания для нас остается полноценное питание детей. В этой связи два образовательных учреждения района с 2019 года работают по системе аутсорсинга, оператором горячего питания определен ООО «Аксиома».

Питание организовано во всех общеобразовательных учреждениях района. Все учащиеся обеспечены горячим питанием, из них бесплатным -  охвачено 634. 

Владимир Дмитриевич также затронул тему горячего питания Он сказал :

 «Еще одна инициатива Президента, которая вызвала живой отклик – бесплатное горячее питание для учеников начальной школы. В Мордовии это более 30 тысяч детей. В плане инфраструктуры республика выглядит неплохо. Сейчас почти 90% детей получают горячее питание в школе. Президент поставил задачу завершить работу до 2023 года. Но мы должны ускорить процесс, чтобы обеспечить бесплатное питание уже в этом году! При этом нужно усилить контроль за качеством продуктов, их поставщиками. Считаю ненормальным, когда наших школьников кормят импортными овощами или привозным мясом, да еще сомнительного качества. Прошу Правительство, глав районов взять вопрос под жесткий контроль и исправить ситуацию. Создание кейтеринговых компаний было нацелено на поддержку местных товаропроизводителей и повышение качества детского меню в школах. Если это не исправится, нужно подумать о возврате к муниципальным предприятиям, которые займутся организацией питания школьников.»
Достигнут небольшой уровень повышения количества учащихся, отдохнувших в летних оздоровительных лагерях дневного пребывания на базе общеобразовательных учреждений:

– в 2019 – 359 (в 2018 году -369 детей).

Организованный подвоз детей в образовательные учреждения, способствует повышению качества образования. Действующих маршрутов – 22, общее количество подвозимых детей – 324. Перевозки детей осуществляются на автомобильном транспорте, оборудованном в соответствии с требованиями действующего законодательства.

Немаловажным направлением деятельности системы образования района является приведение существующих зданий образовательных учреждений в соответствие с современными требованиями с целью обеспечения комфортных и безопасных условий для всех участников образовательного процесса. Таким мероприятием традиционно является подготовка образовательных учреждений к началу нового учебного года. 

       При подготовке к новому учебному году муниципалитетом и образовательными учреждениями района проделана большая работа по косметическому ремонту и благоустройству территории. 

КУЛЬТУРА , ТУРИЗМ, СПОРТ,МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

КУЛЬТУРА  И  МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

Говоря о вопросах развития культуры и туризма Владимир Дмитриевич отметил:.« В прошлом году Мордовия вошла в ТОП-10 регионов-лидеров по темпам развития культуры. Мы перевыполнили целевые показатели по росту посещаемости учреждений культуры, числу обращений к цифровым ресурсам. Но главное, благодаря нацпроекту «Культура», нам удалось укрепить материальную базу наших театров, музеев, библиотек, домов культуры, вовлечь в работу НКО и волонтеров.
Мы активно начали программу строительства и реконструкции сельских домов культуры. Могу сказать, что этой работы от нас очень ждут люди. 
В рамках поручения Президента России и нацпроекта «Культура» до 2024 года мы должны переоснастить 12 детских школ искусств, добиться средств на ремонт зданий».

Сеть клубных учреждений Темниковского муниципального района представляет собой одно учреждение с правом юридического лица: МБУ «Центр культуры» Темниковского муниципального района, которое включает в себя двадцать структурных подразделений. 
В течение года проведена большая работа по реализации федеральных целевых, республиканских и муниципальных программ и проектов в рамках единого национального проекта «Культура». Освоены своевременно и с высокой эффективностью денежные средства гранта политической партии «Единая Россия» - «Местный Дом культуры» в сумме 253тыс.367 рублей. Денежные средства потрачены на пошив 10 комплектов женских и 5 мужских сценических мордовских костюмов.

В течение года в районе проведено 2984мероприятия, в том числе на базе Районного Дворца культуры и досуга 294. Количество посетителей составило 394тыс 357 человек, что превышает основной показатель района в рамках национального проекта «Культура» на 2024год. На базе Районного Дворца культуры мероприятия посетили 103646 человек.

Выполнен показатель национального проекта «Культура» по количеству онлайн трансляций мероприятий и публикаций в  АИС ЕИПСК, который составил две публикации и три онлайн трансляции.

В течение года художественные коллективы и исполнители района принимали активное участие в Международных, Всероссийских, Межрегиональных, Республиканских фестивалях и конкурсах, по итогам которых становились Лауреатами и Дипломантами.

В течение прошлого года в районе проведены мероприятия, направленные на изучение, сохранение и возрождение традиционной народной культуры, народных традиций, народных художественных ремесел.


Традиционно  в русском торговом селе Аксёл, населенном пункте, где исстари развит промысел изготовления валенок состоялся районный праздник русского валенка « За-Валенки». В мероприятии приняли участие 58 исполнителей народных фольклорных песен, плясок, частушек. Зрителями и участниками программы стали жители села, окрестных сел и деревень, города Сарова. Праздник прочно вошел в календарь событийных мероприятий района.


Очень востребованным зрителями стал районный праздник «Играй, гармонь, звени, частушка!», который ежегодно проводится на районной сцене. Участниками программы стали в 2019 году гармонисты и фольклорные коллективы Атюрьевского, Темниковского муниципальных районов и города Саров.


Ожидаемым жителями и особо любимым ими праздником является районный праздник «Масляничный разгуляй – проводы зимы»,который в этом году проводился на центральной площади.
Традиционным в районе стал ежегодный праздник татарской культуры «Сабантуй». Отличительной особенностью праздника 2019 года стало участие  в его программе  художественных коллективов и гостей из Рязанской области, г.Москвы, руководства мусульманского духовенства Республики Мордовия. 

В 2019 году впервые в районе проведены гастрономические фестивали и праздники, способствующие возрождению и сохранению национальных обычаев, обрядов и национальной культуры.


С большим резонансом проведен на базе села Аксёл фестиваль «Аксельский огурец». Место проведения фестиваля обусловлено тем фактом, что село Аксёл с древних времен является местом выращивания и селекции огурцов.

Ярким событием в культурной жизни района стал гастрономический праздник «Капустки по-Цыбаевски», который проведен в начале октября на базе села Лесное Цыбаево

На высоком организационном и художественном уровне состоялось празднование даты основания Темниковского района, которое было совмещено с традиционным праздником г.Темникова «Город древний на Мокше-реке!».

Работа с людьми с ограниченными возможностями здоровья в течение года организовывалось при проведении мероприятий совместно с районными общественными организациями «Общество слепых» и «Общество инвалидов» . В течение года проведены 4 «огонька», на которых присутствующие смогли показать вокальные возможности, почитать стихи. Основным мероприятием в районе стал праздничный вечер-концерт, посвященный 70-летнему юбилею Всероссийского Общества Слепых.

На сегодня основными проблемами в работе культурно-досуговых учреждений района являются:

- отсутствие высококвалифицированных кадров, имеющих специальное образование для работы в сельской местности. 

- низкий уровень материально-технического оснащения стационарных учреждений, расположенных в сельской местности.

- отсутствие специализированного транспорта для обслуживания сельского населения района на внестационарной основе. 

- отсутствие полноценного финансирования деятельности учреждения культуры района по проведению мероприятий . 

В 2019 году Темниковский район занял 3 место в Республиканском фестивале «Шумбрат Мордовия» за выставку народно-прикладного творчества «Мастерство земли Мордовской» получив премию в размере 20 тыс.рублей.

 Здание районного Дворец культуры и досуга: 1953 года постройки по проекту сельского Дома культуры по техническим параметрам устарело, нет необходимого количества помещений для работы, зрительный зал не соответствует потребностям по количеству посадочных мест. Для обслуживания жителей г.Темникова требуется строительство нового, соответствующего современным требованиям здания Центра культурного развития либо проведение полной реконструкции и проведение капитального ремонта здания. 

В 2020 году подана заявка на строительство Дома культуры в с. Старый Город по Программе строительство(реконструкция) и капитальный ремонт учреждений культурно-досугового типа в сельской местности в рамках Национального проекта «Культура». Также поэтому же национальному Проекту в 2020 году готовиться заявка на капитальный ремонт детской школы-искусств им. Л.И. Воинова. Стоимость работ составляет 18млн.150тыс.руб. 

 В 2021 г в наших планах провести реконструкцию здания РДК. Реконструированные РДК и отремонтированная школа-искусств позволят создать единый культурно-образовательный центр и отлично впишутся в благоустроенные парк им. Ф.Ф. Ушакова и ул. Коммунистическая.

МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

В 2019 году в районе целенаправленно проводилась работа по патриотическому воспитанию молодежи и жителей района. Данная работа осуществлялась по совместным проектам с коллективами Темниковских средних общеобразовательных школ района, сельскохозяйственного и медицинского колледжей. Мероприятиями, включенными в совместные проекты стали: Смотр строя и песни посвященный Дню Великой Победы, празднование Дня Военно-Морского флота России, посвященное памяти Великого флотоводца Ф.Ф. Ушакова, в котором учащаяся молодежь приняла участие в качестве актеров большого театрализованного представления, спортивной программы праздника.

Кроме того, в рамках патриотического воспитания молодежи впервые в г.Темникове и районе состоялось чествование и праздничный вечер-концерт, посвященный Дню Военной разведки. 

Особую значимость в целях патриотического воспитания населения и сохранения памяти о великом народном подвиге в годы Великой Отечественной войны имели мероприятия, посвященные празднованию 74-годовщины Победы советского народа в Великой Отечественной войне, 76-летию разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве. Молодежь города и района приняла активное участие в акциях «Бессмертный полк», «Георгиевская лента», «Свеча памяти» под девизом «Мы помним, мы гордимся» и автопробег, посвященный 9 мая. В настоящее время также ведется большая подготовительная работа к празднованию 75 - летия Победы в Великой Отечественной Войне.

В районе создано три поисковых отряда при Аксельской, Урейской и Пурдошанской школах и 10 волонтерских отрядов. За прошедший год волонтерами проводились  такие значимые акции «Чистый город» , «Уборка берега р.Мокши», «Уборка добровольцами парка Победы и лесополосы в городе», которые также планируется провести в апреле текущего года.

При  районном Дворце культуры и Досуга в 2019 году также создан и работает отряд волонтеров в количестве 19 человек. В течение года волонтеры оказывали большую помощь в организации и проведении крупных районных и межрегиональных мероприятий: выполняли функции кураторов участников мероприятий, проводили с ними экскурсионную работу, оказывали большую помощь в оснащении программ мероприятий реквизитом, занимались оформлением и оснащением площадок для проведения крупных внестационарных мероприятий. Большую помощь оказывали волонтеры в работе с пожилыми людьми, ветеранами, инвалидами: доставка поздравительных телеграмм, открыток к праздникам, помощь инвалидам при посещении мероприятий.

Традиционно на базе РДК и Д проводится художественно – просветительские акции: «Нет наркотикам и алкоголю!», «Курение – медленная смерть!». Зрители при проведении этих акций не только получают полезную информацию, но и в художественной форме имеют возможность проследить процесс пагубного воздействия наркотиков, алкоголя, курения. 

Впервые на базе Районного Дворца культуры и Досуга в 2019 году проведен Республиканский фестиваль авторов - исполнителей
песен «Живая душа», участниками которого были молодые исполнители.

Воспитанию здорового образа жизни у детей и подростков способствуют совместные мероприятия с Физкультурно оздоровительным комплексом района: в соревнованиях «Ушаковские бега» принимают участие в основном юные спортсмены детского и подросткового возраста.

Пропаганде спортивного здорового образа жизни среди молодежи помогают совместные с физкультурно-оздоровительным комплексом района мероприятия: Молодежные квесты, легкоатлетические состязания на стадионе, которые включают в себя помимо соревнований концертные и иные массовые программы. В 2019 году проведены следующие акции: «Темниковская лыжня», посвященная Всероссийскому Дню зимних видов спорта, празднование Дня Физкультурника на территории городского пляжа, где состоялись: чествование ветеранов спорта, состязания молодежных команд по пляжному футболу и волейболу.

Библиотеки

Одной из составляющих единой социокультурной сферы муниципального образования являются публичные библиотеки, которые принимают самое активное участие в жизни района.

В 2019 году в Темниковском муниципальном районе функционировали 22 библиотеки, в том числе 2 библиотеки в городском поселении (центральная районная и детская районная) и 20 библиотек в сельской местности. 

            Комплектование книжного фонда осуществляется  в соответствии с задачами библиотеки, потребностями ее пользователей, а также учитывается актуальность, новизна, оригинальность и художественная ценность документа.

В этом году у населения появилась возможность получать услуги электронной доставки документов. Это периодические издания, которые выписывает Национальная библиотека им. А.С. Пушкина г. Саранск, журналы практически всех отраслей знаний. 

По улучшению состояния библиотек в 2020 году необходимо провести следующие мероприятия:


в здании Центральной районной и детской библиотек провести капитальный ремонт, произвести замену входных деревянных дверей на металлические, заменить оставшиеся (17 шт.) деревянные оконные рамы на стеклопакеты, благоустроить прилегающую территорию, в детскую библиотеку приобрести светильники.

Нельзя забывать и про сельские библиотеки. Необходимо в течение года оказывать содействие сельским библиотекам в выделении денежных средств на проведение ремонта, приобретение необходимых материалов.


По мере возможности продолжить работу по оснащению сельских библиотек необходимой библиотечной мебелью, Алексеевскую библиотеку-техническими средствами. Следует приобрести в библиотеки  компьютеры, музыкальные центры,   столы, стулья, современную кафедру выдачи литературы.

ТУРИЗМ

Переходя к анализу туристической деятельности Владимир Дмитриевич сказал: «В минувшем году мы провели ряд мероприятий, которые внесли значительный вклад в увеличение турпотока в республику. Это, прежде всего, матчи основной и молодежной сборных России по футболу, чемпионат России по пахоте и другие. Саранск готов к встрече гостей самого высокого уровня, имеет необходимую инфраструктуру. И у Правительства должен быть пошаговый план по развитию туризма в республике. Нужно создавать новые точки притяжения туристов.»

 Темниковский район немыслим без развития туризма. За 2019 год достопримечательности района посмотрели более 1900 человек. Это те туристы, которые обращались напрямую в туристско-информационный центр, без учета групп, побывавших в Мордовском заповеднике, Санаксарском монастыре и музее им. Ф.Ф. Ушакова самостоятельно. 

Самым востребованным стал тур "Гастрономический". В ходе маршрута туристы узнают о гастрономии и быте трех культур, проживающих на территории Мордовии. К посещению доступны этно-дома "Русский", "Мордовский", "Татарский". Самым популярным стал "Мордовский" этно-дом в селе Лесное Цибаево. Здесь побывали более 50% от количества посетивших Темников по турам.

Больше всего в районе было туристов в возрасте 10-18 лет. Самые малочисленные группы были в составе от 5 человек. Самая большая группа 72 человека. 

 При поддержке турцентра в районе были проведены следующие мероприятия:

"За-валенки" - фестиваль валенка в селе Аксел Темниковского района; 

"Эко-старт"- двухдневное мероприятие в формате лыжной гонка на территории Мордовского заповедника в рамках "Лыжни России- 2019", 

"Битва за Темников" – командные соревнования по игре в лазертаг в селе Жегалово Темниковского района; 

"Рыбак на Мокше"- соревнования по рыбной ловле на реке Мокша в Темниковском районе. 

"Дискотека Цвета" - праздничное мероприятие на центральной площади ко дню города Темников; 

"Малые жемчужины России", региональный фестиваль. 

"Капустки по-Цибаевски"- этно-фестиваль приуроченный к уборке урожая, проведен в селе Лесное Цибаево 

"Новый год в деревне"- новогоднее праздничное мероприятие в этно-доме "Мордовский» в селе Лесное Цибаево Темниковского района

В рамках развития туризма сотрудниками ТИЦ проделывается плодотворная работа. Они принимают участие во всевозможных выставках и конкурсах, проводят обучающие презентации, доклады, конференции. Разработан бренд города Темников. Туристско-информационным центром создана пресс-служба и подготовлены 

два имиджевых видео ролика. Периодически проводятся промо-мероприятия.

Для активизации  туристической деятельности в районе разработана концепция развития паломническо-туристического кластера «Саранск - Темников - Санаксарь и дизайн-проект В рамках данной концепции предполагаются следующие мероприятия:

- Строительство гостиничного центра с резиденцией для флотоводцев с. Алексеевка.
 Санаксарский монастырь-обитель всех военных. После участия в различных мероприятиях и экскурсиях флотоводцы могут отдохнуть в гостинице, расположенной в живописном месте на месте где ранее находилась усадьбы Ф.Ф. Ушакова. Ориентировочная стоимость 200 млн.рублей.

- Строительства участка дороги от выхода на а/д «г.Темников - с.Старый Город» до места, где располагалась усадьба Ф. Ф. Ушакова протяженностью 545 м.

Дорога находится в неудовлетворительном состоянии: отсутствует асфальтовое покрытие, дорогу пересекает достаточно широкий ручей, грунтовая дорога посыпана щебенкой, передвижение по которой затруднено. Строительство данной дороги будет способствовать развитию туризма в Темниковском районе.

- Строительства дороги, соединяющей Дивеево и Санаксарский монастырь (Старый город- Нижний Сатис (село Вещерка) 14 км. с мостом через р. Мокша) возможно при условии вхождения в кластер «Арзамас-Дивеево-Саров». Ориентировочная стоимость дороги 1,3 млрд. рублей.

-Благоустройство прилегающего села Старый Город и ремонт Церкви Николая Чудотворца . Необходимо50 млн. рублей.

-Расширение музейной экспозиции связанной с Ф.Ф.Ушаковым. Ориентировочно надо 100 млн. рублей.

Всего на перечисленные мероприятия следует затратить ориентировочно 1 млрд.657млн. 539тыс.руб
Большой потенциал развития туризма у Мордовского заповедника им. П.Г. Смидовича. В их планах и дальше развивать туристическое направление. Для этого запланировано 

-Обустройство места отдыха в центре пос. Пушта

Это необходимо для увеличения мест отдыха и мест для проведения массовых мероприятий с дополнительным входом на экотропу

- Ремонт здания в пос. Пушта для формирования этнокафе с автостоянкой

Кафе всесезонного типа на 50 мест (летний вариант не менее 80 мест) позволит усовершенствовать системы питания туристов, привлечь дополнительные средства, улучшить качество обслуживания.

-Монтаж мини-музе в п. Пушта, музея зубра и музея рыси. И другие мероприятия в рамках которых предполагается затратить 176 млн. рублей.

В ходе осуществления развития туристической деятельности в Темниковском районе запланировано строительство новой пожарной части, отвечающей всем современным требованиям и создание в старом здании Музея пожарного дела.

Также в наших планах открытие музея меда, цеха по производству матрешек, создание этно-дома в с.Митрялы, строительство гостиницы в с.Л-Цибаево в старинном деревянном доме . Как сказал Глава Республики «Нужно создавать новые точки притяжения туристов!»
СПОРТ

В разделе, отведенном спорту Владимир Дмитриевич сделал акцент, что упор нужно сделать на развитие массового и детского спорта. Все условия для этого у нас есть. В прошлом году «Межрегиональный центр подготовки юных футболистов» получил статус федерального «Детского футбольного центра». А на развитие детского хоккея в рамках проекта «Спорт – норма жизни» будет выделено 25 млн. рублей. Еще один эффективный механизм – проведение корпоративных спартакиад. Прошу заняться их организацией региональное отделение РСПП, наши ведущие предприятия, банки, страховые компании, профсоюзы. Если говорить о развитии спорта, то приоритетной задачей является подготовка спортивного резерва из числа местных воспитанников. Мы не должны и не будем тратить большие бюджетные средства на привлечение «легионеров», особенно тех, кто не показывает результатов. Необходимо воспитывать и поддерживать своих ребят! Если кого и привлекать, то только квалифицированных тренеров международного уровня.»

В нашем районе достаточно своих победителей и мы ими гордимся.

На республиканских соревнованиях по легкоатлетическому многоборью "Шиповка юных" в командном зачете наши девочки с Темниковской СОШ №1 стали четвертыми из 21 команды школ Республики Мордовия. В личном зачете Надежда Учуваткина стала третьей и завоевала путевку на участие в данных соревнованиях в Приволжском Федеральном Округе. Тренер Сергей Сергеевич Полшков. Шукшина Анастасия – неоднократный победитель чемпионата и Первенства России по легкой атлетике, победитель Спартакиады учащихся 2019г., мастер спорта России.
В марте 2020 года в Саранске прошёл Открытый турнир по тяжёлой атлетике среди детей до 17 лет. Под руководством тренера-преподавателя Мурашова Василия Васильевича наши ребята показали высокие результаты, красивую технику и своё мастерство. В общекомандном зачёте Темниковская ДЮСШ заняла 1 место! 

.В подмосковном Чехове прошел Всероссийский турнир по тяжёлой атлетике памяти Заслуженного тренера России М.С. Окунева на призы олимпийского чемпиона Д.Берестова в котором в весовой категории до 37 кг победу одержала воспитанница тренера-преподавателя В.В.Мурашова Виктория Ершкова. Виктория становится первой и устанавливает новые рекорды. Всего Виктория установила 8 рекордов России среди девочек.

В июне прошлого года в Анапе прошел открытый детско-юношеский фестиваль спорта и туризма «Казачья воля-казачий дух!». В фестивале участвовали команды из Республики Мордовия, Московской, Воронежской, Ростовской, Тульской, Оренбургской, Брянской, Липецкой, Рязанской областей, Республики Башкортостан. В рамках фестиваля проводилось Первенство ВФСОО «Лапта России» по мини-лапте среди школьников образовательных учреждений субъектов РФ. На данных соревнованиях наши лаптистки стали бронзовыми призерами. Тренер Болдин Николай Иванович.

В  2019 года в г. Рузаевка прошел Всероссийский блиц турнир «Валда кече» по шахматам. Воспитанники Темниковской ДЮСШ под руководством тренера-преподавателя Чибирева Николая Николаевича приняли участие и показали хорошие результаты. Ребята привлекли внимание президента ФСОО "ФЕДЕРАЦИЯ ШАХМАТ РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ" Девяткиной Риммы Харисовны, которая пообещала проводить занятия с нашими одаренными детьми. В Сборную Мордовии по результатам соревнований по шахматам были включены 3 мальчика и одна девочка.

Желаем нашим спортсменам дальнейших успехов и достижений в спорте!

В рамках Федерального проекта «Спорт-норма жизни» национального проекта «Демография» в 2019 году на городком стадионе установлена Малая спортивная площадка для проведения тестирования населения в соответствии со Всероссийским физкультурно-спортивным комплексом «Готов к труду и обороне». Конкурсные процедуры, торги, закупку оборудования и оплату монтажа оборудования проводило Министерство спорта, молодёжной политики и туризма РМ, задачей администрации было подготовить площадку. Из бюджета Республики вложено 3млн.111тыс. 950руб. Установка малой спортивной площадки необходима для создания условий, обеспечивающих возможность для населения г.Темникова (прежде всего - для детей и молодёжи) вести здоровый образ жизни и систематически заниматься физической культурой и спортом.
Также в рамках указанного проекта был установлен и хоккейный корт. Хоккейный корт установлен за счет внебюджетных средств. Было затрачено на установку предпринимателями города около 50 тыс.руб.. Из республиканского бюджета на комплектующие корта выделено 821тыс. 184руб. Новая хоккейная коробка — многофункциональная. Местные жители и любители спорта могут использовать ее не только в качестве площадки для игр с клюшкой, но и не для зимних видов спорта.

           Для развития и популяризации велоспорта в Мордовии в наших планах создание трассы для ВМХ в г.Темникове, а также развитие пляжного футбола в г.Темникове.
Наличие пляжной инфраструктуры в городской черте будет существенным вкладом в благоустройство города Темникова.

Демография
Остается не простой демографическая ситуация в районе. Демографическая ситуация в районе характеризуется снижением общей численности населения, низким коэффициентом рождаемости и высоким показателем общей смертности, который за последние 3 года стабильно держится на уровне 20,4-22,0-20,6 на тысячу населения и является одним из самых высоких в РМ.

Основная причина уменьшения численности населения – это естественная убыль и миграция, особенно лиц трудоспособного возраста, а также естественное старение населения. Доля людей старше трудоспособного возраста в районе составляет 39,2%, в РМ-28,5%.

«В своем выступлении Владимир Дмитриевич особо подчеркнул, что все социальные инвестиции, вся наша работа будет иметь смысл только при стабильной демографической ситуации. Для нас сегодня нет и не может быть более важной задачи, чем преодолеть последствия демографических провалов 90-х годов, сохранить, а в перспективе добиться роста численности населения Мордовии!»

Численность постоянного населения Темниковского района на 01.01.2019  года составила 13тыс.425 человек. Среднегодовая численность населения в районе составила 13тыс.690 человек.


За январь - декабрь 2019 года в районе зарегистрировано 74 человека родившихся и 269 умерших. Уровень рождаемости по сравнению с 2018 годом уменьшился на 15,9%, уровень смертности снизился на 9,7 %.


Естественная убыль населения за 2019 год составила 195 человек, а в 2018 году  -  210 человек.


Число зарегистрированных браков в 2019 года уменьшилось на 13,2% по сравнению с 2018 годом, число выданных документов о разводах сократилось на 23,2 %.


За 2019 год в район прибыло 506 человек, что на 178 человек меньше, чем в 2018 году, а выбыло из района 739 человек или  на 265 человек меньше, чем в 2018 году. Миграционная убыль составила 233 человека (в 2018 году она составляла 320 человек).

Глава Республики в своем Послании отметил: « К сожалению, у нас показатель рождаемости ниже, чем в России, он снижается уже третий год подряд. Поэтому, помимо федеральных программ, на уровне республики необходимы дополнительные меры для повышения рождаемости и поддержки семей с детьми. Что я предлагаю:

Первое. Ввести в республике новую меру поддержки – единовременную денежную выплату на первоначальный взнос по ипотеке в размере 100 тысяч рублей женщинам, родившим первого ребенка в возрасте до 25 лет. 

Второе. Поручаю Правительству с 2021 года увеличить нашу ежегодную выплату семьям на подготовку детей в школу в 2 раза. А также произвести в следующем году индексацию республиканского материнского капитала, который выплачивается за рождение третьего и последующих детей.

Третье. Считаю необходимым сделать бесплатным для многодетных семей посещение всех государственных учреждений спорта и культуры. У нас такие льготы с определенными ограничениями действуют для детей. Нужно распространить меру поддержки на всю многодетную семью, то есть и на родителей.

Четвертое. Предлагаю для женщин, воспитывающих одного или двух детей в возрасте до 12 лет, сократить продолжительность рабочего дня на 30 минут, для многодетных матерей с детьми до 12 лет – на 1 час! С сохранением зарплаты в полном объеме. Если дети находятся под опекой отца, то эта норма должна распространяться на мужчин. Это будет способствовать более здоровой атмосфере в семье. 

Отмечу, Правительство может ввести эту норму только в бюджетных и подведомственных учреждениях. Поэтому я призываю наши предприятия, бизнес, территориальные органы федеральных структур, всех работодателей Мордовии последовать этому примеру. Так мы поймем, кто из руководителей действительно поддерживает семейные ценности.

И пятое. Поручаю Минсоцтрудзанятости совместно с НКО запустить в республике проект «Социальная няня», который предполагает помощь волонтеров многодетным семьям в бытовых вопросах. Например, забрать ребенка из школы или детского сада, отвести в секцию, помочь с покупками и так далее. В мире есть хороший опыт организации таких служб. 

Острейшей проблемой для демографии Президент назвал низкие доходы людей. Для Мордовии этот вопрос еще более актуальный. Основные усилия мы должны направить на снижение уровня бедности.. Нужно расширить практику оказания помощи на основе социальных контрактов. 

Следует отметить, что в Темниковском районе на реализацию мероприятий, направленных на снижение бедности на основании социального контракта выделено около 10 млн. рублей. Всего предполагается заключить в 2020 году более 100 контрактов.

Меры социальной поддержки направлены на то, чтобы граждане могли получить возможность достойно обеспечивать себя и свои семьи самостоятельно. Социальный контракт заключается на срок от трех месяцев до одного года. В случае, если семья заключает социальный контракт, она не теряет свои права на другие виды помощи от государства.
Муниципальное имущество и земельные отношения

По состоянию на конец 2019 года в Реестре имущества Темниковского муниципального района числится 232 объекта, в том числе : объекты недвижимого имущества – 197 единиц, из них: 39 земельных участков и 35 объекты движимого имущества ( автотранспортные средства).

Проведено 38 аукционов по продаже и 27 аукционов по предоставлению в аренду земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена. 

Было заключено 7 соглашений об образовании земельного участка путем перераспределения земель и (или) земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, и земельного участка, находящегося в частной собственности.

ЭФФЕКТИВНАЯ РАБОТА ВЛАСТИ – 

КЛЮЧ К БЛАГОПОЛУЧИЮ ЛЮДЕЙ

 В блоке работы власти Владимир Дмитриевич вел разговор о  крайне высокой и ответственной роли государственных и муниципальных служащих в укреплении атмосферы согласия в обществе, обеспечении ритмичной работы органов власти, достижения необходимых людям результатов. 

«Сейчас в центре общественного внимания – каждый, наделенный властью. От Главы республики до главы поселения, от наших представителей в Федеральном Собрании до депутата сельсовета. Вы знаете известное высказывание: «У победы много отцов, поражение всегда сирота». Преломляя его к нашей реальности, скажу, что у всех наших достижений – основа общая, народная. А вот за неудачные решения, неумение разобраться в ситуации отвечает всегда чиновник, должностное лицо. И чем выше пост, тем эта ответственность больше. И спрос тоже больше. 

Поэтому сегодня я обращаюсь именно к государственным и муниципальным служащим, которые вместе с депутатским корпусом, руководителями предприятий и организаций составляют нашу большую команду. Команду, на которую я надеюсь. Команду, которой предстоит приложить все усилия по решению проблем сегодняшнего дня. Мы и только мы с вами – в ответе за все. Как за достижения, так и за трудности, с которыми сталкиваемся» 

Нам многое нужно сделать по улучшению работы органов государственной власти, системы местного самоуправления. Для повышения управляемости территорий и более рационального расходования средств мы объединяем несколько сельских населенных пунктов под одну администрацию, сохраняя представителей власти в присоединяемых селах. Здесь главный принцип – слияние не должно сказаться на качестве услуг, оказываемых населению. Особо подчеркну, что укрупнение должно быть понятно людям, поддерживаться депутатским корпусом, сопровождаться активной разъяснительной работой.»

В Темниковском районе в 2019 г. объединили два поселения Пурдошанское и Жегаловское поселения в одно Пурдошанское. В начале текущего года после огромной разъяснительной работы с населением и органами местного самоуправления сельских поселений  в районе начата процедура по преобразованию следующих поселений :

-Аксельского и Тархановского в одно Аксельское сельское поселение;

-Андреевского и Митряловского в одно Андреевское сельское поселение;

-Алексеевского и Старогородского в одно Старогородское сельское поселение;

-Русско-Тювеевского и Русско-Караевского в одно Русско-Тювеевское сельское поселение;

-Бабеевского, Кушкинского и Подгорно-Канаковского в одно Бабеевское сельское поселение;

-Пурдошанского,Урейского и Староковыляйского в одно Пурдошанское сельское поселение;

В районе будет шесть сельских поселений и одно городское. Во всех присоединяемых поселениях останется штатная единица на уровне заместителя главы сельского поселения.

В продолжение своего разговора об укрупнении территорий Глава региона сказал «В Республике объединили администрации райцентров с районными администрациями в пяти районах. Всего в Мордовии теперь в 9 районах действуют единые центры управления. Считаю, что в этом вопросе необходимо проанализировать ситуацию и предложить, в каких еще районах необходимо применить эту практику.

У муниципальных образований появилась возможность объединяться в новую форму – муниципальный округ. Это одноуровневая структура местного самоуправления, при которой поселения будут сохраняться в прежнем виде, но без статуса муниципального образования. Многие регионы сейчас активно вводят муниципальные округа, объединяя администрации поселений и районов. Наши специалисты изучали их опыт. Есть мнение, что в некоторых районах форма муниципального округа может быть успешно применена с учетом социально-экономической ситуации, исторических традиций, особенностей этих территорий.» 

 В Темниковском районе следует  активнее применять практику референдумов о добровольном сборе средств на развитие поселений, благоустройство их территорий. Пока в нашем районе референдумы не проводились 

Референдумы по самообложению должны проводиться только при полной поддержке жителей этих населенных пунктов. Для отдельных сел возможно использовать такую форму, как сход граждан. Часто прямо на сходе граждан становится ясно, нужно ли проводить референдум или нет. 

В Мордовии  много положительных примеров того, как жители распорядились собранными средствами. Это и установка дополнительного уличного освещения в селе Симкино Большеберезниковского района, и ямочный ремонт дорог в селе Ефаево Краснослободского района. Или, например, жители села Паракино сначала не стали проводить референдум, но увидев положительный результат у соседей, сами вышли с инициативой и успешно его провели – организовали сбор средств на закупку ламп уличного освещения, ремонт памятника воинам Великой Отечественной войны и ремонт изгороди кладбища. 

Сейчас на каждый собранный рубль бюджет дает еще один.  Глава поручил Минфину проработать вопрос по софинансированию в пропорции один рубль средств населения к двум рублям из республиканского бюджета. 

В Послании Главы Госсобранию прозвучало ,что в этом году необходимо активизировать работу с обращениями граждан, сделать ревизию всех наказов, прозвучавших в ходе предвыборных кампаний последних лет. Сейчас от общего числа наказов сделано чуть больше половины. До следующих выборов в Государственную Думу и Госсобрание необходимо постараться отработать вторую половину. Я понимаю, наши финансовые возможности ограничены. Но, тем не менее, со всеми наказами можно и нужно работать, постоянно искать способы их реализации. Я уже говорил, что благодаря нацпроекту мы должны исполнить все просьбы людей по дорогам. Такая возможность у нас есть, и мы обязаны отремонтировать более 1100 км автодорог республики.

На сегодня наказы избирателей Темниковского района по итогам рабочей поездки Главы РМ Волкова В.Д. 30 июля 2017 г. большинство исполнены. Это очень радостный факт

 В 2019 году в администрацию Темниковского муниципального района поступило 388 обращений, из них 375 или 97% от всех обращений в письменной форме, 13 или 3% -устных  обращений  В сравнении с аналогичным периодом 2018 количество обращений уменьшилось на 67 ,в том числе письменных обращений стало меньше на 49.

В основном вопросы касались проблем землепользования (263), благоустройства территории (26), дорожного строительства (16), улучшения жилищных условий (15), ЖКХ (15); дорожного строительства ( 13); трудоустройства (8); водоснабжения (7); материальной помощи (6);сохранение и открытие социально значимых учреждений (5); газификации (4); транспортного сообщения (3).

Из республиканских органов власти Республики Мордовия в администрацию

района направлено 55 обращений, что на 7 обращений меньше чем в предыдущем 2018 году. 

Все поступившие обращения граждан рассмотрены в соответствии с Федеральным законом от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения

обращений граждан Российской Федерации» в срок не более 30 дней.

В ходе своего выступления Владимир Дмитриевич поручил Администрации Главы с привлечением министерств проработать и представить предложения об усовершенствовании действующей системы оплаты труда. В ней нужно предусмотреть повышение как материальной заинтересованности, так и ответственности за достижение необходимого результата.

Огромную роль в сохранении социальной стабильности и укреплении порядка играют профессиональные действия правоохранительных и надзорных ведомств.. Сегодня важно не допустить снижения качества вашей ежедневной работы.

Архиважной задачей остается противодействие терроризму и экстремизму во всех его формах. Необходим строжайший контроль целевого использования средств, выделяемых на реализацию нацпроектов. Нужно сделать все возможное, чтобы защитить экономику от криминального влияния и коррупционного «вируса». При этом необходимо вести профилактическую работу с руководителями организаций, предупреждать их о возможных нарушениях, не разрушать работающие предприятия, думать о судьбах сотен людей, которые там добросовестно трудятся. Делать все возможное, чтобы действия одного человека не ставили под удар работу всего коллектива. 

Также необходимо усилить профилактическую работу в молодежной среде. Сейчас вырастает поколение молодых людей, которые не помнят ужасов 90-х годов, у них нет «прививки» от псевдоромантики преступного мира. Поэтому как никогда важны информационная безопасность несовершеннолетних, противодействие распространению среди молодежи, в том числе через Интернет, деструктивных идеологий, ложных ценностей, кажущейся «легкости бытия». Конечно, эту задачу надо решать совместно со школами, вузами, родительским сообществом.

Основой общественного согласия в республике является конструктивная деятельность институтов гражданского общества. В прошлом Послании Глава Республики Мордовия призывал некоммерческие организации активизировать проектную деятельность. В прошлом году 41 общественная организация стала обладателем грантов Президента России. Это почти втрое больше, чем годом ранее. Этому рывку способствовал семинар, проведенный у нас представителями Фонда президентских грантов. В этом году необходимо сохранить взятый темп. 

В администрации Темниковского района также проводятся семинары по основам социального проектирования. В текущем году проведено три семинара. Руководитель проекта «Ресурсный центр «Инфорум для НКО» ЦНАО и СТ «Научный ресурс» были рассмотрены все представленные проектные наработки. Участники смогли разобрать слабые стороны, услышать мнение специалиста и получить полезные рекомендации для успешной реализации своих задумок.

Традиционно в Мордовии фиксируется высокий уровень межнациональных и межконфессиональных отношений. Эта наша особенность неоднократно подчеркивалась делегатами VII съезда Межрегиональной организации мордовского народа, который прошел в октябре прошлого года. Мы и дальше должны прилагать все усилия, чтобы укреплять мир и дружбу в нашей многонациональной республике, постоянно держать руку на пульсе, детально изучать общественное мнение, опираясь на серьезные социологические исследования наших ученых.

 В Темниковском районе высокий уровень межнациональных отношений виден на лицо, мордва, русские и татары живут в мире и согласии, большое количество многонациональных семей Мы и далее должны строить свою работу, направленную на объединение людей, на укрепление межнациональной дружбы и согласия людей всех национальностей, проживающих в нашем районе. 
В этом году пройдет Всероссийская перепись населения. В этот раз граждан спросят не только о том, какими языками они владеют, но и какие используют в повседневной жизни. Нам очень важно, чтобы каждый вспомнил свои исторические корни. Акцент на «сохранении условий для свободного определения гражданами своей национальной принадлежности» делается и в Стратегии государственной национальной политики.

В Темниковском районе проводится большая подготовительная работа к  Всероссийской переписи населения. Это будет самая удобная перепись по сравнению со всеми предыдущими. Впервые можно заполнить переписные бланки онлайн: на сайте или в мобильном приложении Госуслуг, а также в любом МФЦ или стационарном переписном пункте.

Традиционно в каждом Послании Владимир Дмитриевич Волков говорит о значении средств массовой информации в жизни нашего общества. Сегодня СМИ испытывают давление социальных сетей, чья аудитория растет в геометрической прогрессии, потребители информации молодеют, а самой информации становится все больше и больше. Общество уже привычно ждет моментальной реакции на поставленные вопросы, скорейшей обратной связи, прежде всего от представителей власти. 

Глава Мордовии подчеркнул, что главными конкурентными преимуществами и основополагающими принципами в работе современных СМИ были и остаются объективность, информационная чистоплотность, оперативность обработки данных и публикация только проверенного контента. Только так вы укрепите доверие вашей аудитории, сохраните ее и приумножите. Задача средств массовой информации – противопоставить лжи, которой, к сожалению, сейчас много в информационном поле, правду и только правду!

В очередной раз повторяю, что редакция газеты «Темниковские известия» должна стать медийной, научиться делать видеовещания и радиовещания. Создание видеороликов  -это еще один шаг к открытости власти .

А все ответственные лица руководители, депутаты вместе с журналистами должны доносить до людей самую надежную и объективную информацию. Сегодня нельзя замалчивать проблемы. Именно в вас, знающих, грамотных, профессиональных, люди должны видеть единственную и самую надежную инстанцию в решении своих житейских вопросов. Необходимо быть честными и открытыми, делать все возможное и даже больше, чтобы вместе с обществом и СМИ решать насущные проблемы людей.

***

Уважаемые депутаты, участники расширенной сессии Совета!
В своем докладе я подробно изложил магистральные направления развития района. Масштаб задач велик. Условия, в которых нам придется идти к их решению, крайне непростые. Надо будет работать, чтобы справиться с текущими задачами ради наших общих будущих побед. 

В ближайшие годы нам вместе предстоит отработать в масштабах района и   республики в целом глобальную программу национальных проектов. Мы должны воплотить в жизнь прорывные задачи, которые ставит наш Президент Владимир Владимирович Путин. Достижение этих стратегических целей с максимальной полнотой раскроет огромный трудовой, экономический, духовный потенциал нашего региона.

Хочется свое выступление завершить словами Главы Республики Мордовия Волкова Владимира Дмитриевича :

«Так давайте вместе, шаг за шагом, делать лучше жизнь каждого! Давайте приложим все наши усилия ради процветания нашей земли!

И пусть свет Великой Победы, славный юбилей которой мы отметим в этом году, ведет нас к покорению новых вершин! 

Пусть подвиг наших дедов и прадедов всегда будет жить в наших сердцах, вдохновляя нас на большие, яркие свершения во имя нашей родной России, на благо нашей любимой Мордовии!»

Спасибо за внимание.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ШЕСТОГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е

 « 25 » марта 2020 года                                                                                                     № 183
г.Темников

Об утверждении Плана мероприятий

Темниковского муниципального района на 2020 год по реализации

Послания Главы Республики Мордовия Государственному Собранию 

Республики Мордовия

Заслушав информацию главы Темниковского муниципального района               Кизима С.Н. о задачах на 2020 год, вытекающих из Послания Главы Республики Мордовия Государственному Собранию Республики Мордовия, руководствуясь пунктом.4.1 статьи 27 Устава Темниковского муниципального района, Совет депутатов Темниковского муниципального района р е ш и л:

  1. Утвердить План мероприятий Темниковского муниципального района по реализации Послания Главы Республики Мордовия Государственному Собранию Республики Мордовия на 2020год. 

  3. Данное решение подлежит размещению на официальном сайте администрации Темниковского муниципального района: temnikov.e-mordovia.ru

Глава Темниковского 

муниципального района                                                                                                      С.Н. Кизим

Председатель 

Совета депутатов                                                                                                                   И.П. Васин

Утвержден

                 решением 29-ой сессии 

Совета депутатов Темниковского 

муниципального района шестого созыва

от « 25 » марта 2020г. № 183

План мероприятий

Темниковского муниципального района на 2020год 

по реализации Послания Главы Республики Мордовия 

Государственному Собранию
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	№п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители
	Ответственный за исполнение


	1
	2
	3
	4
	5

	
	1.  Реализация национальных проектов – главный фактор экономики

	1. 
	Обеспечить рост валового регионального продукта в 2020 году  не менее, чем на 4% к уровню 2019года 
	по итогам года
	
	

	2. 
	производства валовой продукции сельского хозяйства во всех категориях хозяйств не менее, чем на 4%;
	
	Управление по работе с отраслями АПК И ЛПХ администрации Темниковского муниципального района
	Заместитель главы- начальник управления по работе  с отраслями АПК И ЛПХ

Югалдина В.П.

	3. 
	объема отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по промышленным видам экономической деятельности  не менее чем на 6%;
	
	Экономическое управление

администрации Темниковского муниципального района
	Заместитель главы - начальник управления по экономике

Шачанина И.В.

	4. 
	объемов выполненных работ в строительстве  не менее чем на 2,6%; 
	
	Управление по вопросам строительства и ЖКХ администрация Темниковского муниципального района
	Начальник управления по вопросам строительства и ЖКХ

Сергеев А.М.  

	5. 
	оборота розничной торговли  не менее чем на  4%

Обеспечить рост объема инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в действующих ценах 105,9 % 


	
	Экономическое управление

администрации Темниковского муниципального района

	Заместитель главы - начальник управления по экономике

Шачанина И.В. 



	6. 
	Рост производительности труда не ниже 5% в год.

Обеспечить мониторинг производительности труда


	по итогам года
	Предприятия и организации всех форм собственности
	Руководители предприятий и организаций всех форм собственности

	7. 
	Обеспечить своевременную и в полном объеме выплату заработной платы

Обеспечить в 2020 году рост среднемесячной заработной платы  на 9,2%, опережающий среднероссийские темпы, в том числе:

в обрабатывающих производствах - на 11,8%;

в строительстве - на 10%;

в сельском хозяйстве - на 8,8%;

в торговле - на 10,2%

Обеспечить рост реальной заработной платы 103,8 %

	в течение года
	Предприятия и организации всех форм собственности
	Руководители предприятий и организаций всех форм собственности

	8. 
	Обеспечить исполнение рекомендаций в части разработки и реализации муниципальных программ по цифровой трансформации муниципальных районов Республики Мордовия
	в течение года
	Администрация Темниковского муниципального района

Администрации поселений
	Руководитель аппарата администрации Темниковского муниципального района Жеребцова Л.С.

Начальник отдела информатизации Фатькина Т.Н.

	9. 
	Разработать типовую дорожную карту Темниковского района по созданию и развитию коммунальной и социальной инфраструктуры с применением механизма государственно-частного партнерства с целью создания и модернизации объектов указанной инфраструктуры 

обеспечить ее реализацию
	II квартал

в течение года
	Экономическое управление

администрации Темниковского муниципального района
	Заместитель главы - начальник управления по экономике

Шачанина И.В

	10. 
	Активизировать реестры свободных инвестиционных площадок
	в течение года
	
	Заместитель главы - начальник управления по экономике

Шачанина И.В

	11. 
	Организовать работу с целью включения новых инвестиционных проектов в программы социально-экономического развития Темниковского муниципального района


	первое полугодие
	Экономическое управление

администрации Темниковского муниципального района
	Заместитель главы - начальник управления по экономике

Шачанина И.В

	12. 
	1.1 Агропромышленный комплекс
	
	
	

	13. 
	Обеспечить реализацию   мероприятий  Программы развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия  в Темниковском муниципальном районе Республики Мордовия на 2013-2025гг:
	 
	
	 

	14. 
	 Увеличить объем сельскохозяйственной продукции во всех категориях хозяйств в 2020 году  не менее, чем  на  5,3%, в том числе в растениеводстве 6,8 %, в животноводстве 4,0%.

 -  в 2020 году  в общественном секторе обеспечить прирост производства животноводческой продукции:

    - реализация скота и птицы на убой в живой массе  до 612 тонн, или, рост на 4 %,   производство молока довести до 9713тонн, рост 2,8 % к уровню прошлого года.

           - довести надой на 1 корову до 7431 кг.           
	 В течение года
	 Управление по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан


	Заместитель Главы – начальник управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан Югалдина В.П. 



	15. 
	 - довести численность племенного скота   в   структуре стада  общественного сектора  до 23%.

 -Вести селекционную работу, чтобы обеспечить  высокоценным  племенным поголовьем.

- обеспечить сохранность маточного поголовья и довести  поголовье коров до 1832 голов.

- обеспечить выход приплода телят до 83 голов  на 100 коров.
	 В течение года
	 Управление по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан


	Консультант управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан  Гришина И.И.

	16. 
	Обеспечить реализационный вес молодняка КРС в сельхозпредприятиях, осуществляющих их откорм  до 450 кг, используя при этом на корм товарное зерно, невостребованное на рынке
	В течение года
	Управление по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан

.
	Заместитель Главы – начальник управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан Югалдина В.П. 

Консультант управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан  Гришина И.И.

	17. 
	· Обеспечить:

- производство зерна  27342 тонн, в том числе 2090 тонн кукурузы на зерно, урожайность зерновых и зернобобовых культур довести до  28,2 ц. с 1 га,  кукурузы на зерно до 62 центнеров с 1 га, за счет  качества семенного материала, его посевных кондиций и репродуктивности. 

Элитными семенами должно быть засеяно не менее 6% от площади посевов, а семена 4 репродукции полностью исключены из оборота уже к следующему году.

Валовой сбор картофеля довести до 4375 тонн при урожайности 250 ц. с 1 га.

  - заготовить сена  4730 тонн, силоса 29000 тонн, сенажа 27395 тонн.

 - заготовить на 1 условную голову скота  грубых и сочных  кормов 50  ц. к.ед.

 - посевной клин  зерновых и зернобобовых в объеме  не менее     9698 га,  

в т.ч. посев семенами высокой репродукции 9698га,   из них элитными не менее 6,6%.

  -кукурузы на зерно 337 га.

 -расширить площади под кукурузой на корм до 783 га

- расширить площади  под однолетние травы до 1182 га.

- Внести минеральных удобрений под весенний сев 2020 г. в количестве не менее 1453 тонны, в том числе азотных 7334 тонны,  сложных 719 тонн.
	 До 1 октября


	Управление по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан


	Руководители СХП 

Заместитель главы – начальник управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан Югалдина В.П. 



	18. 
	Составить прогнозный баланс зерна на 2020год  по району и сельхозпредприятиям. 
	 3-й квартал
	Управление по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан

.
	Заместитель главы – начальник управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан Югалдина В.П

	19. 
	Для укрепления кормовой базы животноводства   создать переходящие страховые запасы объемистых кормов.
	  до 1  ноября 
	Управление по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан


	Заместитель главы – начальник управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан Югалдина В.П. 



	20. 
	Повышение квалификации работников агропромышленного комплекса:

      -  Руководители  сельскохозяйственных предприятий –  1 человек по программе  "Технико – экономическое развитие основных отраслей  сельскохозяйственного производства».

      - Специалисты  - 2 чел.
	в течение года
	Управление по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан


	Заместитель главы – начальник управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан Югалдина В.П. 

Консультант управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан Дивеева А.З.

	21. 
	Обеспечить:

 своевременное выполнение планов проведения предохранительных прививок, диагностических исследований и обработок против заразных болезней животных,  в том числе болезней общих для человека и животных;

 оказание государственными ветеринарными учреждениями услуги по искусственному осеменению маточного поголовья крупного рогатого скота, принадлежащего населению.
	в течение года
	Управление по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан

 ГУ  Темниковской  РСББЖ


	Заместитель главы – начальник управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан Югалдина В.П. 

Главный ветеринарный  врач  Темниковского района Деркина  Т.Г.

	22. 
	Добиться  роста производительности труда  не ниже 9,5%, роста объема инвестиций в основной капитал не ниже 6,2 %, роста  заработной платы работников сельского хозяйства не ниже 10%.
	в течение года 
	Сельскохозяйственные предприятия
	Заместитель главы – начальник управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан Югалдина В.П

	23. 
	· Применять аэрокосмический мониторинг земель
	в течение года
	Управление по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан


	Заместитель Главы – начальник управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан Югалдина В.П

	24. 
	Активнее вводить в оборот неиспользуемые земли, в том числе в поймах рек, использовать возможности программы «Развитие мелиорации земель сельхозназначения».
	в течение года
	Управление по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан


	Заместитель главы – начальник управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан Югалдина В.П

	25. 
	Принять самое активное участие в национальном проекте «Малое и среднее предпринимательство и поддержка предпринимательской инициативы».

Продолжить способствовать получению грантовой поддержки (грант «Агростартап») (фермерским) хозяйствам на создание и развитие  

	в течение года
	Управление по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан


	Заместитель главы – начальник управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан Югалдина В.П

	26. 
	Довести условия программы «Комплексное развитие сельских территорий» до каждой семьи, каждого жителя.
	в течение года
	Управление по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан

Администрации сельских поселений


	Заместитель главы – начальник управления по работе с отраслями АПК и ЛПХ граждан Югалдина В.П

Главы сельских поселений

	27. 
	1.2 Строительная отрасль
	
	
	

	28. 
	Обеспечить:

разработку проектов комплексного освоения территорий Темниковского муниципальным районам;

разработку и утверждение проектно-сметной документации
	до 1 августа

в течение года
	Управление по вопросам строительства и ЖКХ администрации Темниковского муниципального  района

Администрации поселений Темниковского муниципального района
	Начальник управления по вопросам строительства и ЖКХ  

Сергеев А.М.

Начальник отдела архитектуры Наумова Л.Н.

Главы поселений Темниковского муниципального района

	29. 
	Активизировать реализацию программы строительства жилья на селе, в том числе строительство арендного жилья на селе
	в течение года


	Управление по вопросам строительства и ЖКХ администрации Темниковского муниципального  района

Администрации поселений Темниковского муниципального района
	Начальник управления по вопросам строительства и ЖКХ  

Сергеев А.М.

Начальник отдела архитектуры Наумова Л.Н.

Главы поселений Темниковского муниципального района

	30. 
	Приступить к обустройству земельных участков для строительства домов на селе.

Подготовить инженерную инфраструктуру площадок под компактную жилищную застройку.
	в течение года


	Управление по вопросам строительства и ЖКХ администрации Темниковского муниципального  района

Администрации поселений Темниковского муниципального района
	Начальник управления по вопросам строительства и ЖКХ  

Сергеев А.М.

Начальник отдела архитектуры Наумова Л.Н.

Главы поселений Темниковского муниципального района

	31. 
	Провести анализ состояния существующей инженерной инфраструктуры земельных участков, отведенных под новое жилищное строительство.
	в течение года
	Управление по вопросам строительства и ЖКХ администрации Темниковского муниципального  района

Администрации поселений Темниковского муниципального района
	Начальник управления по вопросам строительства и ЖКХ  

Сергеев А.М.

Начальник отдела архитектуры Наумова Л.Н.

Главы поселений Темниковского муниципального района

	32. 
	Завершить строительство водопровода в с.Старый Ковыляй    и водопровода в с. Жегалово  в рамках Государственной программы Республики Мордовия «Комплексное развитие сельских территорий»
	2-3 квартал
	Управление по вопросам строительства и ЖКХ администрации Темниковского муниципального  района

Администрации Пурдошанского и  Староковыляйского сельских поселений
	Начальник управления по вопросам строительства и ЖКХ  

Сергеев А.М.

Начальник отдела архитектуры Наумова Л.Н.

 Глава Пурдошанского сельского поселения Карпеев А.Н.

Глава Староковыляйского сельского поселения Еремкина Т.Ф.

	33. 
	Ввод жилья – 3570кв.м
	в течение года
	Управление по вопросам строительства и ЖКХ администрации Темниковского муниципального  района


	Начальник управления по вопросам строительства и ЖКХ  

Сергеев А.М.



	34. 
	Капитальный ремонт автодорог в  г. Темников :

-Дорога по ул. Коммунистическая протяженностью 700м;

-Участок дороги по ул. Бараева вдоль домов, где планируется благоустройство территории (установка новых заборов;
-Дорога по ул. Первомайская протяженностью

0,566 км;

-Дорога по ул.Интернациональная в г.Темникове до ул.Лесная д.1, д.Русское Тювеево протяженностью 0,650 км;

- Участок дороги вокруг Аллеи Славы (улица К.Маркса) с выходом к улице Коммунистическая (около здания ММО МВД РФ «Темниковский»), а также участок дороги от Аллеи Славы с выходом к Парку Ф.Ф.Ушакова по ул.Воинова, частично улица Воинова;

-Дорога по ул. Гагарина протяженностью 1,18 км;

-Дорога по ул.Октябрьская протяженностью 1,345 км ;

- Участок дороги по ул. Московская с выходом на ул. Р-Люксембург


	3 квартал

2квартал
	Управление по вопросам строительства и ЖКХ администрации Темниковского муниципального  района

Администрация Темниковского городского поселения
	ГКУ «Упрдор РМ»

Начальник управления по вопросам строительства и ЖКХ  

Сергеев А.М.

Начальник отдела архитектуры Наумова Л.Н.

Глава администрации Темниковского городского поселения Таракин В. Н.

	35. 
	В рамках нацпроекта «Безопасные и качественные автомобильные дороги» завершить капитальный ремонт автодороги до с. Лесное Цибаево - выход на автодорогу «г.Темников-п.Барашево - с.Теньгушево» протяженностью 1,28км
	3 квартал
	Управление по вопросам строительства и ЖКХ администрации Темниковского муниципального района

Администрация Бабеевского сельского поселения
	ГКУ «Упрдор РМ»

Начальник управления по вопросам строительства и ЖКХ  

Сергеев А.М.

Начальник отдела архитектуры Наумова Л.Н.

 Глава Бабеевского  сельского поселения   Нечайкин Ю.П.           .

	36. 
	В рамках нацпроекта «Безопасные и качественные автомобильные дороги» капитальный ремонт участка автомобильной дороги по направлению д.Русское Караево – выход на а/д «г.Темников-п.Барашево - с.Теньгушево» протяженностью 4,1 км.


	3 квартал
	Управление по вопросам строительства и ЖКХ администрации Темниковского муниципального  района

Администрация Русско-Караевского сельского поселения
	ГКУ «Упрдор РМ»

Начальник управления по вопросам строительства и ЖКХ  .

Сергеев А.М.

Начальник отдела архитектуры Наумова Л.Н.

 Глава Р-Караевского  сельского поселения   Позднякова Н.А.

	37. 
	Ремонт дорог за счет дорожного фонда в поселениях Темниковского муниципального района
	2 полугодие
	Управление по вопросам строительства и ЖКХ администрации Темниковского муниципального  района

Администрации поселений
	ГКУ «Упрдор РМ»

Начальник управления по вопросам строительства и ЖКХ  

Сергеев А.М.

Начальник отдела архитектуры Наумова Л.Н.

Главы поселений

	38. 
	Создать специализированные строительные организации
	в течение года
	Управление по вопросам строительства и ЖКХ администрации Темниковского муниципального  района

Администрации поселений
	ГКУ «Упрдор РМ»

Начальник управления по вопросам строительства и ЖКХ  

Сергеев А.М.

Главы поселений

Руководители предприятий, осуществляющих строительную деятельность

	39. 
	1.3.Жилищно-коммунальное хозяйство
	
	
	

	40. 
	Освоить и эффективно использовать механизмы государственно-частного партнерства
	в течение года
	Управление по вопросам строительства и ЖКХ администрации Темниковского муниципального района

Предприятия ЖКХ
	Начальник управления по вопросам строительства и ЖКХ  

Сергеев А.М.

Руководители предприятий ЖКХ

	41. 
	Активизировать работ по сокращению аварийного жилищного фонда
	в течение года
	Управление по вопросам строительства и ЖКХ администрации Темниковского муниципального района

Темниковское городское поселение

Андреевское сельское поселение

Предприятия ЖКХ
	Начальник управления по вопросам строительства и ЖКХ  

Сергеев А.М.

Глава администрации Темниковского городского поселения Таракин В.Н.

Глава Андреевского сельского поселения Максимова Т.В.

Руководители предприятий ЖКХ

	42. 
	Продолжить модернизацию существующего жилого фонда путем проведения капитального ремонта 2 многоквартирных домов ул. Белинского д.6 (фасад дома), ул. Бараева д. 23 (инженерные сети)
	в течение года
	Управление по вопросам строительства и ЖКХ администрации Темниковского муниципального района

Администрация Темниковского городского поселения

ООО «Коммукнальник»
	Начальник управления по вопросам строительства и ЖКХ  

Сергеев А.М.

Глава администрации Темниковского городского поселения Таракин В.Н.

Директор ООО «Коммунальник» Кудаков Н.В.

	43. 
	Региональному фонду капремонта совместно с городской администрацией  проработать вопрос, чтобы представители собственников и жильцов участвовали не только в подписании актов приемки, но и в контроле хода самих работ, на всех этапах ремонта. А в последующем обеспечить обязательное ознакомление с актами приемки всех владельцев помещений.
	в течение года
	Управление по вопросам строительства и ЖКХ администрации Темниковского муниципального района

Администрация Темниковского городского поселения

ООО «Коммукнальник»
	Начальник управления по вопросам строительства и ЖКХ  

Сергеев А.М.

Глава администрации Темниковского городского поселения Таракин В.Н.

Директор ООО «Коммунальник» Кудаков Н.В.

	44. 
	Обеспечить ликвидацию задолженности оплаты за капитальный ремонт помещений, находящихся в муниципальной собственности
	в течение года
	Управление по вопросам строительства и ЖКХ администрации Темниковского муниципального района

Администрация Темниковского городского поселения

ООО «Коммукнальник»
	Начальник управления по вопросам строительства и ЖКХ  

Сергеев А.М.

Глава администрации Темниковского городского поселения Таракин В.Н.

Директор ООО «Коммунальник» Кудаков Н.В.

	45. 
	В рамках программы «Формирование комфортной городской среды»  благоустроить дворовые территории по ул. Бараева д.15 и д.17.
	3 квартал
	Управление по вопросам строительства и ЖКХ администрации Темниковского муниципального района

Администрация Темниковского городского поселения

ООО «Коммукнальник»
	Начальник управления по вопросам строительства и ЖКХ  

Сергеев А.М.

Глава администрации Темниковского городского поселения Таракин В.Н.

Директор ООО «Коммунальник» Кудаков Н.В.

	46. 
	Завершение благоустройства Аллеи Славы и парка им. Ф.Ф. Ушакова
	в течение года
	Администрация Темниковского городского поселения


	Глава администрации Темниковского городского поселения Таракин В.Н.

	47. 
	Установка панно на въезде в город Темников и декоративного сооружения « Я люблю Темников» по ул. Р-Люксембург
	в течение года
	Администрация Темниковского городского поселения


	Глава администрации Темниковского городского поселения Таракин В.Н.



	48. 
	Благоустройство отдельного участка по ул. Ленина : установка тематического панно вдоль забора по ул. Ленина (в районе магазина «Птица»)
	в течение года
	Администрация Темниковского городского поселения
	Глава администрации Темниковского городского поселения Таракин В.Н.



	49. 
	Установка памятника воинам, участникам локальных войн на территории земельного участка Темниковской общеобразовательной школы №1.


	в течение года
	Администрация Темниковского городского поселения

МБОУ «Темниковская СОШ №1№


	Глава администрации Темниковского городского поселения Таракин В.Н.

ИП Жеребцов С.В.

Директор МБОУ «Темниковская СОШ №1» Полшкова Л.П.

	50. 
	Подготовка проекта по благоустройство общественной территории «Парк им. Героя Советского Союза С.В. Астраханцева» в рамках Всероссийского конкурса по отбору лучших проектов в сфере создания комфортной городской среды в малых городах и исторических поселениях.
	в течение года
	Администрация Темниковского городского поселения

Администрация Темниковского муниципального района


	Глава администрации Темниковского городского поселения Таракин В.Н.

Глава Темниковского муниципального района Кизим С.Н.

	51. 
	Благоустройство малого парка по ул. Бараева в рамках конкурса проектов благоустройства общественных территорий муниципальных образований РМ
	в течение года
	Администрация Темниковского городского поселения

Администрация Темниковского муниципального района
	Глава администрации Темниковского городского поселения Таракин В.Н.

Глава Темниковского муниципального района Кизим С.Н.

	52. 
	Провести модернизацию систем теплоснабжения Темниковского муниципального района
	в течение года
	Управление по вопросам строительства и ЖКХ администрации Темниковского муниципального района

Администрация Темниковского городского поселения

МУП «Андреевское ЖКХ»

МУП «Темниковэлектротеплосеть»
	Начальник управления по вопросам строительства и ЖКХ  

Сергеев А.М.

Глава администрации Темниковского городского поселения Таракин В.Н.

Директор МУП «Андреевское ЖКХ» 

Клюшин О.В.

Директор МУП «Темниковэлектротеплосеть» Пеняшкин Д.И.



	53. 
	Разработать план-график проведения инвентаризации, постановки на учет, оформления и регистрации права собственности на объекты недвижимости, в том числе земельные участки, а также на бесхозяйные объекты на территории Темниковского муниципального района, на которые не зарегистрировано право собственности и вещное (обязательное) право, в рамках реализации распоряжения  Правительства Республики Мордовия от 16  февраля  2015г. № 90-Р;

реализовать его
	II квартал

в течение года
	Управление по вопросам строительства и ЖКХ администрации Темниковского муниципального района

Администрации поселений 

Отдел муниципального имущества и земельных отношений


	Начальник управления по вопросам строительства и ЖКХ  

Сергеев А.М.

Главы поселений.

Начальник отдела муниципального имущества и земельных отношений Мамаева С.Н.



	54. 
	Обеспечить информирование в средствах массовой и интернет сети информации население о задачах и проектах по благоустройству дворовых территорий, территорий общего пользования
	1 раз в квартал
	Администрация Темниковского городского поселения


	Глава администрации Темниковского городского поселения Таракин В.Н.



	55. 
	Подготовить план мероприятий по подготовке к осенне-зимнему сезону
	III квартал
	Управление по вопросам строительства и ЖКХ администрации Темниковского муниципального района

Администрации поселений 
	Начальник управления по вопросам строительства и ЖКХ  

Сергеев А.М.

Главы поселений



	56. 
	Внедрять программу «Умный город»
	в течение года
	Администрация Темниковского городского поселения


	Глава администрации Темниковского городского поселения Таракин В.Н.



	57. 
	1.4.Потребительский рынок товаров и услуг
	
	
	

	58. 
	Продолжить практику проведения розничных ярмарок на территории Республики Мордовия, в том числе с расширением числа их участников, крестьянских (фермерских) и личных хозяйств, субъектов малого и среднего предпринимательства, производящих сельскохозяйственную продукцию
	в течение года
	Экономическое управление

администрации Темниковского муниципального района

	Заместитель главы - начальник управления по экономике

Шачанина И.В.

Руководители предприятий 

	59. 
	Обеспечить развитие многоформатной торговли, конкурентной среды и выполнение комплекса мероприятий по мониторингу цен на основные потребительские товары в целях исключения их необоснованного роста
	в течение года
	Экономическое управление

администрации Темниковского муниципального района

	Заместитель главы - начальник управления по экономике

Шачанина И.В.

Руководители предприятий 

	60. 
	Совершенствовать порядок предоставления государственного имущества Республики Мордовия субъектам малого и среднего предпринимательства на льготных условиях, осуществляющих деятельность в приоритетных для республики направлениях, в том числе с установлением эффективных ставок арендной платы

Актуализировать реестр государственного и муниципального имущества;

обеспечить его размещение на доступных интернет-ресурсах
	первое полугодие

в течение месяца

постоянно
	Экономическое управление

администрации Темниковского муниципального района
Отдел муниципального имущества и земельных отношений


	Заместитель главы - начальник управления по экономике

Шачанина И.В.

Начальник отдела муниципального имущества и земельных отношений Мамаева С.Н.

	61. 
	Разработать комплекс мер по легализации самозанятых граждан;

обеспечить его реализацию
	первое полугодие

в течение года
	Экономическое управление

администрации Темниковского муниципального района


	Заместитель главы - начальник управления по экономике

Шачанина И.В.



	62. 
	1.5.Финансы
	
	
	

	63. 
	Обеспечить выполнение прогноза поступления налоговых и неналоговых доходов в 2020 году
	в течение года
	Финансовое управление

Администрации поселений
	Заместитель главы - начальник финансового управления

Вантяева Н.П.

Главы поселений

	64. 
	Отказаться от принятия новых расходных обязательств, увеличения действующих расходных обязательств, не обеспеченных собственными доходами
	в течение года
	Финансовое управление


	Заместитель главы - начальник финансового управления

Вантяева Н.П.

	65. 
	Продолжить жесткий контроль за обоснованностью расходования бюджетных средств. Провести мониторинг расходования бюджетных средств.
	в течение года
	Финансовое управление

Администрации поселений
	Заместитель главы - начальник финансового управления

Вантяева Н.П.

	66. 
	Проводить работу по своевременной уплате налогов в бюджет Темниковского  муниципального района, погашению недоимки в бюджет, 

(в рамках деятельности межведомственной комиссии)
	в течение года


	Финансовое управление администрации Темниковского  муниципального района во взаимодействии с

сельскими поселениями

Организации и предприятия
	Заместитель главы - начальник финансового управления

Вантяева Н.П.

Главы поселений

Руководители предприятий и организаций

	67. 
	Проводить мероприятия по сокращению долговых обязательств бюджета Темниковского  муниципального района. Направить на погашение долговых обязательств налоговые и неналоговые доходы, полученные сверх прогнозных назначений
	в течение года


	Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района,
	Заместитель главы - начальник финансового управления

Вантяева Н.П.

	68. 
	Активизировать работу по использованию производственных зданий и сооружений, свободных инвестиционных площадках с оформленными паспортами
	в течение года


	Администрация Темниковского муниципального района

Администрации поселений Темниковского муниципального района
	Глава Темниковского муниципального района

 Кизим С.Н.

Главы поселений Темниковского муниципального района

	69. 
	Обеспечить пополнение бюджета за счет регистрации прав на земли сельхозназначения, усилить работу по оформлению в муниципальную собственность и введению в оборот невостребованных земельных долей, побудить пользователей участков к регистрации прав на них.

При необходимости нужно ввести ограничения на получение господдержки тем, кто использует землю без оформления прав на нее.

	в течение года
	Финансовое управление

администрации  Темниковского муниципального района

Отдел земельных отношений и муниципального имущества администрации Темниковского муниципального района

Администрации  поселений Темниковского муниципального района
	Заместитель главы- начальник финансового управления

Вантяева Н.П.

Начальник отдела земельных отношений и муниципального имущества администрации Темниковского муниципального района Мамаева С.Н.

Главы поселений Темниковского муниципального района

	70. 
	Активизировать работу по постановке на налоговый учет объектов незавершенного строительства со 100-процентной готовностью
	в течение года
	Финансовое управление

администрации  Темниковского муниципального района

Отдел земельных отношений и муниципального имущества администрации Темниковского муниципального района

Администрации  поселений Темниковского муниципального района
	Заместитель главы - начальник финансового управления

Вантяева Н.П.

Начальник отдела земельных отношений и муниципального имущества администрации Темниковского муниципального района Мамаева С.Н.

Главы поселений Темниковского муниципального района

	71. 
	Обеспечить выявление земельных участков, используемых организациями и физическими лицами не по назначению.

Применять меры административной ответственности в виде штрафов, возможности принудительного прекращения прав в соответствии с законодательством Российской Федерации
	в течение года
	Отдел земельных отношений и муниципального имущества администрации Темниковского муниципального района

Администрации  поселений Темниковского муниципального района
	Начальник отдела земельных отношений и муниципального имущества администрации Темниковского муниципального района Мамаева С.Н.

Главы поселений Темниковского муниципального района

	72. 
	Активизировать работу по пополнению бюджета от приватизации имущества.
	в течение года
	Отдел земельных отношений и муниципального имущества администрации Темниковского муниципального района

Администрации  поселений Темниковского муниципального района
	Начальник отдела земельных отношений и муниципального имущества администрации Темниковского муниципального района Мамаева С.Н.

Главы поселений Темниковского муниципального района

	73. 
	Повысить налоговую нагрузку на хозяйственную деятельность – по налогу на прибыль и НДФЛ 
	в течение года
	Финансовое управление

администрации  Темниковского муниципального района, бюджетные и казенные учреждения

Предприятия Темниковского района
	Заместитель главы - начальник финансового управления

Вантяева Н.П.

Руководители предприятий

	74. 
	2. Национальные проекты – основа повышения качества жизни

	75. 
	Принять меры по обеспечению сохранения достигнутых соотношений средней заработной платы к среднемесячному доходу от трудовой деятельности, закрепленных в майских указах Президента Российской Федерации 2012 года, для отдельных категорий работников социальной сферы:

-педагогических работников образовательных организаций общего образования - 100%;

-педагогических работников дошкольных -образовательных учреждений (к средней заработной плате в сфере общего образования) – 100%;

-педагогических работников дополнительного образования детей (к средней заработной плате учителей) – 100%;

-преподавателей и мастеров производственного обучения образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования – 100%;

педагогических работников, работающих с детьми-сиротами – 100%;

-работников учреждений культуры – 100%;

-социальных работников – 100%;

-врачей и работников медицинских организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее профессиональное образование, предоставляющих медицинские услуги – 200%;

-среднего медицинского (фармацевтического) персонала (персонала, обеспечивающего предоставление медицинских услуг) – 100%;

младшего медицинского персонала (персонала, обеспечивающего предоставление медицинских услуг) – 100%
	в течение года
	Финансовое управление

администрации Темниковского муниципального района

Бюджетные учреждения
	Заместитель главы - начальник финансового управления

Вантяева Н.П.

Руководители учреждений

	76. 
	2.1. Здравоохранение
	
	
	

	77. 
	С целью оптимизации расходов принять меры к выполнению Госзадания на 2020г.
	в течение года
	Врачи специалисты ГБУЗ РМ «Темниковская РБ им. А.И. Рудявского»
	Главный врач ГБУЗ РМ «Темниковская РБ им.                        А.И. Рудявского» Мезин Г.Я.

	78. 
	Продолжить работу по рациональному использованию стационарзамещающих технологий для проведения оздоровительных мероприятий больным группы риска по хроническим заболеваниям.
	в течение года
	Участковые терапевты, врачи дневного стационара ГБУЗ РМ «Темниковская РБ им. А.И. Рудявского»
	Главный врач ГБУЗ РМ «Темниковская РБ им.                        А.И. Рудявского» Мезин Г.Я.

	79. 
	Стопроцентное выполнение плана диспансеризации определенных групп взрослого населения и профилактических осмотров взрослого населения с целью выявления хронических неинфекционных заболеваний и групп риска
	в течение года
	Участковые врачи
	Главный врач ГБУЗ РМ «Темниковская РБ им.                        А.И. Рудявского» Мезин Г.Я.

	80. 
	В целях повышения рождаемости, проводить работу с бесплодными супружескими парами, продолжить работу по предабортному консультированию.
	в течение года
	Участковые терапевты, акушеры-гинекологи и фельдшера ФАП ГБУЗ РМ «Темниковская РБ им. А.И. Рудявского»
	Главный врач ГБУЗ РМ «Темниковская РБ им.                        А.И. Рудявского» Мезин Г.Я.

	81. 
	Направить на ЭКО  5  женщин 
	в течение года
	Врачи акушеры-гинекологи.
	Главный врач ГБУЗ РМ «Темниковская РБ им.                        А.И. Рудявского» Мезин Г.Я.

	82. 
	 В целях улучшения лечебно-диагностического процесса приобрести современное оборудование:

- аппарат УЗИ – экспертного класса

-аппарат ИВЛ

-маммограф

-аудиметр
	в течение года
	Главный врач ГБУЗ РМ «Темниковская РБ им. А.И. Рудявского»
	Главный врач ГБУЗ РМ «Темниковская РБ им.                        А.И. Рудявского» Мезин Г.Я.

	83. 
	В целях снижения смертности населения от сердечно-сосудистых заболеваний направить на рентгенэндоваскулярные вмешательства – 60 человек -обеспечить больных перенесших ОНМ и ОНМК бесплатными лекарственными препаратами в соответствие с клиническими рекомендациями и  100 % взятие на «Д» наблюдение 


	в течение года
	Врачи специалисты ГБУЗ РМ «Темниковская РБ им. А.И. Рудявского»
	Главный врач ГБУЗ РМ «Темниковская РБ им.                        А.И. Рудявского» Мезин Г.Я.

	84. 
	В целях снижения смертности от заболевания органов дыхания:

- проводить  иммунизацию детей и лиц призывного возраста противопневмококковой вакциной, менингоккоковой вакциной.
	в течение года
	Участковые Терапевты,п едиатры ГБУЗ РМ «Темниковская РБ им. А.И. Рудявского»


	Главный врач ГБУЗ РМ «Темниковская РБ им.                        А.И. Рудявского» Мезин Г.Я.

	85. 
	Внедрять новые методы лабораторной диагностики, ультразвуковой диагностики, эндоскопической диагностики.
	в течение года
	КДЛ.

Кабинет УЗД.

Кабинет эндоскопии.
	Главный врач ГБУЗ РМ «Темниковская РБ им.                        А.И. Рудявского» Мезин Г.Я.

	86. 
	Выполнение нац. программы по борьбе с онкологическими заболеваниями 
	в течение года
	Врачи специалисты  ГБУЗ РМ «Темниковская РБ им. А.И. Рудявского»
	Главный врач ГБУЗ РМ «Темниковская РБ им.                        А.И. Рудявского» Мезин Г.Я.

	87. 
	Направить на курсы повышения квалификации медицинских работников:

Врачей -  10 чел.

средних медработников - 40 чел.
	в течение года
	Отдел кадров ГБУЗ РМ «Темниковская РБ им. А.И. Рудявского»
	Главный врач ГБУЗ РМ «Темниковская РБ им.                        А.И. Рудявского» Мезин Г.Я.

	88. 
	Проводить информационно-разъяснительную  работу среди населения по вопросам профилактики  заболеваний и ведению здорового образа жизни.
	в течение года
	Медицинские работники ГБУЗ РМ «Темниковская РБ им. А.И. Рудявского»
	Главный врач ГБУЗ РМ «Темниковская РБ им.                        А.И. Рудявского» Мезин Г.Я.

	89. 
	В рамках национального проекта «Здравоохранение» строительство 4 модульных ФАП: - 

 - с. Старый город (площадь ФАП – 62 кв.м.) 

- с. Старый Ковыляй (площадь ФАП – 62 кв.м.) 

-п. Ушаковка (площадь ФАП – 82 кв.м.) 

-с. Русское Тювеево (площадь ФАП – 62 кв.м.) 


	в течение года
	ГБУЗ РМ «Темниковская РБ им.                        А.И. Рудявского»
	Главный врач ГБУЗ РМ «Темниковская РБ им.                        А.И. Рудявского» Мезин Г.Я.

	90. 
	В рамках национального проекта «Демография федеральной программы «Старшее поколение» совместно с ГКУ «Социальная защита населения по Темниковскому району на 7-ми местном автомобиле Ларгус продолжить доставку на скрининг пожилых людей поселений старше 65 лет
	в течение года
	ГБУЗ РМ «Темниковская РБ им.                        А.И. Рудявского»

ГКУ «Социальная защита населения по Темниковскому району»
	Главный врач ГБУЗ РМ «Темниковская РБ им.                        А.И. Рудявского» Мезин Г.Я.

ДиректорГКУ «Социальная защита населения по Темниковскому району» Таракина Л.И.



	91. 
	Принять участие в реализации программы «Земский доктор» и «Земский фельдшер»
	в течение года
	ГБУЗ РМ «Темниковская РБ им. А.И. Рудявского»
	Главный врач ГБУЗ РМ «Темниковская РБ им.                        А.И. Рудявского» Мезин Г.Я.

	92. 
	Обеспечить транспортную доступность учреждений здравоохранения для каждого жителя
	в течение года
	ГБУЗ РМ «Темниковская РБ им. А.И. Рудявского»

Администрация Темниковского муниципального района

ГКУ «Социальная защита населения по Темниковскому району»
	Главный врач ГБУЗ РМ «Темниковская РБ им.                        А.И. Рудявского» Мезин Г.Я.

Начальник управления строительства и ЖКХ Сергеев А.М.

Директор ГКУ «Социальная защита населения по Темниковскому району» Таракина Л.И.

	93. 
	2.2.Образование
	
	
	

	94. 
	Создавать конкурентную образовательную среду.
	Постоянно
	МКУ «Управление по социальной работе»

Общеобразовательные учреждения района
	Первый заместитель главы-начальник управления по социальной работе  Бабина Г.А.

Директора общеобразовательных учреждений района

	95. 
	В рамках реализации национального проекта «Образование» в МБОУ «Темниковская СОШ №1» создать «Точку роста».
	III квартал
	МКУ «Управление по социальной работе»

МБОУ «Темниковская СОШ №1»
	Первый заместитель главы-начальник управления по социальной работе  Бабина Г.А.

Директор МБОУ «Темниковская СОШ №1» Полшкова Л.П.

	96. 
	В МБОУ» Темниковская СОШ имени Героя Советского Союза А.И. Семикова» внедрить модель цифровой образовательной среды.
	III квартал
	МКУ «Управление по социальной работе»

МБОУ «Темниковская СОШ имени Героя Советского Союза А.И. Семикова»
	Первый заместитель главы-начальник управления по социальной работе  Бабина Г.А.

Директор МБОУ «Темниковская СОШ имени Героя Советского Союза А.И. Семикова» Пиксина Г.С.

	97. 
	Обеспечить внедрение новых инновационных технологий и форм работы с детьми.
	в течение года
	Общеобразовательные учреждения Темниковского района
	Директора общеобразовательных учреждений

	98. 
	Организовать психолого-педагогического и медико-социального сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья.
	в течение года
	Общеобразовательные учреждения Темниковского района
	Директора общеобразовательных учреждений

	99. 
	Обеспечить реализацию мер по повышению качества предметного образования на основе результатов всех оценочных процедур.
	в течение года
	Общеобразовательные учреждения Темниковского района
	Директора общеобразовательных учреждений

	100. 
	Активизировать работу по повышению  качества математического образования.
	в течение года
	Общеобразовательные учреждения Темниковского района
	Учителя математики общеобразовательных учреждений

	101. 
	 Развитие системы дошкольного образования
	
	
	

	102. 
	Продолжить обеспечение деятельности дошкольных  образовательных учреждений в рамках государственных стандартов на основе образовательной программы учреждения, создание кадровых, организационно-методических, мотивационных и информационных условий.
	в течение года
	МБУ «ЦИМ и ТОМУ»

Дошкольные образовательные учреждения
	Первый заместитель главы-начальник управления по социальной работе  Бабина Г.А.

Заведующие дошкольных образовательных учреждений

	103. 
	Обеспечить максимальный показатель посещаемости детей дошкольного учреждения, в том числе, через проведение разъяснительной работы с родителями.
	в течение года
	МБУ «ЦИМ и ТОМУ»

Дошкольные образовательные учреждения
	Первый заместитель главы-начальник управления по социальной работе  Бабина Г.А.

Заведующие дошкольных образовательных учреждений

	104. 
	В рамках проекта «Современные родители» создание условий для раннего развития детей в возрасте до трех лет, реализация программы психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям детей, получающих дошкольное образование.
	Сентябрь - октябрь
	МБУ «ЦИМ и ТОМУ»

Дошкольные образовательные учреждения
	Первый заместитель главы-начальник управления по социальной работе  Бабина Г.А.

Заведующие дошкольных образовательных учреждений

	105. 
	В рамках проекта  «Демография» открытие группы кратковременного пребывания  детей в возрасте от 1 года  до 1,5 лет в ДОУ «Золотой петушок».
	Сентябрь - октябрь
	МБУ «ЦИМ и ТОМУ»

Дошкольные образовательные учреждения
	Первый заместитель главы-начальник управления по социальной работе  Бабина Г.А.

Заведующие дошкольных образовательных учреждений

	106. 
	Обеспечить преемственность дошкольных учреждений с общеобразовательной школой.
	Постоянно
	Детские сады, общеобразовательные учреждения
	Первый заместитель главы-начальник управления по социальной работе  Бабина Г.А.

Заведующие дошкольных образовательных учреждений

	107. 
	Вести работу по созданию комфортных условий, продолжить укрепление материальной базы в образовательных учреждениях.
	в течение года
	МКУ «Управление по социальной работе»
	Первый заместитель главы-начальник управления по социальной работе  Бабина Г.А.

Заведующие дошкольных образовательных учреждений

	108. 
	Обеспечение современного содержания, качества образования, активнее использовать преимущества информационных технологий и дистанционного обучения.
	в течение года
	МКУ «Управление по социальной работе»
	Первый заместитель главы-начальник управления по социальной работе  Бабина Г.А.

Заведующие дошкольных образовательных учреждений

	109. 
	Развитие системы начального, основного и среднего общего образования
	
	
	

	110. 
	Обеспечить введение и сопровождение Федерального образовательного стандарта в 9 классах.
	в течение года
	МБУ «ЦИМ и ТОМУ»
	Первый заместитель главы-начальник управления по социальной работе  Бабина Г.А.

Директора общеобразовательных учреждений

	111. 
	Обеспечить внедрение новых технологий и форм работы с одаренными детьми.
	в течение года
	МКУ «Управление по социальной работе»

МБУ «ЦИМ и ТОМУ»
	Первый заместитель главы-начальник управления по социальной работе  Бабина Г.А.

Директора общеобразовательных учреждений

	112. 
	 В рамках проекта «Успех каждого ребенка»  создать условия для введения  образовательных программ основного общего и среднего общего образования в сетевой форме с участием организаций дополнительного образования детей, среднего профессионального образования, учреждений культуры, спорта.
	в течение года
	МКУ «Управление по социальной работе»

МБУ «ЦИМ и ТОМУ»
	Первый заместитель главы-начальник управления по социальной работе  Бабина Г.А.

Директора общеобразовательных учреждений

	113. 
	Реализация мероприятий «Школьный автобус».
	Ноябрь - декабрь
	МКУ «Управление по социальной работе»

МБУ «ЦИМ и ТОМУ»
	Первый заместитель главы-начальник управления по социальной работе  Бабина Г.А.

Директора общеобразовательных учреждений

	114. 
	Продолжить укрепление учебно-материальной базы учебных заведений.
	в течение года
	МКУ «Управление по социальной работе»

МБУ «ЦИМ и ТОМУ»
	Первый заместитель главы-начальник управления по социальной работе  Бабина Г.А.

Директора общеобразовательных учреждений

	115. 
	Дальнейшее оснащение общеобразовательных школ компьютерно-лабораторной техникой, спортивным инвентарем.
	в течение года
	МКУ «Управление по социальной работе»

МБУ «ЦИМ и ТОМУ»
	Первый заместитель главы-начальник управления по социальной работе  Бабина Г.А.

Директора общеобразовательных учреждений

	116. 
	Система внеклассной работы и дополнительного образования детей
	
	
	

	117. 
	Проводить целенаправленную творческую работу по воспитанию гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций.
	Постоянно
	МКУ «Управление по социальной работе»

МБУ «ЦИМ и ТОМУ»
	Первый заместитель главы-начальник управления по социальной работе  Бабина Г.А.

Директора общеобразовательных учреждений

	118. 
	Обеспечение доступности дополнительного образования обучающимся с инвалидностью и ОВЗ до уровня 40 % от общего числа детей указанной категории, в том числе с использованием дистанционных технологий.
	Постоянно
	МКУ «Управление по социальной работе»

МБУ «ЦИМ и ТОМУ»
	Первый заместитель главы-начальник управления по социальной работе  Бабина Г.А.

Директора общеобразовательных учреждений

	119. 
	 Развивать кадетское движение. Продолжать  работу поисковых отрядов. Принять участие в проведении 75-ой годовщины  Великой Победы и в конкурсе «Поисковик года – 2020».
	в течение года
	МКУ «Управление по социальной работе»
	Первый заместитель главы-начальник управления по социальной работе  Бабина Г.А.

Директора общеобразовательных учреждений

	120. 
	Проводить целенаправленную творческую работу по воспитанию у учащихся уважения к государству, его символам. Участвовать в российских, республиканских, районных конкурсах по соответствующей тематике. Участие в ключевых республиканских мероприятиях. Участие в  конкурсе и викторине «Наш святой», объявленной Краснослободской Епархией.
	Постоянно
	МКУ «Управление по социальной работе»
	Первый заместитель главы-начальник управления по социальной работе  Бабина Г.А.

Директора общеобразовательных учреждений

	121. 
	Уделять серьезное внимание профориентационной  работе с учащимися. Нацеливать их на приобретение востребованных профессий (технического направления). Принимать участие в районом и республиканском конкурсе «Город мастеров».
	в течение года
	МКУ «Управление по социальной работе»
	Первый заместитель главы-начальник управления по социальной работе  Бабина Г.А.

Директора общеобразовательных учреждений

	122. 
	Увеличить количество общеобразовательных организаций, реализующих проект «Парта героя» 
	в течение года
	МКУ «Управление по социальной работе»
	Первый заместитель главы-начальник управления по социальной работе  Бабина Г.А.

Директора общеобразовательных учреждений

	123. 
	Организовать не менее трех экологических акций с участием молодежи:

экологический образовательный проект «Чистые Игры» - командные соревнования по сбору и сортировке мусора, которые проводятся на загрязнённых территориях;

всемирный День чистоты; 

всероссийскую акцию «Генеральная уборка страны» 
	II-III кварталы
	МКУ «Управление по социальной работе»
	Первый заместитель главы-начальник управления по социальной работе  Бабина Г.А.

Директора общеобразовательных учреждений

	124. 
	Оказывать тимуровскую помощь поисковиками ветеранам Великой Отечественной, Афганской и Чеченской войн, солдатским вдовам и ветеранам труда;


	в течение года
	МКУ «Управление по социальной работе»
	Первый заместитель главы-начальник управления по социальной работе  Бабина Г.А.

Директора общеобразовательных учреждений

	125. 
	Увеличить количество отрядов и обучающихся, вступивших в ряды движения «Юнармия», кадетское движение, активно реализующих программы Российского движения школьников 
	в течение года
	МКУ «Управление по социальной работе»
	Первый заместитель главы-начальник управления по социальной работе  Бабина Г.А.

Директора общеобразовательных учреждений

	126. 
	Организация работы по совершенствованию кадрового обеспечения
	
	
	

	127. 
	В рамках проекта «Учитель будущего» активно вести повышение квалификации педагогических и руководящих кадров.
	в течение года
	МБУ «ЦИМ и ТОМУ», образовательные учреждения
	Первый заместитель главы-начальник управления по социальной работе  Бабина Г.А.

Директора общеобразовательных учреждений

	128. 
	Способствовать расширению практики целевого набора, сопровождению студентов «целевиков», обеспечению им своевременных мер поддержки.
	Постоянно
	МКУ «Управление по социальной работе»
	Первый заместитель главы-начальник управления по социальной работе  Бабина Г.А.

Директора общеобразовательных учреждений

	129. 
	Активизировать профессиональную подготовку педагогических кадров по использованию информационно- коммуникационных и интернет-технологий в образовательном процессе.
	в течение года
	МБУ «ЦИМ и ТОМУ», образовательные учреждения
	Первый заместитель главы-начальник управления по социальной работе  Бабина Г.А.

Директора общеобразовательных учреждений

	130. 
	Провести оценку потребности в педагогических кадрах в сельских общеобразовательных организациях республики


	II  квартал
	
	Первый заместитель главы-начальник управления по социальной работе  Бабина Г.А.

Директора общеобразовательных учреждений

	131. 
	Совершенствование системы поиска, поддержка талантливых детей
	
	
	

	132. 
	Активизировать работу по формированию банка «Одаренные дети».
	в течение года
	МБУ «ЦИМ и ТОМУ», образовательные учреждения
	Первый заместитель главы-начальник управления по социальной работе  Бабина Г.А.

Директора общеобразовательных учреждений

	133. 
	Совершенствовать систему выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи. 
	Постоянно
	МКУ «Управление по социальной работе»
	Первый заместитель главы-начальник управления по социальной работе  Бабина Г.А.

Директора общеобразовательных учреждений

	134. 
	Использовать практику проведения открытых онлайн уроков «Проектория», направленных на раннюю профориентацию детей.
	в течение года
	МБУ «ЦИМ и ТОМУ», образовательные учреждения
	Первый заместитель главы-начальник управления по социальной работе  Бабина Г.А.

Директора общеобразовательных учреждений

	135. 
	 Организовать работу детских общественных объединений.
	Постоянно
	МКУ «Управление по социальной работе»
	Первый заместитель главы-начальник управления по социальной работе  Бабина Г.А.

Директора общеобразовательных учреждений

	136. 
	Проведение школьных олимпиад, участие в конкурсах, фестивалях международного, российского, республиканского значения. Участие в московском международном форуме «Одаренные дети». Участие в конкурсах научно-исследовательских проектов.
	в течение года
	МКУ «Управление по социальной работе»
	Первый заместитель главы-начальник управления по социальной работе  Бабина Г.А.

Директора общеобразовательных учреждений

	137. 
	Организация оздоровительного лагеря для одаренных детей на базе МБОУ «Темниковская средняя общеобразовательная школа имени А.И. Семикова»
	Июнь-июль
	МКУ «Управление по социальной работе»
	Первый заместитель главы-начальник управления по социальной работе  Бабина Г.А.

Директор МБОУ «Темниковская средняя общеобразовательная школа имени А.И. Семикова» Пиксина Г.С.

	138. 
	Укрепление здоровья обучающихся образовательных учреждений
	
	
	

	139. 
	Внедрение здоровьесберегающих технологий в учебный процесс.

Содержание в надлежащем состоянии пищеблоков.

Контролировать качество питания. 
	в течение года
	Руководители ОУ
	Первый заместитель главы-начальник управления по социальной работе  Бабина Г.А.

Директора общеобразовательных учреждений

	140. 
	Проведение мероприятий по профилактике употребления наркотических и психоактивных веществ совместно с органами прокуратуры, РОВД, КДН
	в течение года
	МКУ «Управление по социальной работе», МБУ «ЦИМ и ТОМУ», руководители ОУ
	Первый заместитель главы-начальник управления по социальной работе  Бабина Г.А.

Директора общеобразовательных учреждений

	141. 
	Участие в ежегодной республиканской акции «Без наркотиков»
	в течение года
	МКУ «Управление по социальной работе», МБУ «ЦИМ и ТОМУ», руководители ОУ
	Первый заместитель главы-начальник управления по социальной работе  Бабина Г.А.

Директора общеобразовательных учреждений

	142. 
	Организация отдыха детей в каникулярное время.
	В течение летних каникул
	Руководители ОУ
	Первый заместитель главы-начальник управления по социальной работе  Бабина Г.А.

Директора общеобразовательных учреждений

	143. 
	2.3. Культура , туризм, спорт и молодежная политика
	
	
	

	144. 
	В рамках национального проекта «Культура» подать заявку на капитальный ремонт МБУДО «Темниковская школа искусств им. Л.И.Воинова»
	II квартал
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.

Директор МБУДО «Темниковская школа искусств им. Л.И.Воинова» Змерзлая О.Н.

	145. 
	Подготовить заявку на реконструкцию в 2021 г. здания РДК и Д
	в течение года
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.

Директор МБУ «Центр культуры» Потапкина Ю.И.

	146. 
	Подготовить заявку на открытие кинозала в здании РДК и Д 
	II квартал
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.

Директор МБУ «Центр культуры» Потапкина Ю.И.

	147. 
	Принять участие на курсах повышения квалификации работников муниципальных учреждений культуры на базе отдела повышения квалификации работников культуры и искусства ГБУК «Национальная библиотека им. А.С. Пушкина Республики Мордовия» 
	в течение года
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи

Висюлькина Е.В.

	148. 
	Реализовать план по размещению онлайн-трансляций событийных мероприятий в сфере культуры на портале «Культура.РФ»
	в течение года
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи

Висюлькина Е.В.

	149. 
	Принять участие в семинаре-тренинге с руководителями государственных и муниципальных учреждений культуры по технологиям формирования проектных предложений и грантовых заявок
	III-IV кварталы
	Управление культуры, туризма, спорта и делам молодежи
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи

Висюлькина Е.В.

	150. 
	Направить заявки для участия в проектах и программах, в том числе с получением грантовой поддержки:

грантовые конкурсы Министерства культуры Российской Федерации в рамках национального проекта «Культура» (федеральные проекты «Культурная среда», «Творческие люди», «Цифровая культура»);

проект Федерального фонда социальной и экономической поддержки отечественной кинематографии (Фонд кино);

конкурсы Фонда президентских грантов;

федеральный проект «Большие гастроли»;

партийный проект «Культура малой родины»
	III-IV кварталы
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.

	151. 
	Принять участие в: 

Всероссийском дне мордовских языков;


	апрель
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.

	152. 
	XXIV Республиканском фестивале народного творчества и выставки декоративно-прикладного творчества «Мастерство земли мордовской» «Шумбрат, Мордовия!»;


	октябрь – декабрь
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.

	153. 
	Проведение районных мероприятий:
	
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.

	154. 
	Праздничная программа, посвященная открытию туристического сезона в Темниковском муниципальном районе, игра в Лазертаг «Битва за Темников»
	апрель


	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.

	155. 
	Праздничная концертная программа «Светлое Христово Воскресенье!»
	апрель
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.

	156. 
	Торжественное мероприятие, посвященное Дню местного самоуправления
	апрель
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.

	157. 
	Районный праздник Весны и Труда. Народные гуляния
	1 мая
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.

	158. 
	Театрализованное представление, посвященное 75-летию Великой Победы 

«Поклонимся великим тем годам!»
	9 мая
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.

	159. 
	Районный фольклорно-этнографический праздник татарской культуры «Хыдырлез» (праздник начала лета)
	май


	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.

	160. 
	Мордовский национальный праздник и реконструкция моления  «Пиземонь анама» (моление о дожде и урожае)
	май


	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.

	161. 
	Районный праздник детства  «Бэби - бум»
	1 июня
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.

	162. 
	Праздник города и района «Город древний на Мокше - реке»
	июнь
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.

	163. 
	День памяти и скорби «Свеча памяти»
	22 июня
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.

	164. 
	Праздник мордовской национальной культуры «Луга лангса васедемат»
	июнь


	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.

	165. 
	Районный праздник «День семьи, любви и верности»
	июль
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.

	166. 
	Районный фольклорно-этнографический праздник «Тихвинские встречи»
	июль


	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.

	167. 
	III Межрайонный гастрономический этно-фестиваль «Аксельский огурец»
	июль
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.

	168. 
	Межрегиональный фестиваль малых городов 

«Малые жемчужины России»
	июль


	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.

	169. 
	Межрегиональный праздник татарской культуры «Сабантуй»
	июль


	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.

	170. 
	V Межрегиональный фестиваль патриотической песни, посвященный 275-летию со дня рождения Ф.Ф.Ушакова и юбилейной дате его канонизации «Морская душа»
	август
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.

	171. 
	II Межрегиональный гастрономический фестиваль-конкурс «День рыбака»
	август
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.

	172. 
	Районный фольклорно-этнографический праздник «Спасские встречи»
	август
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.

	173. 
	Районный национальный праздник татарской культуры. Праздник хлеба «Смбел бэйрме»
	сентябрь
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.

	174. 
	Районный праздник промыслов и ремесел «Темниковские кружева»
	сентябрь
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.

	175. 
	Праздничный концерт, посвященный открытию месячника пожилых людей «Годы золотые »
	октябрь
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.

	176. 
	Праздничный вечер-концерт, посвященный Дню учителя
	октябрь
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.

	177. 
	Межрегиональный гастрономический этно-фестиваль «Осень золотая, капустки по – Цибаевски» 
	октябрь
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.

	178. 
	II Межрегиональный фестиваль авторской песни «Живая душа!»
	октябрь
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.

	179. 
	Районный национальный праздник татарской культуры. Праздник гуся «Каз бэйрэмэ»
	ноябрь
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.

	180. 
	Праздничный вечер-концерт, посвященный Дню сотрудника органов внутренних дел
	ноябрь
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.

	181. 
	Театрализованное праздничное представление «Новогоднее чудо!»
	декабрь
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.

	182. 
	Туризм
	
	
	

	183. 
	Продолжить продвижение туристских возможностей Темниковского района в сети интернет, включая социальные сети
	
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.

Директор МБУ «ТИЦ Темниковского района» Прийменко Н.Н.

	184. 
	Активизировать развитие детского туризма, организация экскурсий по достопримечательностям Темниковского района и республики для школьников и студентов, работающих граждан, коллективов организаций и предприятий Мордовии
	в течение года
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.

Директор МБУ «ТИЦ Темниковского района» Прийменко Н.Н.

	185. 
	Оказать содействие в разработке концепции регионального кластера «Саранск – Темников – Санаксарь»


	II квартал
	Администрация Темниковского муниципального района 

Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи
	Глава Темниковского муниципального района Кизим С.Н.

Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.

	186. 
	Создание этно-дома в с. Митрялы
	в течение года
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи

Администрация Митряловского сельского поселения
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.

Директор МБУ «ТИЦ Темниковского района» Прийменко Н.Н.

Глава Митряловского сельского поселения Миронов С.Н.

	187. 
	Строительство гостиницы в с.Л-Цибаево в старинном деревянном доме.


	в течение года
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи

Администрация Бабеевского сельского поселения
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.

Директор МБУ «ТИЦ Темниковского района» Прийменко Н.Н.

Глава Бабеевского сельского поселения  Нечайкин Ю.П.

	188. 
	Развитие территории  Мордовского природного заповедника им. П.Г. Смидовича
	в течение года
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи

Мордовский природный заповедник им.П.Г. Смидовича
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.

Директор МБУ «ТИЦ Темниковского района» Прийменко Н.Н.

Директор Ручин А.Б.

	189. 
	Проведение ремонтно-реставрационных работ в Санаксарском монастыре
	в течение года
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи

Рождество-Богородичный Санаксарский монастырь
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.

Директор МБУ «ТИЦ Темниковского района» Прийменко Н.Н.

Настоятель Архимандрит Иннокентий

	190. 
	Спорт
	
	
	

	191. 
	Обеспечить доступность спортивных сооружений для занятий физической культурой и спортом всех групп населения.
	в течение года
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.

	192. 
	Активизировать работу малой спортивной площадки на городском стадионе, установленной в рамках Федерального проекта «Спорт-норма жизни» национального проекта «Демография»
	в течение года
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.

	193. 
	Активизировать работу хоккейного корта, установленного в рамках Федерального проекта «Спорт-норма жизни» национального проекта «Демография»
	III-IV кварталы
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.

	194. 
	Организовать проведение комплекса мероприятий (мастер-классы, дни открытых дверей, акции, фестивали и др.) для привлечения большего количества граждан района к занятиям физической культурой и спортом
	в течение года
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.

	195. 
	Организовать проведение спортивно-массовых, физкультурных мероприятий:
	в течение года
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.

	196. 
	по продвижению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»;
	
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.

	197. 
	Всероссийской массовой лыжной гонки «Лыжня России»;

Всероссийского дня бега «Кросс Нации»;
	
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.

	198. 
	X зимней Спартакиады учащихся России;


	
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.

	199. 
	Молодежная политика
	
	
	

	200. 
	Районная молодежная акция волонтеров «Спешите делать добро»  - помощь слабовидящим и пожилым людям в уборке домов/квартир перед праздником Светлой Пасхи
	Апрель
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи


	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.



	201. 
	Участие молодежи в акции « Чистые окна»
	Апрель
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи


	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.



	202. 
	Участие молодежи в акции «Чистый город».Уборка берега р.Мокши
	Апрель
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи


	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.



	203. 
	Благоустройство памятников и обелисков
	Апрель-май
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи


	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.



	204. 
	Участие молодежи в районной патриотической акции «Георгиевская лента», «Свеча памяти» под девизом «Мы помним, мы гордимся» .
	Май
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи


	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.



	205. 
	Участие молодежи в акции «Бессмертный полк»
	Май
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи


	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.



	206. 
	Участие молодежи в Автопробеге, посвященный 9 мая
	Май
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи


	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.



	207. 
	Уборка добровольцами парка Победы и лесополосы в городе
	Май-июнь
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи


	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.



	208. 
	Районная молодежная акция волонтеров «Спешите делать добро», посвященная Международному Дню защиты детей»
	Июнь
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи


	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.



	209. 
	Участие в Республиканском  палаточном лагере «Инерка»
	Июнь-июль
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи


	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.



	210. 
	Проведение районного праздника «День молодежи»
	Июнь
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи


	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.



	211. 
	Участие во всероссийской акции «День без автомобиля», велопробег!
	Сентябрь
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи


	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.



	212. 
	 Акция «Уборка парка»
	Сентябрь
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи


	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.



	213. 
	Участие в республиканском конкурсе молодых предпринимателей
	Ноябрь
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи


	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.



	214. 
	Реализация Программы «Обеспечение жильем молодых семей Темниковского муниципального района       
	в течение года
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи


	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.



	215. 
	2.4. Демография

	
	
	

	216. 
	Организовать проведение спортивно-массовых мероприятий среди лиц пожилого возраста в рамках утвержденного Календарного плана официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий..
	в течение года
	Управление культуры, туризма, спорта и молодежной политики
	Начальник управления культуры, туризма, спорта и молодежной политики 

Висюлькина Е.В..

	217. 
	Обеспечить реализацию мероприятия по обеспечению жильем молодых семей ведомственной целевой программы «Оказание государственной поддержки гражданам в обеспечении жильем и оплате жилищно-коммунальных услуг» государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации» 
	в течение года
	Управление культуры, туризма, спорта и молодежной политики
	Начальник управления культуры, туризма, спорта и молодежной политики 

Висюлькина Е.В..

	218. 
	Провести День семьи, любви и верности с вручением семьям, прожившим в браке более 25 лет, медали «За любовь и верность»
	июль
	Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района

ГКУ «Социальная защита населения Темниковского муниципального района»
	Первый заместитель главы -начальник управления по социальной работе Бабина Г.А.

Начальник ГКУ «Социальная защита населения Темниковского муниципального района» Таракина Л.И.

	219. 
	Провести районное мероприятие «День матери» и обеспечить подготовку наградных материалов
	ноябрь
	Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района

ГКУ «Социальная защита населения Темниковского муниципального района»
	Первый заместитель главы -начальник управления по социальной работе Бабина Г.А.

Начальник ГКУ «Социальная защита населения Темниковского муниципального района» Таракина Л.И.

	220. 
	Продолжить реализацию межведомственного Соглашения по достижению целевых показателей по рождаемости, установленных для Республики Мордовия в рамках национального проекта «Демографии», и соответствующих планов мероприятий («дорожных карт») Темниковского муниципального района по улучшению демографической ситуации
	в течение года
	Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района

ГКУ РМ «ЦЗН Зубово-Полянский»


	Первый заместитель главы -начальник управления по социальной работе Бабина Г.А.

Начальник отдела содействия занятости населения по Темниковскому району


ГКУ РМ «ЦЗН Зубово-Полянский» 

Чугунова Э.Ш. 

	221. 
	Принять участие в разработке комплекс мер, которые бы мотивировали семьи к рождению детей.
	в течение года
	Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района

ГКУ «Социальная защита населения Темниковского муниципального района»
	Первый заместитель главы -начальник управления по социальной работе Бабина Г.А.

Начальник ГКУ «Социальная защита населения Темниковского муниципального района» Таракина Л.И.

	222. 
	Принять участи в Республиканском форуме молодых семей 
	июль
	Управление культуры, туризма, спорта и молодежной политики
	Начальник управления культуры, туризма, спорта и молодежной политики Висюлькина Е.В.

	223. 
	2.4.1. Доходы людей
	
	
	

	224. 
	Продолжить реализацию мероприятий по росту доходов населения и снижения уровня бедности 


	в течение года
	Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района

ГКУ РМ «ЦЗН Зубово-Полянский»


	Первый заместитель главы -начальник управления по социальной работе Бабина Г.А.

Начальник отдела содействия

занятости населения по 

Темниковскому району


ГКУ РМ «ЦЗН Зубово-Полянский»

Чугунова Э.Ш. 

	225. 
	Обеспечить оказание государственной социальной помощи на основании социального контракта
	в течение года
	ГКУ «Социальная защита населения по Темниковскому району»
	Директор ГКУ «Социальная защита населения по Темниковскому району» Таракина Л.И.

	226. 
	Обеспечить оказание адресной социальной помощи многодетным, неполным и малоимущим семьям с детьми; ветеранам, инвалидам и иным категориям граждан, оказавшимся в трудной жизненной ситуации
	в течение года
	ГКУ «Социальная защита населения по Темниковскому району»
	Директор ГКУ «Социальная защита населения по Темниковскому району» Таракина Л.И.

	227. 
	Обеспечить своевременную выплату ежемесячной денежной компенсации части расходов по оплате жилья и коммунальных услуг отдельным категориям населения, проживающих в Темниковском районе
	в течение года
	ГКУ «Социальная защита населения по Темниковскому району»
	Директор ГКУ «Социальная защита населения по Темниковскому району» Таракина Л.И.

	228. 
	Обеспечить назначение и выплату ежемесячного пособия на ребенка семьям, имеющим детей
	в течение года
	ГКУ «Социальная защита населения по Темниковскому району»
	Директор ГКУ «Социальная защита населения по Темниковскому району» Таракина Л.И.

	229. 
	Провести оценку реального уровня и структуры бедности в Темниковском районе и в каждом населенном пункте с целью выявления основных факторов и причин бедности граждан, проживающих в Республике Мордовия (уровень доходов, состояние здоровья, уровень образования, занятость, безработица, участие в программах социальной поддержки, иждивенческая нагрузка и др.), определения степени нуждаемости в мерах социальной поддержки и последующей подготовки социального паспорта семьи
	I квартал
	Финансовое управление

администрации  Темниковского муниципального района

ГКУ РМ «ЦЗН Зубово-Полянский»


	Заместитель главы-начальник финансового управления Вантяева Н.П.

Начальник отдела содействия

занятости населения по 

Темниковскому району


ГКУ РМ «ЦЗН Зубово-Полянский»

Чугунова Э.Ш.

	230. 
	2.4.2. Миграция населения
	
	
	

	231. 
	Активизировать работу по снижению оттока молодежи и трудоспособного населения, усилить работу по переселению соотечественников, привлечению квалифицированных кадров, иностранных и иногородних студентов, возвращению земляков из крупных городов. 
	в течение года
	Управление по экономике администрации Темниковского муниципального района

Администрации поселений района

ГКУ РМ «ЦЗН Зубово-Полянский»


	Заместитель главы-начальник управления по экономике Шачанина И.В.

Главы поселений

Начальник отдела содействия

занятости населения по Темниковскому району
ГКУ РМ «ЦЗН Зубово-Полянский»

Чугунова Э.Ш.

	232. 
	Подготовка к переписи населения 2020 г.
	в течение года
	Управление по экономике администрации Темниковского муниципального района

Администрации поселений района
	Первый заместитель главы-начальник управления по социальной работе Бабина Г.А.

Главы поселений

	233. 
	Продолжить организацию специализированных мини-ярмарок вакансий для трудоустройства выпускников профессиональных образовательных организаций
	в течение года
	Управление по социальной работе

Учебные заведения района

ГКУ РМ «ЦЗН Зубово-Полянский»


	Заместитель главы –начальник управления по социальной работе Пиксина Г.С.

Руководители учебных заведений

Начальник отдела содействия занятости населения по Темниковскому району


ГКУ РМ «ЦЗН Зубово-Полянский»

Чугунова Э.Ш.

	234. 
	3. Эффективная работа власти – ключ к благополучию людей 

	235. 
	Обеспечить на постоянной основе актуализацию кадрового резерва Темниковского района и методологическое и консультационное сопровождение конкурсов управленческих кадров в Республике Мордовия
	в течение года
	Администрация Темниковского муниципального района

Администрации поселений Темниковского муниципального района
	Руководитель аппарата администрации Темниковского муниципального района 

Жеребцова Л.С.

Главы поселений

	236. 
	В рамках осуществления контроля за соблюдением органами местного самоуправления законодательства о градостроительной деятельности осуществлять мониторинг по своевременной актуализации документов территориального планирования и градостроительного зонирования в связи с реорганизацией муниципальных образований в Темниковском районе
	в течение года
	Администрация Темниковского муниципального района

Администрации поселений


	Начальник отдела архитектуры Наумова Л.Н.

Начальник отдела земельных отношений и муниципального имущества Мамаева С.Н.

Главы поселений

	237. 
	Оптимизации территориальной организации местного самоуправления и преобразование: 

-Старогородское и Алексеевское в Старгородское с/п 

-Аксельское  и Тархановское в Аксельское с/п 

-Бабеевское  , Кушкинское  и  П-Канаковское  в Бабеевское с/п 

-Пурдошанское  Староковыляйское  и Урейское  в Пурдошанское с/п           

-Р-Тювеевское и Р-Караевское  в Р-Тювеевское с/п

-Андреевское  и Митряловское  в Андреевское с/п 
	 III квартал
	Администрация Темниковского муниципального района

 Администрации Аксельского, Андреевского, Алексеевского, Бабеевского, Кушкинского, Митряловского, П-Канаковского, Пурдошанского, Р-Караевского, Р-Тювеевского, Старогородского, Староковыляйского, Тархановского, Урейского сельских поселений
	Глава Темниковского муниципального района С.Н.Кизим

Глава сельских поселений

	238. 
	Активнее применять практику референдумов о добровольном сборе средств на развитие поселений, благоустройство их территорий
	в течение года
	Администрации сельских поселений
	Главы сельских поселений

	239. 
	Принять участие в VIII съезде мордовского (мокшанского и эрзянского) народа
	октябрь
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.



	240. 
	Усилить профилактическую работу в молодежной среде
	в течение года
	Управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи

Общеобразовательные учреждения
	Начальник управление культуры, туризма , спорта и делам молодежи Висюлькина Е.В.

Директора общеобразовательных учреждений



	241. 
	Провести дополнительный мониторинг технического состояния общеобразовательных организаций
	II квартал
	Управление по социальной работе
	Первый заместитель главы-начальник управления по социальной работе Бабина Г.А.

	242. 
	Активизировать проектную деятельность некоммерческих организаций
	в течение года
	Управление по экономике
	Заместитель главы - начальник управления по экономике. Шачанина И.В.



	243. 
	Усилить работу по обеспечению безопасности дорожного движения. Обеспечить бесперебойную работоспособность подсистем фотовидеофиксации нарушений ПДД и «интеллектуального видеонаблюдения» комплексной системы обеспечения безопасности населения «Интеллектуальный безопасный регион»
	в течение года
	Межмуниципальный отдел МВД РФ «Темниковский»

Прокуратура Темниковского района

ОУ ФСБ РФ по РМ в г. Темников 

	Начальник  межмуниципального отдела МВДРФ «Темниковский» Бояркин А.Н. (по согласованию)

Прокурор  Темниковского района  Штанов М.В.по согласованию)

Начальник ОУ ФСБ РФ по РМ в г. Темников Кузнецов А.А..(по согласованию)

	244. 
	Провести анализ наказов избирателей и внести предложения по их исполнению
	в течение года
	Администрация Темниковского муниципального района

Администрации поселений Темниковского муниципального района
	Руководитель аппарата администрации Темниковского муниципального района 

Жеребцова Л.С.

Главы поселений

	245. 
	Активизировать работу с обращениями граждан
	в течение года
	Управление делами администрации Темниковского муниципального района
	Руководитель аппарата администрации Темниковского муниципального района 

Жеребцова Л.С.

	246. 
	Продолжить сотрудничество органов власти с общественными организациями и политическими партиями
	в течение года
	Администрация Темниковского муниципального района

Администрации поселений Темниковского муниципального района
	Глава Темниковского муниципального района               Кизим С.Н.

Главы поселений

	247. 
	Подготовка и проведение Всероссийской переписи населения
	октябрь
	Администрация Темниковского муниципального района

Администрации сельских поселений


	Первый заместитель главы-начальник управления по социальной работе Бабина Г.А.

Главы сельских поселений

	248. 
	Проводить адресную и конкретную работу по эффективному противодействию идеологии экстремизма, предупреждению любого рода радикальных проявлений, пресечению фактов национальной и религиозной нетерпимости.
	в течение года
	Межмуниципальный отдел МВД РФ «Темниковский»

Прокуратура Темниковского района


	Начальник  межмуниципального отдела МВДРФ «Темниковский» Бояркин А.Н. (по согласованию)

Прокурор  Темниковского района Штанов М.В.(по согласованию)



	249. 
	Усилить контроль над миграционными процессами, законностью пребывания иностранных работников, в том числе поставить жесткий заслон возможным каналам финансирования и вербовки жителей района в ряды террористических организаций
	в течение года
	Межмуниципальный отдел МВД РФ «Темниковский»

Администрации сельских поселений Темниковского муниципального района


	Начальник  межмуниципального отдела МВДРФ «Темниковский» Бояркин А.Н. (по согласованию)

Главы сельских поселений Темниковского муниципального района

	250. 
	Усилить работу по  борьбе с распространением наркотиков Необходимо активнее вести профилактическую работу, особенно в детской и молодежной среде
	в течение года
	Межмуниципальный отдел МВД РФ «Темниковский»

Администрации сельских поселений Темниковского муниципального района

Общеобразовательные учреждения


	Начальник  межмуниципального отдела МВДРФ «Темниковский» Бояркин А.Н. (по согласованию)

Главы сельских поселений Темниковского муниципального района

Директора общеобразовательных учреждений

	251. 
	Активное противодействие налоговым правонарушениям и преступлениям, нецелевому расходованию бюджетных средств и их хищению
	в течение года
	Межмуниципальный отдел МВД РФ «Темниковский»

Прокуратура Темниковского района

Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района

Предприятия и организации Темниковского муниципального района
	Начальник  межмуниципального отдела МВДРФ «Темниковский» Бояркин А.Н. (по согласованию)

Прокурор  Темниковского района Штанов М.В. (по согласованию)

Заместитель главы - Начальник финансового управления                 Вантяева Н.П.

Руководители предприятий и организаций Темниковского муниципального района

	252. 
	Усилить меры по противодействию коррупции
	в течение года
	Межмуниципальный отдел МВД РФ «Темниковский»

Прокуратура Темниковского района

Администрация Темниковского муниципального района

Администрации сельских поселений

Предприятия и организации Темниковского муниципального района
	Начальник  межмуниципального отдела МВДРФ «Темниковский» Бояркин А.Н. (по согласованию)

Прокурор  Темниковского района Штанов М.В. (по согласованию)

Руководитель аппарата администрации  Жеребцова Л.С.
Главы поселений

Руководители предприятий и организаций

	253. 
	Правоохранительным структурам продолжать находить дальнейшее взаимопонимание друг с другом, сохранять наступательный характер борьбы с любыми правонарушениями, детально и предметно заниматься профилактикой преступлений
	в течение года
	Межмуниципальный отдел МВД РФ «Темниковский»
	Начальник  межмуниципального отдела МВДРФ «Темниковский» Бояркин А.Н. (по согласованию)



	254. 
	Активизировать работу СМИ на объективность, информационную чистоплотность, оперативность обработки данных и публикация только проверенного контента.
	в течение года
	Администрация Темниковского муниципального района

АНО Редакция газеты «Темниковские известия»
	Главный редактор АНО Редакция газеты «Темниковские известия» Лебедева А.М.

	255. 
	4.Мероприятия по контролю за выполнением Плана мероприятий

	256. 
	Представлять информацию о ходе выполнения мероприятий Программы в Минэкономики Республики Мордовия

	ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, информация о выполнении

мероприятий за год – до 1 февраля
	Администрация Темниковского муниципального района
	Ответственные за исполнение мероприятий

	257. 
	Заслушивать ответственных за исполнение мероприятий о реализации Плана мероприятий на заседаниях администрации района, совета депутатов с представлением информации 
	в течение года
	Администрация Темниковского муниципального района
	Ответственные за исполнение мероприятий


Главный редактор информационного бюллетеня «Темниковский Вестник» органов местного самоуправления Темниковского муниципального района

Владимирова Татьяна Николаевна

Телефон (834-45) 2-60-07
