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О внесении изменений в постановление администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 29.11.2018 г. № 596«Об утверждении муниципальной программы «Экономическое развитие Темниковского муниципального района Республики Мордовия»  

В соответствии с требованиями статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации и положений Федерального закона от 06.10.2003 г.№ 131 ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Темниковского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 29.11.2018г. № 596 «Об утверждении муниципальной программы «Экономическое развитие Темниковского муниципального района Республики Мордовия», следующие изменения:

1). В муниципальной программе «Экономическое развитие Темниковского муниципального района Республики Мордовия»:

а) в Паспорте программы позицию, касающуюся ресурсного обеспечение муниципальной программы, изложить в следующей редакции:

«


	Ресурсное обеспечение муниципальной программы 
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы составляет – 874 859,1 тыс. руб. в т.ч. по годам:

2019г.-     3 001,8 тыс. рублей;

2020г.-  440 737,3 тыс. рублей;

2021г.-   15 013,0 тыс. рублей;

2022г.-  126 063,5 тыс. рублей;

2023г.-  125 014,0 тыс. рублей;

2024г.-  130 014,5 тыс. рублей;

2025г.-   35 015,0 тыс. рублей.

Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании бюджета Темниковского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период.


»

б) приложение 3 «Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, республиканского                                                                                                                                                        и местного бюджетов на реализацию муниципальной программы «Экономическое развитие Темниковского муниципального района Республики Мордовия», дополнить следующими мероприятиями:

	
	Мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Источники финансирования
	Прогнозная оценка расходов (тыс. руб.)

	
	
	
	
	2019г. 
	2020г.
	2021г.
	2022г.
	2023г.
	2024г.
	2025г.



	3.1.7
	Организация транспортного обслуживания населения по муниципальным маршрутам на территории Темниковского муниципального района Республики Мордовия 
	Сергеев А.М.-начальник управления по вопросам строительства и ЖКХ
	всего
	
	5509,5
	
	
	
	
	

	
	
	
	республиканский бюджет
	
	5179,0
	
	
	
	
	

	
	
	
	федеральный бюджет
	
	0,0
	
	
	
	
	

	
	
	
	местный бюджет
	
	330,5
	
	
	
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	
	0,0
	
	
	
	
	

	3.1.8
	Приобретение карт маршрута регулярных перевозок  
	Сергеев А.М.-начальник управления по вопросам строительства и ЖКХ
	всего
	
	2,0
	
	
	
	
	

	
	
	
	республиканский бюджет
	
	0,0
	
	
	
	
	

	
	
	
	федеральный бюджет
	
	0,0
	
	
	
	
	

	
	
	
	местный бюджет
	
	2,0
	
	
	
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	
	0,0
	
	
	
	
	

	3.1.9
	Строительство межпоселкового газопровода от с. Алексеевка до Рождество-Богородичного Санаксарского мужского монастыря
	Сергеев А.М.-начальник управления по вопросам строительства и ЖКХ
	всего
	
	2121,8
	
	
	
	
	

	
	
	
	республиканский бюджет
	
	0,0
	
	
	
	
	

	
	
	
	федеральный бюджет
	
	0,0
	
	
	
	
	

	
	
	
	местный бюджет
	
	0,0
	
	
	
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	
	2121,8
	
	
	
	
	

	3.1.10
	Строительство газопровода межпоселкового до с. Павловка
	Сергеев А.М.-начальник управления по вопросам строительства и ЖКХ
	всего
	
	15200,0
	
	
	
	
	

	
	
	
	республиканский бюджет
	
	0,0
	
	
	
	
	

	
	
	
	федеральный бюджет
	
	0,0
	
	
	
	
	

	
	
	
	местный бюджет
	
	0,0
	
	
	
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	
	15200,0
	
	
	
	
	

	3.1.11
	Строительство газопровода внутрипоселкового до с. Павловка
	Сергеев А.М.-начальник управления по вопросам строительства и ЖКХ
	всего
	
	2000,0
	
	
	
	
	

	
	
	
	республиканский бюджет
	
	540,0
	
	
	
	
	

	
	
	
	федеральный бюджет
	
	1260,0
	
	
	
	
	

	
	
	
	местный бюджет
	
	200,0
	
	
	
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	
	0,0
	
	
	
	
	

	3.1.12
	Строительство газопровода межпоселкового до с. Полянки
	Сергеев А.М.-начальник управления по вопросам строительства и ЖКХ
	всего
	
	11000,0
	
	
	
	
	

	
	
	
	республиканский бюджет
	
	0,0
	
	
	
	
	

	
	
	
	федеральный бюджет
	
	0,0
	
	
	
	
	

	
	
	
	местный бюджет
	
	0,0
	
	
	
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	
	11000,0
	
	
	
	
	

	3.1.13
	Строительство газопровода внутрипоселкового до с. Полянки
	Сергеев А.М.-начальник управления по вопросам строительства и ЖКХ
	всего
	
	2500,0
	
	
	
	
	

	
	
	
	республиканский бюджет
	
	675,0
	
	
	
	
	

	
	
	
	федеральный бюджет
	
	1575,0
	
	
	
	
	

	
	
	
	местный бюджет
	
	250,0
	
	
	
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	
	0,0
	
	
	
	
	


2). Детальный план-график реализации муниципальной программы «Экономическое развитие Темниковского муниципального района Республики Мордовия», дополнить следующими мероприятиями: 

«

	№ п/п
	Наименование основного мероприятия программы
	Ответственный исполнитель (должность, ФИО)
	Ожидаемый результат (краткое описание)
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации 
	Период
	Объем ресурсного обеспечения, всего (тыс. руб.)
	в том числе по источникам финансирования

	
	
	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет

(тыс. руб.)
	республиканский бюджет

(тыс. руб.)
	бюджет муниципального образования

(тыс. руб.)
	внебюджетные средства

(тыс. руб.)

	
	Экономическое развитие Темниковского муниципального района Республики Мордовия
	Шачанина И.В.-заместитель главы- начальник управления по социальным вопросам
	Создание условий для обеспечения устойчивого роста экономики и улучшения инвестиционной привлекательности.
	2019
	2025
	всего
	874859,1
	206835,0
	365669,0
	6531,5
	295823,6

	
	
	
	
	
	
	2019
	3001,8
	0,0
	0,0
	0,0
	3001,8

	
	
	
	
	
	
	2020
	440737,3
	2835,0
	266669,0
	3411,5
	167821,8

	
	
	
	
	
	
	2021
	15013,0
	0,0
	0,0
	13,0
	15000,0

	
	
	
	
	
	
	2022
	126063,5
	84000,0
	21000,0
	1063,5
	20000,0

	
	
	
	
	
	
	2023
	125014,0
	60000,0
	39000,0
	1014,0
	25000,0

	
	
	
	
	
	
	2024
	130014,5
	60000,0
	39000,0
	1014,5
	30000,0

	
	
	
	
	
	
	2025
	35015,0
	0,0
	0,0
	15,0
	35000,0

	9.
	Организация транспортного обслуживания населения по муниципальным маршрутам на территории Темниковского муниципального района Республики Мордовия
	Сергеев А.М.-начальник управления по вопросам строительства и ЖКХ
	
	2020
	2020
	всего
	5509,5
	0,0
	5179,0
	330,5
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2020
	5509,5
	0,0
	5179,0
	330,5
	0,0

	10.
	Приобретение карт маршрута регулярных перевозок  
	Сергеев А.М.-начальник управления по вопросам строительства и ЖКХ
	
	2020
	2020
	всего
	2,0
	0,0
	0,0
	2,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2020
	2,0
	0,0
	0,0
	2,0
	0,0

	11.
	Строительство межпоселкового газопровода от с. Алексеевка до Рождество-Богородичного Санаксарского мужского монастыря
	Сергеев А.М.-начальник управления по вопросам строительства и ЖКХ
	
	2020
	2021
	всего
	2121,8
	0,0
	0,0
	0,0
	2121,8

	
	
	
	
	
	
	2020
	2121,8
	0,0
	0,0
	0,0
	2121,8

	12.
	Строительство газопровода межпоселкового до с. Павловка
	Сергеев А.М.-начальник управления по вопросам строительства и ЖКХ
	
	2020
	2020
	всего
	15200,0
	0,0
	0,0
	0,0
	15200,0

	
	
	
	
	
	
	2020
	15200,0
	0,0
	0,0
	0,0
	15200,0

	13.
	Строительство газопровода внутрипоселкового до с. Павловка
	Сергеев А.М.-начальник управления по вопросам строительства и ЖКХ
	
	2020
	2020
	всего
	2000,0
	1260,0
	540,0
	200,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2020
	2000,0
	1260,0
	540,0
	200,0
	0,0

	14.
	Строительство газопровода межпоселкового до с. Полянки
	Сергеев А.М.-начальник управления по вопросам строительства и ЖКХ
	
	2020
	2020
	всего
	11000,0
	0,0
	0,0
	0,0
	11000,0

	
	
	
	
	
	
	2020
	11000,0
	0,0
	0,0
	0,0
	11000,0

	15.
	Строительство газопровода внутрипоселкового до с. Полянки
	Сергеев А.М.-начальник управления по вопросам строительства и ЖКХ
	
	2020
	2020
	всего
	2500,0
	1575,0
	675,0
	250,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2020
	2500,0
	1575,0
	675,0
	250,0
	0,0


                                                                                                                                                                                                     »

         2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы - начальника управления по экономике администрации Темниковского муниципального района Шачанину И.В.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
Глава Темниковского

муниципального района                                                                                   С.Н. Кизим
АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

03.08.2020 г.                                                                                                               № 324

г. Темников
Об утверждении Порядка предоставления субсидий перевозчикам на возмещение недополученных доходов в связи с оказанием услуг населению по перевозке пассажиров и багажа по муниципальным маршрутам
на территории Темниковского муниципального района 

Республики Мордовия

          В соответствии с Федеральным Законом от 13.07.2015 г. № 220-ФЗ «Об организации регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом в Российской Федерации», с Федеральным Законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Уставом Темниковского муниципального района, администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Порядок предоставления субсидий перевозчикам на возмещение недополученных доходов в связи с оказанием услуг населению по перевозке пассажиров и багажа по муниципальным маршрутам на территории Темниковского муниципального района, согласно приложению.

      2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы - начальника управления по экономике администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия Шачанину И.В.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
· Глава Темниковского 

муниципального района                                                                                    С.Н. Кизим    
Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации
Темниковского муниципального района 

 от 03.08.2020 г.  № 324
Порядок предоставления субсидий перевозчикам 

на возмещение недополученных доходов, в связи с оказанием услуг 

населению по перевозке пассажиров и багажа.

I. Общие положения


1. Настоящий Порядок регулирует отношения по предоставлению за счет средств местного и республиканского бюджетов субсидий перевозчикам на возмещение недополученных доходов в связи с оказанием услуг населению по перевозке пассажиров и багажа (далее - субсидии).


2. Субсидии предоставляются администрацией Темниковского муниципального района республики Мордовия в сфере транспорта (далее - уполномоченный орган в сфере транспорта), до которого в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации как до получателя бюджетных средств доведены в установленном порядке лимиты бюджетных обязательств на предоставление субсидий, перевозчикам в целях возмещения недополученных доходов в связи с оказанием услуг населению по перевозке пассажиров и багажа по регулируемым тарифам автомобильным транспортом по пригородным и внутриобластным маршрутам, а также транспортом в пригородном и межмуниципальном сообщении в размере провозной платы, определяемой договором (соглашением) в соответствии с законодательством (далее - услуги населению по перевозке пассажиров и багажа по регулируемым тарифам, а также в размере провозной платы).

II. Отбор перевозчиков


3. К категории перевозчиков, имеющих право на получение субсидий, относятся юридические лица (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальные предприниматели, оказывающие услуги населению по перевозке пассажиров и багажа по регулируемым тарифам, а также в размере провозной платы.


4. Критериями отбора перевозчиков являются:
1) наличие лицензии на оказание услуг по перевозке пассажиров соответствующим видом транспорта;


2) наличие договора (соглашения), подтверждающего право перевозчика осуществлять регулярные перевозки по маршрутам в пределах базовой маршрутной сети (маршрутной сети автомобильного транспорта), утвержденной уполномоченным органом в сфере транспорта.


5. В целях участия в отборе перевозчики обращаются в уполномоченный орган в сфере транспорта в установленный им срок с заявлениями, составленными по форме, утвержденной уполномоченным органом в сфере транспорта (далее - заявления). Перевозчики вправе по собственной инициативе представить копии документов, подтверждающих соответствие критериям отбора, указанным в пункте 4 настоящего Порядка.


6. Отбор перевозчиков проводится комиссией, состав и порядок деятельности которой утверждаются уполномоченным органом в сфере транспорта, в срок не позднее 10 дней со дня истечения срока приема заявлений.
Решение о предоставлении субсидий либо об отказе в предоставлении субсидий принимается уполномоченным органом в сфере транспорта в форме распоряжения не позднее 14 дней со дня проведения отбора перевозчиков. О принятом решении уполномоченный орган в сфере транспорта уведомляет перевозчиков в течение 5 дней со дня его принятия.


7. Основаниями для принятия решения об отказе в предоставлении субсидии по итогам отбора являются:


1) наличие в заявлении, представленном перевозчиком, неполных и (или) недостоверных сведений;


2) несоответствие перевозчика критериям, указанным в пункте 4 настоящего Порядка.

III. Условия и порядок предоставления субсидий


8. Субсидии предоставляются при соблюдении перевозчиками следующих условий:
1) прохождение отбора в соответствии с критериями, установленными настоящим Порядком;


1.1) соответствие получателя субсидий требованиям в соответствии с общими требованиями к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 6 сентября 2016 года N 887 (далее - общие требования);


2) оказание услуг населению по перевозке пассажиров и багажа по регулируемым тарифам, а также в размере провозной платы;


3) представление в администрацию Темниковского муниципального района:
- отчетов о фактической сумме недополученных доходов в связи с оказанием услуг населению по перевозке пассажиров и багажа по регулируемым тарифам автомобильным транспортом по муниципальным маршрутам за предыдущий месяц и нарастающим итогом с начала года и по предыдущий месяц включительно (в январе текущего года - нарастающим итогом с января предыдущего года и по декабрь предыдущего года) - ежемесячно, в срок до 15 числа текущего месяца;


- расчета суммы субсидии за декабрь текущего года, произведенного путем деления суммы недополученных доходов перевозчика с начала осуществления деятельности по оказанию услуг населению по перевозке пассажиров и багажа по регулируемым тарифам в текущем году на количество месяцев осуществления такой деятельности (далее - расчет), - в срок до 15 декабря текущего года.


Формы документов, указанных в настоящем подпункте, утверждаются администрацией Темниковского муниципального района Республики Мордовия. Документы, указанные в настоящем подпункте, должны содержать полные и достоверные сведения;


4) заключение с уполномоченным органом в сфере транспорта соглашения о предоставлении субсидий (далее - соглашение), предусматривающего в качестве условия их предоставления согласие перевозчиков на осуществление уполномоченным органом в сфере транспорта и органами государственного финансового контроля проверок соблюдения ими условий, цели и порядка предоставления субсидий. Соглашение и дополнительные соглашения к нему, предусматривающие внесение в него изменений или его расторжение, заключаются в соответствии с законодательством Республики Мордовия.


9. Размер субсидии при осуществлении перевозок на основании договора (соглашения) в соответствии с законодательством определяется как разница между расчетным доходом и доходом перевозчика, полученным в связи с оказанием услуг населению по перевозке пассажиров и багажа по регулируемым тарифам, а также в размере провозной платы.

Расчетный доход перевозчика определяется как произведение фактического показателя перевезенных в отчетном периоде пассажиров (пассажирооборота), не превышающего количества пассажиров (пассажирооборота), определенного администрацией Темниковского муниципального района Республики Мордовия, осуществляющим муниципальное регулирование тарифов, и экономически обоснованной стоимости одной поездки (пассажиро-километра), рассчитываемой администрацией Темниковского муниципального района, осуществляющей муниципальное регулирование тарифов, не чаще одного раза в квартал.


Под доходом перевозчика, полученным в связи с оказанием услуг населению по перевозке пассажиров и багажа по регулируемым тарифам, а также в размере провозной платы, понимаются доходы от реализации проездных (перевозочных) документов и доходы от возмещения затрат, связанных с предоставлением мер социальной поддержки отдельным категориям граждан по проезду в соответствии с законодательством, рассчитанные исходя из фактически перевезенного количества указанных граждан.


При продаже проездных билетов длительного пользования фактический показатель перевезенных пассажиров (пассажирооборот) определяется исходя из цены проездного билета длительного пользования и тарифа за одну поездку (пассажиро-километр), установленного администрацией Темниковского муниципального района, осуществляющей муниципальное регулирование тарифов.


10. Размер субсидии при осуществлении перевозок автомобильным транспортом рассчитывается по каждому маршруту и определяется по формуле:
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, где: 

См - размер субсидии по маршруту;


Прб - фактический пробег транспортного средства по маршруту;


Цк - размер затрат перевозчика на 1 км пробега транспортного средства, установленный администрацией Темниковского муниципального района, осуществляющим государственное регулирование тарифов;


Ппл - плановое значение показателя перевезенных пассажиров (пассажирооборота) по маршруту в отчетном периоде, установленного уполномоченным органом в сфере транспорта;


Пр - расчетное значение показателя перевезенных пассажиров (пассажирооборота) по маршруту в отчетном периоде определяется как отношение доходов перевозчика по данному маршруту к тарифу на перевозку пассажиров автомобильным транспортом, установленному администрацией Темниковского муниципального района, осуществляющей муниципальное регулирование тарифов, но не более планового значения показателя перевезенных пассажиров (пассажирооборота) по маршруту в отчетном периоде.


Дох - доходы перевозчика по маршруту, полученные в связи с оказанием услуг населению по перевозке пассажиров и багажа по регулируемым тарифам.


Под доходом перевозчика по маршруту, полученным в связи с оказанием услуг населению по перевозке пассажиров и багажа по регулируемым тарифам, понимаются доходы от реализации проездных (перевозочных) документов и доходы от возмещения затрат, связанных с предоставлением мер социальной поддержки отдельным категориям граждан по проезду в соответствии с законодательством, рассчитанные исходя из фактически перевезенного количества указанных граждан в отчетном периоде по данному маршруту.


10.1. Размер субсидии при осуществлении перевозок автомобильным транспортом по муниципальным маршрутам с остановками в черте города Темникова и за чертой города Темникова рассчитывается по каждому маршруту и определяется по формуле:
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, где:


См - размер субсидии по маршруту;


Прб1,2 - фактический пробег транспортного средства по маршруту;


Цк - размер затрат перевозчика на 1 км пробега транспортного средства;


Ппл1,2- плановые значения показателей перевезенных пассажиров (пассажирооборота) по маршруту;


Пр1,2 - расчетные значения показателей перевезенных пассажиров (пассажирооборота) по маршруту в отчетном периоде определяются как отношение доходов перевозчика, полученных в связи с оказанием услуг населению по перевозке пассажиров и багажа по маршруту, к тарифам на перевозку пассажиров автомобильным транспортом, установленным администрацией Темниковского муниципального района, осуществляющей муниципальное регулирование тарифов, но не более плановых значений показателей перевезенных пассажиров (пассажирооборота) по маршруту в отчетном периоде;


Дох1,2 - доходы перевозчика, полученные в связи с оказанием услуг населению по перевозке пассажиров и багажа по муниципальным маршрутам по регулируемым тарифам.


Под доходами перевозчика, полученными в связи с оказанием услуг населению по перевозке пассажиров и багажа по муниципальным маршрутам по регулируемым тарифам, понимаются доходы от реализации проездных (перевозочных) документов и доходы от возмещения затрат, связанных с предоставлением мер социальной поддержки отдельным категориям граждан по проезду в соответствии с законодательством, рассчитанные исходя из фактически перевезенного количества указанных граждан в отчетном периоде по данным муниципальным маршрутам. 


11. Предоставление субсидий осуществляется уполномоченным органом в сфере транспорта в пределах, утвержденных на текущий финансовый год бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных уполномоченному органу в сфере транспорта на соответствующие цели сводной бюджетной росписью республиканского бюджета.


Ежемесячно на основании документов, указанных в подпункте 3 пункта 8 настоящего Порядка, уполномоченный орган в сфере транспорта в срок до последнего числа месяца, в котором представлены указанные документы, принимает решение о перечислении субсидий в форме распоряжения.


Основанием для отказа в перечислении субсидий является несоответствие представленных перевозчиком документов требованиям, установленным абзацем пятым подпункта 3 пункта 8 настоящего Порядка.


Об отказе в перечислении субсидий перевозчик уведомляется в письменной форме либо в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью в соответствии с законодательством (по выбору перевозчика), в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения об отказе в перечислении субсидии с указанием оснований его принятия.


12. Перечисление субсидий на расчетные или корреспондентские счета перевозчиков, открытые в учреждениях Центрального банка Российской Федерации или кредитных организациях (указанные в соглашении), осуществляется не позднее 10-го рабочего дня после принятия уполномоченным органом решения о перечислении субсидий, но не позднее 31 декабря текущего года.
Субсидия за декабрь текущего года предоставляется авансом в размере согласно расчету.


13. Уполномоченный орган в сфере транспорта представляет в Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия расчет потребности в субсидиях по форме согласно приложениям N 2 к настоящему Порядку ежемесячно, до 20 числа месяца, следующего за отчетным. Расчет потребности в субсидиях представляется нарастающим итогом за период с начала года и по предыдущий месяц включительно.

Расчет потребности в субсидиях за последний месяц текущего финансового года представляется в Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия не позднее 25 декабря текущего финансового года.


14. Проверку соблюдения условий, цели и порядка предоставления субсидий осуществляет уполномоченный орган в сфере транспорта и Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия.

IV. Порядок возврата субсидий (части субсидии)


15. В случае нарушения условий, установленных при предоставлении субсидий, уполномоченный орган в сфере транспорта в 3-дневный срок со дня обнаружения указанных нарушений направляет перевозчику уведомление о возврате субсидий.


16. Если субсидия, предоставленная в соответствии с абзацем вторым пункта 12 настоящего Порядка, превышает сумму фактически недополученных доходов перевозчика за декабрь отчетного года, подтвержденную отчетом, представленным в соответствии с абзацем вторым подпункта 3 пункта 8 настоящего Порядка, часть субсидии в размере, превышающем данную сумму, подлежит возврату. В указанном случае уведомление о возврате части субсидии направляется перевозчику уполномоченным органом в сфере транспорта до 31 января года, следующего за отчетным годом.


17. Субсидии (часть субсидии) подлежат возврату в республиканский бюджет Республики Мордовии в течение 30 дней со дня получения перевозчиком уведомления о возврате субсидий (части субсидии).


18. В случае нарушения перевозчиком срока возврата субсидии (части субсидии), установленного пунктом 17 настоящего Порядка, уполномоченный орган в сфере транспорта в течение 30 рабочих дней со дня истечения указанного срока обращается в суд с требованием о возврате субсидии (части субсидии).

Приложение 2

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации
Темниковского муниципального района 

03.08.2020 г.  № 324
Расчет потребности в субсидиях в целях возмещения недополученных доходов в связи с оказанием услуг населению по перевозке пассажиров и багажа по регулируемым тарифам автомобильным транспортом на территории Темниковского муниципального района

за _______________ 20___ год

	Наименование перевозчика
	Пробег транспортного средства по маршруту, км
	Количество перевезенных пассажиров, тыс. чел.
	Пассажирооборот, тыс. пассажиро-километров
	Размер затрат на перевозку пассажиров и багажа по маршруту, тыс. руб.
	Доход по маршруту, полученный от перевозки пассажиров и багажа, тыс. руб.
	Сумма недополученных доходов в связи с оказанием услуг по перевозке пассажиров и багажа, тыс. руб.
	Получено субсидий нарастающим итогом с начала года, тыс. руб.
	Сумма возмещения недополученных доходов, тыс. руб.
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АДМИНИСТРАЦИЯ  ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

07.08.2020 г.                                                                                                              № 334

 г. Темников

Об определении организаций, в которых отбываются обязательные и исправительные работы осужденных 

      В соответствии с часть 1 статьи 49, частью 1 статьи 50 Уголовного кодекса Российской Федерации, пунктом 1 статьи 25 Уголовно-исполнительного кодекса Российской Федерации, администрация Темниковского муниципального района  

п о с т а н о в л я е т : 

     1. Определить организации, в которых отбываются обязательные работы осужденных в свободное от основной работы и учебы время. (Приложение 1).

     2. Определить организации, в которых отбываются исправительные работы осужденными. (Приложение 2).

     3. Утвердить перечень видов обязательных работ на объектах, на которых отбывают наказание осужденные. (Приложение 3).

     4. Признать утратившим силу постановление администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 25.12.2009г. № 863 «Об определении организаций, в которых отбываются обязательные и исправительные работы осужденных».
    5. Настоящее  постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Темниковского 

муниципального района                                                                                  С.Н. Кизим

СОГЛАСОВАНО:

Старший инспектор Краснослободского

МФ ФКУ УИИ УФСИН России по РМ

майор внутренней службы                                                                             Е.В. Ошкина      

Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Темниковского городского поселения

Темниковского муниципального района

от 07.08.2020г. № 334

СПИСОК

организаций, в которых отбываются обязательные работы осужденных в свободное от основной работы и учебы время

1.ООО ПМК «Темниковская» 

2. ООО «Коммунальник» 

3. МУ «Служба заказчика» 

4. МКУ Темниковского муниципального района «Служба хозяйственного обеспечения деятельности органов местного самоуправления и муниципальных учреждений» 

5.  Администрация Аксельского с/п 

6.   Администрация Андреевского с/п 

7.   Администрация Алексеевского с/п 

8.   Администрация Бабеевского с/п 

9.   Администрация Русско-Тювеевского с/п 

10. Администрация Кушкинского с/п 

11. Администрация Митряловского с/п 

12. Администрация Подгорно-Канаковского с/п 

13. Администрация Пурдошанского с/п 

14. Администрация Русско-Караевского с/п 

15. Администрация Старогородского с/п 

16. Администрация Староковыляйского с/п 

17. Администрация Тархановского с/п 

18. Администрация Урейского с/п 

Приложение 2

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Темниковского городского поселения

Темниковского муниципального района

от 07.08.2020г. № 334

СПИСОК

организаций, в которых отбываются исправительные работы осужденными

1. ООО ПМК «Темниковская» (3 чел.)

2. ООО «Коммунальник» (1 чел.)

3. МУ «Служба заказчика» (1 чел.)

4. ООО Темниковский «Водоканал» (2 чел.)

5. ООО «Глубинка» (1 чел.)

6. ГБУЗ РМ «Темниковская РБ им. А.И. Рудявского» (1 чел.)

7. ООО «Агрофирма «Ишейки» (1 чел.)

8. ООО «Мордовия-Пром» (1 чел.)

9. ООО «Темниковская швейная фабрика» (1 чел.)

10. ИП Егоров Е.Г. (1 чел.)

11. ИП Кобяков А.В. (1 чел.)

12. ГКУ РМ «Темниковское территориальное лесничество» (1 чел.)

13. ИП Пряхин П.М. (1 чел.)

14. КФХ Резчикова А.К. (1 чел.)

15. КФХ Резчиков А.Д. (1 чел.)

16. МУП «Андреевское ЖКХ» (1 чел.)

17. ИП Кудрин И.Ю. (1 чел.)

18. ООО «Аксел» (1 чел.)

19. ИП Ососкова Т.А. (1 чел.)

20. ИП Гурдяев М.И. (1 чел.)

21. ИП Коньков С.И. (1чел.)

22. ООО «Партнер» (1 чел.)

23. ООО «Подсобное хозяйство» (2 чел.)

24. ИП Поздняков Ш.Ш. (1 чел.)

25. ФГБУ "Заповедная Мордовия" (1 чел.)

26. КФХ «Луч» (1 чел.)

27. ООО «Агрофирма «Ишейки» (1 чел.)

28. ИП Дулатов Р.Х (1 чел.)

29. ООО «Подсобное хозяйство» (1 чел.)

30. Администрация Аксельского с/п (1 чел.)

31. Администрация Андреевского с/п (1чел.)

32. Администрация Алексеевского с/п (1 чел.)

33. Администрация Бабеевского с/п (1 чел.)

34. Администрация Русско-Тювеевского с/п (1 чел.)

35. Администрация Кушкинского с/п (1 чел.)

36. Администрация Митряловского с/п (1 чел.)

37. Администрация Подгорно-Канаковского с/п (1 чел.)

38. Администрация Пурдошанского с/п (1 чел.)

39. Администрация Русско-Караевского с/п (1 чел.)

40. Администрация Старогородского с/п (1 чел.)

41. Администрация Староковыляйского с/п (1 чел.)

42. Администрация Тархановского с/п (1 чел.)

43. Администрация Урейского с/п (1 чел.).

Приложение 3

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Темниковского городского поселения

Темниковского муниципального района

от 07.08.2020 г. № 334

Перечень

видов обязательных работ на объектах, на которых отбывают наказание осужденные

Раздел 1. Отрасли материального производства

Глава 1. Сельское хозяйство

1. Заготовка кормов.

2. Работа на току.

3. Ремонт животноводческих и складских помещений.

4. Подготовка к севу и посевные работы.

Глава 2. Строительство (в т. дорожное)

5. Благоустройство территорий: покраска, уборка.

6. Участие в строительстве и ремонте животноводческих помещений, объектов социально-культурного назначения.

7. Ремонт  дорожного полотна (подсобные работы).

8. Рассылка асфальта.

9. Подготовительные и земляные работы.

Раздел 2. Отрасли непроизводственной сферы

Глава 1. Жилищно-коммунальное хозяйство

10. Подсобные работы при эксплуатации водопроводных и канализационных коммуникаций.

11. Санитарная очистка внутриквартальных территорий и контейнерных площадок от мусора и бытовых отходов.

12. Благоустройство, озеленение и уборка территорий, покос травы, очистка веток.

13. Расчистка родников.

14. Ремонт штакетника. 

15. Очистка от снега.

 АДМИНИСТРАЦИЯ  ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

11.08.2020 г.                                                                                                               № 339

г. Темников

Об утверждении муниципальной программы Развитие сферы культуры Темниковского  муниципального района Республики Мордовия 

на 2020- 2024 годы

В соответствии с требованиями статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации и положений Федерального закона от 28.06.2014г. №172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», с требованием Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемые:
- муниципальную программу «Развитие сферы культуры Темниковского  муниципального района Республики Мордовия на 2020- 2024 годы». (Приложение 1);

- план реализации муниципальной программы «Развитие сферы культуры Темниковского  муниципального района Республики Мордовия на 2020- 2024 годы» (Приложение 2);

- детальный план-график реализации муниципальной программы «Развитие сферы культуры Темниковского  муниципального района Республики Мордовия на 2020- 2024 годы» (Приложение 3).

        2.  Признать утратившим силу постановление администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 27.11.2017г. № 598 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие сферы культуры Темниковского  муниципального района Республики Мордовия на 2019- 2022 годы».
        3. Контроль за выполнением постановления возложить на Шачанину И.В.- заместителя главы-начальника управления по экономике администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Темниковского

муниципального района                                                                                   С.Н. Кизим
Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

                                                                  Темниковского муниципального района 

                                                                    от 11.08.2020г. № 339
Муниципальная программа

«Развитие сферы культуры Темниковского  муниципального района Республики Мордовия на 2020- 2024 годы»

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование программы
	Развитие сферы культуры Темниковского  муниципального района Республики Мордовия на 2020- 2024 годы (далее Программа)

	Дата принятия решения о разработке муниципальной программы, дата утверждения 
	Постановление администрации Темниковского муниципального района от 09.08.2018г. № 410 «Об утверждении Перечня муниципальных программ, предлагаемых к реализации с 2019 года на территории Темниковского муниципального района»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Управление культуры туризма, спорта  и молодежной политики Темниковского муниципального района

 -


	Соисполнители муниципальной программы
	Управление культуры туризма, спорта  и молодежной политики Темниковского муниципального района;

 - муниципальное бюджетное учреждение «Центр культуры» Темниковского муниципального района РМ;

 - муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Темниковская школа искусств им.Л.И. Войнова».

	Участники муниципальной программы
	Управление культуры туризма, спорта  и молодежной политики Темниковского муниципального района;

 - муниципальное бюджетное учреждение « Центр культуры» Темниковского муниципального района РМ;

 - муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Темниковская школа искусств им.Л.И. Войнова»;

- администрации городского и сельских поселений  Темниковского муниципального района (по согласованию).

	Подпрограммы муниципальной программы
	отсутствуют

	Цели муниципальной программы
	Основными целями Программы являются:

-создание социально- экономических условий для развития культуры в Темниковском муниципальном районе Республики Мордовии;

- оптимизация и повышение качества предоставления услуг в области культуры;

- сохранение и развитие историко- культурного наследия формирование культурной самобытности на территории Темниковского муниципального района;

- создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных  художественных  
   промыслов в Темниковском муниципальном районе;

- создание условий для организации массового отдыха, досуга и обеспечения жителей   района услугами культуры;

- духовное развитие, повышение качества жизни населения путём активного приобщения граждан к культурным ценностям и культурным благам;

- формирование актуальной культурной политики в районе, сохранение и развитие традиционной народной  и современной культуры;

- обеспечение прав населения Темниковского муниципального района на доступ к культурным ценностям;

- обеспечение свободы творчества и прав граждан, проживающих на территории   Темниковского муниципального района, в сфере культуры.

	Задачи муниципальной программы
	Задачами, направленными на достижение поставленных целей, являются:

- повышение качества и разнообразие услуг, предоставляемых  в сфере культуры;

- развитие услуг культуры, адаптация сферы культуры к рыночным условиям;

- укрепление и развитие материально- технической базы, обновление и модернизация  специального оборудования;

- улучшение условий труда и стимулирование творческих работников учреждений культуры;

- развитие народного творчества, библиотечного дела, дополнительного образования;

- создание условий для внедрения инновационной и проектной деятельности в сфере культуры

	Целевые показатели (индикаторы) эффективности реализации муниципальной   программы 
	- рост удельного веса населения, участвующего в культурно- досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры Темниковского муниципального района;

- повышение уровня качества и доступности оказываемых населению муниципальных услуг в сфере культуры;

- расширение спектра услуг, оказываемых муниципальными учреждениями культуры  Темниковского  муниципального района;

- рост денежных средств, привлечённых в сферу культуры;

- количество экземпляров новых  поступлений в библиотечные фонды центральных  библиотек района на 100 человек населения.

	Этапы  и сроки реализации муниципальной программы
	Сроки реализации Программы – 2020-2024 годы. Выделение этапов не предусмотрено. 

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	Общий объём финансирования программы составляет-304 520,2 тыс. руб., из них 

- федеральный бюджет- 138970,0 тыс. руб.

-  республиканский бюджет – 56341,1 тыс. руб.

- бюджет Темниковского муниципального района- 109209,1 тыс. руб.

- внебюджетные средства-0,0 тыс. руб.

В  том числе по годам: 

2020 год- 30617,7   тыс. руб.

2021 год- 57997,5  тыс. руб.

2022 год- 155289,1 тыс. руб.

2023год-  29425,3 тыс. руб.

2024год-  31190,6 тыс. руб.

Объем финансирования может ежегодно корректироваться исходя из возможностей бюджетов разных уровней 

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы


	- укрепление материально- технической базы учреждений культуры Темниковского муниципального района;

- оснащение учреждений культуры Темниковского муниципального района современным оборудованием;

- повышение эффективности и качества культурно-досуговой деятельности в Темниковском муниципальном районе;

- рост творческих идей и их практической реализации в различных сферах социально- культурной деятельности населения Темниковского муниципального района;

-рост числа жителей Темниковского муниципального района удовлетворенных качеством услуг, предоставляемых учреждениями культуры. 

	Система организации управления и контроль за исполнением муниципальной программы
	Контроль за осуществлением муниципальной программы осуществляет администрация Темниковского муниципального района.


1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена Программа
Современное понимание роли и значения  культуры  в решении задачи повышения качества жизни населения Темниковского муниципального района определяет необходимость сохранения  и   развития  единого культурного  пространства на всей территории Темниковского муниципального района путем создания условий для обеспечения доступа жителей района к культурным ценностям, права на свободу творчества  и  пользование учреждениями  культуры, сохранение местных народных традиций.

Разработка данной программы объективна, поскольку сельские учреждения  культуры остались единственными многофункциональными культурно-досуговыми учреждениями на селе, влияющими на все сферы государственного и общественного  бытия, сохранение нравственных ориентиров личности. В районе удалось, в основном сохранить сеть библиотек, клубных учреждений. Работают  музыкальная и художественная   школы. Создаются новые творческие коллективы. 

На 1 января 2017 года функционируют 22 учреждения культуры со статусом юридического лица, в том числе муниципальное бюджетное учреждение « Центр культуры» Темниковского муниципального района РМ, 20 культурно- досуговых центров сельских поселений Темниковского муниципального района. Дополнительно сеть муниципальных бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей насчитывает 1 учреждения: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Темниковская школа искусств им.Л.И. Войнова».

Большой вклад в культурную жизнь района вносит Темниковский РДК и Д. На сегодняшний день здание, где размещается учреждение не соответствует современным требованиям: количество посадочных мест в зрительном зале не в состоянии обеспечить всех желающих, площадь сцены, ширина её пролёта не позволяют привлечь большие художественные коллективы для участия в концертных и иных программах.

Каждое второе  здание культурно- досуговых центров в сельской местности района требует капитального ремонта: протекают кровли, помещения обветшали, требуется замена несущих перекрытий.

В учреждениях культуры существует серьезный недостаток квалифицированных кадров. Недостаточный профессиональный уровень кадрового состава учреждений культуры оказывает серьёзное влияние на качество предлагаемых услуг культурно-досуговой деятельности. Низкая заработная плата снижает престиж профессий работников культуры и не способствует повышению творческой активности и закреплению кадров на местах.

Вызывает тревогу низкая модернизация библиотек, сокращение в библиотеках района книжных фондов, их ветшание. Недостаточно финансируется комплектование книжных фондов и периодической печати.

Муниципальная целевая программа «Развитие сферы культуры Темниковского муниципального района Республики Мордовия на 2020-2024 годы» направлена на сохранение и развитие культурного потенциала населения Темниковского муниципального района. 

Программа обеспечивает преемственность в работе по реализации стратегии развития сферы культуры. Она направлена на повышение эффективности использования ресурсов культуры в целях социально-экономического развития, модернизацию инфраструктуры сферы культуры, сохранение особо ценных объектов культурного наследия, обеспечение условий для развития национальной культуры, сохранения культурного многообразия.
     Решение обозначенных проблем возможно осуществить программно-целевым методом, который дает возможность прогнозировать и оценивать результаты работы, эффективно расходовать финансовые ресурсы и координировать деятельность различных учреждений культуры. При этом Программа нацелена на комплексные проекты и мероприятия, реализовать которые непрограммными методами невозможно. Программный способ решения проблемы предполагает комплексный подход к реализации мероприятий в сфере культуры, ориентированный на достижение поставленных целей через решение сформулированных конкретных задач. Это позволяет выстроить стратегию развития сферы культуры на долгосрочный период и одновременно применять тактические решения.

2. Основные цели и задачи Программы. 

Решение новых задач в области культурной политики района требует корректировки сложившихся приоритетов и переноса акцентов на дальнейшее развитие накопленного потенциала. При этом культура рассматривается как целостная система духовных ценностей, влияющих на все сферы общественной жизни.

Основными целями Программы являются:

· создание социально- экономических условий для развития культуры в Темниковском муниципальном районе Республики Мордовии;

· оптимизация и повышение качества предоставления услуг в области культуры;

· сохранение и развитие историко- культурного наследия формирование культурной  самобытности на территории Темниковского муниципального района;

· создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных  художественных  
   промыслов в Темниковском муниципальном районе;

· создание условий для организации массового отдыха, досуга и обеспечения жителей   района услугами культуры;

· духовное развитие, повышение качества жизни населения путём активного приобщения граждан к культурным ценностям и культурным благам;

· формирование актуальной культурной политики в районе, сохранение и развитие традиционной народной  и современной культуры;

· обеспечение прав населения Темниковского муниципального района на доступ к культурным ценностям;

· обеспечение свободы творчества и прав граждан, проживающих на территории   Темниковского муниципального района, в сфере культуры.

Задачами, направленными на достижение поставленных целей, являются:

- повышение качества и разнообразие услуг, предоставляемых  в сфере культуры;

- развитие услуг культуры, адаптация сферы культуры к рыночным условиям;

- укрепление и развитие материально- технической базы, обновление и модернизация  специального оборудования;

- улучшение условий труда и стимулирование творческих работников учреждений культуры;

- развитие народного творчества, библиотечного дела, дополнительного образования;

- создание условий для внедрения инновационной и проектной деятельности в сфере культуры. 

Цели и задачи Программы соответствуют целям и задачам республиканской целевой программы в сфере культуры, в рамках которой могут быть привлечены субсидии из республиканского бюджета на софинансирование мероприятий Программы.

Постановка целей и задач Программы учитывает современные реалии и обращена к слабо защищённым слоям населения, детям, подросткам, молодёжи, пожилым людям, чтобы обеспечить им необходимый набор услуг в сфере культуры.

3. Прогноз конечных результатов Программы.

Главным результатом реализации Программы будет достижение поставленных целей, предоставление населению услуг в сфере культуры. Разработанные показатели и индикаторы позволят оценить эффективность реализации Программы.

Наряду с этим во время действия Программы прогнозируются совершенствование и развитие нормативной правовой базы, в том числе в Темниковском муниципальном районе, развитие предпринимательской и иной деятельности приносящей доход учреждениям  культуры для привлечения внебюджетных средств, повышение конкурентной способности подготовленных кадров культуры и многое другое, опосредованно влияющее на эффективность выполнения настоящей Программы.

4.Сроки реализации Программы

Сроки реализации Программы – 2020-2024 годы. Выделение этапов не предусмотрено. 

5. Перечень основных мероприятий Программы
Перечень программных мероприятий с указанием задач, источников финансирования, объемов финансирования по годам реализации Программы, ответственных исполнителей программных мероприятий представлен в приложение1 к Программе:

- перечень программных мероприятий направленных на сохранение и развитие народного творчества и культурно-досуговой деятельности;

- перечень программных мероприятий направленных на укрепление материально-технической базы объектов культуры. Причем следует отметить, что данные мероприятия согласованы с Министерством культуры, национальной политики и архивного дела  Республики Мордовия;

- перечень программных мероприятий направленных на техническое оснащение учреждений культуры специальным оборудованием и современными материально-  техническими средствами.

6. Перечень целевых показателей (индикаторов) Программы

Перечень целевых показателей (индикаторов) эффективности реализации муниципальной программы представлены в приложение 2 к Программе.
7. Обоснование ресурсного обеспечения  Программы

Реализация мероприятий Программы планируется за счет средств бюджета республики Мордовия, бюджета Темниковского муниципального района,  внебюджетных источников.

Необходимый объем финансирования для реализации мероприятий Программы в 2020-2024 годах  ориентировочно составит  -304 520,2 тыс. руб., 

из них

- федеральный бюджет- 138 970,0 тыс. руб.

-  республиканский бюджет – 56 341,1 тыс. руб.

- бюджет Темниковского муниципального района- 109 209,1 тыс. руб.

- внебюджетные средства-0,0 тыс. руб.

В  том числе по годам: 

2020 год- 30617,7   тыс. руб.

2021 год- 57997,5  тыс. руб.

2022 год- 155289,1 тыс. руб.

2023год-  29425,3 тыс. руб.

2024год-  31190,6 тыс. руб.

Объёмы финансирования мероприятий Программы могут изменяться в зависимости от возможностей бюджетов разных уровней и результатов оценки эффективности реализации Программы.  

Объём финансирования мероприятий Программы определён исходя из объёма средств, затраченных в предыдущие годы на реализацию аналогичных мероприятий.

8. Риски Программы

     Реализация программных мероприятий связана с определенными рисками (угрозами): 

- финансирование Программы не в полном объеме повлечёт за собой невыполнение программных мероприятий;

- организационные риски, связанные с ошибками управления реализации Программы;

- возможное изменение федерального и республиканского законодательства.

 Меры по управлению рисками:

- определение приоритетных направлений реализации Программы, оперативное внесение корректировок;

- оперативное внесение изменений в действующие правовые акты или принятие новых правовых актов, касающихся сферы действий данной Программы;

-открытость и прозрачность планов мероприятий и практических действий, информационное сопровождение Программы.

      Управление рисками будет осуществляться на основе: систематического мониторинга реализации Программы, осуществления мер по предупреждению и снижению их негативного воздействия.

9. Оценка социально-экономической эффективности   
Программы
Основным показателем эффективности применения Программы является увеличение доли населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях с 76% до 92%. В результате реализации Программы также ожидается:

· рост удельного веса населения, участвующего в культурно- досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры Темниковского муниципального района;

· повышение уровня качества и доступности оказываемых населению муниципальных услуг в сфере культуры;

· расширение спектра услуг, оказываемых муниципальными учреждениями культуры  Темниковского  муниципального района;

· рост денежных средств, привлечённых в сферу культуры;

· количество экземпляров новых  поступлений в библиотечные фонды центральных  библиотек района на 100 человек населения.

· 2020 год-  15,0 

· 2021 год-  20,0 

· 2022 год-  20,0 

· 2023 год-  20,0

· 2024 год-  20,0

Объёмы финансирования
Реализация мероприятий программы позволит к 2024 году: 

· укрепить материально- техническую базу учреждений культуры Темниковского муниципального района;

· оснастить учреждения культуры Темниковского муниципального района современным оборудованием;

· повысить эффективность и качество культурно-досуговой деятельности в Темниковском муниципальном районе;

· увеличить количество творческих идей и их практическую  реализацию  в различных сферах социально- культурной деятельности населения Темниковского муниципального района;

·  увеличить число жителей Темниковского муниципального района удовлетворенных качеством услуг, предоставляемых учреждениями культуры.

10. Механизм реализации Программы

Управление культуры туризма, спорта  и молодежной политики Темниковского муниципального района:

• обеспечивает принятие необходимых правовых актов, постановлений, методических рекомендаций;

• выносит на рассмотрение главе Темниковского муниципального района, совещания, актуальные вопросы развития сферы культуры туризма, спорта  и молодежной политики;

• осуществляет мониторинг реализации Программы;

• осуществляет взаимодействие со структурными подразделениями администрации Темниковского муниципального района, администрациями городского поселения, сельских поселений Темниковского муниципального района;

• разрабатывает  планы мероприятий в рамках Программы.

•осуществляет ежегодное уточнение целевых показателей и затрат    по    программным    мероприятиям.

11. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий по этапам реализации Программы

Ожидаемые конечные результаты реализации Программы характеризуются улучшением количественных и качественных показателей в  сферы культуры туризма, спорта  и молодежной политики.

Основными ожидаемыми результатами Программы являются: 

совершенствование системы сферы культуры туризма, спорта  и молодежной политики;

рост количества участников в культурно- досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры Темниковского муниципального района.     

увеличение удельного веса населения, участвующего в культурно- досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры Темниковского муниципального района.     

Приложение 1

  муниципальной программы

«Развитие сферы культуры Темниковского

муниципального района Республики Мордовия

на 2020-2024 годы»

	Перечень мероприятий  муниципальной программы  «Развитие сферы культуры Темниковского   муниципального района  Республики Мордовия на 2020-2024 гг.»

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 

	№
п/п
	Перечень мероприятий 
	Объем финансирования
всего, тыс. руб.
	в т. ч. по источникам финансирования
	Срок исполнения
	Кроме того, стоимость разработки проектно-сметной документации, тыс.руб.
	Ответственный исполнитель (соисполнитель, участник)

	
	
	
	федеральный бюджет
	респуб-ликанский бюджет
	местный бюджет
	прочие источники
	
	
	

	1
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	2020

	1
	Обеспечение деятельности сферы культуры
	18572.2
	 
	 
	18572.2
	 
	в течение года
	 
	Шачанина И.В.-заместитель главы-начальник управления по экономике; Потапкина Ю.И.-директор МБУ "Центр культуры"

	2
	Комплектования книжных фондов
	5.3
	4.1
	1.00
	0.2
	 
	в течение года
	 
	

	3
	Организация и проведение районных и межрегиональных мероприятиях
	50.0
	 
	 
	50.0
	 
	в течение года
	 
	

	4
	Участие в Республиканских, Всероссийских фестивалях и конкурсах
	100.0
	 
	 
	100.0
	 
	в течение года
	 
	

	5
	Развитие народных промыслов и ремесел: размещение в соц-сетях рубрик по народным художественным промыслам ремесленной и сувенирной продукции; создание видеороликов о народных художественных промыслах и ремеслах в муниципальном районе.
	3.0
	 
	 
	3.0
	 
	в течение года
	 
	

	6
	Создание на базе МБУ «Центральная библиотечная система» Центра по изучению народных промыслов и ремесел.
	0.4
	 
	 
	0.4
	 
	в течение года
	
	

	7
	Создание центра по изготовлению кукол, мордовок и оберегов.
	0.3
	 
	 
	0.3
	 
	в течение года
	
	

	8
	Организация и проведение семинаров, тренингов, конференций по вопросам сохранения и развития народных художественных промыслов и производства сувенирной продукции.
	0.1
	 
	 
	0.1
	 
	в течение года
	
	

	9
	Организация и проведение мастер-классов по видам народных художественных промыслов и ремесел для общеобразовательных школ, дошкольных учреждений, школ дополнительного образования детей.
	0.3
	 
	 
	0.3
	 
	в течение года
	
	

	10
	Переподготовка и повышение квалификации работников культуры
	0.5
	 
	 
	0.5
	 
	в течение года
	
	

	11
	Проведение конкурса:  "Лучший образец сувенирной продукции с символикой города/района/республики".
	0.2
	 
	 
	0.2
	 
	в течение года
	
	

	12
	Проведение конкурса: «Мастер народных художественных промыслов»
	0.1
	 
	 
	0.1
	 
	в течение года
	
	

	13
	Проведение конкурса: «Мастер сувенирной продукции»
	0.1
	 
	 
	0.1
	 
	в течение года
	
	

	14
	Изготовление коллекций национальной одежды и организация их показа.
	1.0
	 
	 
	1.0
	 
	в течение года
	
	

	15
	Проведение акций с волонтерами культуры на территории Темниковского муниципального района
	0.0
	 
	 
	 
	 
	в течение года
	
	

	16
	Участие волонтеров культуры в районных мероприятиях
	0.0
	 
	 
	 
	 
	в течение года
	
	

	17
	Постановка театрализованных и танцевальных номеров с участием волонтеров культуры
	0.0
	 
	 
	 
	 
	в течение года
	
	

	18
	Проведение мероприятий, направленных на благоустройство и сохранение объектов культурного наследия
	2,2
	 
	 
	2,2 
	 
	в течение года
	
	

	19
	Проведение образовательных семинаров с волонтерами культуры, их организация для участия в районных, республиканских и всероссийских конкурсах
	0.0
	 
	 
	 
	 
	в течение года
	
	

	20
	Ежегодное награждение самых активных волонтеров культуры.
	0.8
	 
	 
	 0,8
	 
	в течение года
	
	

	21
	Подключение муниципальных библиотек к сети интернет 
	97.0
	79.2
	16.8
	1.0
	 
	в течение года
	
	

	22
	Приобретение в рамках регионального проекта «Обеспечение качественно нового уровня развития инфраструктуры культуры» музыкальных инструментов, оборудования и учебных материалов по видам искусств для  МБУ ДО "Темниковская школа искусств им. Л.И. Войнова". находящейся в ведении Темниковского муниципального района РМ.
	5566.2
	5400.33
	110.21
	55.66
	 
	в течение года
	
	

	23
	Государственная поддержка лучших сельских учреждений культуры
	134.0
	100.00
	32.70
	1.30
	 
	в течение года
	
	

	24
	Государственная поддержка лучших работников сельских учреждений культуры
	65.1
	50.00
	14.40
	0.70
	 
	в течение года
	
	

	25
	Приведение в надлежащий вид памятников воинам, погибшим в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов с. Кушки
	500.0
	 
	470.00
	30.00
	 
	в течение года
	
	

	26
	Создание кинозала на базе МБУ "Центр культуры" в г. Темникове
	5000.0
	5000.00
	 
	 
	 
	в течение года
	
	

	27
	Разработка ПСД и проведение экспертизы на модернизацию (капитальный ремонт, реконструкция) МБУ ДО "Темниковская школа искусств им. Л.И. Войнова" в г. Темникове
	518.9
	 
	 
	518.90
	 
	в течение года
	518.9
	

	
	Итого за 2020 год (тыс. руб.)
	30617.7
	10633.6
	645.1
	19339.0
	0.0
	х
	518.9
	х

	
	2021

	1
	Обеспечение деятельности сферы культуры
	13913.5
	 
	 
	13913.5
	 
	в течение года
	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	Шачанина И.В.-заместитель главы-начальник управления по экономике; Потапкина Ю.И.-директор МБУ "Центр культуры"

	2
	Комплектования книжных фондов
	5.7
	4.1
	1.3
	0.3
	 
	в течение года
	
	

	3
	Организация и проведение районных и межрегиональных мероприятиях
	50.0
	 
	 
	50.0
	 
	в течение года
	
	

	4
	Участие в Республиканских, Всероссийских фестивалях и конкурсах
	100.0
	 
	 
	100.0
	 
	в течение года
	
	

	5
	Развитие народных промыслов и ремесел: размещение в соц-сетях рубрик по народным художественным промыслам ремесленной и сувенирной продукции; создание видеороликов о народных художественных промыслах и ремеслах в муниципальном районе.
	3.0
	 
	 
	3.0
	 
	в течение года
	
	

	6
	Создание на базе МБУ «Центральная библиотечная система» Центра по изучению народных промыслов и ремесел.
	0.4
	 
	 
	0.4
	 
	в течение года
	
	

	7
	Создание центра по изготовлению кукол, мордовок и оберегов.
	0.3
	 
	 
	0.3
	 
	в течение года
	
	

	8
	Организация и проведение семинаров, тренингов, конференций по вопросам сохранения и развития народных художественных промыслов и производства сувенирной продукции.
	0.1
	 
	 
	0.1
	 
	в течение года
	
	

	9
	Организация и проведение мастер-классов по видам народных художественных промыслов и ремесел для общеобразовательных школ, дошкольных учреждений, школ дополнительного образования детей.
	0.3
	 
	 
	0.3
	 
	в течение года
	
	

	10
	Переподготовка и повышение квалификации работников культуры
	0.5
	 
	 
	0.5
	 
	в течение года
	
	

	11
	Проведение конкурса:  "Лучший образец сувенирной продукции с символикой города/района/республики".
	0.2
	 
	 
	0.2
	 
	в течение года
	
	

	12
	Проведение конкурса: «Мастер народных художественных промыслов»
	0.1
	 
	 
	0.1
	 
	в течение года
	
	

	13
	Проведение конкурса: «Мастер сувенирной продукции»
	0.1
	 
	 
	0.1
	 
	в течение года
	
	

	14
	Изготовление коллекций национальной одежды и организация их показа.
	1.0
	 
	 
	1.0
	 
	в течение года
	
	

	15
	Проведение акций с волонтерами культуры на территории Темниковского муниципального района
	0.0
	 
	 
	 
	 
	в течение года
	
	

	16
	Участие волонтеров культуры в районных мероприятиях
	0.0
	 
	 
	 
	 
	в течение года
	
	

	17
	Постановка театрализованных и танцевальных номеров с участием волонтеров культуры
	0.0
	 
	 
	 
	 
	в течение года
	
	

	18
	Проведение мероприятий, направленных на благоустройство и сохранение объектов культурного наследия
	2,2
	 
	 
	 2,2
	 
	в течение года
	
	

	19
	Проведение образовательных семинаров с волонтерами культуры, их организация для участия в районных, республиканских и всероссийских конкурсах
	0.0
	 
	 
	 
	 
	в течение года
	
	

	20
	Ежегодное награждение самых активных волонтеров культуры.
	0.8
	 
	 
	0,8 
	 
	 
	
	

	21
	Подключение муниципальных библиотек к сети интернет 
	98.0
	80.0
	17.0
	1.0
	 
	в течение года
	
	

	22
	Государственная поддержка лучших сельских учреждений культуры
	138.0
	100
	36.7
	1.3
	 
	в течение года
	
	

	23
	Государственная поддержка лучших работников сельских учреждений культуры
	67.0
	50.0
	16.3
	0.7
	 
	в течение года
	
	

	24
	Создание и модернизация учреждений культурно-досугового типа в сельской местности, включая строительство, реконструкцию и капитального ремонта зданий
	25434.5
	 
	25180.2
	254.3
	 
	в течение года
	
	

	25
	Строительство сельского Дома культуры на 120 мест в с. Старый Город
	25434.5
	 
	25180.2
	254.3
	 
	в течение года
	
	

	26
	Модернизация (капитальный ремонт, реконструкция) МБУ ДО "Темниковская школа искусств им. Л.И. Войнова" в г. Темникове
	18181.8
	14400.0
	3600.0
	181.8
	 
	в течение года
	
	

	
	Итого за 2021 год (тыс. руб.)
	57997.5
	14634.1
	28851.5
	14511.9
	0.0
	х
	х
	х

	2022

	1
	Обеспечение Деятельности сферы культуры
	13810.0
	 
	 
	13810.0
	 
	в течение года
	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	Шачанина И.В.-заместитель главы-начальник управления по экономике; Потапкина Ю.И.-директор МБУ "Центр культуры"

	2
	Комплектования книжных фондов
	5.90
	4.1
	1.40
	0.4
	 
	в течение года
	
	

	3
	Организация и проведение районных и межрегиональных мероприятиях
	50.0
	 
	 
	50.0
	 
	в течение года
	
	

	4
	Участие в Республиканских, Всероссийских фестивалях и конкурсах
	100.0
	 
	 
	100.0
	 
	в течение года
	
	

	5
	Развитие народных промыслов и ремесел: размещение в соц-сетях рубрик по народным художественным промыслам ремесленной и сувенирной продукции; создание видеороликов о народных художественных промыслах и ремеслах в муниципальном районе.
	3.0
	 
	 
	3.0
	 
	в течение года
	
	

	6
	Создание на базе МБУ «Центральная библиотечная система» Центра по изучению народных промыслов и ремесел.
	0.4
	 
	 
	0.4
	 
	в течение года
	
	

	7
	Создание центра по изготовлению кукол, мордовок и оберегов.
	0.3
	 
	 
	0.3
	 
	в течение года
	
	

	8
	Организация и проведение семинаров, тренингов, конференций по вопросам сохранения и развития народных художественных промыслов и производства сувенирной продукции.
	0.1
	 
	 
	0.1
	 
	в течение года
	
	

	9
	Организация и проведение мастер-классов по видам народных художественных промыслов и ремесел для общеобразовательных школ, дошкольных учреждений, школ дополнительного образования детей.
	0.3
	 
	 
	0.3
	 
	в течение года
	
	

	10
	Переподготовка и повышение квалификации работников культуры
	0.5
	 
	 
	0.5
	 
	в течение года
	
	

	11
	Проведение конкурса:  "Лучший образец сувенирной продукции с символикой города/района/республики".
	0.2
	 
	 
	0.2
	 
	в течение года
	
	

	12
	Проведение конкурса: «Мастер народных художественных промыслов»
	0.1
	 
	 
	0.1
	 
	в течение года
	
	

	13
	Проведение конкурса: «Мастер сувенирной продукции»
	0.1
	 
	 
	0.1
	 
	в течение года
	
	

	14
	Изготовление коллекций национальной одежды и организация их показа.
	1.0
	 
	 
	1.0
	 
	в течение года
	
	

	15
	Проведение акций с волонтерами культуры на территории Темниковского муниципального района
	0.0
	 
	 
	 
	 
	в течение года
	
	

	16
	Участие волонтеров культуры в районных мероприятиях
	0.0
	 
	 
	 
	 
	в течение года
	
	

	17
	Постановка театрализованных и танцевальных номеров с участием волонтеров культуры
	0.0
	 
	 
	 
	 
	в течение года
	
	

	18
	Проведение мероприятий, направленных на благоустройство и сохранение объектов культурного наследия
	2,2
	 
	 
	 2,2
	 
	в течение года
	
	

	19
	Проведение образовательных семинаров с волонтерами культуры, их организация для участия в районных, республиканских и всероссийских конкурсах
	0.0
	 
	 
	 
	 
	в течение года
	
	

	20
	Ежегодное награждение самых активных волонтеров культуры.
	0.8
	 
	 
	 0,8
	 
	в течение года
	
	

	21
	Подключение муниципальных библиотек к сети интернет 
	103.0
	80.0
	21.0
	2.0
	 
	в течение года
	
	

	22
	Государственная поддержка лучших сельских учреждений культуры
	142.1
	100.0
	40.8
	1.3
	 
	в течение года
	
	

	23
	Государственная поддержка лучших работников сельских учреждений культуры
	69.1
	50.0
	18.3
	0.8
	 
	в течение года
	
	

	24
	Создание виртуального концертного зала на базе МБУ ДО "Темниковская школа искусств им. Л.И. Войнова" в г. Темникове
	1000.0
	1000.0
	 
	 
	 
	в течение года
	
	

	25
	Реконструкция здания ДК МБУ "Центр культуры" в г. Темникове
	140000.0
	112000.0
	26600.0
	1400.0
	 
	в течение года
	
	

	
	Итого за 2022 год (тыс. руб.)
	155289.1
	113234.1
	26681.5
	15373.5
	0.0
	х
	х
	х

	
	2023

	1
	Обеспечение Деятельности сферы культуры
	28946.2
	 
	 
	28946.2
	 
	в течение года
	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	Шачанина И.В.-заместитель главы-начальник управления по экономике; Потапкина Ю.И.-директор МБУ "Центр культуры"

	2
	Комплектования книжных фондов
	5.9
	4.1
	1.40
	0.4
	 
	в течение года
	
	

	3
	Организация и проведение районных и межрегиональных мероприятиях
	50.0
	 
	 
	50.0
	 
	в течение года
	
	

	4
	Участие в Республиканских, Всероссийских фестивалях и конкурсах
	100.0
	 
	 
	100.0
	 
	в течение года
	
	

	5
	Развитие народных промыслов и ремесел: размещение в соц-сетях рубрик по народным художественным промыслам ремесленной и сувенирной продукции; создание видеороликов о народных художественных промыслах и ремеслах в муниципальном районе.
	3.0
	 
	 
	3.0
	 
	в течение года
	
	

	6
	Создание на базе МБУ «Центральная библиотечная система» Центра по изучению народных промыслов и ремесел.
	0.4
	 
	 
	0.4
	 
	в течение года
	
	

	7
	Создание центра по изготовлению кукол, мордовок и оберегов.
	0.3
	 
	 
	0.3
	 
	в течение года
	
	

	8
	Организация и проведение семинаров, тренингов, конференций по вопросам сохранения и развития народных художественных промыслов и производства сувенирной продукции.
	0.1
	 
	 
	0.1
	 
	в течение года
	
	

	9
	Организация и проведение мастер-классов по видам народных художественных промыслов и ремесел для общеобразовательных школ, дошкольных учреждений, школ дополнительного образования детей.
	0.3
	 
	 
	0.3
	 
	в течение года
	
	

	10
	Переподготовка и повышение квалификации работников культуры
	0.5
	 
	 
	0.5
	 
	в течение года
	
	

	11
	Проведение конкурса:  "Лучший образец сувенирной продукции с символикой города/района/республики".
	0.2
	 
	 
	0.2
	 
	в течение года
	
	

	12
	Проведение конкурса: «Мастер народных художественных промыслов»
	0.1
	 
	 
	0.1
	 
	в течение года
	
	

	13
	Проведение конкурса: «Мастер сувенирной продукции»
	0.1
	 
	 
	0.1
	 
	в течение года
	
	

	14
	Изготовление коллекций национальной одежды и организация их показа.
	1.0
	 
	 
	1.0
	 
	в течение года
	
	

	15
	Проведение акций с волонтерами культуры на территории Темниковского муниципального района
	0.0
	 
	 
	 
	 
	в течение года
	
	

	16
	Участие волонтеров культуры в районных мероприятиях
	0.0
	 
	 
	 
	 
	в течение года
	
	

	17
	Постановка театрализованных и танцевальных номеров с участием волонтеров культуры
	0.0
	 
	 
	 
	 
	в течение года
	
	

	18
	Проведение мероприятий, направленных на благоустройство и сохранение объектов культурного наследия
	2,2
	 
	 
	 2,2
	 
	в течение года
	
	

	19
	Проведение образовательных семинаров с волонтерами культуры, их организация для участия в районных, республиканских и всероссийских конкурсах
	0.0
	 
	 
	 
	 
	в течение года
	
	

	20
	Ежегодное награждение самых активных волонтеров культуры.
	0.8
	 
	 
	0,8 
	 
	в течение года
	
	

	21
	Подключение муниципальных библиотек к сети интернет 
	103.0
	80.0
	21.0
	2.0
	 
	в течение года
	
	

	22
	Государственная поддержка лучших сельских учреждений культуры
	142.1
	100.0
	40.8
	1.3
	 
	в течение года
	
	

	23
	Государственная поддержка лучших работников сельских учреждений культуры
	69.1
	50.0
	18.3
	0.8
	 
	в течение года
	
	

	
	Итого за 2023 год (тыс. руб.)
	29425.3
	234.1
	81.5
	29109.7
	0.0
	х
	х
	х

	
	2024

	1
	Обеспечение Деятельности сферы культуры
	30711.5
	 
	 
	30711.5
	 
	в течение года
	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	Шачанина И.В.-заместитель главы-начальник управления по экономике; Потапкина Ю.И.-директор МБУ "Центр культуры"

	2
	Комплектования книжных фондов
	5.9
	4.1
	1.40
	0.4
	 
	в течение года
	
	

	3
	Организация и проведение районных и межрегиональных мероприятиях
	50.0
	 
	 
	50.0
	 
	в течение года
	
	

	4
	Участие в Республиканских, Всероссийских фестивалях и конкурсах
	100.0
	 
	 
	100.0
	 
	в течение года
	
	

	5
	Развитие народных промыслов и ремесел: размещение в соц-сетях рубрик по народным художественным промыслам ремесленной и сувенирной продукции; создание видеороликов о народных художественных промыслах и ремеслах в муниципальном районе.
	3.0
	 
	 
	3.0
	 
	в течение года
	
	

	6
	Создание на базе МБУ «Центральная библиотечная система» Центра по изучению народных промыслов и ремесел.
	0.4
	 
	 
	0.4
	 
	в течение года
	
	

	7
	Создание центра по изготовлению кукол, мордовок и оберегов.
	0.3
	 
	 
	0.3
	 
	в течение года
	
	

	8
	Организация и проведение семинаров, тренингов, конференций по вопросам сохранения и развития народных художественных промыслов и производства сувенирной продукции.
	0.1
	 
	 
	0.1
	 
	в течение года
	
	

	9
	Организация и проведение мастер-классов по видам народных художественных промыслов и ремесел для общеобразовательных школ, дошкольных учреждений, школ дополнительного образования детей.
	0.3
	 
	 
	0.3
	 
	в течение года
	
	

	10
	Переподготовка и повышение квалификации работников культуры
	0.5
	 
	 
	0.5
	 
	в течение года
	
	

	11
	Проведение конкурса:  "Лучший образец сувенирной продукции с символикой города/района/республики".
	0.2
	 
	 
	0.2
	 
	в течение года
	
	

	12
	Проведение конкурса: «Мастер народных художественных промыслов»
	0.1
	 
	 
	0.1
	 
	в течение года
	
	

	13
	Проведение конкурса: «Мастер сувенирной продукции»
	0.1
	 
	 
	0.1
	 
	в течение года
	
	

	14
	Изготовление коллекций национальной одежды и организация их показа.
	1.0
	 
	 
	1.0
	 
	в течение года
	
	

	15
	Проведение акций с волонтерами культуры на территории Темниковского муниципального района
	0.0
	 
	 
	 
	 
	в течение года
	
	

	16
	Участие волонтеров культуры в районных мероприятиях
	0.0
	 
	 
	 
	 
	в течение года
	
	

	17
	Постановка театрализованных и танцевальных номеров с участием волонтеров культуры
	0.0
	 
	 
	 
	 
	в течение года
	
	

	18
	Проведение мероприятий, направленных на благоустройство и сохранение объектов культурного наследия
	2,2
	 
	 
	2,2 
	 
	в течение года
	
	

	19
	Проведение образовательных семинаров с волонтерами культуры, их организация для участия в районных, республиканских и всероссийских конкурсах
	0.0
	 
	 
	 
	 
	в течение года
	
	

	20
	Ежегодное награждение самых активных волонтеров культуры.
	0.8
	 
	 
	 0,8
	 
	в течение года
	
	

	21
	Подключение муниципальных библиотек к сети интернет 
	103.0
	80.0
	21.0
	2.0
	 
	в течение года
	
	

	22
	Государственная поддержка лучших сельских учреждений культуры
	142.1
	100.0
	40.8
	1.3
	 
	в течение года
	
	

	23
	Государственная поддержка лучших работников сельских учреждений культуры
	69.1
	50.0
	18.3
	0.8
	 
	в течение года
	
	

	
	Итого за 2024 год (тыс. руб.)
	31190.6
	234.1
	81.5
	30875.0
	0.0
	х
	х
	х

	
	Итого за 2020 -2024 гг.
	304520.2
	138970.0
	56341.1
	109209.1
	0.0
	х
	518.9
	х


Приложение 2


муниципальной программы

                                                                                                                                                                       «Развитие сферы культуры Темниковского 


муниципального района


     Республики Мордовия на 2020-2024 гг.»

Перечень целевых индикаторов, показателей программы «Развитие сферы культуры Темниковского  муниципального района Республики Мордовия на 2020- 2024 годы»

	№ п/п
	Наименование показателя
	2020г
	2021г
	2022г
	2023г
	2024г

	1
	Удельный вес населения, участвующего в культурно- досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры Темниковского муниципального района,%
	80


	86
	88
	92
	95

	2
	Уровень качества и доступности оказываемых населению муниципальных услуг в сфере культуры,%
	88
	92
	96
	98
	100

	3
	Расширение спектра услуг, оказываемых муниципальными учреждениями культуры  Темниковского  муниципального района, ед.
	32
	32
	34
	34
	35

	4
	Количество экземпляров новых  поступлений в библиотечные фонды центральных  библиотек района на 100 человек населения, ед.
	10,1
	37,8
	38
	38
	38


Приложение  2

Утверждено

постановлением администрации 

Темниковского муниципального района

                                                      от 11.08.2020 г. № 339
План реализации муниципальной программы «Развитие сферы культуры в  Темниковском муниципальном районе  Республики Мордовия на 2020-2024 годы»

	№ п/п
	Наименование основного мероприятия программы, контрольного события мероприятия программы
	Ответственный исполнитель (должность)
	Ожидаемый результат от реализации мероприятий
	График реализации

(по кварталам)

	
	
	
	
	2020 год
	2021 год
	2022-2024 годы
	

	
	
	
	
	1 
	2 
	3 
	4
	1 
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4 

	1
	Обеспечение деятельности сферы культуры
	начальник управления культуры, туризма, спорта и молодёжной политики  администрации Темниковского муниципального района;
	- укрепление материально- технической базы учреждений культуры;- оснащение учреждений культуры современным оборудованием;- повышение эффективности и качества культурно - досуговой деятельности;- рост творческих идей и их практической реализации в различных сферах социально- культурной деятельности населения района;-рост числа жителей удовлетворенных качеством услуг, предоставляемых учреждениями культуры.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	Комплектования книжных фондов
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	3
	Организация и проведение районных и межрегиональных мероприятиях
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4
	Развитие народных промыслов и ремесел: размещение в соц-сетях рубрик по народным художественным промыслам ремесленной и сувенирной продукции; создание видеороликов о народных художественных промыслах и ремеслах в муниципальном районе.
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	5
	Создание на базе МБУ «Центральная библиотечная система» Центра по изучению народных промыслов и ремесел.
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	6
	Создание центра по изготовлению кукол, мордовок и оберегов.
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	7
	Организация и проведение семинаров, тренингов, конференций по вопросам сохранения и развития народных художественных промыслов и производства сувенирной продукции.
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	8
	Организация и проведение мастер-классов по видам народных художественных промыслов и ремесел для общеобразовательных школ, дошкольных учреждений, школ дополнительного образования детей.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Переподготовка и повышение квалификации работников культуры
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	10
	Проведение конкурса:  "Лучший образец сувенирной продукции с символикой города/района/республики".
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	11
	Проведение конкурса: «Мастер народных художественных промыслов»
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	12
	Проведение конкурса: «Мастер сувенирной продукции»
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	13
	Изготовление коллекций национальной одежды и организация их показа.
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	14
	Проведение акций с волонтерами культуры на территории Темниковского муниципального района
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	15
	Участие волонтеров культуры в районных мероприятиях
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	16
	Постановка театрализованных и танцевальных номеров с участием волонтеров культуры
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	17
	Проведение мероприятий, направленных на благоустройство и сохранение объектов культурного наследия
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	18
	Проведение образовательных семинаров с волонтерами культуры, их организация для участия в районных, республиканских и всероссийских конкурсах
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	19
	Ежегодное награждение самых активных волонтеров культуры.
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	20
	Развитие народных промыслов и ремесел: размещение в соц-сетях рубрик по народным художественным промыслам ремесленной и сувенирной продукции; создание видеороликов о народных художественных промыслах и ремеслах в муниципальном районе.
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	21
	Участие в Республиканских, Всероссийских фестивалях и конкурсах
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	22
	Создание условий для развития народного промысла
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	23
	Подключение муниципальных библиотек к сети интернет 
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	24
	Государственная поддержка лучших сельских учреждений культуры
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	25
	Государственная поддержка лучших работников сельских учреждений культуры
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	26
	Приобретение в рамках регионального проекта «Обеспечение качественно нового уровня развития инфраструктуры культуры» музыкальных инструментов, оборудования и учебных материалов по видам искусств для МБУ ДО "Темниковская школа искусств им. Л.И. Войнова», находящейся в ведении Темниковского муниципального района РМ.
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	

	27
	Создание кинозала на базе МБУ "Центр культуры" в г. Темникове
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	Разработка ПСД и проведение госэкспертизы на капитальный ремонт МБУ ДО "Темниковская школа искусств им. Л.И. Войнова" в г. Темникове
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	Модернизация (капитальный ремонт, реконструкция) МБУ ДО "Темниковская школа искусств им. Л.И. Войнова" в г. Темникове
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	

	30
	Создание и модернизация учреждений культурно-досугового типа в сельской местности, включая строительство, реконструкцию и капитального ремонта зданий
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	

	31
	Строительство сельского Дома культуры на 120 мест в с. Старый Город
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	

	32
	Создание виртуального концертного зала на базе МБУ ДО "Темниковская школа искусств им. Л.И. Войнова" в г. Темникове
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+

	33
	Реконструкция здания ДК МБУ "Центр культуры" в г. Темникове
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+


Приложение 3

Утверждено

постановлением администрации 

Темниковского муниципального района

                                         от 11.08.2020 г. № 339
Детальный план-график реализации Муниципальной программы «Развитие сферы культуры в  Темниковском муниципальном районе  Республики Мордовия на 2020-2024 годы»

	№

п/п
	Наименование основного мероприятия программы
	Ответственный исполнитель (должность)
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации (дата  окончания контрольного события)
	Объем ресурсного обеспечения на очередной финансовый год и плановый период (тыс.руб)
	всего
	в т.ч. по источникам финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	республиканский бюджет
	бюджет муниципального образования
	внебюджетные средства

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Итоговые показатели


	начальник управления культуры, туризма, спорта и молодёжной политики  администрации Темниковского муниципального района
	2020
	2024
	всего, в т.ч. по годам
	304520,2
	138970,0
	56341,1
	109209,1
	0,0

	
	
	
	
	
	2020г
	30617,7
	10633,6
	645,1
	19339,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2021 г
	57997,5
	14634,16
	28851,5
	14511,9
	0,0

	
	
	
	
	
	2022 г
	155289,1
	113234,1
	26681,5
	15373,5
	0,0

	
	
	
	
	
	2023 г.
	29425,3
	234,1
	81,5
	29109,7
	0,0

	
	
	
	
	
	2024 г.
	31190,6
	234,1
	81,5
	30875,0
	0,0

	1
	Обеспечение деятельности сферы культуры
	
	2020
	2024
	всего, в т.ч. по годам
	105953,4
	0,0
	0,0
	105953,4
	0,0

	
	
	
	
	
	2020г
	18572,2
	0,0
	0,0
	18572,2
	0,0

	
	
	
	
	
	2021 г
	13913,5
	0,0
	0,0
	13913,5
	0,0

	
	
	
	
	
	2022 г
	13810,0
	0,0
	0,0
	13810,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2023г
	28946,2
	0,0
	0,0
	28946,2
	0,0

	
	
	
	
	
	2024 г.
	30711,5
	0,0
	0,0
	30711,5
	0,0

	2
	Организация и проведение районных и межрегиональных мероприятиях

	
	2020
	2024
	всего, в т.ч. по годам
	250,0
	0,0
	0,0
	250,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2020г
	50,0
	0,0
	0,0
	50,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2021 г
	50,0
	0,0
	0,0
	50,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2022 г
	50,0
	0,0
	0,0
	50,0
	0,0

	
	
	
	
	
	      2023г.
	50,0
	0,0
	0,0
	50,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2024г.
	50,0
	0,0
	0,0
	50,0
	0,0

	3
	Участие в Республиканских, Всероссийских фестивалях и конкурсах
	
	2020
	2024
	всего, в т.ч. по годам
	500,0
	0,0
	0,0
	500,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2020г
	100,0
	0,0
	0,0
	100,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2021 г
	100,0
	0,0
	0,0
	100,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2022 г
	100,0
	0,0
	0,0
	100,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2023 г.
	100,0
	0,0
	0,0
	100,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2024 г.
	100,0
	0,0
	0,0
	100,0
	0,0

	4
	Подключение муниципальных библиотек к сети интернет
	
	2020
	2024
	всего, в т.ч. по годам
	504,0
	399,2
	96,8
	8,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2020г
	97,0
	79,2
	16,8
	1,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2021 г
	98,0
	80,0
	17,0
	1,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2022 г
	103,0
	80,0
	21,0
	2,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2023г.
	103,0
	80,0
	21,0
	2,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2024 г.
	103,0
	80,0
	21,0
	2,0
	0,0

	5
	Комплектования книжных фондов
	
	2020
	2024
	всего, в т.ч. по годам
	28,7
	20,5
	6,5
	1,7
	0,0

	
	
	
	
	
	2020г
	5,3
	4,1
	1,0
	0,2
	0,0

	
	
	
	
	
	2021 г
	5,7
	4,1
	1,3
	0,3
	0,0

	
	
	
	
	
	2022 г
	5,9
	4,1
	1,4
	0,4
	0,0

	
	
	
	
	
	2023 г.
	5,9
	4,1
	1,4
	0,4
	0,0

	
	
	
	
	
	2024 г.
	5,9
	4,1
	1,4
	0,4
	0,0

	6
	Государственная поддержка лучших сельских учреждений культуры
	
	2020
	2024
	всего, в т.ч. по годам
	698,3
	500,0
	191,8
	6,5
	0,0

	
	
	
	
	
	2020г
	134,0
	100,0
	32,7
	1,3
	0,0

	
	
	
	
	
	2021 г
	138,0
	100,0
	36,7
	1,3
	0,0

	
	
	
	
	
	2022 г
	142,1
	100,0
	40,8
	1,3
	0,0

	
	
	
	
	
	2023г.
	142,1
	100,0
	40,8
	1,3
	0,0

	
	
	
	
	
	2024 г.
	142,1
	100,0
	40,8
	1,3
	0,0

	7
	Развитие народных промыслов и ремесел: размещение в соц-сетях рубрик по народным художественным промыслам ремесленной и сувенирной продукции; создание видеороликов о народных художественных промыслах и ремеслах в муниципальном районе.
	
	2020
	2024
	всего, в т.ч. по годам
	15,0
	0,0
	0,0
	15,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2020г
	3,0
	0,0
	0,0
	3,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2021 г
	3,0
	0,0
	0,0
	3,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2022 г
	3,0
	0,0
	0,0
	3,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2023г.
	3,0
	0,0
	0,0
	3,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2024 г.
	3,0
	0,0
	0,0
	3,0
	0,0

	8
	Государственная поддержка лучших работников сельских учреждений культуры
	
	2020
	2024
	всего, в т.ч. по годам
	339,4
	250,0
	85,6
	3,8
	0,0

	
	
	
	
	
	2020г
	65,1
	50,0
	14,4
	0,7
	0,0

	
	
	
	
	
	2021 г
	67,0
	50,0
	16,3
	0,7
	0,0

	
	
	
	
	
	2022 г
	69,1
	50,0
	18,3
	0,8
	0,0

	
	
	
	
	
	2023г.
	69,1
	50,0
	18,3
	0,8
	

	
	
	
	
	
	2024 г.
	69,1
	50,0
	18,3
	0,8
	0,0

	9
	Приобретение в рамках регионального проекта «Обеспечение качественно нового уровня развития инфраструктуры культуры» музыкальных инструментов, оборудования и учебных материалов по видам искусств для МБУ ДО "Темниковская школа искусств им. Л.И. Войнова», находящейся в ведении Темниковского муниципального района РМ.
	
	2020
	2020
	всего, в т.ч. по годам
	5566,2
	5400,33
	110,21
	55,66
	0,0

	
	
	
	
	
	2020г
	5566,2
	5400,33
	110,21
	55,66
	0,0


	
	
	
	
	
	2021 г
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2022 г
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2023г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2024 г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	10
	Приведение в надлежащий вид памятников воинам, погибшим в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов
	
	2020
	2020
	всего, в т.ч. по годам
	500,0
	      0,0
	470,0
	30,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2020г
	500,0
	      0,0
	470,0
	30,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2021 г
	0,0
	      0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2022 г
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2023г
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2024 г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	11
	Создание кинозала на базе МБУ "Центр культуры" в г. Темникове
	
	2020
	2020
	всего, в т.ч. по годам
	5000,0
	5000,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2020г
	5000,0
	5000,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2021 г
	0,0
	      0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2022 г
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2023г
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2024 г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	12
	Разработка ПСД и проведение госэкспертизы на капитальный ремонт здания МБУ ДО "Темниковская школа искусств им. Л.И. Войнова» в г. Темникове
	
	2020
	2020
	всего, в т.ч. по годам
	518,9
	0,0
	0,0
	518,9
	0,0

	
	
	
	
	
	2020г
	518,9
	0,0
	0,0
	518,9
	0,0

	
	
	
	
	
	2021 г
	518,9
	0,0
	0,0
	518,9
	0,0

	
	
	
	
	
	2022 г
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2023г
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	 2024 г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	13
	Создание и модернизация учреждений культурно-досугового типа в сельской местности, включая строительство, реконструкцию и капитальный ремонт зданий:

строительство сельского Дома культуры на 120 мест в с. Старый Город
	
	2021
	2021
	всего, в т.ч. по годам
	25434,5
	0,0
	25180,2
	254,3
	0,0

	
	
	
	
	
	2020г
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2021 г
	25434,5
	0,0
	25180,2
	254,3
	0,0

	
	
	
	
	
	2022 г
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2023г
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2024 г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	14
	Модернизация (капитальный ремонт, реконструкция) МБУ ДО "Темниковская школа искусств им. Л.И. Войнова" в г. Темникове
	
	2021
	2021
	всего, в т.ч. по годам
	18181,8
	14400,0
	3600,0
	181,8
	0,0

	
	
	
	
	
	2020г
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2021 г
	18181,8
	14400,0
	3600,0
	181,8
	0,0

	
	
	
	
	
	2022 г
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2023г
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	 2024 г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	15
	Создание виртуального концертного зала на базе МБУ ДО "Темниковская школа искусств им. Л.И. Войнова" в г. Темникове
	
	2022
	2022
	всего, в т.ч. по годам
	1000,0
	1000,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2020г
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2021 г
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2022 г
	1000,0
	1000,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2023г
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


	
	
	
	
	
	2024 г.
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	16
	Реконструкция здания ДК МБУ "Центр культуры" в г. Темникове
	
	2022
	2022
	всего, в т.ч. по годам
	140000,0
	112000,0
	26600,0
	1400,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2020г
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2021 г
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2022 г
	140000,0
	112000,0
	26600,0
	1400,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2023г
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2024 г.
	0,0
	    0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	17
	Создание на базе МБУ «Центральная библиотечная система» Центра по изучению народных промыслов и ремесел.
	
	2020
	2024
	всего, в т.ч. по годам
	2,0
	0,0
	0,0
	2,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2020г
	0,4
	0,0
	0,0
	0,4
	0,0

	
	
	
	
	
	2021 г
	0,4
	0,0
	0,0
	0,4
	0,0

	
	
	
	
	
	2022 г
	0,4
	0,0
	0,0
	0,4
	0,0

	
	
	
	
	
	2023г
	0,4
	0,0
	0,0
	0,4
	0,0

	
	
	
	
	
	 2024 г.
	0,4
	0,0
	0,0
	0,4
	0,0

	18
	Создание центра по изготовлению кукол, мордовок и оберегов.
	
	2020
	2024
	всего, в т.ч. по годам
	1,5
	0,0
	0,0
	1,5
	0,0

	
	
	
	
	
	2020г
	0,3
	0,0
	0,0
	0,3
	0,0

	
	
	
	
	
	2021 г
	0,3
	0,0
	0,0
	0,3
	0,0

	
	
	
	
	
	2022 г
	0,3
	0,0
	0,0
	0,3
	0,0

	
	
	
	
	
	2023г
	0,3
	0,0
	0,0
	0,3
	0,0

	
	
	
	
	
	 2024 г.
	0,3
	0,0
	0,0
	0,3
	0,0

	19
	Организация и проведение семинаров, тренингов, конференций по вопросам сохранения и развития народных художественных промыслов и производства сувенирной продукции.
	
	2020
	2024
	всего, в т.ч. по годам
	0,5
	0,0
	0,0
	0,5
	0,0

	
	
	
	
	
	2020г
	0,1
	0,0
	0,0
	0,1
	0,0

	
	
	
	
	
	2021 г
	0,1
	0,0
	0,0
	0,1
	0,0

	
	
	
	
	
	2022 г
	0,1
	0,0
	0,0
	0,1
	0,0

	
	
	
	
	
	2023г
	0,1
	0,0
	0,0
	0,1
	0,0

	
	
	
	
	
	 2024 г.
	0,1
	0,0
	0,0
	0,1
	0,0

	20
	Организация и проведение мастер-классов по видам народных художественных промыслов и ремесел для общеобразовательных школ, дошкольных учреждений, школ дополнительного образования детей.
	
	2020
	2024
	всего, в т.ч. по годам
	1,5
	0,0
	0,0
	1,5
	0,0

	
	
	
	
	
	2020г
	0,3
	0,0
	0,0
	0,3
	0,0

	
	
	
	
	
	2021 г
	0,3
	0,0
	0,0
	0,3
	0,0

	
	
	
	
	
	2022 г
	0,3
	0,0
	0,0
	0,3
	0,0

	
	
	
	
	
	2023г
	0,3
	0,0
	0,0
	0,3
	0,0

	
	
	
	
	
	 2024 г.
	0,3
	0,0
	0,0
	0,3
	0,0

	21
	Переподготовка и повышение квалификации работников культуры
	
	2020
	2024
	всего, в т.ч. по годам
	2,5
	0,0
	0,0
	2,5
	0,0

	
	
	
	
	
	2020г
	0,5
	0,0
	0,0
	0,5
	0,0

	
	
	
	
	
	2021 г
	0,5
	0,0
	0,0
	0,5
	0,0

	
	
	
	
	
	2022 г
	0,5
	0,0
	0,0
	0,5
	0,0

	
	
	
	
	
	2023г
	0,5
	0,0
	0,0
	0,5
	0,0

	
	
	
	
	
	 2024 г.
	0,5
	0,0
	0,0
	0,5
	0,0

	22
	Проведение конкурса:  "Лучший образец сувенирной продукции с символикой города/района/республики".
	
	2020
	2024
	всего, в т.ч. по годам
	1,0
	0,0
	0,0
	1,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2020г
	0,2
	0,0
	0,0
	0,2
	0,0

	
	
	
	
	
	2021 г
	0,2
	0,0
	0,0
	0,2
	0,0

	
	
	
	
	
	2022 г
	0,2
	0,0
	0,0
	0,2
	0,0

	
	
	
	
	
	2023г
	0,2
	0,0
	0,0
	0,2
	0,0

	
	
	
	
	
	 2024 г.
	0,2
	0,0
	0,0
	0,2
	0,0

	23
	Проведение конкурса: «Мастер народных художественных промыслов»
	
	2020
	2024
	всего, в т.ч. по годам
	0,5
	0,0
	0,0
	0,5
	0,0

	
	
	
	
	
	2020г
	0,1
	0,0
	0,0
	0,1
	0,0

	
	
	
	
	
	2021 г
	0,1
	0,0
	0,0
	0,1
	0,0

	
	
	
	
	
	2022 г
	0,1
	0,0
	0,0
	0,1
	0,0

	
	
	
	
	
	2023г
	0,1
	0,0
	0,0
	0,1
	0,0

	
	
	
	
	
	 2024 г.
	0,1
	0,0
	0,0
	0,1
	0,0

	24
	Проведение конкурса: «Мастер сувенирной продукции»
	
	2020
	2024
	всего, в т.ч. по годам
	0,5
	0,0
	0,0
	0,5
	0,0

	
	
	
	
	
	2020г
	0,1
	0,0
	0,0
	0,1
	0,0

	
	
	
	
	
	2021 г
	0,1
	0,0
	0,0
	0,1
	0,0

	
	
	
	
	
	2022 г
	0,1
	0,0
	0,0
	0,1
	0,0

	
	
	
	
	
	2023г
	0,1
	0,0
	0,0
	0,1
	0,0

	
	
	
	
	
	 2024 г.
	0,1
	0,0
	0,0
	0,1
	0,0

	25
	Изготовление коллекций национальной одежды и организация их показа.
	
	2020
	2024
	всего, в т.ч. по годам
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2020г
	1,0
	0,0
	0,0
	1,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2021 г
	1,0
	0,0
	0,0
	1,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2022 г
	1,0
	0,0
	0,0
	1,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2023г
	1,0
	0,0
	0,0
	1,0
	0,0

	
	
	
	
	
	 2024 г.
	1,0
	0,0
	0,0
	1,0
	0,0

	26
	Проведение мероприятий, направленных на благоустройство и сохранение объектов культурного наследия
	
	2020
	2024
	всего, в т.ч. по годам
	11,0
	0,0
	0,0
	11,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2020г
	2,2
	0,0
	0,0
	2,2
	0,0

	
	
	
	
	
	2021 г
	2,2
	0,0
	0,0
	2,2
	0,0

	
	
	
	
	
	2022 г
	2,2
	0,0
	0,0
	2,2
	0,0

	
	
	
	
	
	2023г
	2,2
	0,0
	0,0
	2,2
	0,0

	
	
	
	
	
	 2024 г.
	2,2
	0,0
	0,0
	2,2
	0,0

	27
	Ежегодное награждение самых активных волонтеров культуры.
	
	2020
	2024
	всего, в т.ч. по годам
	4,0
	0,0
	0,0
	4,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2020г
	0,8
	0,0
	0,0
	0,8
	0,0

	
	
	
	
	
	2021 г
	0,8
	0,0
	0,0
	0,8
	0,0

	
	
	
	
	
	2022 г
	0,8
	0,0
	0,0
	0,8
	0,0

	
	
	
	
	
	2023г
	0,8
	0,0
	0,0
	0,8
	0,0

	
	
	
	
	
	 2024 г.
	0,8
	0,0
	0,0
	0,8
	0,0


АДМИНИСТРАЦИЯ  ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

11.08.2020 г.                                                                                                                №  341

г. Темников

Об утверждении муниципальной программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Темниковского муниципального района»


В соответствии с требованиями статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации и положений Федерального закона от 28.06.2014г. №172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации»,  администрация Темниковского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемые:

        -  муниципальную программу «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Темниковского муниципального района» (Приложение № 1); 

- детальный план-график реализации  муниципальной программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Темниковского муниципального района» (Приложение № 2);

       - план реализации муниципальной программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Темниковского муниципального района» (Приложение № 3).     

        2. Признать утратившим силу постановление администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 19.12.2018г. № 625 «Об утверждении муниципальной программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Темниковского муниципального района»

          3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления по вопросам строительства и ЖКХ администрации Темниковского муниципального района. 

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

 Глава  Темниковского 
 муниципального района
                       
                          
                         С.Н. Кизим

Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Темниковского муниципального района

от 11 августа 2020 г. №341

Муниципальная программа
 «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности 

на территории 

Темниковского муниципального района»

г. Темников 2020г.

Паспорт

муниципальной программы Темниковского муниципального района Республики Мордовия «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Темниковского муниципального района»

	Наименование муниципальной программы   
	Муниципальная программа «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности  на территории Темниковского муниципального района» (далее –Программа)

	Дата принятия решения о разработке муниципальной программы, дата утверждения (наименование и номер соответствующего нормативного акта)
	Постановление администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 15.08.2019г. № 360  «Об утверждении Перечня муниципальных программ, предлагаемых к реализации с 2020 года на территории Темниковского муниципального района».



	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия

	Соисполнители  муниципальной программы
	Управление по экономике администрации Темниковского муниципального района;

Управление по вопросам строительства и ЖКХ администрации Темниковского муниципального района;

Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района;

Финансовое управление администрации Темниковского муниципального района.

	Участники муниципальной программы
	1.Администрации Темниковского городского и сельских поселений  Темниковского муниципального района.

2.Министерство жилищно-коммунального хозяйства, энергетики и гражданской защиты населения Республики Мордовия (по согласованию)

3. Муниципальные  учреждения социальной сферы района.

5. МУП «Темниковэлектротеплосеть» (по согласованию)

6.МУП «Андреевское ЖКХ».

7.ООО «Коммунальник» (по согласованию).

8. ООО Темниковский «Водоканал» (по согласованию).

9.ПАО "МРСК-Волги"- "Мордовэнерго" Краснослободское ПО Темниковский РЭС (по согласованию)

	Подпрограммы  муниципальной программы
	отсутствуют

	Цели муниципальной программы           
	1.Повышение доли объема энергетических ресурсов, расчеты за которую осуществляются по приборам учета в общем объеме потребляемых энергоресурсов на территории муниципального района.

2.Увеличение доли финансирования мероприятий по энергосбережению за счет внебюджетных источников.

3.Снижение удельных расходов потребления энергоресурсов в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях 4. Снижение потерь при производстве, передаче и потребления тепловой и электрической энергии путем модернизации объектов с переходом к применению инновационных технологий и оборудования. 



	Задачи муниципальной программы 
	1.Выполнение мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности и бюджетной сфере.

2.Проведениие энергоаудита, энергетических обследований, ведение энергетических паспортов в учреждениях бюджетной сферы.

3.Обеспечение выполнение мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности за счет внебюджетных источников в бюджетной сфере.

4.Контроль перехода на расчеты по приборам учета в сфере ЖКХ.

5.Организация ведения топливно-энергетических балансов.

6.Нормирование и установление обоснованных лимитов потребления энергетических ресурсов.

	Целевые показатели  (индикаторы) эффективности реализации    
муниципальной программы     
	Основными группами показателей являются:

1.Показатели эффективности потребления энергетических ресурсов в бюджетной и коммунальной сфере.

2.Показатели энергетической эффективности производства и передачи энергетических ресурсов и воды

Полный перечень целевых показателей представлен в приложении №1 к настоящей программе.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы        
	2020 - 2024 годы

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы     
	Общий объем финансирования Программы в 2020-2024 гг. составит  25 680,0 тыс. руб., 
а) в том числе по источникам финансирования:
-  местный бюджет – 196,0  тыс. руб.;

- прочие источники (внебюджетные средства) – 25 484,0 тыс. руб.,
б) в том числе по годам и источникам финансирования:
- 2020 г. – 5 008,0 тыс. руб.:

- местный бюджет –26,0  тыс. руб.;

- прочие источники (внебюджетные средства) –  4 982,0  тыс. руб.
- 2021 г. – 5 062,0  тыс. руб.:
- местный бюджет –28,0  тыс. руб.;

- прочие источники (внебюджетные средства) –5 034,0 тыс. руб.
- 2022 г. – 5 153,0  тыс. руб.:
- местный бюджет – 45,0  тыс. руб.;

- прочие источники (внебюджетные средства) – 5 108,0 тыс. руб.
- 2023 г.   –   5 191,0  тыс. руб.:
-  местный бюджет – 51,0  тыс. руб.;

- прочие источники (внебюджетные средства) –5 140,0 тыс. руб.

 - 2024 г.   –   5 266,0  тыс. руб.:
-  местный бюджет – 46,0  тыс. руб.;

- прочие источники (внебюджетные средства) –5 220,0 тыс. руб.

Предложения по финансированию Программы за счет средств бюджетов всех уровней носят прогнозный характер и ежегодно подлежат уточнению в установленном порядке при формировании бюджетов на очередной год и плановый период.

	Ожидаемые      
результаты реализации    
муниципальной программы     
	Реализация мероприятий Программы в 2018-2022 годах позволит достигнуть следующих результатов:

1.Повысить долю объема энергетических ресурсов, расчеты за которую осуществляются по приборам учета в общем объеме потребляемых энергоресурсов на территории муниципального образования, в том числе:
1.1. В части электрической энергии до 100%

1.2. В части тепловой энергии до 75,25%

1.3. В части холодной воды до 95,86%

1.4. В части природного газа до 100%

2.Снизить объем потребления энергетических ресурсов муниципальными бюджетными учреждениями, в том числе:

2.1. В части электрической энергии на 3,6%

2.2. В части тепловой энергии на 6%

2.3. В части природного газа на 1,3%

2.3. В части холодной воды на 7,2%

3.Снизить удельную величину потребления энергетических ресурсов в многоквартирных домах, в том числе:

3.1. В части электрической энергии на 8,20%

3.2. В части тепловой энергии на 4,76%

3.3. В части холодной воды на 9,3%

3.4. В части природного газа на 10,71%

	Система организации управления и контроль за исполнением  
муниципальной программы       
	Контроль практической реализации мероприятий Программы осуществляет  администрация Темниковского муниципального района 




1. Характеристика текущего состояния сферы 

В настоящее время экономика и бюджетная сфера Темниковского муниципального района Республики Мордовия характеризуется повышенной энергоемкостью по сравнению со средними показателями Российской Федерации.   

Энергосбережение в жилищно-коммунальном и бюджетном секторе муниципального района является актуальным и необходимым условием нормального функционирования, так как повышение эффективности использования топливно-энергетических ресурсов (ТЭР), при непрерывном росте цен на топливо и соответственно росте стоимости электрической и тепловой энергии позволяет добиться существенной экономии как топливно-энергетических ресурсов, так и финансовых ресурсов.  

Программа энергосбережения должна обеспечить снижение потребление ТЭР и воды за счет внедрения предлагаемых данной Программой решений и мероприятий, и соответственно, перехода на экономичное и рациональное расходование ТЭР, при полном удовлетворении потребностей в количестве и качестве, превратить энергосбережение в решающий фактор функционирования муниципального района. 
В условиях роста тарифов на энергоресурсы одной из основных угроз социально-экономическому развитию Темниковского муниципального района Республики Мордовия  становится снижение конкурентоспособности предприятий, отраслей экономики муниципального района, эффективности муниципального управления, вызванное ростом затрат на оплату топливно-энергетических и коммунальных ресурсов, опережающих темпы экономического развития.

Рост стоимости топливно-энергетических и коммунальных ресурсов приведет к следующим негативным последствиям:

- росту затрат предприятий, расположенных на территории муниципального образования, на оплату топливно-энергетических и коммунальных ресурсов, приводящему к снижению конкурентоспособности и рентабельности их деятельности;

- росту стоимости жилищно-коммунальных услуг при ограниченных возможностях населения самостоятельно регулировать объем их потребления и снижению качества жизни населения;

- снижению эффективности бюджетных расходов, вызванному ростом доли затрат на оплату коммунальных услуг в общих затратах на муниципальное управление;

- опережающему росту затрат на оплату коммунальных ресурсов в расходах на содержание муниципальных бюджетных организаций  образования, культуры и т.п., и вызванному этим снижению эффективности оказания услуг.

Одной из приоритетных задач в области энергосбережения является проведение мероприятий, обеспечивающих снижение энергопотребления и уменьшение бюджетных средств, направляемых на оплату энергоресурсов.
Высокая энергоемкость предприятий в этих условиях может стать причиной снижения темпов роста экономики муниципального района и налоговых поступлений в бюджеты всех уровней.

Для решения проблемы необходимо осуществление комплекса мер по интенсификации энергосбережения, которые заключаются в разработке, принятии и реализации срочных согласованных действий по повышению энергетической эффективности при производстве, передаче и потреблении энергии и ресурсов других видов на территории муниципального района и, прежде всего в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях.

В социальной сфере Темниковского муниципального района Республики Мордовия действует  11 учреждений образования, 20 домов культуры и клубов, 21 библиотека, физкультурно-оздоровительный комплекс. 

В состав организаций коммунального комплекса Темниковского муниципального района Республики Мордовия (далее – ОКК) входят МУП «Андреевское ЖКХ», ООО «Коммунальник», МУП «Темниковэлектротеплосеть», ООО Темниковский «Водоканал»  занимающиеся производством, передачей и сбытом  тепловой энергии,  водоснабжением и водоотведением. 

Коммунальный комплекс является важнейшей инфраструктурной отраслью муниципального района, определяющей показатели и условия энергообеспечения его экономики, социальной сферы и населения.

В настоящее время возникла объективная необходимость более рационального энергоиспользования путем повсеместного внедрения энергоэффективных технологий, учета фактически потребляемых тепловой энергии, холодной, газа, электроэнергии. Отсутствие должного приборного учета приводит к колоссальным потерям тепловой энергии и теплоносителя в протяженных и сильно разветвленных городских тепловых сетях, а также низкую надежность централизованных теплоснабжающих систем. По экспертным оценкам, в настоящее время утечки теплоносителя из сетей достигают 20 % транспортируемого расхода, тепловые потери в сетях доходят до 30 % отпущенной энергии.

Кроме того, конструкции отопительных установок жилых зданий существующей застройки не позволяют регулировать теплоотдачу отопительных приборов. Как правило, отсутствует регулирование отопительной нагрузки на тепловых пунктах, что приводит к перерасходу тепловой энергии в домах. 

Для реализации  комплекса энергоресурсосберегающих мероприятий в административном хозяйстве муниципального образования, необходимо организовать работу по:

- внедрению энергосберегающих светильников, в т.ч. на базе светодиодов;

- регулировке систем отопления, холодного и горячего водоснабжения;

- утеплению чердачных перекрытий и подвалов;

- утеплению входных дверей и окон;

- переводу отопления на дежурный режим  во внерабочее время;

- регулировке систем отопления;

- промывке систем центрального отопления;


- автоматической регулировке прямой и обратной систем отопления;


- утеплению фасадов, 

          - установка приборов учета. 


Механизм реализации данной подпрограммы предусматривает осуществление программных мероприятий с использованием существующей схемы отраслевого управления, дополненной системой мониторинга и оценки достигнутых промежуточных и итоговых результатов.

В предстоящий период на территории муниципального образования должны быть выполнены установленные Федеральным законом от 23.11.2009 № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» требования в части управления процессом энергосбережения, в том числе:

- применение энергосберегающих технологий при проектировании, строительстве, реконструкции и капитальном ремонте объектов капитального строительства;


- проведение энергетических обследований;


- учет энергетических ресурсов;


- ведение энергетических паспортов;


- ведение топливно-энергетических балансов;


- нормирование потребления энергетических ресурсов.

Необходимость решения проблемы энергосбережения программно-целевым методом обусловлена следующими причинами:

1. Невозможностью комплексного решения проблемы в требуемые сроки за счет использования действующего рыночного механизма;

2. Комплексным характером проблемы и необходимостью координации действий по ее решению.

Повышение эффективности использования энергии и других видов ресурсов требует координации действий поставщиков и потребителей  ресурсов, выработки общей технической политики, согласования договорных условий, сохранения баланса и устойчивости работы технических систем и т.п. Интересы участников рыночных отношений при этом не совпадают, а часто прямо противоположны, что требует участия в процессе третьей стороны в лице органов государственной власти и органов местного самоуправления, имеющих полномочия в сфере регулирования электроэнергетики и коммунальных услуг.

В силу преимущественно монопольного характера рынка энергии и других коммунальных ресурсов без участия органов государственной власти и органов местного самоуправления баланс в отношениях поставщиков и потребителей ресурсов будет смещен в пользу поставщиков.

Отдельной проблемой является снижение издержек на получение информации, сравнение эффективности различных энергосберегающих мероприятий и выбор из них наиболее оптимальных для применения.

3. Недостатком средств местного бюджета для финансирования всего комплекса мероприятий по энергосбережению и необходимостью координации действий и ресурсов органов местного самоуправления с мероприятиями комплексной целевой программы в Республике Мордовия.

В предстоящий период решение этих вопросов без применения программно-целевого метода не представляется возможным.

2. Цели и задачи

2.1. Основными целями Программы  являются:

 
повышение доли объема энергетических ресурсов, расчеты за которую осуществляются по приборам учета в общем объеме потребляемых энергоресурсов на территории муниципального района;

увеличение доли финансирования мероприятий по энергосбережению за счет внебюджетных источников;

снижение удельных расходов потребления энергоресурсов в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях;

снижение потерь при производстве, передаче и потребления тепловой и электрической энергии путем модернизации объектов с переходом к применению инновационных технологий и оборудования. 

2.2. Основными задачами Программы являются:

выполнение мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности и бюджетной сфере;

проведение энергоаудита, энергетических обследований, ведение энергетических паспортов в учреждениях бюджетной сферы;

обеспечение выполнение мероприятий по энергосбережению и повышению энергетической эффективности за счет внебюджетных источников в бюджетной сфере;

организация ведения топливно-энергетических балансов;

нормирование и установление обоснованных лимитов потребления энергетических ресурсов.

3. Прогноз конечных результатов 

Программа энергосбережения обеспечит перевод на энергоэффективный путь развития. В бюджетной сфере - минимальные затраты на ТЭР. Программа предусматривает организацию энергетических обследований для выявления нерационального использования энергоресурсов; разработку и реализацию энергосберегающих мероприятий. Программа обеспечит наличие актов энергетических обследований, энергетических паспортов. 

Учет топливно-энергетических ресурсов, их экономия, нормирование и лимитирование, оптимизация топливно - энгергетического баланса позволяет снизить удельные показатели расхода энергоносителей, кризис неплатежей, уменьшить бюджетные затраты на приобретение ТЭР.
1.Повысить долю объема энергетических ресурсов, расчеты за которую осуществляются по приборам учета в общем объеме потребляемых энергоресурсов на территории муниципального образования, в том числе:
1.1. В части электрической энергии до 100%

1.2. В части тепловой энергии до 75,25%

1.3. В части холодной воды до 95,86%

1.4. В части природного газа до 100%

2.Снизить объем потребления энергетических ресурсов муниципальными бюджетными учреждениями, в том числе:

2.1. В части электрической энергии на 3,6%

2.2. В части тепловой энергии на 6%

2.3. В части природного газа на 1,3%

2.3. В части холодной воды на 7,2%

3.Снизить удельную величину потребления энергетических ресурсов в многоквартирных домах, в том числе:

3.1. В части электрической энергии на 8,20%

3.2. В части тепловой энергии на 4,76%

3.3. В части холодной воды на 9,3%

3.4. В части природного газа на 10,71%

4. Сроки реализации 

Программа рассчитана на 2020-2024 годы.

5. Основные мероприятия 

В ходе реализации Программы планируется достичь следующих результатов:

- наличия в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях:


энергетических паспортов;


топливно-энергетических балансов;


актов энергетических обследований;

- снижения относительных затрат местного бюджета на оплату коммунальных ресурсов.

Реализация программных мероприятий даст дополнительные эффекты в виде:

- формирования действующего механизма управления потреблением топливно-энергетических ресурсов муниципальными бюджетными организациями всех уровней и сокращение бюджетных затрат на оплату коммунальных ресурсов;

- снижения затрат на энергопотребление организаций бюджетной сферы, населения и предприятий муниципального образования в результате реализации энергосберегающих мероприятий;

- подготовки специалистов по внедрению и эксплуатации энергосберегающих систем и энергоэффективного оборудования.

Повышение эффективности использования энергоресурсов, развитие всех отраслей экономики по энергосберегающему пути будет происходить в том случае, если в каждой организации и каждом домохозяйстве будут проводиться мероприятия по энергосбережению. 

Для исключения негативных последствий реализации таких мероприятий все организационные, правовые и технические решения в этом направлении должны обеспечивать комфортные условия жизнедеятельности человека, повышение качества и уровня жизни населения, развитие экономики и социальной сферы на территории муниципального образования.

Основные направления реализации Программы представлены в приложении 2. Программы.

6. Целевые показатели (индикаторы) эффективности

Перечень целевых показателей (индикаторов) эффективности представлены  в приложении 1 Программы.

7. Ресурсное обеспечение

Расходы Программы формируются за счет средств местного бюджета и средств внебюджетных источников.

Общий объем финансирования Программы в 2020-2024 гг. составит  25 680,0 тыс. руб., 
а) в том числе по источникам финансирования:
-  местный бюджет – 196,0  тыс. руб.;

- прочие источники (внебюджетные средства) – 25 484,0 тыс. руб.,
б) в том числе по годам и источникам финансирования:
- 2020 г. – 5 008,0 тыс. руб.:

- местный бюджет –26,0  тыс. руб.;

- прочие источники (внебюджетные средства) –  4 982,0  тыс. руб.
- 2021 г. – 5 062,0  тыс. руб.:
- местный бюджет –28,0  тыс. руб.;

- прочие источники (внебюджетные средства) –5 034,0 тыс. руб.
- 2022 г. – 5 153,0  тыс. руб.:
- местный бюджет – 45,0  тыс. руб.;

- прочие источники (внебюджетные средства) – 5 108,0 тыс. руб.
- 2023 г.   –   5 191,0  тыс. руб.:
-  местный бюджет – 51,0  тыс. руб.;

- прочие источники (внебюджетные средства) –5 140,0 тыс. руб.

 - 2024 г.   –   5 266,0  тыс. руб.:
-  местный бюджет – 46,0  тыс. руб.;

- прочие источники (внебюджетные средства) –5 220,0 тыс. руб.

Предложения по финансированию Программы за счет средств бюджетов всех уровней носят прогнозный характер и ежегодно подлежат уточнению в установленном порядке при формировании бюджетов на очередной год и плановый период.
8. Меры муниципального регулирования и управления рисками

Финансовые риски связаны с ограниченностью бюджетных ресурсов на цели реализации Программы, а также с возможностью нецелевого и (или) неэффективного использования бюджетных средств в ходе реализации мероприятий Программы.
9. Методика оценки эффективности

Приоритетными направлениями совершенствования нормативной правовой и методической базы энергосбережения и энергоэффективности являются:

- совершенствование полномочий органов исполнительной власти в сфере энергосбережения и повышения энергетической эффективности;

- разработка нормативной правовой и методической базы информационного обеспечения мероприятий по энергетической эффективности и энергосбережению;

Эффективность выполнения Программы оценивается в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Темниковского муниципального района Республики Мордовия, утвержденным Постановлением администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия  от 26 ноября 2015 г. № 637.

Оценка эффективности выполнения Программы проводится для оценки вклада Программы в экономическое и социальное развитие Темниковского муниципального района Республики Мордовия.

10. Механизм реализации и порядок контроля за ходом реализации Программы 

Реализация Программы обеспечивается за счет проведения программных мероприятий на следующих уровнях:

- предприятия и организации;

- органы местного самоуправления.

При реализации программных мероприятий на предприятии (в организации) руководитель, с учетом содержащихся в настоящем разделе рекомендаций и специфики деятельности предприятия (организации), организует работу по управлению энергосбережением, определяет основные направления, плановые показатели деятельности в этой сфере и несет ответственность за эффективность использования энергии и ресурсов на предприятии (в организации).

Обязанности по выполнению энергосберегающих мероприятий, учету, контролю за их реализацией и результатами в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях и предприятиях должны быть установлены в должностных регламентах (инструкциях, трудовых контрактах) в течение трех месяцев с момента начала реализации Программы. 

Финансирование программных мероприятий осуществляется непосредственно муниципальными заказчиками из средств, предусмотренных на реализацию программных мероприятий по энергосбережению.

Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд производится с обязательным учетом требований действующего законодательства и принятых органами государственной власти и местного самоуправления рекомендаций по обеспечению энергосберегающих характеристик закупаемой продукции.

Ежеквартально, до 30 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, в администрации района  рассматривается ход реализации программных мероприятий.

Периодичность рассмотрения вопросов о выполнении программных мероприятий в муниципальных учреждениях – один раз в квартал. По итогам работы в срок до 30 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, в администрацию района направляется отчет установленной формы.

Администрация Темниковского муниципального района  ежеквартально на своих заседаниях рассматривает вопрос о состоянии энергосбережения в отраслях социальной сферы и экономики муниципального образования.

Финансирование энергосберегающих мероприятий за счет средств местного бюджета осуществляется в соответствии с решением Совета депутатов Темниковского муниципального района о бюджете на соответствующий финансовый год.

Объем и структура бюджетного финансирования Программы согласовываются с муниципальным заказчиком Программы и подлежат ежегодному уточнению в соответствии с возможностями бюджета и с учетом фактического выполнения программных мероприятий.

	
	
	
	
	
	
	
	Приложение 1

к муниципальной

программе «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности на территории Темниковского муниципального района» 
	


	Перечень целевых показателей муниципальной программы «Энергосбережение и  повышение энергетической эффективности в Темниковском муниципальном районе»
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование показателей
	Единица измерения
	2019г. отчет
	Планируемый период

	
	
	
	
	2020г.
	2021г.
	2022г.
	2023г.
	2024г.

	1
	2
	3
	 

4
	5
	6
	7
	8
	9

	Общие целевые показатели в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности 
	

	1
	Доля объема электрической энергии, расчеты за которую осуществляются с использованием приборов учета, в общем объеме электрической энергии, потребляемой (используемой) на территории муниципального района
	%
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0
	100,0

	2
	Доля объема тепловой энергии, расчеты за которую осуществляются с использованием приборов учета, в общем объеме тепловой энергии, потребляемой (используемой) на территории муниципального образования
	%
	55.00
	60.00
	65.00
	70.00
	76,00
	78,00

	3
	Доля объема холодной воды, расчеты за которую осуществляются с использованием приборов учета, в общем объеме воды, потребляемой (используемой) на территории муниципального района
	%
	87.00
	89.00
	90.00
	92.00
	96.00
	100

	4
	Доля объема природного газа, расчеты за который осуществляются с использованием приборов учета, в общем объеме природного газа, потребляемого (используемого) на территории муниципального района
	%
	91.64
	92.85
	95.5
	98.0
	100.0
	100.0

	Целевые показатели в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности в муниципальном секторе
	

	5
	Удельная величина потребления  электрической энергии  муниципальными бюджетными  учреждениями (в расчете на 1 человека населения)
	кВтч/чел
	26,1
	25,3
	24,6
	23,8
	23,1
	22,4

	6
	Удельная величина потребления  тепловой энергии  муниципальными бюджетными  учреждениями (в расчете на 1 кв. метр общей площади)
	Гкал/кв.м. 
	0.10
	0.10
	0.10
	0.10
	0.10
	0.10

	7
	Удельная величина потребления  холодной воды  муниципальными бюджетными  учреждениями (в расчете на 1 человека населения)
	куб.м/чел.
	0,56
	0.54
	0.53
	0.52
	0.51
	0.50

	8
	Удельная величина потребления  природного газа  муниципальными бюджетными  учреждениями (в расчете на 1 человека населения)
	куб.м/чел.
	41,9
	40,6
	39,4
	38,2
	37,1
	36,0

	9
	Количество энергосервисных договоров (контрактов), заключенных органами местного самоуправления и муниципальными учреждениями
	шт.
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	Целевые показатели в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности в жилищном фонде
	

	10
	Удельная величина потребления электрической энергии в многоквартирных домах (в расчете на 1 проживающего)
	кВтч/чел
	519
	503
	488
	473
	459
	445

	11
	Удельная величина потребления тепловой энергии в многоквартирных домах (в расчете на 1 кв. метр общей площади)
	Гкал/кв.м.
	0.19
	0.18
	0.17
	0.16
	0.15
	0.14

	12
	Удельная величина потребления холодной воды в многоквартирных домах (в расчете на 1  проживающего)
	куб.м/чел.
	33,8
	32,7
	31,8
	30,8
	30,6
	30,5

	13
	Удельная величина потребления природного газа в многоквартирных домах (в расчете на 1  проживающего)
	куб.м/чел.
	303,6
	294,5
	285,6
	277,1
	268,8
	260,1


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Приложение 2

к муниципальной

программе «Энергосбережение

 и повышение энергетической эффективности

 на территории Темниковского муниципального района»

 ПЕРЕЧЕНЬ

	мероприятий в области энергосбережения и повышение энергетической эффективности 

в Темниковском муниципальном районе 

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Объем финансирования всего, 

тыс. руб.
	в т.ч. по источникам финансирования
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель (соисполнитель, участник)

	
	
	
	федеральный бюджет
	республиканский бюджет
	местный бюджет
	прочие источники
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Межотраслевые мероприятия по энергосбережению

	1
	Организационно-правовые мероприятия

	1.1.
	Принятие муниципальных нормативных правовых актов в сфере энергосбережения
	-
	-
	-
	-
	-
	2020-2024гг
	Администрация района 

	1.2.
	Проведение разъяснительной работы по экономии энергоресурсов среди сотрудников муниципальных учреждений
	-
	-
	-
	-
	-
	2020-2024гг
	руководители учреждений бюджетной сферы  муниципального района 

	1.3.
	Введение режима экономного использования холодной воды, электрической и тепловой энергии
	-
	-
	-
	-
	-
	2020-2024гг
	руководители учреждений бюджетной сферы  муниципального района

	1.4.
	При проведении договорной кампании строго придерживаться утвержденных лимитов по электроэнергии
	-
	-
	-
	-
	-
	2020-2024гг
	руководители учреждений бюджетной сферы  муниципального района

	1.5.
	При составлении смет затрат на оплату электроэнергии в бюджетных организациях учитывать фактический расход за предшествующие годы.
	-
	-
	-
	-
	-
	2020-2024гг
	руководители учреждений бюджетной сферы  муниципального района

	1.6
	Организация работ по оснащению жилых домов в жилищном фонде, в том числе многоквартирных домов коллективными общедомовыми приборами учета воды, тепловой энергии (включая проведение разъяснительной работы с гражданами, проживающими в таких жилых домах и квартирах по переходу на расчет по показаниям приборов учета)
	-
	-
	-
	-
	-
	2020-2024гг
	Главы поселений муниципального района 

	1.7
	Строительство и ремонт электрических сетей
	2300.0
	 
	 
	 
	2300.0
	2020г.
	ПАО "МРСК-Волги"-"Мордовэнерго" Краснослободское ПО Темниковский РЭС

	
	
	2350.0
	 
	 
	 
	2350.0
	2021г.
	

	
	
	2420.0
	 
	 
	 
	2420.0
	2022г.
	

	
	
	2450.0
	 
	 
	 
	2450.0
	2023г.
	

	
	
	2500,0
	
	
	
	2500,0
	2024г.
	

	 
	ИТОГО
	12020.0
	0.0
	0.0
	0.0
	12020.0
	х
	х

	2
	Информационное обеспечение энергосбережения

	2.1.
	Участие в конференциях, выставках и семинарах по энергосбережению
	-
	-
	-
	-
	-
	2020-2024гг
	руководители учреждений бюджетной сферы

	3
	Подготовка кадров в сфере энергосбережения

	3.1.
	Включение в программы повышения квалификации и обучение муниципальных служащих и работников учреждений бюджетной сферы разделов по эффективному использованию энергетических и коммунальных ресурсов
	-
	-
	-
	-
	-
	2020-2024гг
	руководители учреждений бюджетной сферы

	 
	ИТОГО
	 
	 
	 
	 
	 
	х
	х

	2. Энергоэффективность в социальной сфере

	2.1
	Организационные мероприятия 

	2.1.1.
	Реализация комплекса энергоресурсосберегающих мероприятий в социальной сфере  муниципального образования по:
	-
	-
	-
	-
	-
	2020-2024гг
	руководители учреждений социальной  сферы

	
	- утеплению чердачных перекрытий и подвалов;
	
	
	
	
	
	
	

	
	- утеплению входных дверей и окон;
	
	
	
	
	
	
	

	
	- переводу отопления на дежурный режим  во внерабочее время;
	
	
	
	
	
	
	

	
	- регулировке систем отопления;
	
	
	
	
	
	
	

	
	- промывке систем центрального отопления;
	
	
	
	
	
	
	

	
	- автоматической регулировке прямой и обратной систем отопления;
	
	
	
	
	
	
	

	
	- утеплению фасадов 
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.2.
	Проведение энергетических обследований (энергоаудита) организаций социальной сферы муниципального образования
	-
	-
	-
	-
	-
	2020-2024гг
	руководители учреждений социальной  сферы

	2.1.3.
	Ведение энергетических паспортов организаций социальной сферы муниципального образования
	-
	-
	-
	-
	-
	2020-2024гг
	руководители учреждений социальной  сферы

	 
	ИТОГО
	 
	 
	 
	 
	 
	х
	х

	2.2.
	Применение энергосберегающих технологий в учреждениях района

	2.2.1.
	Замена ламп накаливания и ртуть содержащих на светодиодные 
	6,0
	 
	 
	6,0
	 
	2020г.
	руководители учреждений социальной  сферы

	
	
	6,0
	 
	 
	6,0
	 
	2021г.
	

	
	
	5,0
	 
	 
	5,0
	 
	2022г.
	

	
	
	8,0
	 
	 
	8,0
	 
	2023г.
	

	
	
	8,0
	
	
	8,0
	
	2024г.
	

	2.2.2.
	Замена приборов учета потребления газа 
	10,0
	 
	 
	10,0
	 
	2020г.
	руководители учреждений социальной  сферы

	
	
	12,0
	 
	 
	12,0
	 
	2021г.
	

	
	
	25,0
	 
	 
	25,0
	 
	2022г.
	

	
	
	25,0
	 
	 
	25,0
	 
	2023г.
	

	
	
	20,0
	
	
	20,0
	
	2024г.
	

	2.2.3.
	Замена приборов учета потребления эл. энергии 
	10,0
	 
	 
	10,0
	 
	2020г.
	руководители учреждений социальной  сферы

	
	
	10,0
	 
	 
	10,0
	 
	2021г.
	

	
	
	15,0
	 
	 
	15,0
	 
	2022г.
	

	
	
	18,0
	 
	 
	18,0
	 
	2023г.
	

	
	
	18,0
	
	
	18,0
	
	2024г.
	

	 
	ИТОГО
	196,0
	0.0
	0.0
	196,0
	0.0
	х
	х

	 
	3. Энергоэффективность в коммунальном хозяйстве 

	3.1.
	Организационные мероприятия

	3.1.1.
	Реализация комплекса энергоресурсосберегающих мероприятий в коммунальном хозяйстве   муниципального образования по:
	-
	-
	-
	-
	-
	2020-2024гг
	руководители учреждений коммунальной сферы 

	
	- утеплению чердачных перекрытий и подвалов;
	
	
	
	
	
	
	

	
	- утеплению входных дверей и окон;
	
	
	
	
	
	
	

	
	- переводу отопления на дежурный режим  во внерабочее время;
	
	
	
	
	
	
	

	
	- регулировке систем отопления;
	
	
	
	
	
	
	

	
	- промывке систем центрального отопления;
	
	
	
	
	
	
	

	
	- автоматической регулировке прямой и обратной систем отопления;
	
	
	
	
	
	
	

	
	- утеплению фасадов 
	
	
	
	
	
	
	

	
	- проведению мероприятий по оптимизации режимов функционирования тепловых сетей;
	
	
	
	
	
	
	

	
	-использованию при ремонте тепловых сетей изоляционных материалов с наиболее эффективными теплозащитными свойствами.
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.2.
	Проведение энергетических обследований (энергоаудита) организаций коммунальной  сферы муниципального образования
	-
	-
	-
	-
	-
	2020-2024гг
	руководители учреждений коммунальной сферы 

	3.1.3.
	Ведение энергетических паспортов организаций коммунальной  сферы муниципального образования
	-
	-
	-
	-
	-
	2020-2024гг
	руководители учреждений коммунальной сферы 

	3.2.
	Применение энергосберегающих технологий в МУП «Темниковэлектротеплосеть»

	3.2.1.
	Замена котла ВКГМ 7,5-05 на котел POLYKRAFT (6 Гкал/час)
	2667.0
	 
	 
	 
	2667.0
	2020г.
	МУП «Темниковэлектротеплосеть»

	
	
	2667.0
	 
	 
	 
	2667.0
	2021г.
	

	
	
	2670,0
	
	
	
	2670,0
	2022г.
	

	
	
	2670,0
	
	
	
	2670,0
	2023г.
	

	
	
	2700,0
	
	
	
	2700,0
	2024г.
	

	 
	ИТОГО
	13374.0
	0.0
	0.0
	0.0
	13374.0
	х
	х

	3.3.
	Применение энергосберегающих технологий в ООО "Коммунальник»

	3.3.1.
	Утепление дверных и оконных проемов в многоквартирных домах
	15.0
	 
	 
	 
	15.0
	2020г.
	ООО «Коммунальник»

	
	
	17.0
	 
	 
	 
	17.0
	2021г.
	

	
	
	18.0
	 
	 
	 
	18.0
	2022г.
	

	
	
	20.0
	 
	 
	 
	20.0
	2023г.
	

	
	
	20,0
	
	
	
	20,0
	2024г.
	

	 
	ИТОГО
	86.0
	0.0
	0.0
	0.0
	86.0
	х
	х

	 
	4. Энергоэфф0000ективность в  административном хозяйстве  

	4.1.
	Организационные мероприятия

	4.1.1.
	Реализация комплекса энергоресурсосберегающих мероприятий в административном хозяйстве   муниципального образования по:
	-
	-
	-
	-
	-
	2020-2024гг
	Администрация района

	
	- утеплению чердачных перекрытий и подвалов;
	
	
	
	
	
	
	

	
	- утеплению входных дверей и окон;
	
	
	
	
	
	
	

	
	- переводу отопления на дежурный режим  во внерабочее время;
	
	
	
	
	
	
	

	
	- регулировке систем отопления;
	
	
	
	
	
	
	

	
	- промывке систем центрального отопления;
	
	
	
	
	
	
	

	
	- автоматической регулировке прямой и обратной систем отопления;
	
	
	
	
	
	
	

	
	- утеплению фасадов 
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.2.
	Проведение энергетических обследований (энергоаудита) административных зданий муниципального образования
	-
	-
	-
	-
	-
	2020-2024гг
	Администрация района

	4.1.3.
	Ведение энергетических паспортов административных зданий  муниципального образования
	-
	-
	-
	-
	-
	2020-2024гг
	Администрация района

	 
	ВСЕГО
	25680.0
	0.0
	0.0
	196,0
	25484,0
	х
	х

	 
	2020г.
	5008.0
	0.0
	0.0
	26.0
	4982.0
	х
	х

	 
	2021г. 
	5062.0
	0.0
	0.0
	28.0
	5034.0
	х
	х

	 
	2022г.
	5153.0
	0.0
	0.0
	45.0
	5108.0
	х
	х

	
	2023г.
	5191,0
	0.0
	0.0
	51.0
	5140.0
	х
	х

	 
	2024г.
	5266,0
	0.0
	0.0
	46.0
	5220.0
	х
	х


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение  2

Утверждено

	
	
	
	
	
	
	
	    
	постановлением 

администрации

	
	
	
	
	
	
	
	
	Темниковского   муниципального района

	
	
	
	
	
	
	
	
	от 11.08. 2020 г. .№ 341

	Детальный план-график реализации муниципальной программы «Энергосбережения и повышение энергетической эффективности на территории  Темниковского муниципального района»

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№  п/п
	Наименование основного мероприятия программы
	Ответственный исполнитель (должность, ФИО)
	Ожидаемый результат (краткое описание)
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации (дата  окончания контрольного события)
	Объем ресурсного обеспечения на очередной финансовый год и плановый период (тыс.руб)
	всего
	в т.ч. по источникам финансирования

	
	
	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	республиканский бюджет
	бюджет муниципального образования
	внебюджетные средства

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Энергосбережение и повышение энергетической эффективности
	Сергеев А.М.-начальник управления  по вопросам строительства и ЖКХ
	Обеспечение перехода  на энергосберегающий режим функционирования учреждений и предприятий  в целях сокращения бюджетных расходов
	2020
	2024
	всего, в т.ч. по годам
	25680.0
	0.0
	0.0
	196.0
	25484.0

	
	
	
	
	
	
	2020г
	5008,0
	0.0
	0.0
	26.0
	4982.0

	
	
	
	
	
	
	2021г
	5062,0
	0.0
	0.0
	28.0
	5034.0

	
	
	
	
	
	
	2022г
	5153,0
	0.0
	0.0
	45.0
	5108.0

	
	
	
	
	
	
	2023г
	5191,0
	0.0
	0.0
	51.0
	5140.0

	
	
	
	
	
	
	2024г
	5266,0
	0.0
	0.0
	46.0
	5220.0

	1
	Замена котла ВКГМ 7,5-05 на котел POLYKRAFT (6 Гкал/час)
	х
	х
	2020
	2024
	всего, в т.ч. по годам
	13374,0
	0,0
	0,0
	0,0
	13374,0

	
	
	
	
	
	
	2020г
	2667,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2667,0

	
	
	
	
	
	
	2021г
	2667,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2667,0

	
	
	
	
	
	
	2022г
	2670,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2670,0

	
	
	
	
	
	
	2023г
	2670,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2670,0

	
	
	
	
	
	
	2024г
	2700,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2700,0

	2
	Утепление дверных и оконных проемов в многоквартирных домах
	х
	х
	2020
	2024
	всего, в т.ч. по годам
	90,0
	0,0
	0,0
	0,0
	90,0

	
	
	
	
	
	
	2020г
	15,0
	0,0
	0,0
	0,0
	15,0

	
	
	
	
	
	
	2021г
	16,0
	0,0
	0,0
	0,0
	17,0

	
	
	
	
	
	
	2022г
	17,0
	0,0
	0,0
	0,0
	18,0

	
	
	
	
	
	
	2023г
	18,0
	0,0
	0,0
	0,0
	20,0

	
	
	
	
	
	
	2024г
	20,0
	0,0
	0,0
	0,0
	20,0

	3
	Замена ламп накаливания и ртуть содержащих на светодиодные в муниципальных бюджетных учреждениях
	х
	х
	2020
	2024
	всего, в т.ч. по годам
	33,0
	0,0
	0,0
	33,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2020г
	6,0
	0,0
	0,0
	6,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2021г
	6,0
	0,0
	0,0
	6,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2022г
	5,0
	0,0
	0,0
	5,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2023г
	8,0
	0,0
	0,0
	8,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2024г
	8,0
	0,0
	0,0
	8,0
	0,0

	4
	Замена приборов учета потребления газа в муниципальных бюджетных учреждениях
	х
	х
	2020
	2024
	всего, в т.ч. по годам
	92,0
	0,0
	0,0
	92,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2020г
	10,0
	0,0
	0,0
	10,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2021г
	12,0
	0,0
	0,0
	12,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2022г
	25,0
	0,0
	0,0
	25,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2023г
	25,0
	0,0
	0,0
	25,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2024г
	20,0
	0,0
	0,0
	20,0
	0,0

	5
	 Замена приборов учета потребления эл. энергии  в муниципальных бюджетных учреждениях
	х
	х
	2020
	2024
	всего, в т.ч. по годам
	71,0
	0,0
	0,0
	71,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2020г
	10,0
	 0,0
	0,0
	10,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2021г
	10,0
	0,0
	0,0
	10,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2022г
	15,0
	0,0
	0,0
	15,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2023г
	18,0
	0,0
	0,0
	18,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2024г
	18,0
	0,0
	0,0
	18,0
	0,0

	6
	Строительство и ремонт электрических сетей
	х
	х
	2020
	2024
	всего, в т.ч. по годам
	12020,0
	0,0
	0,0
	0,0
	12020,0

	
	
	
	
	
	
	2020г
	2300,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2300,0

	
	
	
	
	
	
	2021г
	2350,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2350,0

	
	
	
	
	
	
	2022г
	2350,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2420,0

	
	
	
	
	
	
	2023г
	2450,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2450,0

	
	
	
	
	
	
	2024г
	2500,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2500,0


	                                                                                                                                                                                                                                                            Приложение  3

                                                                                                   Утверждено

	                                                                                                                                                                                                 Постановлением администрации

	Темниковского муниципального района

	                                                                                                                                                                                          от 11.08.2020 г. № 341


	
	План реализации муниципальной программы  «Энергосбережения и повышение энергетической эффективности на территории Темниковского муниципального района»

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование основного мероприятия программы, контрольного события мероприятия программы
	Ответственный исполнитель (должность, ФИО)
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации 
	Ожидаемый результат от реализации мероприятия
	График реализации

	
	
	
	
	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023-2024 годы

	
	
	
	
	
	
	1 кв
	2кв
	3кв
	4кв
	1 кв
	2кв
	3кв
	4кв
	1 кв
	2кв
	3кв
	4кв
	1 кв
	2кв
	3кв
	4кв

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	
	Энергосбережение и повышение энергетической эффективности
	Сергеев А.М.-начальник управления  по вопросам строительства и ЖКХ
	2020
	2024
	Обеспечение перехода  на энергосберегающий режим функционирования учреждений и предприятий  в целях сокращения бюджетных расходов

 

	1
	Принятие муниципальных нормативных правовых актов в сфере энергосбережения
	х
	2020
	2024
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	Проведение разъяснительной работы по экономии энергоресурсов среди сотрудников муниципальных учреждений
	х
	2020
	2024
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	3
	Введение режима экономного использования холодной воды, электрической и тепловой энергии
	х
	2020
	2024
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4
	При проведении договорной кампании строго придерживаться утвержденных лимитов по электроэнергии
	х
	2020
	2024
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	5
	При составлении смет затрат на оплату электроэнергии в бюджетных организациях учитывать фактический расход за предшествующие годы.
	х
	2020
	2024
	х х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	6
	Организация работ по оснащению жилых домов в жилищном фонде, в том числе многоквартирных домов коллективными общедомовыми приборами учета воды, тепловой энергии (включая проведение разъяснительной работы с гражданами, проживающими в таких жилых домах и квартирах по переходу на расчет по показаниям приборов учета)
	х
	2020
	2024
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	7
	Участие в конференциях, выставках и семинарах по энергосбережению
	х
	2020
	2024
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	8
	Включение в программы повышения квалификации и обучение муниципальных служащих и работников учреждений бюджетной сферы разделов по эффективному использованию энергетических и коммунальных ресурсов
	х
	2020
	2024
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	9
	Реализация комплекса энергоресурсосберегающих мероприятий в социальной сфере  муниципального образования по:
	х
	2020
	2024
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	10
	- утеплению чердачных перекрытий и подвалов;
	х
	2020
	2024
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	11
	- утеплению входных дверей и окон;
	х
	2020
	2024
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	12
	- переводу отопления на дежурный режим  во внерабочее время;
	х
	2020
	2024
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	13
	- регулировке систем отопления;
	х
	2020
	2024
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	14
	- промывке систем центрального отопления;
	х
	2020
	2024
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	15
	- автоматической регулировке прямой и обратной систем отопления;
	х
	2020
	2024
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	16
	- утеплению фасадов 
	х
	2020
	2024
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	17
	Проведение энергетических обследований (энергоаудита) организаций социальной сферы муниципального образования
	х
	2020
	2024
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	18
	Ведение энергетических паспортов организаций социальной сферы муниципального образования
	х
	2020
	2024
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	19
	Проведение энергетических обследований (энергоаудита) организаций коммунальной  сферы муниципального образования
	х
	2020
	2024
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	20
	Ведение энергетических паспортов организаций коммунальной  сферы муниципального образования
	х
	2020
	2024
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	21
	Снижение потерь при передаче и распределении электроэнергии, затрат электрической энергии на собственные нужды энергоснабжающих организаций
	х
	2020
	2024
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	22
	Замена котла ВКГМ 7,5-05 на котел POLYKRAFT (6 Гкал/час)
	х
	2020
	2024
	х
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	+
	 
	 
	 
	+
	 
	 

	23
	Утепление дверных и оконных проемов в многоквартирных домах
	х
	2020
	2024
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	24
	Замена ламп накаливания и ртуть содержащих на светодиодные в муниципальных бюджетных учреждениях
	х
	2020
	2024
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	25
	Замена приборов учета потребления газа в муниципальных бюджетных учреждениях
	х
	2020
	2024
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	26
	Замена приборов учета потребления эл. энергии  в муниципальных бюджетных учреждениях
	х
	2020
	2024
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	27
	Строительство и ремонт электрических сетей
	х
	2020
	2024
	х
	+
	+
	+
	 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+


АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

12.08.2020 г.                                                                                                            № 342

г. Темников

Об утверждении муниципальной программы «Повышение эффективности муниципального управления Темниковского муниципального района на 2020 – 2024 годы»

В соответствии с требованиями статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации и положений Федерального закона от 28.06.2014г. №172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», с требованием Федерального закона Российской Федерации  от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия п о с т а н о в л я е т:

2. Утвердить прилагаемые:
- муниципальную программу «Повышение эффективности муниципального управления Темниковского муниципального района на 2020-2024годы». (Приложение 1);

- план реализации муниципальной программы «Повышение эффективности муниципального управления Темниковского муниципального района на 2020-2024годы» (Приложение 2);

- детальный план-график реализации муниципальной программы «Повышение эффективности муниципального управления Темниковского муниципального района на 2020-2024годы» (Приложение 3).

        2.  Признать утратившим силу постановление администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 22.10.2018 г. № 540 «Об утверждении муниципальной программы «Повышение эффективности муниципального управления Темниковского муниципального района на 2018-2022годы».
3. Контроль за выполнением постановления возложить на Жеребцову Л.С.-руководителя аппарата администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Темниковского

муниципального района                                                                            С.Н. Кизим
Приложение 1

Утверждено

постановлением администрации                                                                                                                                     

Темниковского муниципального района                                                                                                                                                                                                                                               

                                                                         от 12.08.2020 г. № 342

Муниципальная программа  

Темниковского муниципального района «Повышение эффективности муниципального управления Темниковского муниципального района на 2020 – 2024 годы»

                                                         г. Темников 2020г.

ПАСПОРТ

муниципальной программы Темниковского муниципального района «Повышение эффективности муниципального управления Темниковского муниципального района на 2020 – 2024 годы»

	Наименование муниципальной программы
	«Повышение эффективности муниципального управления Темниковского муниципального района на 2020-2024годы» (далее - Программа)

	Дата принятия решения о разработке муниципальной программы, дата утверждения (наименование и номер соответствующего нормативного акта)
	Порядок разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Темниковского муниципального района Республики Мордовия утвержденный постановлением администрации Темниковского муниципального района от 26.11.2018г. №637

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Темниковского муниципального района 

	Соисполнители муниципальной программы
	 Администрация Темниковского муниципального района, функциональные (отраслевые) органы администрации Темниковского муниципального района;

  МБУ Центр обслуживания муниципальных учреждений Темниковского муниципального района;

    МКУ Темниковского муниципального района «Служба хозяйственного обеспечения деятельности органов местного самоуправления и муниципальных учреждений Темниковского муниципального района».

	Участники муниципальной программы
	Администрация Темниковского муниципального района, функциональные (отраслевые) органы администрации Темниковского муниципального района;

 МБУ Центр обслуживания муниципальных учреждений Темниковского муниципального района;

  МКУ Темниковского муниципального района «Служба хозяйственного обеспечения деятельности органов местного самоуправления и муниципальных учреждений Темниковского муниципального района»

	Подпрограммы


	1.«Обеспечение деятельности администрации Темниковского муниципального района на 2020-2024годы»;

2.«Повышение эффективности обслуживания муниципальных учреждений в Темниковском муниципальном районе на 2020-2024годы».

	Цель муниципальной программы
	Повышение эффективности муниципального управления в Темниковском муниципальном районе;

Обеспечение деятельности администрации Темниковского муниципального района;

Повышение качества ведения бухгалтерского, налогового и статистического учета доходов и расходов подведомственных учреждений;

Обеспечение надлежащей эксплуатации зданий, помещений, автотранспорта органов местного самоуправления и муниципальных учреждений.

	Задачи муниципальной программы
	 Обеспечение бесперебойного функционирования администрации Темниковского муниципального района с целью решения вопросов местного значения, направленных на дальнейшее социально-экономическое развитие Темниковского муниципального района и повышение уровня жизни его населения;
Повышение эффективности обслуживания муниципальных учреждений.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	Доля просроченной кредиторской задолженности в общем объеме фактических расходов;

      Уровень материально-технического обеспечения.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы 
	2020—2024 годы поэтапно, каждый этап предусматривает исполнение запланированных мероприятий на год.

	Объемы бюджетных ассигнований
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы из средств бюджета Темниковского муниципального района составляет-1 240 324,8 тыс. руб. в т.ч. по годам:

2020г.-233 620,9 тыс. рублей;

2021г.-240 629,4 тыс. рублей;

2022г.-247 848,4 тыс. рублей;

2023г.-255 283,8 тыс. рублей;

2024г.-262 942,3 тыс. рублей.

Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании бюджета Темниковского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	Реализация муниципальной программы позволит:

Обеспечить создание соответствующих условий для качественного и своевременного решения вопросов местного значения в рамках полномочий администрации района;

Повысить эффективность и качество муниципального управления;

Обеспечить выплату пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Темниковского муниципального района; 

Повысить качество и доступность государственных и муниципальных услуг;

Обеспечить качественную организацию и ведение бухгалтерского учета муниципальных учреждений, надлежащую эксплуатацию зданий, помещений, автотранспорта.


1. Общая характеристика текущего состояния и сфера развития муниципального управления 

В Темниковском муниципальном районе сложилась система правового регулирования и организации муниципального управления в соответствии с действующим федеральным законодательством. На текущий момент осуществлен комплекс мероприятий, направленных на создание и совершенствование правовых, организационных, финансовых основ муниципальной службы и системы управления ею, формирование высокопрофессионального состава муниципальных служащих.

В основу муниципальной программы «Повышение эффективности муниципального управления Темниковского муниципального района»  на 2020 – 2024 годы (далее – Программа) заложена целостная модель формирования системы качественного муниципального управления, включающие мероприятия по финансовому, материально- техническому, информационному и организационно – правовому обеспечению процесса совершенствования муниципального управления. Мероприятия программы направлены на повышение эффективности муниципального управления путем кардинального улучшения деятельности администрации Темниковского муниципального района. Совершенствование и оптимизация системы муниципального управления Темниковского муниципального района, повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления – одна из важнейших целей деятельности муниципального управления района. Уставом Темниковского муниципального района в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» администрация района наделена рядом полномочий по решению вопросов местного значения. Эффективная деятельность администрации Темниковского муниципального района (далее Администрация) и соответственно качественное исполнение возложенных на неё полномочий  предполагает обеспечение ее достаточным уровнем кадрового, материально-технического и информационно-технологического оснащения, созданием условий для плодотворной деятельности должностных лиц и муниципальных служащих по исполнению своих функциональных обязанностей. В современных условиях для этого целесообразно использовать программный метод расходования бюджетных средств. В рамках реализации бюджетной политики переход на программный принцип планирования и исполнения бюджета является одним из самых значимых показателей, характеризующих качество организации бюджетного процесса. Внедрение принципов формирования программного бюджета предполагает сохранение и усиление роли существующих инструментов бюджетного планирования. Использование при формировании и исполнении бюджета программного подхода, позволяющего осуществлять концентрацию ресурсов в целях достижения конкретных измеримых результатов, будет являться основным инструментом повышения эффективности бюджетных расходов. Полноценное и своевременное обеспечение деятельности муниципальных служащих в настоящее время невозможно без решения проблем материально-технического и ресурсного обеспечения. Для увеличения эффективности деятельности необходимо создать оптимальные условия для работы. Необходимо внедрение и использование современных методов организации труда и схем внедрения делопроизводства для быстрого принятия решений и исполнения полномочий. С развитием современных информационных технологий возникает проблема с их внедрением и использованием в деятельности органов местного самоуправления района. Муниципальные служащие не в полной мере владеют соответствующими навыками и умениями. Компьютерная грамотность сотрудников недостаточна для эффективной эксплуатации информационных систем. В связи с этим информационные ресурсы при принятии управленческих решений используются не в полном объеме, что негативно отражается на эффективности деятельности администрации района. Использование современных технологий и обеспеченность необходимым оборудованием является важнейшим аспектом и необходимым условием для повышения уровня работы. Развитие указанного направления будет способствовать повышению качества выполнения ими своих полномочий, а также приведет к повышению доверия и открытости. Сотрудникам, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Темниковского муниципального района имеющих стаж муниципальной службы, дающий право на  пенсию за выслугу лет, предоставлены дополнительные гарантии в виде ежемесячной выплаты  пенсии за выслугу лет, что является важным стимулом для закрепления кадров и соответственно повышения качества работы.

       В целях качественного ведения бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности учреждений Темниковского муниципального района создано Муниципальное бюджетное учреждение Темниковского муниципального района  «Центр обслуживания муниципальных учреждений»  (далее – МБУ «ЦОМУ»), наделенное полномочиями по осуществлению экономических расчетов расходов на содержание учреждения и оплату труда в соответствии с действующими нормативами. МБУ «ЦОМУ» предоставляет бухгалтерские услуги подведомственным учреждениям. В условиях рыночных отношений и становления новых видов, форм хозяйственной деятельности процессы предоставления и потребления услуг, финансовое состояние организации приобретают особую актуальность, поэтому совершенствуется управление контролем планирования и анализа хозяйственной деятельности, усиливается значение бухгалтерского учета для будущих перспектив развития.

        В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерльным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организация», Федеральным законом от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», целью материально-технического обеспечения муниципальных учреждений Темниковского муниципального района создано Муниципальное казенное учреждение «Служба хозяйственного обеспечения деятельности органов местного самоуправления  и муниципальных учреждений Темниковского муниципального района» (далее-Учреждение). 

Основными видами деятельности Учреждения являются: 

- безвозмездное пользование имуществом, предназначенным для обеспечения деятельности муниципальных учреждений;

- транспортное обслуживание муниципальных учреждений в служебных целях;

- содержание административных зданий и иных имущественных объектов муниципальных учреждений, служебных и иных рабочих помещений в состоянии, соответствующем противопожарным, санитарным, экологическим и иным установленным законодательством требованиям;

- компьютерное и иное техническое обеспечение деятельности муниципальных учреждений;

- обеспечение охраны административных зданий и иных имущественных объектов муниципальных учреждений;

- хозяйственно-техническое обеспечение;

- иные мероприятия, направленные на обеспечение функционирования муниципальных учреждений; 

- содействие решению вопросов противопожарной безопасности и антитерроризма в обслуживаемых учреждениях; 

- размещение извещений о проведении открытого аукциона или конкурса, извещений о проведении запроса котировок; 

- обслуживание и обеспечение функционирования электронной площадки для размещения информации о заказах. 

- проведение совещаний-семинаров по вопросам развития материально-технической базы обслуживаемых учреждений; 

- разработка комплекса мер, направленных на развитие материально-технической базы обслуживаемых учреждений; 

- представление интересов обслуживаемых учреждений по доверенности в различных организациях. 

    В современных условиях существенным источником экономии бюджетных средств должна стать рационализация расходования средств местного бюджета на организационное, транспортное, хозяйственное, материально-техническое обеспечение деятельности администрации и муниципальных учреждений на основе комплекса работ и услуг, мероприятий  по их совершенствованию, в том числе содержание административных зданий и иных имущественных объектов муниципальных учреждений, служебных и иных рабочих помещений в состоянии, соответствующем противопожарным, санитарным, экологическим и иным установленным законодательством требованиям.
2. Приоритеты и цели муниципальной политики в сфере реализации Программы; основные цели и задачи; прогноз развития; планируемые показатели по итогам реализации Программы

      Целью Программы является повышение эффективности муниципального управления администрации Темниковского муниципального района с целью решения вопросов местного значения, направленных на дальнейшее социально-экономическое развитие Темниковского муниципального района и повышение уровня жизни его населения, рациональное использование средств местного бюджета на организационное, транспортное, хозяйственное, материально-техническое обеспечение деятельности администрации и муниципальных учреждений на основе комплекса работ и услуг, мероприятий  по их совершенствованию.

      Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

   обеспечение бесперебойного функционирования администрации Темниковского муниципального района с целью решения вопросов местного значения, направленных на дальнейшее социально-экономическое развитие Темниковского муниципального района и повышение уровня жизни его населения;

	  рациональное использование средств местного бюджета на организационное, транспортное, хозяйственное, материально-техническое обеспечение деятельности администрации района и муниципальных учреждений на основе комплекса работ и услуг, мероприятий по их совершенствованию;


    повышение качества, ведения бухгалтерского, налогового и статистического учета доходов и расходов, составление требуемой отчетности и предоставление ее в соответствии с инструкциями и в установленные сроки;

       обеспечение надлежащей эксплуатации зданий, помещений, автотранспорта;

        содержание административных зданий и иных имущественных объектов муниципальных учреждений, служебных и иных рабочих помещений в состоянии, соответствующем противопожарным, санитарным, экологическим и иным установленным законодательством требованиям.

3.Прогноз конечных результатов Программы, характеризующих целевое состояние (изменение состояния) уровня и качества жизни населения

Реализация Программы позволит обеспечить:

        повышение эффективности деятельности структурных подразделений администрации, улучшение качества и оперативности принятия        решений за счет своевременного и качественного материально-технического обеспечения;

      эффективное и своевременное расходование бюджетных средств, выделяемых на обеспечение деятельности администрации;

      качественное оказание муниципальных услуг, предоставляемых подразделениями администрации;

     уменьшение объема неэффективных расходов в сфере организации муниципального управления;
      повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг, снижение организационных, временных и финансовых затрат на преодоление административных барьеров;

      повышение качества бухгалтерской услуги по обеспечению организации и ведения бухгалтерского, налогового и статистического учета и отчетности; оснащенности рабочих мест материально-техническим оборудованием и лицензионным программным продуктом, увеличение доли специалистов бухгалтерского учета с высшим образованием;  

          обеспечение сохранности и эффективное использование закрепленного муниципального имущества.

4.Сроки реализации Программы

              Срок реализации Программы — 2020—2024 годы поэтапно. Каждый этап предусматривает исполнение запланированных мероприятий на год.

5.Основные мероприятия Программы
Основными мероприятиями Программы являются: 

      обеспечение деятельности Администрации и укрепление материально-технической базы, в пределах выделенных средств из бюджета Темниковского муниципального района;

     пенсионное обеспечение за выслугу лет лиц, замещавших должности муниципальной службы в Администрации Темниковского муниципального района в соответствии с действующим законодательством;
     обеспечение функционирования МБУ «Центр обслуживания муниципальных учреждений» и укрепление материально-технической базы учреждения;

     обеспечение функционирования МКУ «Служба хозяйственного обеспечения деятельности органов местного самоуправления и муниципальных учреждений» и укрепление материально-технической базы учреждения.

Подробный перечень программных мероприятий приведен в приложениях.

6. Основные меры правового регулирования Программы, направленные на достижение цели Программы, с обоснованием основных положений и сроков принятия необходимых нормативно-правовых актов

Реализация Программы предполагает осуществление комплекса мер правового регулирования, которые включают в себя разработку и принятие нормативных правовых актов, направленных на создание необходимых условий и механизмов реализации Программы.

В процессе реализации Программы должны также приниматься нормативные правовые акты, обеспечивающие выполнение программных мероприятий.

7.Перечень и краткое описание подпрограмм Программы

Муниципальная программа содержит три подпрограммы: 

    «Обеспечение деятельности администрации Темниковского муниципального района на 2020-2024годы»;

     «Повышение эффективности обслуживания муниципальных учреждений в Темниковском муниципальном районе на 2020-2024годы».

        Все они нацелены на достижение стратегической цели Темниковского муниципального района – повышение уровня и качества жизни населения Темниковского муниципального района.
8.Перечень целевых индикаторов и показателей Программы

Основными целевыми индикаторами и показателями программы являются:

уровень материально-технического обеспечения;

доля просроченной кредиторской задолженности в общем объеме фактических расходов;

подробный перечень целевых индикаторов и показателей муниципальной программы приведен в приложениях.

9. Информация по ресурсному обеспечению Программы

Объем финансовых ресурсов, планируемых для муниципальной программы   Темниковского муниципального района

«Повышение эффективности муниципального управления Темниковского муниципального района» составит с 2020 по 2024 г. 1240324,8 тыс. руб., в том числе по годам:

2020г.-233620,9 тыс. руб.;

2021г.-240629,4 тыс. руб.;

2022г.-247848,4 тыс. руб.;

2023г.-255283,8 тыс. руб.;

2024г.-262942,3 тыс. руб.

	Наименование программы, подпрограммы


	всего

тыс. руб.
	в том числе по годам

	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Муниципальная программа Темниковского муниципального района «Повышение эффективности муниципального управления Темниковского муниципального района» в.т.ч по подпрограммам:
	1240324,8
	233620,9
	240629,4
	247848,4
	255283,8
	262942,3

	Подпрограммы:
	
	
	
	
	
	

	1.«Обеспечение деятельности Администрации Темниковского муниципального района на 2020-2024годы»;
	430738,1
	81131,5
	83565,4
	86072,4
	88654,6
	91314,2

	2. «Повышение эффективности обслуживания муниципальных учреждений в Темниковском муниципальном районе на 2020-2024годы»
	809586,7
	152489,4
	157064,0
	161776,0
	166629,2
	171628,1


Объем ресурсного обеспечения Программы определен на основе проекта бюджета Темниковского муниципального района на 2018 и прогноза до 2022 года. Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании бюджета Темниковского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период.

Содержание мероприятий Программы и объемы их финансового обеспечения могут корректироваться в процессе реализации программных мероприятий в соответствии с бюджетом Темниковского муниципального района на соответствующий финансовый год и плановый период.

10. Описание мер муниципального регулирования и управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей Программы 

Для оценки достижения цели муниципальной программы Темниковского муниципального района «Повышение эффективности муниципального управления Темниковского муниципального района» необходимо учитывать организационные, финансовые и нормативно-правовые   риски. Особое внимание при этом будет уделено финансовым рискам, связанным с исполнением обязательств по реализации мероприятий Программы за счет средств бюджета Темниковского муниципального района. Риски финансового обеспечения, связаны с финансированием Программы в неполном объеме. Данные риски могут возникнуть по причине возможного снижения доходов бюджета Темниковского муниципального района вследствие ухудшения состояния экономики. Снижению этих рисков будут способствовать своевременная корректировка объемов финансирования основных мероприятий Программы.

Организационные риски, связаны с возникновением проблем в реализации Программы в результате недостаточной квалификации и (или) недобросовестности ответственного исполнителя (соисполнителей), что может привести к нецелевому и неэффективному использованию бюджетных средств, невыполнению ряда мероприятий. Снижению указанных рисков будут способствовать повышение квалификации и ответственности исполнителя и соисполнителей, для своевременной и эффективной реализации предусмотренных мероприятий, координация деятельности ответственного исполнителя и соисполнителей программы, налаживание административных процедур для снижения организационных рисков.

     Нормативные правовые риски - непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных актов, влияющих на мероприятия Программы.


   Основными мерами управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей программы выступают – мониторинг, открытость и подотчетность. Управление указанными рисками возможно посредством своевременной корректировки положений Программы.

11. Методика оценки эффективности Программы

Оценка эффективности реализации Программы будет проводиться с использованием показателей выполнения программы, мониторинг и оценка степени достижения целевых значений которых позволяют проанализировать ход выполнения программы и выработать правильное управленческое решение. Оценка эффективности муниципальной Программы будет ежегодно производиться на основе использования системы целевых индикаторов, которые обеспечат мониторинг за оцениваемый период с целью уточнения задач и мероприятий муниципальной программы.
Оценка эффективности реализации Программы производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых показателей.

Бюджетная эффективность (Бэ) программы определяется как соотношение фактического достижения, запланированных показателей, к утвержденному плану:

Бэ =    фактические показатели___     х    100%

           утвержденный план

Эффективность реализации программы и использования выделенных на нее бюджетных средств, обеспечивается за счет:

      исключения возможности нецелевого использования бюджетных средств;

      прозрачности использования бюджетных средств.

Оценка эффективности реализации осуществляется администрацией Темниковского муниципального района ежегодно, в течение всего срока реализации.
Подпрограмма

 «Обеспечение деятельности администрации Темниковского муниципального района на 2020-2024годы» муниципальной программы Темниковского муниципального района «Повышение эффективности муниципального управления Темниковского муниципального района» на 2020-2024 годы (далее- Подпрограмма)

                                    Паспорт Подпрограммы 

	Ответственный исполнитель Подпрограммы 
	Отдел бухгалтерии администрации Темниковского муниципального района

	Участники

Подпрограммы 
	Функциональные (отраслевые) органы администрации Темниковского муниципального района;

Отдел бухгалтерии администрации Темниковского муниципального района.

	Цель Подпрограммы
	Обеспечение деятельности Администрации Темниковского муниципального района

	Задачи Подпрограммы 


	Обеспечение бесперебойного функционирования администрации Темниковского муниципального района с целью решения вопросов местного значения, направленных на дальнейшее социально-экономическое развитие Темниковского муниципального района и повышение уровня жизни его населения; рациональное использование средств местного бюджета на организационное обеспечение деятельности администрации района на основе комплекса работ и мероприятий по их совершенствованию.

	Целевые индикаторы и показатели Подпрограммы 
	Уровень материально-технического обеспечения (обеспечение сотрудников ПК, программным продуктом, услугами связи, канцелярскими товарами).                                                                 Доля просроченной кредиторской задолженности в общем объеме фактических расходов.

	Этапы и сроки реализации Подпрограммы 
	2020-2024 годы поэтапно

     Каждый этап предусматривает исполнение запланированных мероприятий на год

	Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы 
	Подпрограмма будет финансироваться за счет средств бюджета Темниковского муниципального района в сумме 430 738,1 тыс. руб. том числе: 

                2020 г. —81 131,5 тыс. руб.;

                2021 г. —83 565,4 тыс. руб.;

                2022 г. —86 072,4 тыс. руб.;

                2023 г. —88 654,6 тыс. руб.;

                2024 г. —91 314,2 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы 
	 Обеспечение соответствующих условий для качественного и своевременного решения вопросов местного значения в рамках полномочий администрации района


1. Общая характеристика текущего состояния и сферы реализации

         Уставом Темниковского муниципального района в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» администрация района наделена рядом полномочий по решению вопросов местного значения.
Эффективная деятельность администрации Темниковского муниципального района (далее-администрация) и соответственно качественное исполнение возложенных на неё полномочий  предполагает обеспечение ее достаточным уровнем кадрового, материально-технического и информационно-технологического оснащения, созданием условий для плодотворной деятельности должностных лиц и муниципальных служащих по исполнению своих функциональных обязанностей. В современных условиях для этого целесообразно использовать программный метод расходования бюджетных средств. В рамках реализации бюджетной политики переход на программно-целевой принцип планирования и исполнения бюджета является одним из самых значимых показателей, характеризующих качество организации бюджетного процесса. Внедрение принципов формирования программного бюджета предполагает сохранение и усиление роли существующих инструментов бюджетного планирования. Использование при формировании и исполнении бюджета программно-целевого подхода, позволяющего осуществлять концентрацию ресурсов в целях достижения конкретных измеримых результатов, будет являться основным инструментом повышения эффективности бюджетных расходов. Полноценное и своевременное обеспечение деятельности муниципальных служащих в настоящее время невозможно без решения проблем материально-технического и ресурсного обеспечения. Для увеличения эффективности деятельности необходимо создать оптимальные условия для работы. Необходимо внедрение и использование современных методов организации труда и схем внедрения делопроизводства для быстрого принятия решений и исполнения полномочий. Использование современных технологий и обеспеченность необходимым оборудованием является важнейшим аспектом и необходимым условием для повышения уровня работы. Развитие указанного направления будет способствовать повышению качества выполнения ими своих полномочий, а также приведет к повышению доверия и открытости. На  обеспечение бесперебойного функционирования администрации Темниковского муниципального района с целью решения вопросов местного значения, направленных на дальнейшее социально-экономическое развитие Темниковского муниципального района и повышение уровня жизни его населения направлена подпрограмма «Обеспечение деятельности администрации Темниковского муниципального района на 2020-2024годы» 

Исполнителями Подпрограммы являются функциональные (отраслевые) органы и структурные подразделения администрации Темниковского муниципального района, которые несут ответственность за качественное и своевременное исполнение программных мероприятий, целевое и рациональное использование выделяемых на их реализацию бюджетных средств. 

2. Приоритеты и цели муниципальной политики в сфере реализации Подпрограммы; основные цели и задачи; прогноз развития; планируемые показатели по итогам реализации Подпрограммы
 Целью Подпрограммы является обеспечение бесперебойного функционирования администрации Темниковского муниципального района с целью решения вопросов местного значения, направленных на дальнейшее социально-экономическое развитие Темниковского муниципального района и повышение уровня жизни его населения, рациональное использование средств местного бюджета на организационное обеспечение деятельности администрации на основе комплекса работ и мероприятий по их совершенствованию.

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

  обеспечение бесперебойного функционирования администрации Темниковского муниципального района с целью решения вопросов местного значения, направленных на дальнейшее социально-экономическое развитие Темниковского муниципального района и повышение уровня жизни его населения;

рациональное использование средств местного бюджета на организационное обеспечение деятельности администрации района на основе комплекса работ и мероприятий по их совершенствованию.

По итогам реализации подпрограммы должны быть обеспечены:

     своевременная выплата заработной платы и иных выплат сотрудникам администрации;

      своевременная выплата расходов на служебные командировки;

      обеспечение услугами связи (местной, внутризоновой, междугородней, интернет, мобильной, специальной связью по доставке отправлений, почтовой, телеграфной, в системе электронного документооборота), развитие  системы Интернет-сайта органов местного самоуправления района и поддержка его работоспособности);                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

      создание условий труда, соответствующих принятым нормам, обеспечение проведения диспансеризации сотрудников в соответствии с требованиями действующего законодательства;

      обеспечение каждого сотрудника необходимым техническим оборудованием, оргтехникой, запасными частями и принадлежностями к ним, мебелью, канцелярскими и хозяйственными товарами, бланками, печатями, штампами;

       обеспечение информационного обслуживания (подписка на периодические  издания,  возможность работы в справочно-правовых системах, получение  статистических данных и т.д.)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       обеспечение необходимыми программными продуктами, их техническое сопровождение, регулярное обновление;

     обеспечение приобретения, ремонта мебели, технического обслуживания и бесперебойной работы оборудования, оргтехники администрации района; 

      обеспечение безопасности информационных систем и баз данных;

       уплата налогов, сборов и иных платежей в бюджеты разных уровней в соответствии с действующим законодательством;

      уплата членских взносов в Совет муниципальных образований Республики Мордовия;

      приобретение наградного материала (почетные грамоты, приветственные адреса, плакетки, почетные ленты, открытки, ценные подарки и т.д.) в соответствии с планом общерайонных мероприятий;

     обеспечение деятельности Темниковской территориальной избирательной комиссии в период проведения муниципальных выборов;

      разработка схемы размещения рекламных конструкций на территории Темниковского муниципального района;

       обеспечение публикации в средствах массовой информации необходимой информации и сведений, предусмотренных действующим законодательством;
         выполнение других мероприятий, направленных на обеспечение деятельности администрации.
3.Прогноз конечных результатов Подпрограммы, характеризующих целевое состояние (изменение состояния) уровня и качества жизни населения

Реализация Подпрограммы позволит обеспечить:

      обеспечение повышения эффективности деятельности функциональных (отраслевых) органов и структурных подразделений администрации, улучшение качества и оперативности принятия решений за счет своевременного и качественного материально-технического обеспечения;

    эффективное и своевременное расходование бюджетных средств, выделяемых на обеспечение деятельности администрации;

     качественное оказание муниципальных услуг, предоставляемых подразделениями администрации;

      поддержание доли выплачиваемых объемов денежного содержания, прочих и иных выплат от запланированных к выплате на уровне 100 процентов;

       уменьшение объема неэффективных расходов в сфере организации муниципального управления.

4.Сроки реализации Подпрограммы

Срок реализации Подпрограммы — 2020-2024 гг., поэтапно. Каждый этап предусматривает исполнение запланированных мероприятий на год.

5.Перечень основных мероприятий Подпрограммы

Обеспечение деятельности администрации осуществляется в пределах выделенных средств из бюджета Темниковского муниципального района. Перечень основных мероприятий указан в Приложении №1 

6. Основные меры правового регулирования, направленные на достижение цели Подпрограммы

Развитие мер правового регулирования Подпрограммы «Обеспечение деятельности администрации Темниковского муниципального района» муниципальной программы Темниковского муниципального района «Повышение эффективности муниципального управления Темниковского муниципального района» будет обеспечено путем совершенствования нормативных правовых актов в сфере реализации подпрограммы. 

       Данные направления будут реализованы методом ежегодной разработки и уточнения перечня программных мероприятий на очередной финансовый год, уточнения затрат на реализацию программных мероприятий путем внесения изменений в постановление администрации Темниковского муниципального района об утверждении муниципальной программы Темниковского муниципального района «Повышение  эффективности муниципального управления Темниковского муниципального района на 2020-2024 годы»

7.Перечень целевых индикаторов и показателей Подпрограммы

 В качестве целевых индикаторов и показателей Подпрограммы используются:
       Уровень материально-технического обеспечения в т.ч.:

       обеспечение сотрудников персональным компьютером;

       программным продуктом;

       услугами связи;

       канцелярскими товарами;
       доля просроченной кредиторской задолженности в общем объеме фактических расходов.

   Взаимосвязь мероприятий и результатов их выполнения с целевыми индикаторами, характеризуется достижением поставленных целей и решения задач Подпрограммы.                                                                                                         

	N п/п
	Наименование целевого индикатора и показателя эффективности реализации Подпрограммы
	Единица измерения
	Годы реализации подпрограммы

	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	
	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Количество муниципальных служащих, обеспеченных персональным компьютером.
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Количество муниципальных служащих, обеспеченных необходимыми программными продуктами.
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	3.
	Количество муниципальных служащих, обеспеченных услугами связи на рабочем месте.
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	4.
	Количество муниципальных служащих, обеспеченных канцелярскими товарами
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	5
	Доля просроченной кредиторской задолженности в общем объеме фактических расходов
	%
	0
	0
	0
	0
	0


8. Информация по ресурсному обеспечению Подпрограммы 

Объем финансовых ресурсов, планируемых для реализации подпрограммы

составит с 2020 по 2024 г 430 738,1 тыс. руб., в том числе:

                         2020 г. — 81 131,5 тыс. руб., 

                         2021 г. — 83 565,4 тыс. руб., 

                         2022 г. — 86 072,4 тыс. руб., 

                         2023 г. — 88 654,6 тыс. руб., 

                         2024 г. — 91 314,2 тыс. руб.

Объем ресурсного обеспечения Подпрограммы определен на основе проекта бюджета Темниковского муниципального района на 2020 и прогноза до 2024года. Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании бюджета Темниковского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период.

Содержание мероприятий Подпрограммы и объемы их финансового обеспечения могут корректироваться в процессе реализации программных мероприятий в соответствии с бюджетом Темниковского муниципального района на соответствующий финансовый год и плановый период.

9. Описание мер муниципального регулирования и управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей Подпрограммы 

  Для оценки достижения цели Подпрограммы необходимо учитывать организационные и финансовые риски. Особое внимание при этом в рамках Подпрограммы будет уделено финансовым рискам, связанным с исполнением обязательств по реализации мероприятий Подпрограммы за счет средств бюджета Темниковского муниципального района. Риски финансового обеспечения, связаны с финансированием Подпрограммы в неполном объеме. Данные риски могут возникнуть по причине возможного снижения доходов бюджета Темниковского муниципального района вследствие ухудшения состояния экономики. Снижению этих рисков будут способствовать своевременная корректировка объемов финансирования основных мероприятий подпрограммы.

Организационные риски, связаны с возникновением проблем в реализации подпрограммы в результате недостаточной квалификации и (или) недобросовестности ответственного исполнителя (соисполнителей), что может привести к нецелевому и неэффективному использованию бюджетных средств, невыполнению ряда мероприятий подпрограммы. Снижению указанных рисков будут способствовать повышение квалификации и ответственности исполнителя и соисполнителей, для своевременной и эффективной реализации предусмотренных мероприятий, координация деятельности ответственного исполнителя и соисполнителей подпрограммы, налаживание административных процедур для снижения организационных рисков.

10. Методика оценки эффективности Подпрограммы 

Оценка эффективности реализации подпрограммы будет проводиться с использованием показателей выполнения Подпрограммы, мониторинг и оценка степени достижения целевых значений которых позволяют проанализировать ход выполнения подпрограммы и выработать правильное управленческое решение. Оценка эффективности Подпрограммы будет ежегодно производиться на основе использования системы целевых индикаторов, которые обеспечат мониторинг за оцениваемый период с целью уточнения задач и мероприятий муниципальной Подпрограммы.
Оценка эффективности реализации Подпрограммы производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых показателей.

Бюджетная эффективность (Бэ) Подпрограммы определяется как соотношение фактического достижения, запланированных показателей, к утвержденному плану:

          Бэ = фактические показатели___     х    100%

                  утвержденный план

Эффективность реализации Подпрограммы и использования выделенных на нее бюджетных средств, обеспечивается за счет:

     исключения возможности нецелевого использования бюджетных средств;

      прозрачности использования бюджетных средств.

Оценка эффективности реализации Подпрограммы осуществляется администрацией Темниковского муниципального района ежегодно, в течение всего срока реализации Подпрограммы.

Приложение №1

Перечень основных мероприятий Подпрограммы  
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	Обеспечение деятельности администрации Темниковского муниципального района, укрепление материально-технической базы.
	Структурные подразделения администрации
	81131,5
	83565,4
	86072,4
	88654,6
	91314,2

	
	
	
	
	
	
	


Корректировка программных мероприятий и их ресурсного обеспечения в ходе реализации подпрограммы осуществляется путем внесения изменений в подпрограмму Программы и оформляется Постановлением администрации.
Подпрограмма

«Повышение эффективности обслуживания органов местного самоуправления и муниципальных учреждений на 2020 – 2024 годы» муниципальной программы «Повышение эффективности муниципального управления Темниковского муниципального района на 2020-2024годы» (далее- Подпрограмма)

                                            Паспорт Подпрограммы 

	Ответственный исполнитель Подпрограммы
	       Муниципальное бюджетное учреждение Темниковского муниципального района «Центр обслуживания муниципальных учреждений», Муниципальное казенное учреждение «Служба хозяйственного обеспечения деятельности органов местного самоуправления и муниципальных учреждений Темниковского муниципального района»

	Соисполнители Подпрограммы
	       Администрация Темниковского муниципального района 

	Участники Подпрограммы
	       Муниципальное бюджетное учреждение Темниковского муниципального района «Центр обслуживания муниципальных учреждений»; Муниципальное казенное учреждение   Темниковского муниципального района «Служба хозяйственного обеспечения деятельности органов местного самоуправления и муниципальных учреждений Темниковского муниципального района»

	Цель Подпрограммы
	      Повышение качества, ведения бухгалтерского, налогового и статистического учета доходов и расходов подведомственных учреждений  составление требуемой отчетности в соответствии  с инструкциями  и предоставление ее в установленные сроки;       определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для муниципальных органов, муниципальных казенных и бюджетных учреждений, а также планирование закупок, определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей), заключение муниципальных контрактов, их исполнение, в том числе приемка поставленных товаров, выполненных работ (их результатов), оказанных услуг, обеспечение их оплаты для органов местного самоуправления, муниципальных казенных  учреждений;  обеспечение надлежащей эксплуатации здания, обслуживания служебного легкового транспорта для нужд муниципальных учреждений и органов местного самоуправления

	Задача Подпрограммы
	       Повышение качества бухгалтерского учета, налогового и статистического учета доходов и расходов подведомственных учреждений;

       рациональное использование средств местного бюджета на организационное, транспортное, хозяйственное, материально-техническое обеспечение деятельности администрации района на основе комплекса работ и услуг, мероприятий по их совершенствованию.

	Целевые индикаторы и показатели Подпрограммы
	Оснащенность рабочих мест материально-техническим оборудованием и лицензионным программным продуктом 100%; доля специалистов основного персонала с высшим образованием не менее 75%.

	Этапы и сроки реализации Подпрограммы
	2020 - 2024 годы (поэтапно –один год один этап)

	Объемы бюджетных ассигнований Подпрограммы
	  Подпрограмма финансируется за счет бюджета Темниковского муниципального района Республики Мордовия.

Общий объем финансирования подпрограммы составляет 809 586,7 тыс. руб. в том числе:

2020 год – 152 489,4 тыс. рублей;

2021 год – 157 064,0 тыс. рублей;

2022 год – 161 776,0 тыс. рублей;

2023 год – 166 629,2 тыс. рублей;

2024 год –171 628,1 тыс. рублей.

Объем финансирования подпрограммы подлежит ежегодному уточнению.

	Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы
	      Повышение качества бухгалтерской услуги по обеспечению качественной организации и ведения бухгалтерского, налогового и статистического учета и отчетности;

      рациональное использование средств местного бюджета на организационное, транспортное, хозяйственное, материально-техническое обеспечение деятельности администрации района на основе комплекса работ и услуг, мероприятий по их совершенствованию.


1. Характеристика текущего состояния, основные показатели и анализ рисков реализации Подпрограммы
Муниципальное бюджетное учреждение Темниковского муниципального района «Центр обслуживания муниципальных учреждений» (далее – МБУ «ЦОМУ») создано в целях ведения бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности подведомственных учреждений. Органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя МБУ «Служба хозяйственного обеспечения деятельности органов местного самоуправления и муниципальных учреждений Темниковского муниципального района», является администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия. МБУ «ЦОМУ» осуществляет свою деятельность во  взаимодействии с администрацией Темниковского муниципального района, с финансовым  управлением  администрации Темниковского муниципального  района – главным распорядителем бюджетных средств обслуживаемых учреждений бюджетной сферы, наделена полномочиями по осуществлению экономических расчетов расходов на содержание учреждения и оплату труда в соответствии с действующими нормативами. 

МБУ «ЦОМУ» предоставляет бухгалтерские услуги подведомственным учреждениям.

Для выполнения своих полномочий необходимо организационное, материально-техническое, информационное, финансовое обеспечение лиц, входящих в состав МБУ «Центр обслуживания муниципальных учреждений», для выполнения ими служебных обязанностей. 

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерльным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организация», Федеральным законом от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», целью материально-технического обеспечения муниципальных учреждений Темниковского муниципального района создано Муниципальное казенное учреждение «Служба хозяйственного обеспечения деятельности органов местного самоуправления  и муниципальных учреждений Темниковского муниципального района» (далее- МКУ «Служба хозяйственного обеспечения»). Органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, является Администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия. МКУ «Служба хозяйственного обеспечения» осуществляет свою деятельность во взаимодействии с администрацией Темниковского муниципального района, с финансовым управлением администрации Темниковского муниципального района – главным распорядителем бюджетных средств обслуживаемых учреждений бюджетной сферы.  

       Видами деятельности МКУ «Служба хозяйственного обеспечения» являются: 

- безвозмездное пользование имуществом, предназначенным для обеспечения деятельности муниципальных учреждений;

- транспортное обслуживание муниципальных учреждений в служебных целях;

- содержание административных зданий и иных имущественных объектов муниципальных учреждений, служебных и иных рабочих помещений в состоянии, соответствующем противопожарным, санитарным, экологическим и иным установленным законодательством требованиям;

- компьютерное и иное техническое обеспечение деятельности муниципальных учреждений;

- обеспечение охраны административных зданий и иных имущественных объектов муниципальных учреждений;

- хозяйственно-техническое обеспечение;

- иные мероприятия, направленные на обеспечение функционирования муниципальных учреждений; 

- содействие решению вопросов противопожарной безопасности и антитерроризма в обслуживаемых учреждениях; 

- размещение извещений о проведении открытого аукциона или конкурса, извещений о проведении запроса котировок; 

- обслуживание и обеспечение функционирования электронной площадки для размещения информации о заказах. 

- проведение совещаний-семинаров по вопросам развития материально-технической базы обслуживаемых учреждений; 

- разработка комплекса мер, направленных на развитие материально-технической базы обслуживаемых учреждений; 

- представление интересов обслуживаемых учреждений по доверенности в различных организациях. 

             В ходе реализации Подпрограммы должны быть решены задачи:       

      повышения качества выполняемых функций, повышение эффективности и результативности деятельности МБУ «ЦОМУ» по ведению бюджетного и налогового учета и отчетности;      

       рациональное использование средств местного бюджета МКУ «Служба хозяйственного обеспечения » на организационное, транспортное, хозяйственное, материально-техническое обеспечение деятельности администрации района и муниципальных учреждений на основе комплекса работ и услуг, мероприятий по их совершенствованию, в том числе содержание административных зданий и иных имущественных объектов муниципальных учреждений, служебных и иных рабочих помещений в состоянии, соответствующем противопожарным, санитарным, экологическим и иным установленным законодательством требованиям.      
2. Цели и задачи Подпрограммы

Целью подпрограммы является повышение качества, ведения бухгалтерского, налогового и статистического учета доходов и расходов, составление требуемой отчетности и предоставление ее в соответствии с инструкциями и в установленные срок;

обеспечение надлежащей эксплуатации здания, обслуживания служебного легкового транспорта для нужд муниципальных учреждений и органов местного самоуправления.

         Бухгалтерский учет отражает информацию о количественной и качественной стороне хозяйственных операций путем ее регистрации в натуральном и денежном выражении на основе документальных и обоснованных фактов. 

     По итогам реализации подпрограммы должны быть обеспечены:

      своевременная выплата заработной платы и иных выплат сотрудникам;

      обеспечение услугами связи (местной, внутризоновой, междугородней, интернет, почтовой, телеграфной, в системе электронного документооборота), 

      обеспечение каждого сотрудника необходимым техническим оборудованием, оргтехникой, запасными частями и принадлежностями к ним, мебелью, канцелярскими и хозяйственными товарами, бланками, печатями, штампами;

       обеспечение информационного обслуживания (возможность работы в справочно-правовых системах, получение статистических данных и т.д.)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     обеспечение необходимыми программными продуктами, их техническое сопровождение, регулярное обновление;

        обеспечение приобретения, ремонта мебели, технического обслуживания и бесперебойной работы оборудования, 

      обеспечение безопасности информационных систем и баз данных;

     уплата налогов, сборов и иных платежей в бюджеты разных уровней в соответствии с действующим законодательством;

     обеспечение публикации в средствах массовой информации необходимой информации и сведений, предусмотренных действующим законодательством;

     обеспечение содержания административных зданий и иных имущественных объектов органов местного самоуправления и муниципальных учреждений, служебных и иных рабочих помещений в состоянии, соответствующем противопожарным, санитарным, экологическим и иным установленным законодательством требованиям;

     обеспечение своевременного и качественного обслуживания служебного легкового транспорта для нужд муниципальных учреждений и органов местного самоуправления, в том числе поддержание его в технически исправном состоянии, приобретение эксплуатационных материалов (бензина, масел, запасных частей, прохождение технического осмотра, техническое обслуживание, сезонное обслуживание, текущий ремонт, страхование ОСАГО и др.);

      своевременное и качественное хозяйственное, материально-техническое обеспечение деятельности администрации района и муниципальных учреждений на основе комплекса работ и услуг, мероприятий по их совершенствованию;
     обеспечение безопасности перевозок детей при эксплуатации школьных автобусов.
      выполнение других мероприятий, направленных на обеспечение деятельности МБУ «Центр обслуживания муниципальных учреждений», МКУ «Служба хозяйственного обеспечения».

        В условиях рыночных отношений и становления новых видов, форм хозяйственной деятельности процессы предоставления и потребления услуг, финансовое состояние организации приобретают особую актуальность, поэтому совершенствуется управление контролем планирования и анализа хозяйственной деятельности, усиливается значение бухгалтерского учета для будущих перспектив развития.

       Главная цель бухгалтерского учета – это своевременное предоставление достоверной данных о деятельности организации для принятия обоснованных управленческих решений в вопросах конкурентоспособности услуг и укрепления стабильного положения организации на производственном рынке.

       Поэтому целью подпрограммы является повышение качества, ведения бухгалтерского, налогового и статистического учета доходов и расходов, составление требуемой отчетности и предоставление ее в соответствии с инструкциями  и в установленные сроки и обеспечение надлежащей эксплуатации здания, обслуживания служебного легкового транспорта для нужд муниципальных учреждений и органов местного самоуправления.

       Так как основной целью деятельности МБУ «Центр обслуживания муниципальных учреждений» является квалифицированное ведение бюджетного и налогового учета и отчетности в соответствии с действующими нормативными документами и заключенными соглашениями, предоставление бюджетной, налоговой, статистической отчетности в установленном порядке. МБУ «Служба хозяйственного обеспечения деятельности органов местного самоуправления и муниципальных учреждений Темниковского муниципального района» обеспечивает бюджетным и казенным учреждениям муниципального района экономическую и аналитическую информацию о состоянии финансово-хозяйственной деятельности учреждений. Осуществляет предварительный контроль за своевременным и правильным оформлением первичных учетных документов и законностью совершаемых операций, за правильным расходованием целевых бюджетных и внебюджетных средств по утвержденным сметам, контроль за наличием и движением имущества, использованием товарно-материальных ценностей, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с нормативами.  К функциям МБУ «ЦОМУ» так же относится своевременное проведение расчетов с организациями и физическими лицами, предупреждение бюджетных и казенных учреждений муниципального района о возможных последствиях осуществляемых хозяйственных операций.

МБУ «ЦОМУ» оказывает помощь учреждениям в разработке мер, направленных на обеспечение экономии средств, выявление резервов и рациональное использование всех видов ресурсов.

Поэтому повышение качества бухгалтерского учета позволит сэкономить средства бюджета Темниковского муниципального района и предупредить возможности их нецелевого использования. 

подпрограмма будет реализовываться в течение 2020-2024 годов поэтапно, один год один этап.

Объемы муниципальных услуг (в натуральных показателях) будут реализовываться в соответствии с планом реализации подпрограммы Приложение 1.

3. Прогноз конечных результатов Подпрограммы

В результате реализации программы к 2024 году предполагается:

повышение качества бухгалтерской услуги по обеспечению качественной организации и ведения бухгалтерского, налогового и статистического учета и отчетности; 

оснащенность рабочих мест материально-техническим оборудованием и лицензионным программным продуктом 100%;

          доля специалистов основного персонала с высшим образованием не менее 75%.
4. Сроки реализации Подпрограммы
Реализация программы предполагается в 5 этапов в течение 2020 – 2024 годов:

1 этап – 2020 год;

2 этап – 2021 год;

3 этап – 2022 год;

4 этап – 2023 год;

5 этап – 2024 год.

5. Перечень основных мероприятий Подпрограммы

Перечень программных мероприятий приведен в Приложении 2 к настоящей подпрограмме.

6. Основные меры правового регулирования Подпрограммы

Применение мер правового регулирования в сфере реализации подпрограммы будут реализовываться на основании внесения изменений в Постановление Администрации Темниковского муниципального района об утверждении программы «Повышения эффективности муниципального управления Темниковского муниципального района на 2020-2024годы».

7. Целевые индикаторы и показатели Подпрограммы

Важнейшими целевыми индикаторами и показателями, позволяющими оценить ход реализации подпрограммы, являются:

оснащенность рабочих мест материально-техническим оборудованием и лицензионным программным продуктом;

доля специалистов основного персонала с высшим образованием не менее 75%.

Сведения о показателях подпрограммы и их значениях по годам приведены в Приложении 3.
8. Влияние внешних факторов и условий на достижение целевых индикаторов и показателей Подпрограммы

Целевые показатели (индикаторы) реализации муниципальной подпрограммы оцениваются в целом для программы.

Эти показатели (индикаторы) предназначены для оценки наиболее существенных результатов реализации муниципальной программы.
При реализации целей и задач подпрограммы осуществляются меры, направленные на предотвращение негативного воздействия рисков и повышение уровня гарантированности достижения предусмотренных в ней конечных результатов.

Возникновение рисков может быть обусловлено недостаточным финансированием мероприятий подпрограммы. Управление рисками планируется осуществлять на основе регулярного мониторинга реализации подпрограммы.

Основные риски реализации подпрограммы можно подразделить на внутренние и внешние.

1. К внутренним рискам относятся:

1.1) нарушение сроков реализации подпрограммы вследствие недостаточной эффективности планирования и реализации мероприятий;

1.2) неэффективное расходование финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы.

2. К внешним рискам можно отнести:

2.1) нормативно-правовые:

риски изменения действующего законодательства, регулирующего полномочия органов местного самоуправления в целом, что может оказать негативное влияние на кадровое, финансовое и материально-техническое обеспечение выполнения мероприятий подпрограммы;

2.2) социально-экономические:

риск перехода квалифицированных кадров из числа исполнителей подпрограммы в другие отрасли экономики вследствие причин социально-экономического характера; также этот риск может проявиться в замещении освободившихся должностей сотрудниками с низкой профессиональной квалификацией;

К основным рискам относятся также факторы, связанные с ухудшением материального положения граждан и недостаточностью бюджетного финансирования на социальное обеспечение малоимущих граждан, что может привести к усилению в обществе правового нигилизма и развитию антиобщественных моделей поведения среди граждан вследствие ограничения доступности квалифицированной юридической помощи.
9. Ресурсное обеспечение Подпрограммы

      Общий объем финансирования Подпрограммы представлен в таблице.

Финансирование Подпрограммы осуществляется из бюджета Темниковского муниципального района. 

	Источники финансирования
	Сумма муниципальной подпрограммы,

тыс. руб.

	
	2020
	2021 
	2022
	2023
	2024

	Средства местного бюджета
	152484,4
	157064,0
	161776,0
	166629,2
	171628,1

	ИТОГО
	809586,7



   Основными направлениями расходования средств  подпрограммы являются  выплата заработной платы работникам, обеспечение услугами связи, приобретение материально-технических запасов, обеспечение эксплуатации зданий и помещений, занимаемых органами местного самоуправления и муниципальными учреждениями, обеспечение своевременного и качественного обслуживания служебного легкового транспорта для нужд муниципальных учреждений и органов местного самоуправления, в том числе поддержание его в технически исправном состоянии, приобретение эксплуатационных материалов (бензина, масел, запасных частей, прохождение технического осмотра, техническое обслуживание, сезонное обслуживание, текущий ремонт, страхование ОСАГО и др.), обеспечение безопасности перевозок детей при эксплуатации школьных автобусов.

10. Меры регулирования и управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей  Подпрограммы
Минимизировать возможные отклонения в реализации подпрограммы позволит осуществление рационального управления ее осуществлением. Для своевременного реагирования на причины и условия возникновения рисков, минимизации их последствий будет осуществляться регулярный контроль реализации основных мероприятий подпрограммы и расходования финансовых ресурсов, включая возможные меры усиления контроля за финансово-экономической деятельностью участников реализации подпрограммы на всех этапах ее выполнения.

Управление рисками возможно посредством своевременной корректировки положений подпрограммы.

Управление рисками перехода квалифицированных кадров в другие отрасли экономики путем проведения сбалансированной социально-экономической политики, направленной на уменьшение социального неравенства, а также посредством повышения финансирования социальных программ в муниципальной службы и выработки мер социальной защиты сотрудников органов местного самоуправления Темниковского муниципального района.

Управление риском, связанными с ухудшением материального положения граждан может быть осуществлено на основе:

проведения мониторинга правоприменения, предусмотренного Указом Президента Российской Федерации от 20 мая 2011 г. N 657 "О мониторинге правоприменения в Российской Федерации" в целях совершенствования правовой системы страны;

практической реализации мероприятий, заложенных в Основах государственной политики Российской Федерации в сфере развития правовой грамотности и правосознания граждан.

11. Методика оценки эффективности Подпрограммы

Оценка эффективности выполнения Подпрограммы проводится для обеспечения ответственного исполнителя, соисполнителей подпрограммы оперативной информацией о промежуточных результатах достижения цели, решения задач и выполнения мероприятий подпрограммы. Результаты оценки эффективности используются для корректировки плана реализации. Периодичность оценки эффективности выполнения Подпрограммы определяется периодичностью сбора информации в ходе проведения мониторинга достижения показателей, выполнения мероприятий Подпрограммы, поступления и расходования предусмотренных по Подпрограмме финансовых средств.

Эффективность выполнения Подпрограммы оценивается по трем критериям:

степень достижения целей и решения задач Подпрограммы в целом за весь период ее реализации;

степень реализации мероприятий, в том числе выполнения плана по реализации Подпрограммы, а также степень достижения запланированных результатов реализации подпрограммы в отчетном году (результативность реализации);

степень соответствия полученных результатов запланированному уровню затрат и эффективности использования средств. 

При этом оценка эффективности Подпрограммы основана на оценке ее результативности с учетом реализовавшихся рисков и социально-экономических эффектов, оказывающих влияние на изменение сферы реализации данной подпрограммы.

Полученная информация о ходе и промежуточных результатах реализации подпрограммы носит обобщенный характер. При этом данная информация может быть недостаточно достоверна. Степень достижения запланированного уровня затрат оценивается путем сопоставления фактически произведенных затрат на реализацию подпрограммы в отчетном году с их плановыми значениями.

Соответствующая оценка осуществляется финансово-экономическими подразделениями ответственного исполнителя и соисполнителей исходя из требований, установленных бюджетным законодательством Российской Федерации.

В ходе оценки проводится анализ размеров и причин возникновения экономии бюджетных ассигнований, предусмотренных на реализацию Подпрограммы.

По итогам оценки делается вывод о признании организации распределения и расходования бюджетных средств, предусмотренных на реализацию подпрограммы:

эффективной; в целом эффективной; неэффективной.

При оценке выполнения плана по реализации Подпрограммы проводится сравнение:

фактических сроков реализации мероприятий плана с запланированными;

фактически полученных результатов с ожидаемыми.

Оценка осуществляется в целом по Подпрограмме.

При реализации в установленные сроки не менее 90% запланированных мероприятий и получении не менее 90% ожидаемых результатов степень выполнения плана признается высокой.

Степень выполнения плана считается удовлетворительной в случае выполнения в установленные сроки не менее 75% запланированных мероприятий и получения не менее 75% ожидаемых результатов.

При более низких показателях выполнения плана по реализации Подпрограммы данной работе дается неудовлетворительная оценка.

Неудовлетворительная оценка выполнения плана реализации подпрограммы подлежит дополнительной экспертной проверке, в ходе которой проводится анализ и ранжирование важности мероприятий, а также выясняются причины неисполнения (нарушения сроков), несоответствия полученных результатов плановым.

Предполагается, что реализация подпрограммных мероприятий к 2020 году позволит обеспечить: 

повышение качества бухгалтерской услуги по обеспечению качественной организации и ведения бухгалтерского, налогового и статистического учета и отчетности для подведомственных организаций;

укрепление материально-технической базы учреждения;

улучшение планирования закупок на товары, услуги и работы;


улучшение оснащенности рабочих мест материально-техническим оборудованием и лицензионным программным продуктом;
улучшение обеспечения надлежащей эксплуатации зданий и помещений;

обеспечение своевременного и качественного обслуживания служебного легкового транспорта для нужд муниципальных учреждений и органов местного самоуправления, в том числе поддержание его в технически исправном состоянии, приобретение эксплуатационных материалов (бензина, масел, запасных частей, прохождение технического осмотра, техническое обслуживание, сезонное обслуживание, текущий ремонт, страхование ОСАГО и др.)

        обеспечение безопасности перевозок детей при эксплуатации школьных автобусов.
Приложение 1

к  подпрограмме «Повышение эффективности обслуживания муниципальных учреждений в Темниковском  муниципальном районе на 2020-2024годы 

Объем муниципальной услуги (в натуральных показателях) на 2020 - 2024годы
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателей объема муниципальной услуги на отчетный год и плановый период
	Источник информации о значении показателя

	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	

	Количество обслуживаемых учреждений МБУ «ЦОМУ»
	Ед.
	32
	24
	24
	24
	         24
	Информация руководителя учреждения 



	Количество обслуживаемых учреждений МКУ «Служба хозяйственного обеспечения деятельности органов местного самоуправления  и муниципальных учреждений Темниковского муниципального района»
	Ед.
	18
	18
	18
	18
	         18
	Информация руководителя учреждения 




                                                                                                                                                   Приложение 2

                                                                                                     к  подпрограмме «Повышение эффективности 

обслуживания   муниципальных учреждений 

в Темниковском  муниципальном 

районе на 2020-2024годы»                                                                                          

Перечень мероприятий Подпрограммы на 2020 -2024годы

	Наименование 
	Исполнитель

мероприятия    

	Источники финансового   обеспечения (расшифровать)
	Объем средств на реализацию подпрограммы на отчетный год и плановый период, тыс. рублей
	Планируемое значение показателя на реализацию  подпрограммы на отчетный год и плановый период

	
	
	
	всего
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Повышение качества, ведения бухгалтерского, налогового и статистического учета доходов и расходов, составление требуемой отчетности и предоставление ее в соответствии с инструкциями  и в установленные сроки

	Обеспечение функционирования МКУ «Центр обслуживания муниципальных учреждений» и укрепление материально-технической базы учреждения
	МКУ «Центр обслуживания муниципальных учреждений»
	средства бюджета Темниковского муниципального района
	749731,0
	141215,3
	145451,7
	149815,3
	154309,7
	158939,0
	х
	х
	х
	х
	х

	Содержание административных зданий и иных имущественных объектов муниципальных учреждений, служебных и иных рабочих помещений в состоянии, соответствующем противопожарным, санитарным, экологическим и иным установленным законодательством требованиям.

	Обеспечение функционирования МКУ «Служба хозяйственного обеспечения деятельности органов местного самоуправления  и муниципальных учреждений Темниковского муниципального района»
	МКУ «Служба хозяйственного обеспечения деятельности органов местного самоуправления  и муниципальных учреждений Темниковского муниципального района»
	средства бюджета Темниковского муниципального района
	59855,7
	11274,1
	11612,3
	11960,7
	12319,5
	12689,1
	х
	х
	х
	х
	х


Приложение 3

к подпрограмме                                                                                                                                            «Повышение эффективности обслуживания муниципальных учреждений в Темниковском  муниципальном районе на 2020-2024годы 

Целевые показатели реализации подпрограммы  МБУ «ЦОМУ» на 2020 -2024годы

	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Формула расчета
	Значения показателей качества муниципальной услуги на отчетный год и плановый период 
	Источник  информа-

ции о значении по казателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	2020
	2021
	   2022
	2023
	2024
	

	Оснащенность рабочих мест материально-техническим оборудованием и лицензионным программным продуктом
	%
	(Кр/Кмтлп)*100,где Кр-количество работников учреждения, непосред ственно выполняющих функции по оказанию услуги, Кмтлп-число  материально-технического оборудования и лицензионного программного продукта
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	 Информация руководителя учреждения 

	 Доля специалистов основного персонала с высшим образованием не менее 90%
	%
	(Кол-во специалистов с высш. обра зованием/кол-во спец.основного персонала)*100
	75,0
	77,0
	80,0
	85,0
	90,0
	Информация руководителя учреждения 




Целевые показатели реализации подпрограммы  МКУ «Служба хозяйственного обеспечения деятельности органов местного самоуправления  и муниципальных учреждений Темниковского муниципального района» на 2020 -2024годы

	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Базовый показатель
	Значения показателей качества муниципальной услуги на отчетный год и плановый период 
	Источник  информации о значении показателя (исходные данные для ее расчета)

	
	
	
	2020
	2021
	   2022
	2023
	2024
	

	Количество обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг
	Ед.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 Информация руководителя учреждения 

	 Доля заявок по транспортному обслуживанию, выполняемых в срок  
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	Информация руководителя учреждения 



	Количество аварийных ситуаций,  дорожно-транспортных происшествий 
	%, от общих выездов
	0,12%
	0,12
	0,12
	0,12
	0
	0
	Информация руководителя учреждения


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Приложение 2

Утверждено

постановлением администрации

Темниковского муниципального района

от 12.08.2020 г. № 342
План реализации муниципальной программы «Повышение эффективности муниципального управления Темниковского муниципального района на 2020-2024годы»

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование основного мероприятия программы, контрольного события мероприятия программы
	Ответственный исполнитель (должность, ФИО)
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации (дата  наступления контрольного события, мероприятия программы)
	Ожидаемый результат от реализации мероприятия
	График реализации

	
	
	
	
	
	
	2020год
	2021год
	2022год
	2023год
	2024год

	
	
	
	
	
	
	1 кв
	2кв
	3кв
	4кв
	1 кв
	2кв
	3кв
	4кв
	1 кв
	2кв
	3кв
	4кв
	1 кв
	2кв
	3кв
	4кв
	1 кв
	2кв
	3кв
	4кв

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	15
	16
	17
	18
	15
	16
	17
	18

	 
	 
	Жеребцова Л.С.-руководитель аппарата администрации Темниковского муниципального района
	2020
	2024
	 Обеспечение соответствующих условий для качественного и своевременного решения вопросов местного значения в рамках полномочий администрации района
	+

	1
	Обеспечение функционирования МКУ «Служба хозяйственного обеспечения деятельности органов местного самоуправления  и муниципальных учреждений Темниковского муниципального района»
	х
	2020
	2024
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	Обеспечение функционирования МКУ «Центр обслуживания муниципальных учреждений» и укрепление материально-технической базы учреждения
	х
	2020
	2024
	х
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+


Приложение 3

Утверждено

постановлением администрации

Темниковского муниципального района

от 12.08.2020 г. № 342
	Детальный план-график реализации муниципальной программы «Повышение эффективности муниципального управления Темниковского муниципального района на 2020-2024годы»

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	тыс.руб.

	№п/п
	Наименование основного мероприятия программы
	Ответственный исполнитель (должность, ФИО)
	Ожидаемый результат (краткое описание)
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации (дата  окончания контрольного события)
	Объем ресурсного обеспечения на очередной финансовый год и плановый период (тыс.руб)
	всего
	в т.ч. по источникам финансирования

	
	
	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	республиканский бюджет
	бюджет муниципального образования
	внебюджетные средства

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	 
	 
	Жеребцова Л.С.-руководитель аппарата администрации Темниковского муниципального района
	 Обеспечение соответствующих условий для качественного и своевременного решения вопросов местного значения в рамках полномочий администрации района
	2020
	2024
	всего, в т.ч. по годам
	1240324,8
	0.0
	0.0
	1240324.8
	0.0

	
	
	
	
	
	
	2020г
	233620.9
	0.0
	0.0
	233620.9
	0.0

	
	
	
	
	
	
	2021г
	240629.4
	0.0
	0.0
	240629.4
	0.0

	
	
	
	
	
	
	2022 г
	247848.4
	0.0
	0.0
	247848.4
	0.0

	
	
	
	
	
	
	2023 г
	255283.8
	0.0
	0.0
	255283.8
	0.0

	
	
	
	
	
	
	2024 г
	262942.3
	0.0
	0.0
	262942.3
	0.0

	1
	Обеспечение деятельности администрации Темниковского муниципального района, укрепление материально-технической базы.
	х
	х
	2020
	2024
	всего, в т.ч. по годам
	430738.1
	0.0
	0.0
	430738.1
	0.0

	
	
	
	
	
	
	2020г
	81131.5
	0.0
	0.0
	81131.5
	0.0

	
	
	
	
	
	
	2021г
	83565.4
	0.0
	0.0
	83565.4
	0.0

	
	
	
	
	
	
	2022 г
	86072.4
	0.0
	0.0
	86072.4
	0.0

	
	
	
	
	
	
	2023 г
	88654.6
	0.0
	0.0
	88654.6
	0.0

	
	
	
	
	
	
	2024 г
	91314.2
	0.0
	0.0
	91314.2
	0.0

	2
	Обеспечение функционирования МКУ «Центр обслуживания муниципальных учреждений» и укрепление материально-технической базы учреждения
	х
	х
	2020
	2024
	всего, в т.ч. по годам
	749731.0
	0.0
	0.0
	749731.0
	0.0

	
	
	
	
	
	
	2020г
	141215.3
	0.0
	0.0
	141215.3
	0.0

	
	
	
	
	
	
	2021г
	145451.7
	0.0
	0.0
	145451.7
	0.0

	
	
	
	
	
	
	2022 г
	149815.3
	0.0
	0.0
	149815.3
	0.0

	
	
	
	
	
	
	2023 г
	154309.7
	0.0
	0.0
	154309.7
	0.0

	
	
	
	
	
	
	2024 г
	158939.0
	0.0
	0.0
	158939.0
	0.0

	3
	Обеспечение функционирования МКУ «Служба хозяйственного обеспечения деятельности органов местного самоуправления  и муниципальных учреждений Темниковского муниципального района»
	х
	х
	2020
	2024
	всего, в т.ч. по годам
	59855.7
	0.0
	0.0
	59855.7
	0.0

	
	
	
	
	
	
	2020г
	11274.1
	0.0
	0.0
	11274.1
	0.0

	
	
	
	
	
	
	2021г
	11612.3
	0.0
	0.0
	11612.3
	0.0

	
	
	
	
	
	
	2022 г
	11960.7
	0.0
	0.0
	11960.7
	0.0

	
	
	
	
	
	
	2023 г
	12319.5
	0.0
	0.0
	12319.5
	0.0

	
	
	
	
	
	
	2024 г
	12689.1
	0.0
	0.0
	12689.1
	0.0


АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

12.08.2020 г.                                                                                                                 № 343

г. Темников

Об утверждении муниципальной программы «Профилактика правонарушений, алкоголизма, наркомании, токсикомании на территории Темниковского муниципального района на 2020 – 2024 годы»
В соответствии с требованиями статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации и положений Федерального закона от 28.06.2014г. №172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», с требованием Федерального закона Российской Федерации  от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия п о с т а н о в л я е т:

3. Утвердить прилагаемые:
- муниципальную программу «Профилактика правонарушений, алкоголизма, наркомании, токсикомании на территории Темниковского муниципального района на 2020 – 2024 годы». (Приложение 1);

- план реализации муниципальной программы «Профилактика правонарушений, алкоголизма, наркомании, токсикомании на территории Темниковского муниципального района на 2020 – 2024 годы» (Приложение 2);

- детальный план-график реализации муниципальной программы «Профилактика правонарушений, алкоголизма, наркомании, токсикомании на территории Темниковского муниципального района на 2020 – 2024 годы» (Приложение 3).

 2.  Признать утратившим силу постановление администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 28.12.2018г. №637 «Об утверждении муниципальной программы «Профилактика правонарушений, алкоголизма, наркомании, токсикомании на территории Темниковского муниципального района на 2018 – 2022 годы».
3. Контроль за выполнением постановления возложить на Жеребцову Л.С.- руководителя аппарата администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Темниковского

муниципального района                                                                                   С.Н. Кизим
Приложение 1 

УТВЕРЖДЕНО

 постановлением администрации  

Темниковского муниципального района

от 12.08.2020 г. № 343

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«ПРОФИЛАКТИКА ПРАВОНАРУШЕНИЙ, АЛКОГОЛИЗМА, НАРКОМАНИИ И ТОКСИКОМАНИИ НА ТЕРРИТОРИИ ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

НА 2020-2024ГГ.»

г. Темников. 2020г.

Паспорт
муниципальной программы Темниковского муниципального района Республики Мордовия

	Наименование муниципальной программы
	 Муниципальная программа «Профилактика правонарушений, алкоголизма, наркомании, токсикомании на территории Темниковского муниципального района на 2020 – 2024 годы»


	Дата принятия решения о разработке муниципальной программы, дата утверждения (наименование и номер соответствующего нормативного документа)
	Постановление администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия № 338 от 03.08.2017. «Об утверждении Перечня муниципальных программ, предлагаемых к реализации с 2018 года на территории Темниковского муниципального района».

	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	Администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия

	Соисполнители Программы
	Управление культуры, туризма, спорта и молодежной политики администрации Темниковского муниципального района»;

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Темниковского муниципального района;

Администрации городского и сельских поселений района.

	Участники муниципальной программы
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения РМ «Темниковская районная больница им. А.И. Рудявского» (по согласованию);

Межведомственная комиссия по противодействию злоупотреблению наркотическими средствами и их незаконному обороту Темниковского муниципального района;

Государственной казенное учреждение «Отдел содействия занятости населения по Темниковскому району» (по согласованию);

Государственное казенное учреждение «Социальная защита населения по Темниковскому району» (по согласованию);

 Автономная некоммерческая организация Редакция газеты «Темниковские известия» (по согласованию);

Межмуниципальный отдел министерства внутренних дел России «Темниковский» (ММО МВД России «Темниковский» (по согласованию);

	Подпрограммы муниципальной программы
	не предусмотрены

	Цель муниципальной программы
	повышение эффективности системы профилактики правонарушений, алкоголизма, наркомании и токсикомании на территории Темниковского муниципального района

	Задача муниципальной программы
	предупреждение безнадзорности, беспризорности, девиантного поведения детей и подростков;

борьба с пьянством, алкоголизмом, наркоманией;

совершенствование профилактики правонарушений

	Целевые показатели (индикаторы) эффективности реализации муниципальной программы 
	число лиц, больных наркоманией на 10 тыс. населения;

уровень преступности в расчете на 10 тыс. населения;

доля подростков и молодежи в возрасте от 11 до 24 лет вовлеченных в профилактические мероприятия, по отношению к общей численности указанной категории лиц;

доля населения, вовлеченного в занятия физической культурой и спортом;

удельный вес семей с детьми до 18 лет, находящихся в социально-опасном положении: употребляющих спиртные напитки, употребляющих наркотические средства;

количество несовершеннолетних, относящихся к категории "безнадзорные"/"беспризорные"

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2020 - 2024 годы (в один этап)

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	Общий объем финансирования программы составляет 27,5 тыс. рублей за счет средств бюджетных и внебюджетных источников:

2020 год - 5,5 тыс. рублей;

2021 год – 5,5 тыс. рублей;

2022 год – 5,5 тыс. рублей;

2023 год – 5,5 тыс. рублей;

2024 год - 5,5 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	повышение уровня защиты прав и законных интересов граждан и хозяйствующих субъектов, а также повышение эффективности системы профилактики правонарушений, алкоголизма, наркомании и токсикомании в Темниковском муниципальном районе

	Система организации управления и контроль за исполнением муниципальной программы
	Контроль практической реализации мероприятий осуществляет Администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия


Раздел 1. Характеристика текущего состояния, основные показатели и анализ рисков реализации Программы

Муниципальная программа "Профилактика правонарушений, алкоголизма, наркомании и токсикомании на 2018 – 2022 годы" в Темниковском муниципальном районе заложила основы системного межведомственного подхода по профилактике правонарушений, алкоголизма, наркомании и токсикомании в районе и  позволит продолжить мероприятия по повышению профилактики правонарушений, алкоголизма, наркомании и токсикомании, сформировать новые направления в работе органов местного самоуправления по организации профилактики  среди населения района, реализовать комплекс мер по развитию межведомственного профилактического взаимодействия.

Проблема правонарушений была и остается одной из самых значимых для общества на протяжении всего времени существования человечества.

Каждое правонарушение наносит ущерб общественным, государственным, коллективным или личным интересам, приводит к вредным для общества последствиям.

Органы системы профилактики района осуществляют комплекс организационных и практических мер, направленных на защиту прав и законных интересов несовершеннолетних, их трудовому и бытовому устройству, организацию отдыха, досуга и занятости детей и подростков, на профилактику семейного неблагополучия, устранение причин и условий, способствующих безнадзорности и правонарушениям несовершеннолетних.  

Совместными усилиями органов системы профилактики организовывались рейды в семьи, находящиеся в социально-опасном положении, с целью изучения социально-бытовых условий проживания детей в этих семьях и выявления фактов неблагополучия. Вся проводимая работа направлена на повышение ответственности родителей за воспитание, содержание и обучение детей, улучшение их жизни, оздоровление семейной обстановки. 

Однако, серьезной проблемой семейного и детского неблагополучия до настоящего времени является пьянство. 

Причины детской алкоголизации социальны:

- бесконтрольность молодежи со стороны родителей;

- «тусовочное» времяпрепровождение и безделье;

- «бесцензурность» СМИ и рекламы, формирующих молодежно-тусовочный образ жизни, моральные и нравственные ценности у детей и подростков.

Принимаемые государством меры, направленных на снижение количества потребляемого алкоголя, регулирование производства, продажи и потребления алкогольной продукции (в том числе направленные на повышение цены на алкогольную и спиртосодержащую продукцию), привели к тому, что алкоголь стал финансово менее доступным, поэтому наблюдается тенденция употребления населением района косметических средств с большим содержанием спирта от 80% до 95%, крепких спиртных напитков домашней выработки и другой  суррогатной спиртосодержащей продукции, что приводит к высокой смертности населения трудоспособного возраста.   

           Абсолютное большинство употребляющих суррогатный алкоголь - лица, регулярно употребляющие спиртные напитки, асоциального поведения, не работающие, в возрасте от 20 до 66 лет, преимущественно мужчины (75 - 85%).

В качестве суррогатного алкоголя употребляются:

- спиртсодержащие жидкости неизвестного происхождения, приобретаемые у частных лиц;

- дезинфицирующие средства, содержащие до 95% этилового не денатурированного спирта и реализуемого в емкостях по 5 л.;

- лекарственные галеновые препараты "Настойка перца стручкового", "Настойка боярышника";

- парфюмерно-косметические средства "Боярышник", "Трояр";

- другие технические средства, приобретаемые у частных лиц, в аптеках, магазинах бытовой химии.

Данная продукция реализуется населению в условиях и в количествах, не предполагающих ее использование по назначению. Состав указанной выше спиртосодержащей по ряду ингредиентов идентичен рецептуре алкогольной продукции ставшей причиной массовых отравлений на территории Российской Федерации, в том числе с летальным исходом.

На спиртосодержащую непищевую продукцию, как правило, отсутствуют необходимые сопроводительные документы, удостоверяющие легальность их производства и оборота, качество и безопасность продукции. Многие виды продукции реализовались без соответствующей информации для потребителя, в том числе указывающей опасность для здоровья при употреблении внутрь. Нарушались требования к этикетке.

Остро стоит проблема вовлечения подростков и молодежи района в среду наркозависимых.


В настоящее время существует опасность распространения наркотиков, изготовленных из лекарственных препаратов, находящихся в свободной продаже, новых видов психоактивных веществ, способствующих формированию зависимых форм поведения. 


В молодежной среде формируется лояльное отношение к наркотикам, зачастую употребление наркотиков считается престижным. Употребление так называемых «легких наркотиков», типа марихуаны, становится социально приемлемой нормой поведения молодых людей.

В настоящее время большое внимание уделяется благоустройству территорий поселений. С целью соблюдения жителями населенных пунктов правил благоустройства 

Однако, нельзя забывать, что основной задачей органов местного самоуправления является приведения территорий поселений к современным нормам комфортности, поэтому при осуществлении контроля за соблюдением норм и правил благоустройства, особое внимание необходимо уделять профилактической и разъяснительной работе.


Муниципальная программа является наиболее эффективным инструментом комплексного решения проблем профилактики правонарушений, алкоголизма, наркомании и токсикомании на муниципальном уровне. Решение данной проблемы невозможно осуществить в пределах одного года или двух лет, поскольку предусматривается проведение долгосрочных мероприятий социального характера.


В связи с этим, программа разработана со сроком реализации в 5 лет.

В предстоящем периоде криминогенная обстановка в районе может обостриться. Невмешательство в вопросы профилактики правонарушений, алкоголизма, наркомании и токсикомании может оказать крайне негативное влияние на социально-психологическую атмосферу в обществе, экономику, культуру, здоровье населения, другие составляющие политической, социально-экономической, духовной жизни общества.

Решение отмеченных проблем представляется возможным лишь с применением программного метода, так как отдельные мероприятия, направленные на усиление  профилактики правонарушений, алкоголизма, наркомании и токсикомании, без соответствующей координации и межведомственного взаимодействия будут менее эффективными, и в современных экономических условиях не позволят в конечном итоге, коренным образом повлиять на ситуацию в районе. 

Программа предусматривает осуществление комплекса мероприятий, направленных на обеспечение системного подхода к осуществлению профилактики правонарушений, алкоголизма, наркомании и токсикомании, дальнейшее развитие межведомственного взаимодействия, совершенствование форм и методов профилактики, активизацию пропаганды правонарушений, алкоголизма, наркомании и токсикомании, и повышение эффективности деятельности учреждений, решающих данные проблемы.

Раздел 2. Цели и задачи Программы

Формирование эффективной системы профилактики безнадзорности, правонарушений, противодействия распространению алкоголизма, наркотических средств и табакокурения является одной из задач комплексного социально-экономического развития Темниковского муниципального района на долгосрочную перспективу, предусмотренной Комплексной программой социально-экономического развития Темниковского муниципального района на 2018 - 2022 годы.

Работа по указанным направлениям будет продолжена в ходе реализации Муниципальной программы.

Основной целью Программы является:

- повышение эффективности системы профилактики правонарушений, алкоголизма, наркомании и токсикомании на территории Темниковского муниципального района;

Для реализации цели Программы необходимо решить следующие задачи:

- предупреждение безнадзорности, беспризорности, девиантного поведения детей и подростков;

- борьба с пьянством, алкоголизмом, наркоманией;

- совершенствование профилактики правонарушений.

Также реализация мероприятий Программы позволит:

- совершенствовать профилактику правонарушений, направленной, прежде всего, на активизацию борьбы с пьянством, алкоголизмом, наркоманией, обращением курительных смесей, безнадзорностью и беспризорностью несовершеннолетних;

- увеличить мероприятия по профилактике пьянства и алкоголизма, наркомании и токсикомании на территории Темниковского муниципального района;

- выявить и устранить причины и условия, способствующие совершению правонарушений;

- воссоздать систему социальной профилактики правонарушений;

- повысить правовую грамотность и правосознание граждан путем снижения "правового нигилизма" населения, создания системы стимулов для ведения законопослушного образа жизни.

Раздел 3. Прогноз конечных результатов Программы

В результате реализации программы к 2022 году предполагается:

- замедлить темпы роста числа правонарушений, совершенных несовершеннолетними, на бытовой почве, в состоянии алкогольного и наркотического опьянения;

- сократить       удельный      вес       несовершеннолетних, состоящих     на     учете      в      связи   с употреблением алкогольных    напитков    в   подразделениях  по  делам  несовершеннолетних  органов   внутренних      дел, комиссиях  по делам  несовершеннолетних  и защите их прав,   в    общей     численности    несовершеннолетних, состоящих   на   данных    видах    учета;   

- повысить    уровень     информированности     населения района    о     пагубных     последствиях     употребления алкоголя и наркотиков     и     создать    в     обществе       атмосферу нетерпимости к ним;  


- увеличить   долю   населения   района, вовлечённого в занятия физической культурой и спортом;  

- реализовать систему мер противодействия коррупции;

- не допустить фактов терроризма и экстремистских проявлений на территории Темниковского муниципального района;

- обеспечить социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов;

- обеспечить ресоциализации лиц, освободившихся из мест лишения свободы;

- укрепить взаимодействие с государственными органами, органами местного самоуправления, общественными объединениями, молодежными, профсоюзными организациями, творческими союзами, конфессиями, средствами массовой информации в сфере профилактики правонарушений;

- повысить уровень благоустройства территорий поселений.

Перечень целевых показателей муниципальной программы «Профилактика правонарушений, алкоголизма, наркомании, токсикомании на 2020-2024 годы» (Приложение №2), является индикатором эффективности реализации мероприятий программы.

Раздел 4. Сроки реализации Программы 

Сроки реализации программы - 2020 - 2024 годы, реализуется в один этап.

Раздел 5. Ресурсное обеспечение Программы

Ресурсное обеспечение Программы осуществляется за счет средств внебюджетных источников, в общем объёме 27,5 тыс. рублей, в том числе:

2020 год – 5,5 рублей;

2021 год – 5,5 рублей;

2022 год - 5,5 рублей;

2023 год –5,5 рублей;

2024 год - 5,5 рублей

Итого: 27,5 тыс. рублей

олизма, наркома

Приложение 1  

муниципальной программы

«Профилактика правонарушений, алкоголизма, 

наркомании и токсикомании, на территории 

Темниковского муниципального района 

на 2020-2024 годы»

Перечень основных мероприятий  муниципальной программы «Профилактика правонарушений,

алкоголизма, наркомании, токсикомании на территории Темниковского муниципального района 

на 2020-2024 годы»

	№ п\п
	Мероприятия
	ответственные исполнители мероприятий Программы
	Сроки исполнения
	Источники и объемы финансирования (тыс. рублей)
	Ожидаемые конечные результаты

	
	
	
	
	всего
	в том числе
	

	
	
	
	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Раздел 1. Организационные и правовые меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту



	1.1
	Рассмотрение на заседаниях антинаркотической комиссии Темниковского муниципального района хода выполнения программы.
	Межведомственная комиссия по противодействию злоупотреблению наркотическими средствами и их незаконному обороту Темниковского муниципального района
	2020-2024 годы
	Не требует финансирования
	Анализ эффективности проводимых мероприятий

	1.2
	Организация обучения государственной инспекции безопасности дорожного движения, подразделений вневедомственной охраны основам выявления лиц, находящихся в состоянии наркотического опьянения, а также навыкам обнаружения и изъятия наркотических средств и психотропных веществ, визуального определения их групповой принадлежности.
	 ММО МВД РФ «Темниковский» (по согласованию);

ГБУЗ РМ «Темниковская РБ им.А.И. Рудявского»

(по согласованию)
	2020-2024 годы


	Не требует финансирования


	Приобретение сотрудниками правоохранительных органов навыков выявления  наркопотребителей, обнаружения и изъятия наркотических средств

	1.3
	Проведение мониторинга наркоситуации в районе для получения информации об основных тенденциях ее развития, оценки результативности деятельности всех органов и организаций по данному направлению.
	Управление культуры, туризма, спорта и молодежной политики администрации Темниковского муниципального района,

 Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района РМ,

Межведомственная комиссия по противодействию злоупотреблению наркотическими средствами и их незаконному обороту Темниковского муниципального района.
	2020-2024 годы


	Не требует финансирования
	Получение обоснованных статистических данных о количестве лиц, незаконно потребляющих наркотики  

	1.4
	Организация методической помощи сельским администрациям и другим субъектам профилактики наркомании в проведении антинаркотической работы.
	ГБУЗ РМ «Темниковская РБ им А.И. Рудявского» (по согласованию),

Управление культуры, туризма, спорта и молодежной политики администрации Темниковского муниципального района,

 Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района


	2020-2024 годы


	Не требует финансирования
	Совершенствование антинаркотической работы субъектов профилактики 

наркомании

	
	Итого по разделу:
	
	0,0
	
	

	Раздел 2. Профилактика злоупотребления наркотиками

	2.1
	Освещение в районной газете «Темниковские известия» информации хода реализации муниципальной программы.
	Межведомственная комиссия по противодействию злоупотреблению наркотическими средствами и их незаконному обороту Темниковского муниципального района
	2020-2024 годы


	Не требует финансирования
	Информированность населения о проводимой в районе антинаркотической работе

	2.4
	Организация и проведение районной акции «Сообщи, где торгуют смертью», «Без наркотиков» и «Спорт вместо наркотиков» среди образовательных учреждений района.
	Управление по социальной работе администрации Темниковского района,

 Управление культуры,  туризма, спорта и молодежной политики администрации Темниковского муниципального района», ГБУЗ РМ  «Темниковская РБ им. А.И. Рудявского» (по согласованию),  ММО МВД РФ «Темниковский» (по согласованию);

Межведомственная комиссия по противодействию злоупотреблению наркотическими средствами и их незаконному обороту Темниковского муниципального района
	2020-2024 годы


	Текущее финансирование
	Оказание психологической, информационной помощи по вопросам незаконного оборота наркотиков, проведение информационно пропагандистской работы

	2.6
	Проведение конкурса плакатов, стенных газет, буклетов антинаркотической направленности в общеобразовательных учреждениях.


	Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района,

Межведомственная комиссия по противодействию злоупотреблению наркотическими средствами и их незаконному обороту Темниковского муниципального района
	2020-2024 годы


	Бюджетные источники
	Информирование подростков о проблемах наркомании, формирование здорового образа жизни

	
	
	
	2,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	

	2.7
	Проведение целенаправленных совместных мероприятий по выявлению несовершеннолетних, склонных к употреблению и распространению наркотических и психотропных веществ.
	 ММО МВД РФ «Темниковский» (по согласованию);

Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района,

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Темниковского муниципального района
	2020-2024 годы


	Не требует финансирования
	Своевременное устранение причин и условий, способствующих совершению подростками антиобщественных действий, правонарушений и преступлений

	2.8
	Проведение операций «Мак», «Канал», «Нет наркотикам».
	 ММО МВД РФ «Темниковский» (по согласованию);

Межведомственная комиссия по противодействию злоупотреблению наркотическими средствами и их незаконному обороту Темниковского муниципального района;


	2020-2024 годы


	Не требует финансирования
	Изъятие из незаконного оборота наркотических средств, пресечение оборота новых видов наркотиков, а также неконтролируемых психоактивных веществ, используемых для немедицинского использования

	2.9
	Организация и проведение антинаркотических массовых спортивных мероприятий среди населения района, и, прежде всего, среди учащихся общеобразовательных учреждений

                                                                            
	Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района
	2020-2024 годы


	Местный бюджет
	Популяризация занятий физической культурой и спортом среди населения

	
	
	
	10,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	

	2.10
	Организация и проведение информационно-просветительской и культурно-досуговой деятельности антиалкогольной, антинаркотической направленности в учреждениях культуры (устные журналы, тематические вечера, диспуты, марафон – эстафеты, уроки информации, литературно-музыкальные композиции)
	Управление культуры, туризма, спорта и молодежной политики Темниковского муниципального района,

Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района
	2020-2024 годы


	Не требует финансирования
	Организационно-методическое обеспечение и координация деятельности учреждений культуры района по антинаркотической пропаганде

	
	Итого по разделу
	
	12,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	2,5
	

	Раздел 3. Укрепление материально-технической базы учреждений, решающих проблему наркомании.

Выявление, лечение и реабилитация лиц, потребляющих наркотики без назначения врача

	3.1
	Обеспечение профилактического наблюдения за лицами, употребляющими наркотические и одурманивающие вещества
	ГБУЗ РМ «Темниковская РБ им. А.И. Рудявского» (по согласованию)
	2020-2024 годы


	Не требует финансирования
	Предупреждение и снижение количества осложнений у незаконных потребителей наркотиков

	3.2
	Оказание консультативной помощи родителям несовершеннолетних, допускающих немедицинское употребление одурманивающих веществ


	ГБУЗ РМ «Темниковская РБ им. А.И. Рудявского» (по согласованию)
	2020-2024 годы


	Не требует финансирования
	Формирование психологического иммунитета к потреблению наркотиков у детей, их родителей

	
	Итого по разделу:
	
	0
	0
	


	Раздел 4. Профилактика правонарушений



	4.1. Профилактика    правонарушений    в    масштабах     отдельного    административно-территориального образования 

	4.1.1
	Разработать и внедрить систему стимулирования работодателей, создающих рабочие места для уст​ройства лиц,  с ограниченными физическими способно​стями, несовершеннолетних состоящих на учете в подразделении по делам несовершеннолетних ММО МВД России «Темниковский», Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Темниковского муниципального района.

	Администрации городских и сельских поселений, (по согласованию) ГКУ «Отдел содействия занятости населения Темниковского района» (по согласованию)
	2020-2024 годы
	Не требует финансирования
	Снижение уровня преступности

	4.1.2
	Организовать проведение комплексных оздоровитель​ных, физкультурно-спортивных и агитационно-пропагандистских мероприятий (спартакиад, фестива​лей, летних и зимних игр, походов и слетов, спортив​ных праздников и вечеров, олимпиад, экскурсий, дней здоровья и спорта, соревнований по профессионально прикладной подготовке и т.д.)


	 Управление культуры, туризма, спорта и молодежной политики администрации Темниковского муниципального района, Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района, администрации городского и сельских поселений (по согласованию)
	Ежеквартально в течение 2020-2024 годов
	Местный бюджет
	сокращение количества несовершеннолетних, относящихся к категории "безнадзорные"/"беспризорные";



	
	
	
	10,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	

	4.1.3
	Обеспечить проведение разъяснительной работы в средствах массовой информации, направленной на добровольную сдачу оружия и боеприпасов, незаконно хранящихся у на​селения.


	 ММО МВД РФ «Темниковский» (по согласованию),

 «Редакция газеты «Темниковские известия»» (по согласованию),
	2020-2024 годы
	Не требует финансирования
	Снижение уровня преступности 

	4.1.4
	Проводить совместные выезды с органами социальной защиты, опеки, сотрудниками подразделения по делам несовершеннолетних в целях осуществления контроля состояния детей, воспитывающихся в семьях, находящихся в социально-опасном положении.


	ГБУЗ РМ  «Темниковская РБ им. А.И. Рудявского» (по согласованию),  Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района, ММО МВД РФ «Темниковский» (по согласованию), Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Темниковского муниципального района
	2020-2024 годы


	Не требует финансирования
	сокращение количества несовершеннолетних, относящихся к категории "безнадзорные"/"беспризорные"; 

	4.1.5
	 Обеспечить наркологическую помощь родителям, злоупотребляющим алкогольными напитками, в чьих семьях воспитываются несовершеннолетние дети. Проводить профилактическое наблюдение за подростками, злоупотребляющими алкоголем, санитарно- просветительскую работу по профилактике алкоголизма, наркомании, токсикомании, ВИЧ - инфекции. Организовать беседы, лекции на предприятиях, образовательных учреждениях, публикацию статей в газете, выпуск санбюллетеней.
	ГБУЗ «Темниковская РБ им. А.И. Рудявского» (по согласованию)
	2020-2024 годы
	Не требует финансирования
	сокращение семей с детьми до 18 лет, находящихся в социально-опасном положении: употребляющих спиртные напитки, употребляющих наркотические средства 



	4.1.6
	Принять дополнительные меры по контролю за продажей алкогольной продукции и сигарет несовершеннолетним.


	 ММО МВД РФ «Темниковский» (по согласованию), администрации городского и сельских поселений (по согласованию)
	2020-2024 годы


	Не требует финансирования
	Снижение количества правонарушений

	4.1.7
	Проведение совещаний с главами городских и сельских поселений, индивидуальными предпринимателями района по вопросам незаконного оборота спиртосодержащей продукции и реализации косметических средств и средств бытовой химии с большим содержанием спирта от 80 % до 95 %
	Администрация Темниковского муниципального района, ММО МВД РФ «Темниковский» (по согласованию), администрации городского и сельских поселений (по согласованию)
	2020-2024 годы


	Не требует финансирования
	Снижение уровня незаконного оборота спиртосодержащей продукции

	4.1.8
	Выявления фактов незаконного ввоза на территории поселений спирта (фальсификатов и суррогатов).
	 ММО МВД РФ «Темниковский» (по согласованию), Администрация Темниковского муниципального района, администрации городского и сельских поселений района 
	2020-2024 годы


	Не требует финансирования
	Ограничить ввоз в сельские поселения спирта (фальсификатов и суррогатов). 

	4.1.9
	Проведение совместных контрольно-надзорных мероприятий в отношении розничной продажи табачной и алкогольной продукции


	ММО МВД РФ «Темниковский» (по согласованию),

Администрация Темниковского муниципального района
	2020-2024 годы


	Не требует финансирования
	Пресечение правонарушений в сфере розничной продажи табачной и алкогольной продукции



	4.1.10
	Осуществление скоординированных действий субъектов профилактики по проведению разъяснительной работы с населением Темниковского муниципального района, направленной на профилактику продажи и приобретения контрафактной алкогольной продукции, самогона, бытовых, технических спиртосодержащих жидкостей, нелегального оборота алкогольной продукции


	Администрация Темниковского муниципального района, ММО МВД РФ «Темниковский» (по согласованию), администрации городского и сельских поселений (по согласованию)
	2020-2024 годы


	Не требует финансирования
	Предупреждение и пресечение нелегального оборота алкогольной продукции

	4.1.11
	Осуществление в образовательных учреждениях профилактических программ, направленных на недопущение потребления алкоголя и табачных изделий детьми и подростками


	Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района
	2020-2024 годы


	Не требует финансирования
	Недопущение потребления алкоголя и табачных изделий детьми и подростками



	
	Итого по разделу


	
	10,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	

	
	4.2. Воссоздание института социальной профилактики и вовлечение общественности в предупреждение правонарушений



	4.2.2
	Обеспечить участие общественности в деятельно​сти формирований правоохранительной направлен​ности, ДНД, педагогических отрядов, активизировать работу внештатных сотрудников полиции. 
	 ММО МВД РФ «Темниковский» (по согласованию), администрации городского и сельских поселений (по согласованию),
	2020-2024 годы


	Не требует финансирования
	Снижение количества правонарушений и преступлений несовершеннолетних

	
	
	
	
	
	

	
	Итого по разделу                                                                                           
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	4.3 Профилактика правонарушений несовершеннолетних и молодежи



	4.3.1
	 Проводить мероприятия с несовер​шеннолетними, состоящими на учетах в правоохранительных органах (праздники, спортивные соревнования, фестивали, спартакиады, экскурсии и т.д.) в каникулярное время. 
	Управление культуры, туризма, спорта и молодежной политики, Администрация Темниковского муниципального района, администрации городского и сельских поселений (по согласованию), Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района, Комиссия по делам несовершеннолетних и

 защите их прав, ММО МВД РФ «Темниковский» (по согласованию)
	2020-2024 годы


	Внебюджетные источники
	сокращение количества несовершеннолетних, относящихся к категории "безнадзорные"/"беспризорные";

сокращение уровня преступности

	
	
	
	5,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	

	4.3.2
	Организовать проведение семинаров, лекций для обучающихся в образовательных учреждениях всех типов и видов, о профилакти​ке и борьбе с незаконным оборотом и употреблени​ем наркотиков, пьянством и алкоголизмом.
	 ММО МВД РФ «Темниковский» (по согласованию), управление культуры, туризма, спорта и молодежной политики администрации Темниковского муниципального района, Администрации городского и сельских поселений  ММО МВД РФ «Темниковский» (по согласованию), Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района, Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Темниковского муниципального района
	2020-2024 годы


	Не требует финансирования
	Снижение количества правонарушений несовершеннолетних 

	4.3.4
	Организовать в каникулярный период трудоустройство несовершеннолетних, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Темниковского муниципального района и подразделении по делам несовершеннолетних  ММО МВД РФ «Темниковский»  
	ГКУ РМ «Центр занятости населения Зубово-Полянский»(Отдел содействия занятости населения по Темниковскому району) (по согласованию),  ММО МВД РФ «Темниковский» (по согласованию), Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Темниковского муниципального района, общеобразовательные учреждения района
	2020-2024 годы


	Не требует финансирования
	сокращение количества несовершеннолетних, относящихся к категории "безнадзорные"/"беспризорные"

	4.3.5
	Организация летнего отдыха для несовершеннолетних, состоящих на учёте в подразделении по делам несовершеннолетних ММО МВД РФ «Темниковский»
	Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района
	2020-2024 годы


	
	

	
	Итого по разделу


	
	5,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	

	
	4.4 Профилактика безнадзорности и правонарушений 

	4.4.1
	Выявление фактов ухода из дома и бродяжничества несовершеннолетними.
	Администрации городского и сельских поселений (по согласованию)

 ММО МВД РФ «Темниковский» (по согласованию) МКУ «Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района», Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Темниковского муниципального района
	2020-2024 годы


	Не требует финансирования
	сокращение количества несовершеннолетних, относящихся к категории "безнадзорные"/"беспризорные"

	4.4.2
	Органам системы профилактики проводить лекции, беседы с родителями и несовершеннолетними в целях предупреждения безнадзорности и правонарушений несовершеннолетними. 
	 ММО МВД РФ «Темниковский» (по согласованию), Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Темниковского муниципального района, общеобразовательные учреждения района, ГКУ «Соцзащита населения по Темниковскому району РМ»  (по согласованию)


	2020-2024 годы


	Не требует финансирования
	сокращение количества несовершеннолетних, относящихся к категории "безнадзорные"/"беспризорные; снижение количества правонарушений несовершеннолетних

	4.4.3
	Проводить адресные  профилактические проверки мест массового отдыха молодежи, а также мест наибольшей концентрации подростков (дискотеки, бары, кафетерии, подвалы домов, притоны и т.д.) по выявлению несовершеннолетних находящихся без сопровождения родителей (лиц, их заменяющих), иных лиц сопровождающих ребенка, или лиц, осуществляющих мероприятия с участием детей.
	 ММО МВД РФ «Темниковский» (по согласованию), Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Темниковского муниципального района


	2020-2024 годы


	Не требует финансирования
	сокращение количества несовершеннолетних, относящихся к категории "безнадзорные"/"беспризорные"

	4.4.4
	Обеспечить проведение спортивных и культурно-массовых мероприятий по пропаганде здорового образа жизни (Республиканская спартакиада «Старты надежд», районные спортивные состязания и т.д. с трудными подростками)


	Управление культуры, туризма, спорта и молодежной политики администрации Темниковского муниципального района, Администрация Темниковского муниципального района
	2020-2024 годы
	Не требует финансирования
	сокращение количества несовершеннолетних, относящихся к категории "безнадзорные"/"беспризорные"

	4.4.5
	Продолжить освещение проблем преступности, дорожно-транспортного травматизма, алкоголизма, курения, наркомании. Обеспечить в средствах массовой информации пропаганду здорового образа жизни, ориентацию на духовные ценности.
	ММО МВД РФ «Темниковский», Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Темниковского муниципального района, Редакция газеты «Темниковские известия»» (по согласованию), отдел по делам молодежи  и спорту, Управление  по социальной работе администрации Темниковского муниципального района
	2020-2024 годы
	Не требует финансирования
	сокращение количества несовершеннолетних, относящихся к категории "безнадзорные"/"беспризорные"

	
	Итого по разделу
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	

	
	4.5. Профилактика правонарушений среди лиц, освободившихся из мест лишения свободы

	4.5.2
	 Осуществлять комплекс мер по социальному обслуживанию, реабилитации и адаптации лиц, без определенного места жительства и утра​тивших социальные связи.
	ГКУ «Соцзащита населения по Темниковскому району РМ» (по согласованию), 


	2020-2024 годы
	Не требует финансирования
	Снижение уровня преступности, количества правонарушений

	4.6 Профилактика дорожно-транспортного травматизма 

	4.6.1
	Провести занятия в образовательных учреждениях района,  а также различные мероприятия по профилактике детского дорожно-транспортного травма​тизма.


	 ММО МВД РФ «Темниковский» (по согласованию), Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района
	2020-2024 годы


	Не требует финансирования
	Сокращение числа правонарушений и преступлений

	
	Итого по разделу
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	4.7 Информационно-методическое обеспечение профилактики правонарушений

	4.7.2
	Провести тематические пуб​ликации статей по проблемам подростковой пре​ступности, наркомании и токсикомании среди мо​лодежи и пропа​ганде патриотизма, здорового образа жизни подростков и молодежи, их ориентацию на духовные ценности.
	 ММО МВД РФ «Темниковский» (по согласованию), Управление по социальной работе администрации Темниковского муниципального района, 

Редакция газеты «Темниковские известия», ГБУЗ РМ «Темниковская РБ им. А.И. Рудявского» (по согласованию), Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Темниковского муниципального района
	Ежеквартально в течение 2020-2024 годов
	Не требует финансирования
	Сокращение числа правонарушений и преступлений

	
	Всего по программе средства внебюджетных источников:


	
	27,5
	5,5
	5,5
	5,5
	5,5
	5,5
	


Приложение  2 

 муниципальной программы

«Профилактика правонарушений, алкоголизма, 

наркомании и токсикомании, на территории 

Темниковского муниципального района на 2020-2024 годы»

Перечень целевых показателей муниципальной программы «Профилактика правонарушений,

алкоголизма, наркомании, токсикомании на территории Темниковского муниципального района 

на 2020-2024 годы»

	№ п/п
	Наименование
	Единица измерения
	2020г.
	2021г.
	2022г.
	2023г.
	2024г.

	1.
	Число лиц, больных наркоманией 
	на 10 тыс. населения
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Уровень преступности в расчете на 10 тыс. населения
	на 10 тыс. населения
	17
	16
	15
	12
	10

	3.
	Доля подростков и молодежи в возрасте от 11 до 24 лет вовлеченных в профилактические мероприятия, по отношению к общей численности указанной категории лиц
	%
	47
	52
	55
	60
	65

	4.
	Доля населения, вовлеченного в занятия физической культурой и спортом
	%
	32
	34
	36
	38
	40

	5.
	Удельный вес семей с детьми до 18 лет, находящихся в социально-опасном положении: употребляющих спиртные напитки, употребляющих наркотические средства
	%
	1
	1
	1
	1
	1

	6.
	Количество несовершеннолетних, относящихся к категории "безнадзорные"/"беспризорные"
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0


Приложение 2 

к постановлению администрации 

Темниковского муниципального района

от 12.08.2020 г. № 343

Детальный план-график реализации муниципальной программы " Профилактика правонарушений, алкоголизма, наркомании и токсикомании на территории Темниковского муниципального района  

на 2020-2024 годы»

	№п/п
	Наименование основного мероприятия программы
	Ответственный исполнитель (должность, ФИО)
	Ожидаемый результат (краткое описание)
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации (дата окончания контрольного события)
	Объем ресурсного обеспечения на очередной финансовый год и плановый период (тыс.руб)
	всего
	в т.ч. по источникам финансирования

	
	
	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	республиканский бюджет
	бюджет муниципального образования
	Внебюджетные средства

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	

	
	Профилактика правонарушений, алкоголизма, наркомании и токсикомании
	Руководитель аппарата администрации Темниковского муниципального района

Жеребцова Л.С.
	Совершенствование методов и форм профилактической работы, проведение целенаправленной антинаркотической пропаганды


	2020
	2024
	всего, в т.ч. по годам
	27,5
	0,0
	0,0
	27,5
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2020г
	5,5
	0,0
	0,0
	5,5
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2021г
	5,5
	0,0
	0,0
	5,5
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2022 г
	5,5
	0,0
	0,0
	5,5
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2023 г
	5,5
	0,0
	0,0
	5,5
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2024г
	5,5
	0,0
	0,0
	5,5
	0,0

	1
	Проведение конкурса плакатов, стенных газет, буклетов антинаркотической направленности в общеобразовательных учреждениях.
	
	Увеличение числа программ и проектов в области молодежной политики по профилактике потребления психоактивных веществ. Формирование негативного отношения к их потреблению
	2020
	2024
	всего, в т.ч. по годам
	2,5
	0,0
	0,0
	2,5
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2020г
	0,5
	0,0
	0,0
	0,5
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2021г
	0,5
	0,0
	0,0
	0,5
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2022 г
	0,5
	0,0
	0,0
	0,5
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2023 г
	0,5
	0,0
	0,0
	0,5
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2024г
	0,5
	0,0
	0,0
	0,5
	0,0

	2.
	Организация и проведение антинаркотических массовых спортивных мероприятий среди населения района, и, прежде всего, среди учащихся общеобразовательных учреждений
	х
	Популяризация занятий физической культурой и спортом среди населения
	2020
	2024


	Всего, в т.ч. по годам
	10,0
	0,0
	0,0
	10,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2020
	2,0
	0,0
	0,0
	2,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2021
	2,0
	0,0
	0,0
	2,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2022
	2,0
	0,0
	0,0
	2,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2023
	2,0
	0,0
	0,0
	2,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2024
	2,0
	0,0
	0,0
	2,0
	0,0

	3.


	Организовать проведение комплексных оздоровитель​ных, физкультурно-спортивных и агитационно-пропагандистских мероприятий (спартакиад, фестива​лей, летних и зимних игр, походов и слетов, спортив​ных праздников и вечеров, олимпиад, экскурсий, дней здоровья и спорта, соревнований по профессионально прикладной подготовке и т.д.)
	х

х


	Сокращение количества несовершеннолетних, относящихся к категории "безнадзорные"/"беспризорные";


	2020
	2024


	Всего, в т.ч. по годам
	10,0
	0,0
	0,0
	10,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2020
	2,0
	0,0
	0.0
	2.0


	0.0

	
	
	
	
	
	
	2021
	2,0


	0,0


	0,0


	2,0


	0,0



	
	
	
	
	
	
	2022
	2,0
	0,0
	0.0
	2.0
	0.0

	
	
	
	
	
	
	2023
	2,0
	0,0
	0.0
	2,0
	0.0

	
	
	
	
	
	
	2024
	2,0
	0,0
	0.0
	2,0
	0.0

	4.
	Проводить мероприятия с несовер​шеннолетними, состоящими на учетах в правоохранительных органах (праздники, спортивные соревнования, фестивали, спартакиады, экскурсии и т.д.) в каникулярное время
	х


	Сокращение количества несовершеннолетних, относящихся к категории "безнадзорные"/"беспризорные";

сокращение уровня преступности
	2020


	2024


	Всего, в т.ч. по годам


	5,0


	0,0
	0,0
	5,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2020
	1,0
	0,0
	0,0
	1,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2021
	1,0
	0,0
	0,0
	1,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2022
	1,0
	0,0
	0,0
	1,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2023
	1,0
	0,0
	0,0
	1.0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	2024
	1,0
	0.0
	0,0
	1,0
	0,0


Приложение  3

 к постановлению администрации 

Темниковского муниципального района

от 12.08.2020 г. № 343

План реализации муниципальной программы " Профилактика правонарушений, алкоголизма, наркомании и токсикомании на территории Темниковского муниципального района на 2020-2024годы"

	№п/п
	Наименование основного мероприятия программы, контрольного события мероприятия программы
	Ответственный исполнитель 

(должность, ФИО)
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации
	Ожидаемый результат от реализации мероприятий
	График реализации 

	
	
	
	
	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	
	
	
	
	
	
	1-4
	1


	2
	3


	4
	1
	2
	3
	4
	1


	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	1.
	Организационные и правовые меры противодействия злоупотребления наркотиками и их незаконному обороту


	Руководитель аппарата администрации Темниковского муниципального района

Жеребцова Л.С.
	2020
	2024
	Совершенствование методов и форм профилактической работы, проведение целенаправленной антинаркотической пропаганды
	

	2.
	Организация конкурса социально- значимых проектов и программ по профилактике и потребления психоактивных веществ среди образовательных учреждений


	Х
	2020


	2024
	Увеличение числа программ и проектов в области молодежной политики по профилактике потребления психоактивных веществ. формирование негативного отношения к их потреблению
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	3.
	Организация районной целевой акции, посвященной Международному дню борьбы с наркоманией 


	Х
	2020
	2024
	Совершенствование методов и форм профилактической работы, проведение целенаправленной антинаркотической пропаганды
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4.
	Проведение целенаправленных совместных мероприятий по выявлению несовершеннолетних, склонных к употреблению и распространению наркотических и психотропных веществ


	Х
	2020
	2024
	Своевременное устранение причин и условий, способствующих совершению подростками антиобщественных действий, правонарушений и преступлений
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	5.
	Обеспечение учреждений образования района учебно- методическими пособиями по профилактике наркомании.


	Х
	2020
	2024
	Совершенствование профилактики по борьбе с употреблением спиртных напитков и наркотических средств среди учащихся,

формирование основ здорового образа жизни
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	6.
	Проведение совместных выездов с органами социальной защиты населения, опеки,

сотрудниками подразделения по делам несовершеннолетних в целях осуществления контроля состояния детей, воспитывающихся в семьях находящихся в социально-опасном положении
	Х
	2020
	2024
	Сокращение количества несовершеннолетних, относящихся к категории безнадзорные и беспризорные


	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	7.
	Осуществление скоординированных действий субъектов профилактики по проведению разъяснительной работы с населением Темниковского муниципального района
	Х
	2020
	2024
	Предупреждение и пресечение нелегального оборота алкогольной продукции


	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	8.
	Организация летнего отдыха детей в лагерях санаториях РМ для подростков проживающих в особо нуждающихся семьях.


	х
	2020
	2024
	Сокращение семей с детьми находящимися в социально- опасном положении, употребляющих спиртные напитки, наркотические вещества, сокращение количества детей, относящихся к категории безнадзорные и беспизоные


	-
	-
	+
	+
	-
	-
	+
	+
	-
	-
	+
	+
	-
	-
	+
	+
	-

	9.
	Информирование граждан о способах и средствах правомерной защиты от преступных и иных посягательств путем проведения соответствующей разъяснительной работы в средствах массовой информации


	Х
	2020
	2024
	Сокращение числа правонарушений и преступлений


	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+


АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

     г. Темников

12.08.2020 г.
                                                                                     № 344











О внесении изменений в постановление администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 21.09.2018 г. № 486 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие сферы туризма на территории Темниковского муниципального района на 2018 – 2021 годы» 

В соответствии с требованиями статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации и положений Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131 ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 09.08.2018г. № 410 «Об утверждении перечня муниципальных программ, предлагаемых к реализации с 2019 года на территории Темниковского муниципального района», администрация Темниковского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

        1. Внести в постановление администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 21.09.2018г. № 486 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие сферы туризма на территории Темниковского муниципального района на 2018 – 2021 годы», следующие изменения:

        1) в наименовании постановления цифры «2019-2022», заменить цифрами «2020-2024»;

        2) в пункте 1 постановления цифры «2019-2022», заменить цифрами «2020-2024».

        2. Внести в муниципальную программу «Развитие сферы туризма на территории Темниковского муниципального района на 2018 – 2021 годы», утвержденную постановлением администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 21.09.2018 г. № 486 следующие изменения:                                                                                                                                        

         1) в наименовании муниципальной  программы: цифры "2019-2022", заменить соответственно цифрами "2020-2024";

          2) в паспорте муниципальной программы:

         а) в наименовании Паспорта муниципальной программы, цифры «2019-2022», заменить цифрами «2020-2024»;

         б) в позиции, касающейся наименования муниципальной программы, цифры «2019-2022», заменить цифрами «2020-2024»;

         г) в позиции, касающейся этапов и сроков реализации муниципальной программы, слова « 2019-2022 годы», заменить словами «2020- 2024 годы»;

         д)  позицию, касающуюся  ресурсного обеспечения муниципальной программы, изложить в следующей редакции: 

«

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	Общий объём финансирования программы составляет – 6 000,0 тыс. руб., из них 

2020 год – 1 200,0  тыс. руб.

2021 год – 1 200,0 тыс. руб.

2022 год – 1 200,0  тыс. руб.

2023 год – 1 200,0 тыс. руб.

2024 год-   1 200,0 тыс. руб.

Объем финансирования может ежегодно корректироваться исходя из возможностей бюджетов разных уровней.


»

        3. Детальный план-график реализации муниципальной программы «Развитие сферы туризма на территории Темниковского муниципального района на 2018 – 2021 годы», утвержденный постановлением администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 21.09.2018 г. № 486 изложить в следующей редакции:   

«Приложение 3

Утверждено

постановлением администрации 

Темниковского муниципального района

                                         от 21.09.2018г.   №  486

Детальный план-график реализации Муниципальной программы «Развитие сферы туризма на территории   Темниковского муниципального района Республики Мордовия на 2020-2024 годы»

	№п/п
	Наименование основного мероприятия программы
	Ответственный исполнитель (должность, ФИО)
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации (дата  окончания контрольного события)
	Объем ресурсного обеспечения на очередной финансовый год и плановый период (тыс. руб.)
	всего
	в т.ч. по источникам финансирования

	
	
	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	республиканский бюджет
	бюджет муниципального образования
	внебюджетные средства

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	Развитие сферы туризма
	Шачанина И.В. –заместитель главы-начальник управления по экономике  администрации Темниковского муниципального района;

Прийменко Н.Н. – директор МУП «ТИЦ»
	2020
	2024
	всего, в т.ч. по годам
	6000,0
	0,0
	0,0
	6000,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2020 г
	1200,0
	0,0
	0,0
	1200,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2021 г
	1200,0
	0,0
	0,0
	1200,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2022 г
	1200,0
	0,0
	0,0
	1200,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2023 г
	1200,0
	0,0
	0,0
	1200,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2024 г
	1200,0
	0,0
	0,0
	1200,0
	0,0

	1
	Фестиваль городов  «Малые жемчужины России»
	х
	2020
	2024
	всего, в т.ч. по годам
	1000,0
	0,0
	0,0
	1000,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2020 г
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2021 г
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2022 г
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2023г
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2024 г
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0

	2
	Открытие туристического сезона
	х
	2020
	2024
	всего, в т.ч. по годам
	1000,0
	0,0
	0,0
	1000,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2020 г
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2021 г
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2022 г
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2023г
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2024 г
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0

	3
	Эко-лыжня


	х
	2020
	2024
	всего, в т.ч. по годам
	1000,0
	0,0
	0,0
	1000,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2020 г
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2021 г
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2022 г
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2023 г
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2024 г
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0

	4
	Фестиваль Рыбака на р. Мокше
	х
	2020
	2024
	всего, в т.ч. по годам
	1000,0
	0,0
	0,0
	1000,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2020 г
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2021 г
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2022 г
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2023г
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2024 г
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0

	5
	Районный праздник «Морская душа»
	х
	2020
	2024
	всего, в т.ч. по годам
	1000,0
	0,0
	0,0
	1000,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2020 г
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2021 г
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2022 г
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2023г
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2024 г
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0

	6
	Фестиваль золотой осени «Капустки по-Цибаевски»
	х
	2020
	2024
	всего, в т.ч. по годам
	1000,0
	0,0
	0,0
	1000,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2020 г
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2021 г
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2022 г
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2023г
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0

	
	
	
	
	
	2024 г
	200,0
	0,0
	0,0
	200,0
	0,0


                                                                                                                                               »                                                                   

        4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Шачанину И.В.- заместителя главы – начальника управления по экономике администрации Темниковского муниципального района.

       5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Темниковского

муниципального района
     С.Н. Кизим

АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
12.08.2020 г.                                                                                                                 № 345

г. Темников 
О внесении изменений в постановление администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 16.01.2020 г. № 4 «Об установлении платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных учреждениях Темниковского муниципального района, осуществляющих образовательную деятельность» 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 16.01.2020 г. № 4 «Об установлении платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных учреждениях Темниковского муниципального района, осуществляющих образовательную деятельность» следующие изменения:

1) пункт 2 признать утратившим силу;

2) в пункте 4 слова «со дня» заменить словами «после его». 

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы-начальника управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Темниковского 

муниципального района                                                                              С.Н. Кизим    
РАСПОРЯЖЕНИЕ

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ 

ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
О созыве очередной тридцать первой сессии Совета депутатов Темниковского муниципального района шестого созыва

В соответствии со статьей 22 Регламента Совета депутатов Темниковского муниципального района Республики Мордовия, утвержденного решением Совета депутатов Темниковского муниципального района шестого созыва от 11 октября 2016 года № 2 «Об утверждении регламента Совета депутатов Темниковского муниципального района»:

1.Созвать очередную тридцать первую сессию Совета депутатов Темниковского муниципального района шестого созыва 14 августа 2020г. в 10 часов в актовом зале администрации Темниковского муниципального района.
2.Внести на рассмотрение депутатов Совета депутатов Темниковского муниципального района следующие вопросы:

1.) О внесении изменений в решение Совета депутатов Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 25 декабря 2019 года №164 «О бюджете Темниковского муниципального района Республики Мордовия на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов».

2.) О передаче имущества (артезианские скважины, водонапорные башни, сети водопровода, пожарные гидранты, водоразборные колонки) г.Темников, находящихся в муниципальной собственности Темниковского муниципального района Республики Мордовия в собственность Темниковского городского поселения Республики Мордовия.

3.) Об утверждении Положения о порядке оказания платных услуг муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования «Темниковская детско-юношеская спортивная школа» Темниковского муниципального района Республики Мордовия.

Председатель 

Совета депутатов                                                                                                И.П.Васин
7 августа2020 года

№ 4 - рп

Главный редактор информационного бюллетеня «Темниковский Вестник» органов местного самоуправления Темниковского муниципального района

Владимирова Татьяна Николаевна

Телефон (834-45) 2-60-07
