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Действующим законодательством предусмотрен ряд положений, согласно которым в бюджетных учреждениях должны быть приняты локальные акты по противодействию коррупции и урегулированию конфликтов работников и обучающихся. В текущем году прокуратурой района выявлено 6 локальных актов, которые были приняты с нарушением законодательства. 
В соответствии с пунктами 1, 2 и 4 ст. 3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» противодействие коррупции в  Российской Федерации основывается, в том числе на принципах: признания, обеспечения и защиты основных прав и свобод человека и гражданина; законности; неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений. Организации обязаны разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции, которые помимо прочего включают принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации (ст. 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции»).
В силу пункта 15 Указа Президента Российской Федерации от 01.07.2010 №821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» при возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.
Однако, например, Положением о комиссии в ГБПОУ РМ «Темниковский медицинский колледж» данная норма не была предусмотрена.
