СОВЕТ ДЕПУТАТОВ АКСЕЛЬСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА
Р Е Ш Е Н И Е

	 «30» декабря 2020 года                                                                                            № 20

	с.Аксел



Об утверждении плана работы по

профилактике коррупционных и иных правонарушений

Аксельского сельского поселения на 2021 год
В соответствии с подпунктом «б» пункта 4 Указа Президента Российской Федерации от 13.03.2012 г. № 297 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2012 - 2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции», ст. 15 Федерального закона от 08.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и в целях создания системы противодействия коррупции в Аксельском сельском поселении Темниковского  муниципальном районе и устранения причин, ее порождающих, Совет депутатов Аксельского сельского поселения Темниковского  муниципального района решил:

1. Утвердить типовой план работы по  профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления Аксельского сельского поселения на 2021 год.

2. Опубликовать настоящее решение  в информационном бюллетени и разместить на официальном сайте Аксельского сельского поселения Темниковского  муниципального района.
	Глава  Аксельского
 сельского поселения                                                                                   И.А.Гараева
	


План
по противодействию коррупции в администрации 
Аксельского сельского поселения на 2021 год


	№

п/п
	Наименование мероприятий*
	Срок исполнения
	Исполнители

	1
	Информировать население сельского поселения о реализации антикоррупционной политики в органах местного самоуправления
	Постоянно
	Администрация поселения

	2
	Учет обращений граждан с информацией о фактах коррупции
	Постоянно
	Зам.Главы сельского поселения

	3
	Обеспечение своевременного предоставления информации на запросы правоохранительных органов.
	Постоянно
	Администрация поселения


План

мероприятий по противодействию коррупции в администрации 

Аксельского сельского  поселения на 2021 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный за исполнение

	1
	2
	3
	4


Осуществление организационных мер по противодействию коррупции в администрации поселения

	1.1.
	Информировать население сельского поселения о реализации антикоррупционной политики в органах местного самоуправления
	Постоянно
	Зам.Главы сельского поселения, ответственный за предоставление данной информации 

	1.2.
	Обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции на территории поселения (по отдельному плану)


	Ежеквартально
	Зам.Главы сельского поселения, являющийся секретарем комиссии

	1.3.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации поселения
	Постоянно  
	Зам.Главы сельского поселения, являющийся секретарем комиссии

	1.4.
	Своевременное обновление и наполнение страницы поселения, расположенной на официальном сайте муниципального района  (в сети Интернет), информационных стендов информацией, включающей  нормативные правовые акты, затрагивающие интересы жителей, а также информации о порядке и условиях предоставления муниципальных услуг населению 
	Ежеквартально
	Зам.Главы сельского поселения, ответственный за предоставление данной информации 



	1.5.
	Обеспечение эффективного контроля за соблюдением муниципальными служащими администрации поселения  ограничений, запретов и обязательств, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, путем проведения соответствующих проверок и принятия мер по устранению выявленных нарушений.
Выявление и разрешение конфликта интересов на муниципальной службе
	Постоянно
	Зам.Главы сельского поселения, ответственный за ведение кадровой работы



	1.6. 
	Организация контроля за своевременным  и достоверным предоставлением муниципальными служащими администрации поселения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
	До 30.04.
	Зам.Главы сельского поселения, ответственный за ведение кадровой работы



	1.7.
	Обеспечение своевременного предоставления информации на запросы правоохранительных органов.
	Постоянно
	Зам.Главы сельского поселения 

	1.8.
	Учет обращений граждан с информацией о фактах коррупции
	Постоянно
	Зам.Главы сельского поселения


II. Нормативное правовое обеспечение антикоррупционной деятельности

	2.1.
	Проведение анализа результатов проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов. 

Разработка мероприятий  по повышению качества подготовки проектов муниципальных правовых актов
	Ежеквартально
	Зам.Главы сельского поселения, ответственный за проведение антикоррупционной экспертизы



	2.2.
	Разработка и принятие административных регламентов муниципальных функций (услуг), исполняемых (предоставляемых) администрацией поселения 
	I, II кварталы 
	Зам.Главы сельского поселения, ответственные за разработку проектов административных регламентов 


III. Практические меры по предотвращению коррупции

	3.1.
	Оформление информационных стендов для посетителей с отображением на них сведений о функциях (услугах), исполняемых (предоставляемых) администрацией поселения,  о порядке и условиях их предоставления, о нормативных правовых актах, затрагивающих интересы жителей поселения 
	Ежеквартально
	Зам.Главы сельского поселения, ответственный за предоставление данной информации

 

	3.2.
	Организация специализированного почтового ящика для приема сообщений о фактах коррупции и коррупционных проявлениях в администрации поселения, обобщение и анализ информации о проявлении фактов коррупции, поступающей в  специализированный почтовый ящик  
	Ежеквартально
	Зам.Главы сельского поселения, ответственный за работу с обращениями граждан



	3.4.
	Организовать формирование кадрового резерва муниципальных служащих администрации поселения, а также обеспечение его эффективного использования в течение деятельности администрации
	I квартал
	Зам.Главы сельского поселения, ответственный за ведение кадровой работы




