информационный бюллетень 

Пурдошанского сельского поселения 
 Темниковского муниципального района
ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ № 3
Является официальным печатным изданием

Пурдошанского сельского поселения 

Темниковского муниципального района 

Республики Мордовия

От 11.02.2021 г. 

СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

 ПУРДОШАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ТЕМНИКОВСКОГО   МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ  МОРДОВИЯ

РЕШЕНИЕ

«11»февраля  2021 г.                                                                № 24 

с. Пурдошки

Об утверждении стоимости услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению

В соответствии с пунктом 3 статьи 9 и пунктом 1 статьи 10 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 8-ФЗ "О погребении и похоронном деле", Постановлением Правительства Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 73 «Об утверждении коэффициента индексации выплат, пособий и компенсаций в 2021 году» по согласованию с  Отделением Пенсионного фонда Российской Федерации по Республике Мордовия, Государственным учреждением - региональным отделением Фонда социального страхования Российской Федерации по Республике Мордовия и Республиканской службой по тарифам Республики Мордовия, Совет депутатов Пурдошанского сельского поселения Темниковского муниципального района Республики Мордовия р е ш и л :

1. Утвердить стоимость услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению изменение, согласно приложению 1.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 февраля 2021 года.
Глава Пурдошанского

 сельского поселения                                                                               Н.В. Кашуркин

Приложение 1                                              

УТВЕРЖДЕНО








решением Совета депутатов







Пурдошанского сельского поселения

Темниковского муниципального

                                                                                              района Республики Мордовия








        от 11 февраля 2021 г. №24

Стоимость услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению

	№ п/п
	Гарантированный перечень услуг по погребению
	Требования к качеству и составу предоставляемых услуг
	Единица измерения
	Стоимость
(руб.)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Оформление документов, необходимых для погребения
	оформление свидетельств о смерти
	1 оформление
	бесплатно

	2.
	Предоставление гроба и других предметов, необходимых для погребения
	
	1 услуга
	3724,98

	
	в том числе: 
	
	
	

	2.1
	Предоставление гроба
	гроб стандартный, из натуральных пиломатериалов толщиной 25-32 мм, обитый снаружи и внутри хлопчатобумажной тканью, с ножками (размер 2,0х0,7х07м) 
	1 гроб
	3000,00

	2.2
	Доставка гроба и других предметов, необходимых для погребения
	погрузка в автокатафалках гроба и других предметов, необходимых для погребения, согласно счету-заказу, доставка гроба и других предметов, необходимых для погребения, в место нахождения тела (останков) умершего в назначенное время похорон и выгрузка (с подъемом предметов необходимых для погребения, на первый этаж).
В стоимость доставки гроба и других предметов, необходимых для погребения, входит их доставка из салона-магазина вместо нахождения тела (останков) умершего на расстояние до 60 км с учетом холостого пробега   
	1 доставка (перевозка) 
	724,98

	3.
	Перевозка тела (останков) умершего на кладбище
	вынос закрытого гроба с телом (останками) специализированной службой ритуальных услуг (4 человека) из помещений морга или дома и установка в автокатафалк, перевозка тела (останков) умершего на кладбище с заездом на дом для кратковременного прощания (в случае необходимости), перенос гроба с телом (останками) умершего к месту захоронения. В стоимость перевозки автокатафалком тела (останков) умершего входит перевозка от места нахождения тела (останков) умершего до кладбища на расстояние до 60 км с учетом холостого пробега 
	1 перевозка
	600,00

	4.
	Погребение тела (останков) умершего
	
	1 погребение
	2100,00

	
	в том числе:
	
	
	

	4.1
	Рытье стандартной могилы
	расчистка и разметка места могилы. Рытье могилы вручную или механизированным способом с последующей доработкой вручную (размер 2,0х1,0х1,5 м.)
	1 могила
	1500,00

	4.2
	Захоронение
	опускание гроба в могилу, засыпка могилы и устройство надмогильного холма, изготовление и установка регистрационной таблички 
	1 погребение
	600,00

	Итого стоимость услуг, предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению путем предания тела (останков) умершего земле (захоронение в могилу, склеп)
	1 погребение
	6424,98


                                                            Р Е Ш Е Н И Е

От 11 февраля 2021 года 








№25

                                                            с. Пурдошки 

Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Пурдошанском  сельском поселении Темниковского муниципального района Республики Мордовия

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,Законом Республики Мордовия № 30-3 от 08.06.1999г. «О муниципальной службе в Республике Мордовия»

Уставом Пурдошанского сельского поселения Темниковского муниципального района Республики Мордовия, Совет депутатов Пурдошанского сельского поселения Темниковского муниципального района р е ш и л:

1.Утвердить Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Пурдошанском  сельском поселении Темниковском муниципальном районе Республике Мордовия.  (прилагается).

2. Настоящее решение вступает в силу после дня опубликования в Информационном бюллетене Пурдошанского  сельского поселения и подлежит размещению на официальном сайте органов местного самоуправления в сети «Интернет» 

Глава Пурдошанского 

сельского поселения 







Н.В. Кашуркин 

Приложение

к решению

Пурдошанского  сельского поселения

Темниковского муниципального района

от 11.02.2021№ 25

Положение

о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Пурдошанском  сельском поселении Темниковском муниципальном районе Республике Мордовия

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями статьи 16 Федерального закона РФ от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и устанавливает порядок и условия проведения Конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Пурдошанского сельского поселения Темниковского муниципального района(далее – Конкурс).

2. Конкурс обеспечивает право граждан на равный доступ к муниципальной службе в органах местного самоуправления Пурдошанского сельского поселения в соответствии с их профессиональной подготовкой и способностями, а также право муниципальных служащих на карьерный рост.

3. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Пурдошанского  поселения проводится в целях оценки профессионального уровня претендентов, а также для включения муниципальных служащих в кадровый резерв органа местного самоуправления Пурдошанского сельского поселения.

4. Конкурс не проводится:

4.1. При заключении срочного трудового договора.

4.2. При назначении муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в порядке перевода к другому работодателю.

4.3. При назначении на должность муниципальной службы  муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, сформированном на конкурсной основе.

4.4. При назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы в порядке должностного роста по результатам проведённой аттестации или квалификационного экзамена при отсутствии сформированного кадрового резерва.

4.5. При назначении на должности муниципальной службы, относящиеся к группе старших и младших должностей муниципальной службы.

5. Конкурс проводится конкурсной комиссией среди граждан, подавших заявление на участие в нём, впервые или вновь поступающих на муниципальную службу в органы местного самоуправления.

6. Право на участие в Конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, соответствующие квалификационным требованиям, установленным Положением от 07.03.2018г. № 84 «О муниципальной службе в муниципальном образовании Пурдошанского сельского поселения», при отсутствии обстоятельств, препятствующих приёму на муниципальную службу, предусмотренных статьёй 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Один и тот же гражданин вправе принимать участие в Конкурсе неоднократно и одновременно по нескольким вакантным должностям муниципальной службы.

7. Муниципальный служащий вправе участвовать в Конкурсе на общих основаниях, независимо от того, какую должность он замещает на момент проведения Конкурса.

8. Решение о проведении Конкурса принимается Главой Пурдошанского  сельского поселения.

9. Не менее чем за 20 дней до дня проведения Конкурса орган местного самоуправления Пурдошанского сельского поселения публикует в информационном бюллетене объявление о проведении Конкурса, в котором указывается следующая информация:

- наименование органа местного самоуправления;

- наименование вакантной должности муниципальной службы;

- условия прохождения муниципальной службы;

-требования, предъявляемые к претенденту на замещение вакантной должности муниципальной службы;

-место, время приёма документов, а также срок, до истечения которого принимаются документы на участие в Конкурсе;

-дата, время и место проведения Конкурса;

-условия проведения Конкурса;

-сведения об источнике подробной информации о Конкурсе;

-проект трудового договора.

10. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в Конкурсе, представляет в орган местного самоуправления следующие документы:

-заявление с просьбой об участии в Конкурсе;

-собственноручно заполненную и подписанную анкету;

-фотографию 4х6 см;

-копию документа об образовании;

-копию паспорта;

-копию трудовой книжки, и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

-копию документа, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учетав системе обязательного пенсионного страхования за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

-копию свидетельства о постановке физического лица на учёт в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

-копию документов воинского учёта для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

-заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

-сведения о доходах за год, предшествующий году подачи заявления об участии в Конкурсе, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

11. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в Конкурсе, направляет заявление на имя Главы Пурдошанского сельского поселения Темниковского муниципального района Республики Мордовия.

Уполномоченное должностное лицо органа местного самоуправления, в котором данный муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы, обеспечивает ему получение документов, необходимых для участия в Конкурсе.

12. Документы, указанные в пункте 10 настоящего Положения, представляются в орган местного самоуправления в срок, указанный в объявлении о проведении Конкурса.

13. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объёме или с нарушением правил оформления без уважительной причины является основанием для отказа в приёме документов. При несвоевременном представлении документов, представлении их в неполном объёме или с нарушением правил оформления по уважительной причине представитель нанимателя (работодатель) вправе перенести сроки их приёма.

14. С согласия гражданина (муниципального служащего) проводится процедура оформления его допуска к документам, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на которую претендует гражданин (муниципальный служащий), связано с использованием указанных сведений.

В случае отказа от оформления допуска гражданин (муниципальный служащий) не вправе принимать участие в Конкурсе на замещение указанной должности муниципальной службы.

15. Сведения, представленные гражданином для участия в Конкурсе, могут подвергаться проверке.

16. Если в процессе проверки установлены несоответствие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности муниципальной службы или обстоятельства, препятствующие поступлению на муниципальную службу, гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в допуске к участию в Конкурсе.

17. Отказ в допуске к участию в Конкурсе может быть обжалован в судебном порядке.

18. Форма проведения Конкурса определяется руководителем органа местного самоуправления.

19. Не менее чем за 7 дней до начала Конкурса уполномоченное должностное лицо органа местного самоуправления направляет в письменном виде дополнительные сообщения о дате, месте и времени проведения Конкурса гражданам (муниципальным служащим), допущенным к участию в Конкурсе (далее - кандидат).

20. Для проведения Конкурса в органе местного самоуправления создаётся Конкурсная комиссия в составе 5 человек, действующая на постоянной основе.

21. Решение о формировании конкурсной комиссии с указанием её персонального состава принимается правовым актом руководителя органа местного самоуправления.

Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

Председатель конкурсной комиссии организует работу конкурсной комиссии и ведёт её заседания.

В случае отсутствия председателя конкурсной комиссии его полномочия осуществляет заместитель председателя конкурсной комиссии.

Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, которые могли бы повлиять на решения, принимаемые конкурсной комиссией.

22. При проведении Конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, состав комиссии формируется с учётом действующего законодательства о государственной тайне.

23. В состав конкурсной комиссии в качестве её членов включаются представитель юридического (правового) подразделения, представитель подразделения, на замещение вакантной должности муниципальной службы которого проводится Конкурс.

По решению руководителя органа местного самоуправления в состав конкурсной комиссии, в качестве её членов, могут включаться представители иных подразделений органов местного самоуправления. К работе комиссии могут привлекаться независимые эксперты.

Все члены конкурсной комиссии обладают равными правами при принятии решения голосов.

24. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.

25. Заседание конкурсной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарём конкурсной комиссии.

26. Решение конкурсной комиссии по итогам проведённого Конкурса принимается открытым голосованием простым большинством голосов её членов, принявших участие в заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.

27. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для его назначения на вакантную должность муниципальной службы либо отказа в таком назначении.

28. По решению конкурсной комиссии кандидат, не признанный победителем Конкурса, может зачисляться в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы.

29. В течение 7 дней после подведения итогов Конкурса уполномоченное должностное лицо органа местного самоуправления представляет представителю нанимателя (работодателя) решение конкурсной комиссии, которое является основанием для принятия правового акта представителем нанимателя (работодателя) органа местного самоуправления о назначении победителя Конкурса на вакантную должность муниципальной службы с приложением необходимых документов и подписанный победителем Конкурса трудовой договор.

30. Кандидатам, участвовавшим в Конкурсе и не признанным победителями, уполномоченное должностное лицо органа местного самоуправления в течение месяца со дня его завершения в письменной форме сообщает о результатах Конкурса.

31. Кандидаты, участвовавшие в Конкурсе и не признанные его победителями, вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в судебном порядке.

32. Если в результате проведения Конкурса не был выявлен победитель, руководитель органа местного самоуправления может принять решение о проведении повторного Конкурса.

33. Расходы граждан (муниципальных служащих), изъявивших желание участвовать в Конкурсе, осуществляются ими за счёт собственных средств.

34. Документы претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в Конкурсе, и претендентов, участвовавших в Конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трёх лет со дня завершения Конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве органа местного самоуправления, после чего подлежат уничтожению.

Р Е Ш Е Н И Е

11 февраля  2021 года                                                                                             №26 

с.Пурдошки 

Об утверждении Положения о предоставлении 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих органов местного самоуправления, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей  

Руководствуясь Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 № 453 "О внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции",  Указом Президента Российской Федерации  от 8 июля 2013 г. N 613 "Вопросы противодействия коррупции", в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 02 марта 2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 03 декабря 2012 года № 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам",  Совет Пурдошанского  сельского поселения р е ш и л:

1. Утвердить:

1) Положение о представлении муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (приложение № 1)

4) перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (приложение № 2).

2. Решение вступает в силу после дня его официального  опубликования.

Глава Пурдошанского 

сельского поселения 



                                Н.В. Кашуркин 

Приложение  № 1

к решению  Совета депутатов

Пурдошанского  сельского поселения Темниковского района

от 11.02.2021 № 26

Положение о представлении муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

1. Настоящим Положением определяется порядок представления муниципальными служащими сведений о полученных ими доходах, расходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).

2. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. N 460 "Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации" форме справки:

2.1. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень,  ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.

3. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы (далее - муниципальный служащий), включенные в соответствующий перечень, представляет ежегодно:

а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

в) сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных капиталах организаций), если сумма сделки превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки, и об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка.

г) уведомление о принадлежащих им, их супругам и несовершеннолетним детям цифровых финансовых активах, цифровых правах, включающих одновременно цифровые финансовые активы и иные цифровые права, утилитарных цифровых правах и цифровой валюте (при их наличии) 

4. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются в администрацию Пурдошанского сельского поселения Темниковского района, лицу, ответственному за ведение кадровой работы.

5. В случае если муниципальный служащий обнаружил, что в представленных сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения в порядке, установленном настоящим Положением.

Муниципальный служащий может представить уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в подпункте "б" пункта 3 настоящего Положения.

6. В случае непредставления по объективным причинам муниципальным служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей данный факт подлежит рассмотрению в администрации Пурдошанского  сельского поселения Темниковского района, на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

7. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с настоящим Положением муниципальными служащими, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, определяемом муниципальными нормативными правовыми актами.

8. Контроль за соответствием расходов муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации.

9. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящим Положением муниципальным служащим, являются сведениями конфиденциального характера.

10. Не допускается использование сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, для установления либо определения их платежеспособности и платежеспособности их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды общественных объединений либо религиозных или иных организаций, а также в пользу физических лиц.

11. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с порядком, утвержденным муниципальным правовым актом, размещаются на официальном сайте администрации Пурдошанского сельского поселения Темниковского района.

12. Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит работа со сведениями о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, виновные в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Положением муниципальным служащим, и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений приобщаются к личному делу муниципального служащего.

14. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.

Приложение  № 3

к решению  Совета депутатов

Пурдошанского  сельского поселения Темниковского района

от 11.02.2021г № 26

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

1. Глава Пурдошанского  сельского поселения 

2. Заместитель главы Пурдошанского  сельского поселения

3. Заместитель главы Пурдошанского  сельского поселения

4. Заместитель главы Пурдошанского сельского поселения 

5. Заместитель главы Пурдошанского сельского поселения 

Глава Пурдошанского 

 сельского поселения 







Н.В. Кашуркин 
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