
  

 

Территориальными органами ПФР осуществляется работа по электронному взаимодействию с работодателями по предоставлению на 

граждан, состоящих с ними в трудовых отношениях, электронных образов документов, необходимых для назначения пенсии, в том числе 

документов, подтверждающих стаж на соответствующих видах работ (досрочное назначение пенсии). 

Данное взаимодействие осуществляется в рамках проведения заблаговременной работы — комплекса мер по обеспечению полноты и 

достоверности сведений о пенсионных правах застрахованных лиц, учтенных территориальными органами ПФР и необходимых для 

своевременного и правильного назначения пенсий. 

В результате проводимой работы у гражданина помимо личного обращения в Пенсионный фонд с пакетом документов, необходимых 

для установления пенсии, появилась возможность представить необходимые сведения через работодателя. Организация с письменного 

согласия сотрудника передаст в Пенсионный фонд в электронном виде по защищенным каналам связи электронные образы документов, 

необходимых для назначения пенсии, что позволит будущим пенсионерам существенно сэкономить время. 

При этом страхователь может представить в территориальный орган ПФР не только документы, имеющиеся в распоряжении кадров, но 

и иные документы, предусмотренные действующим законодательством для назначения того или иного вида пенсии. 

Вам необходимо обратиться в отдел кадров Вашего предприятия (организации) с целью подачи документов для проведения 

заблаговременной работы с документами, необходимыми для назначения пенсии. 

Для проведения заблаговременной работы в Управление Пенсионного фонда необходимо направить:  

 Документы, удостоверяющие личность, возраст, место жительства, принадлежность к гражданству: паспорт гражданина РФ (для 

граждан РФ), вид на жительство (для иностранных граждан и лиц без гражданства) и иные документы, подтверждающие принадлежность к 

гражданству; 

 Трудовую книжку; 

 Документы об изменении фамилии, имени, отчества; 

 Свидетельства о рождении детей; 

 О нетрудоспособных членах семьи; 

 Подтверждающие нахождение нетрудоспособных членов семьи на иждивении; 

 Подтверждающие стаж на соответствующих видах работ (для досрочного назначения страховой пенсии); 

 Диплом об образовании. 

ДОПОЛНИТЕЛЬНО МОЖНО ПРЕДСТАВИТЬ:   

 Справку о среднемесячном заработке за любые 60 месяцев до 1 января 2002г. с наиболее высоким заработком, в том случае, если 

заработная плата  за 2000-2001гг. менее 1800 руб.; 

 Военный билет (справку из Военкомата) для проходивших срочную военную службу по призыву или по контракту; 

 Другие документы, подтверждающие периоды работы до регистрации гражданина в качестве застрахованного лица в системе 

обязательного пенсионного страхования; 

Предварительная работа с документами - залог учета Ваших пенсионных прав в полном объеме (стажа, выгодного заработка) и быстрого 

получения первой выплаты пенсии. 

Одновременно разъясняем, что страховая пенсия назначается со дня обращения, но не ранее возникновения права на нее. Подать заявление о 

назначении  пенсии Вы также сможете через своего работодателя.     

 

ИНФОРМАЦИЯ ОБ ЭЛЕКТРОННОМ ВЗАИМОДЕЙСТВИИ ОРГАНОВ ПФР СО СТРАХОВАТЕЛЯМИ В ЧАСТИ 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ 


