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АДМИНИСТРАЦИЯ 

АНДРЕЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Темниковского МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Республики мордовиЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

27 декабря 2019 г









          № 63
д. Андреевка
О внесении изменений в постановление Администрации от 30.12.2014 года № 38 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка в администрации Андреевского сельского поселения Темниковского района Республики Мордовия»

В соответствии с Федеральным законом от 12.11.2019 г № 372-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой Кодекс Российской Федерации в части установления гарантий женщинам работающим в сельской местности», Федеральным законом от 06.10.2003 г.         № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьёй 39 Устава Андреевского сельского поселения Администрация Андреевского сельского поселения п о с т а н о в л я е т:

1.Внести изменения в «Правила внутреннего трудового распорядка в администрации Андреевского сельского поселения Темниковского района Республики Мордовия» утвержденные Постановлением Администрации Андреевского сельского поселения от 30.12.2014 г. № 38 .

Раздел 6 Режим работы пункт 6.3 Правил изложить в следующей редакции:

Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания устанавливается следующее:
Начало работы – с 9. 00 часов;
Перерыв на обед- с 13 .00 часов до 14.00 часов; 

Окончание работы -18.00 часов 

Для женщин, работающих в сельской местности:
Начало работы- с 9.00 часов;

Перерыв на обед - с 13.00 до 14.00 часов;

Окончание работы- 17ч 12 мин . 
Для работников, являющихся инвалидами 1 или 2 группы, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю. 
Допускаются по уважительным причинам изменение режима работы по согласованию с Главой Администрации сельского поселения.
О начале и окончании работы, а также о перерыве в работе работники ориентируются самостоятельно по показаниям часов. Ежедневный приход на работу и уход с работы контролируется заместителем Главы Андреевского сельского поселения.
Учету в табеле подлежит фактически проработанное время, т.е. то время, в течение которого работник действительно находился на определенном ему рабочем месте для выполнения трудовых обязанностей.
Ведение табеля учета рабочего времени возлагается на заместителя Главы сельского поселения 
Раздел 2 Порядок приема на работу и увольнения работников пункт 2.6 Правил изложить в следующей редакции:

Правил при заключении трудового договора лицу, поступающему на работу, необходимо предъявить работодателю страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, анкету, ИНН, справку из медицинской организации. Предоставление работодателю сведений о трудовой деятельности и документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа.
Раздел 7 Время отдыха пункт 7.2 Правил изложить в следующей редакции:

Инвалидам  1 или 2 группы предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

3.  Постановление вступает в силу с его опубликования .

Глава Андреевского сельского поселения                                        Т.В.Максимова
