Предоставление субсидии
при организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан
 (постановление Правительства РМ от 23 марта 2022 г. № 233)

Для участия в отборе работодатель регистрируется на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»

ШАГ 1: Направление заявки на участие в отборе в Минсоцтрудзанятости Республики Мордовия – в течение 5 дней с даты опубликования объявления об отборе работодателей на странице Министерства

Категории участника отбора (работодателя) на дату подачи заявки на участие в отборе:

1) создание (выделение) временных рабочих мест для трудоустройства граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан, на общественные работы (приказ об организации общественных работ);
2) наличие сертификата электронно-цифровой подписи для последующего подписания соглашения в ГИИС «Электронный бюджет»;
3) отсутствие у работодателя ограничительных мер, направленных на обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (письмо на бланке организации);
4) регистрация на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России».  
Источником информации по пункту 4 являются сведения Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»  на дату подачи заявки.

ШАГ 2: Заключение соглашения с Минсоцтрудзанятости Республики Мордовия посредством государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет» – в течение 5 рабочих дней с даты принятия решения о предоставлении субсидии по результатам отбора
Результаты отбора публикуются Минсоцтрудзанятости Республики Мордовия в течение 14 календарных дней с даты  принятия решения о предоставлении субсидии по результатам отбора  

ШАГ 3: Перечисление субсидии - субсидия перечисляется на счет, открытый Управлением Федерального казначейства по Республике Мордовия в учреждениях Центрального банка Российской Федерации
· в размере 100% - работодатель после подписания соглашения предоставляет заявление о перечислении субсидий по установленной Порядком  форме.
· Ежемесячно до 25 числа месяца, следующего за отчетным месяцем, представляет необходимые документы:
- копии приказов (выписки из приказов) о приеме граждан на общественные работы;
- сведения о гражданах, трудоустроенных на общественные работы;
- копии документов, подтверждающих фактически произведенные затраты на оплату труда граждан, а также на уплату страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;
Копии предоставляемых работодателем документов заверяются подписью руководителя работодателя и печатью работодателя (при наличии).

ШАГ 4:  В срок до 1 февраля года, следующего за годом предоставления субсидии представляет в Минсоцтрудзанятости Республики Мордовия отчет о достижении результата и показателя, установленных пунктом 26 Порядка.
Условия возврата субсидии предусмотрены постановлением Правительства РМ от 23.03.2022 № 233 (п.41 Порядка по общественным работам)
Направление граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан, к работодателю на общественные работы осуществляется Центром занятости населения (по месту нахождения организации) в рамках договора о совместной деятельности, заключенным с работодателем, и заявленных вакансий временного характера.

