Уважаемые руководители!

В связи  высвобождающимися рабочими местами в результате отъезда из страны высококвалифицированных и квалифицированных специалистов из числа иностранных граждан государств, поддерживающих в отношении РФ ограничительные меры экономического характера: 
 работодатели обязаны размещать на портале «Работа в России» trudvsem.ru информацию о потребности в работниках и об условиях их привлечения, а также о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей.

Работодатель несет ответственность за не предоставление информации о наличии вакантных рабочих мест.


