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Отпуска работникам, усыновившим ребенка

[bookmark: _GoBack]Работникам, усыновившим ребенка, предоставляется отпуск на период со дня усыновления и до истечения 70 календарных дней со дня рождения усыновленного ребенка, а при одновременном усыновлении двух и более детей - 110 календарных дней со дня их рождения (статья 257 Трудового кодекса Российской Федерации).
По желанию работников, усыновивших ребенка (детей), им предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им (ими) возраста трех лет.
В случае усыновления ребенка (детей) обоими супругами указанные отпуска предоставляются одному из супругов по их усмотрению.
Женщинам, усыновившим ребенка, по их желанию вместо отпуска, указанного в части первой настоящей статьи, предоставляется отпуск по беременности и родам на период со дня усыновления ребенка и до истечения 70 календарных дней, а при одновременном усыновлении двух и более детей - 110 календарных дней со дня их рождения.


Информационный бюллетень

 

Бабеевского сельского поселения

 

Темниковского муниципального района

 

Республики Мордовия

 

Является официальным печатным документом

 

Бабеевского сельского поселения

 

Темниковского муниципального района

 

Республики Мордовия

 

 

№ 

1

4

3

                                                                                          

                              

22.12.2022

 

г  

 

Тираж 10 экз.

 

 

Отпуска работникам, усыновившим ребенка

 

 

Работникам, усыновившим ребенка, предоставляется отпуск на период 

со дня усыновления и до истечения 70 календарных дней со дня рождения 

усыновленного ребенка, а при одновременном усыновлении двух и более 

детей 

-

 

110 календарных дней со дня их рождения (статья 257 Трудового 

кодекса Российской Федерации).

 

По желанию работников, усыновивших ребенка (детей), им 

предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им (ими) 

возраста трех лет.

 

В случае усыновления р

ебенка (детей) обоими супругами указанные 

отпуска предоставляются одному из супругов по их усмотрению.

 

Женщинам, усыновившим ребенка, по их желанию вместо отпуска, 

указанного в части первой настоящей статьи, предоставляется отпуск по 

беременности и родам н

а период со дня усыновления ребенка и до истечения 

70 календарных дней, а при одновременном усыновлении двух и более детей 

-

 

110 календарных дней со дня их рождения.

 

 

