АДМИНИСТРАЦИЯ  ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 «3» сентября 2013 г.                                                                                                   № 593
г. Темников
Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры 
«Темниковская центральная районная библиотека»

В соответствии с решением Совета депутатов  Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 21 октября 2008 года № 54 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений»   Администрация Темниковского  муниципального района Республики Мордовия 

п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Примерное положение «Об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Темниковская центральная районная библиотека», изложив его в новой редакции (прилагается).

2. Признать утратившим силу  Постановления Главы администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия «Об оплате труда работников  муниципального  учреждения культуры «Централизованная библиотечная система» Темниковского муниципального района Республики Мордовия» № 455 от 05.08.2009 г.; «Об аттестации работников муниципального учреждения культуры «Централизованная библиотечная система» Темниковского муниципального района РМ» № 457 от 05.08.2009 г.;  «Об установлении соотношения  и коэффициента кратности должностного оклада руководителя   муниципального  учреждения  культуры  «Централизованная библиотечная система» Темниковского муниципального района Республики Мордовия к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу  возглавляемого им учреждения" № 454 от 05.08.2009 г.; «Об исчислении стажа работы при установлении повышающего коэффициента к окладу за стаж непрерывной работы (выслугу лет) работникам  муниципального  учреждения культуры «Централизованная библиотечная система» Темниковского муниципального района Республики Мордовия» № 458 от 05.08.2009 г.;  «О стимулировании работников  муниципального  учреждения культуры «Централизованная библиотечная система» Темниковского муниципального района Республики Мордовия» № 456 от 05.08.2009 г. 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела по культуре управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района Кулькову Н. В.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2013 года.

Глава администрации

Темниковского
муниципального района                                                                             И. Н. Гамаюнов
 Приложение

 УТВЕРЖДЕНО





                     Постановлением администрации






                     Темниковского муниципального района

                                     от 03.09.2013 г.  № 593
 Примерное положение об оплате труда работников 

Муниципального бюджетного учреждения культуры 

«Темниковская  центральная районная библиотека»

1.Общие положения

        1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников культуры (далее – Положение) распространяется на работников  Муниципального бюджетного учреждения культуры «Темниковская центральная районная библиотека» (далее – МБУК ЦРБ), разработано на основании решения Совета депутатов  Темниковского муниципального района Республики Мордовия от  21  октября 2008 г. № 54 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений» и включает в себя:


наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, в том числе определяемые путем установления повышающих коэффициентов к базовым окладам и критерии их установления;


условия оплаты труда руководителя библиотеки, его заместителей.

       1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

       
1.3. Заработная плата работников библиотеки предельными размерами не ограничивается.

   1.4. Повышающие коэффициенты к базовым окладам общеотраслевых специалистов, служащих и рабочих учреждений устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и рабочих, утвержденным Главой Администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия, с учетом особенностей оплаты труда, установленных настоящим Положением.

1.5. Оплата труда работников библиотеки, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой  работы, компенсационных  и стимулирующих выплат не может быть менее установленного минимального размера оплаты труда.

              2. Порядок и условия оплаты труда работников МБУК  ЦРБ,

                     занимающих должности служащих и специалистов

   
2.1.Настоящим Положением об оплате труда работников МБУК ЦРБ устанавливаются следующие  повышающие коэффициенты к базовым окладам (далее – повышающие коэффициенты):  

     повышающий коэффициент по занимаемой должности;

      персональный повышающий коэффициент;

       повышающий коэффициент по библиотеке (структурному  подразделению);

      повышающий коэффициент за стаж непрерывной работы;

      повышающий коэффициент за почетное звание.

Решение о введении повышающих коэффициентов принимается директором МБУК ЦРБ с учетом настоящего Положения и обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

          Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе на повышающий коэффициент. 

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Применение всех повышающих коэффициентов не образует новый  оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых к базовому окладу.

2.2. Повышающие коэффициенты по занимаемой должности  устанавливаются работникам библиотеки в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы.

Размеры повышающих коэффициентов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп приводятся в приложении  1  к настоящему Положению.

Повышающие коэффициенты по занимаемой должности  не применяется к должностным окладам директора МБУК ЦРБ, его заместителей и главного бухгалтера.

2.3. Персональные повышающие коэффициенты  устанавливаются работникам  с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта  и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размере принимается директором МБУК ЦРБ в отношении каждого конкретного работника. 

Размер персонального повышающего коэффициента – до 3,0.

2.4 Повышающий коэффициент по библиотеке устанавливается всем работникам библиотеки, за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера (согласно приложения № 1).

Размеры повышающих коэффициентов по библиотеке, а также перечень должностей по профессиональным квалификационным группам должностей работников, которым   устанавливаются данные коэффициенты, определяются в соответствии с приложением 2 к настоящему положению.

2.5. Повышающие коэффициенты  за стаж непрерывной работы устанавливаются специалистам в следующих размерах:
	Стаж непрерывной работы
	Рекомендуемый процент от базового оклада

	1
	2

	от 1 года  до 5 лет
	до 0,10

	от 5 до 10 лет
	до 0,15

	от 10 до 15 лет
	до 0,2

	При выслуге лет свыше 15 лет 
	до 0,3


          2.6. Специалистам  устанавливается повышающий коэффициент за почетное звание «Заслуженный работник культуры Республики Мордовия» -  до 0,1.

Выплата работникам, имеющим почетные звания, производится только по основной работе. 

2.7. Установление размеров повышающих коэффициентов за почетное звание производится со дня присвоения Почетного звания. 

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.1. Оплата труда работников библиотеки, занятых на работах с вредными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Настоящее Положение об оплате труда работников устанавливает следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и   иными особыми условиями труда;

доплата за совмещение профессий (должностей);

доплата при расширении зон обслуживания;

доплата при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

повышенная оплата за работу в ночное время;

повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные Дни;

повышенная оплата сверхурочной работы.

3.2. Выплата работникам, занятым  на работах с вредными и иными особыми условиями труда устанавливается в порядке, определенным законодательством Российской Федерации. За работу с  вредными  и иными особыми условиями труда устанавливаются выплаты в размере 12 % базового оклада.

3.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику  при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и  объема дополнительной работы.

     3.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику библиотеки при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.


 3.5 Доплата при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику библиотеки в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.

        3.6. Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам библиотеки за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. 

          Размер повышенной оплаты не  менее 20 процентов части базового оклада за час работы работника библиотеки.

3.7.
Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам библиотеки, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер повышенной оплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх базового оклада при работе полный  день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее  одинарной части базового оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части базового оклада сверх базового оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.8.
Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

  4. Порядок и условия установления иных выплат стимулирующего 

характера
    
4.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в библиотеке устанавливаются следующие виды выплат:

за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.

4.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы  производится работникам единовременно за выполнение отдельных особо важных заданий (выполнение отдельных заданий и срочных работ, связанных с реализацией общереспубликанских мероприятий, мероприятий сферы культуры).

4.3. Выплата за качество выполняемых работ производится работникам единовременно при соблюдении муниципального стандарта «Качество предоставления услуг в сфере культуры».

4.4. Премирование работников библиотеки осуществляется на основании положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом по библиотеке.

4.5. С целью выработки объективных предложений  по оценке результатов выполнения показателей (критериев) эффективности деятельности работников, в библиотеке создается комиссия.

4.6. При премировании  по итогам работы  учитываются:

показатели по реализации мероприятий сферы культуры;

 
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

 инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

 качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью библиотеки;

 выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности библиотеки;

 
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

 
участие в выполнении важных работ, мероприятий.

5. Условия оплаты труда   директора Муниципального бюджетного учреждения  культуры «Темниковская центральная районная библиотека»,  его заместителей
5.1. Должностной оклад директора МБУК ЦРБ определяется  трудовым договором. 

Размер должностного оклада  директора МБУК ЦРБ устанавливается Постановлением администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия в соответствии с Положением об установлении должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими учреждений (с учетом

показателей деятельности, наличия материальной базы и других факторов) (согласно приложения  2). 
Перечень должностей работников библиотеки, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей учреждений, приведен в Приложении  3  к настоящему Положению. 

Размеры  окладов заместителей директора МБУК ЦРБ устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя.

5.2. С учетом условий труда  директору МБУК ЦРБ, его заместителям  устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные  разделом  3   настоящего Положения.

          5.3. Премирование  директора МБУК ЦРБ осуществляется с учетом результатов деятельности библиотеки  в соответствии с критериями (показателями) оценки эффективности деятельности библиотеки и Положением о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры Темниковского муниципального района Республики Мордовия, утвержденными Постановлением Главы администрации Темниковского  муниципального района Республики Мордовия.

     5.4. Размеры и условия премирования директора МБУК ЦРБ ежегодно устанавливаются Распоряжением Главы администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия в дополнительном соглашении к трудовым  договорам руководителей учреждений.

   5.5. При заключении трудового договора с заместителями директора,  директор МБУК ЦРБ устанавливает конкретные размеры окладов, выплат стимулирующего  и компенсационного характера в соответствии с положениями локального нормативного акта библиотеки.

    5.6. Заместителям директора МБУК ЦРБ, выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом  4 настоящего Положения.

    5.7. Из фонда оплаты труда директору МБУК ЦРБ оказывается  материальная помощь. Решение об ее оказании и конкретных размерах принимает Глава администрации Темниковского муниципального района РМ  на основании письменного заявления директора.  Материальная помощь  директору МБУК ЦРБ выплачивается в размере до двух должностных окладов в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Из фонда оплаты труда работникам оказывается  материальная помощь. Решение об ее оказании и конкретных размерах принимает директор МБУК ЦРБ на основании письменного заявления работника.  Материальная помощь работникам МБУК ЦРБ выплачивается в размере до двух должностных окладов в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

6.2. Ставки почасовой оплаты определяются исходя из размера базового оклада профессиональной квалификационной группы «Профессии рабочих культуры,  первого уровня»     и коэффициентов ставок  почасовой оплаты труда, предусмотренных настоящим  пунктом Положения. В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

Приложение  1

к  Примерному положению об оплате труда 

                                                                  работников библиотеки 


Размеры повышающих коэффициентов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп

1. Профессиональная квалификационная группа 

«Должности технических  исполнителей»

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	Уборщица; сторож.


	              до 0,29




2. Профессиональная квалификационная группа 

 «Должности работников библиотеки среднего звена»

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	Руководитель кружка клуба по интересам; инженер по обслуживанию ЭВМ; специалист по обслуживанию ЭВМ.

	до 0,34



	2 квалификационный уровень


	Организатор экскурсий.

Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлена 1 внутридолжностная категория


	до 0,47



	3 квалификационный уровень
	-

Должности служащих 2 квалификационного уровня, по которым установлена 1 внутридолжностная категория (или стаж работы по специальности не менее пяти лет)
	до 0,91

до 0,43


3.Профессиональная квалификационная группа 

«Должности работников библиотеки ведущего звена»

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням 
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень


	Библиограф; библиотекарь;  методист.
	             до 0,21

	2 квалификационный уровень 
	 -
	до 0,33
	
	
	

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлена 1 внутридолжностная категория.


	до 0,73


	
	
	

	4 квалификационный уровень
	Ведущий библиограф; ведущий библиотекарь, библиотекарь I категории, ведущий методист.
Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлено производное должностное наименование  «ведущий».
	до 1,01
	
	
	

	5 квалификационный уровень
	Должности служащих 1 и 2 квалификационных уровней, по которым установлена высшая внутридолжностная категория (или стаж работы по специальности не  менее 5 лет).

Должности служащих 4 квалификационного уровня, по которым установлена 1 внутридолжностная категория (или стаж работы по специальности (для должностей «главный библиотекарь», «главный библиограф» - в должности с производным наименованием «ведущий») не менее 3 лет).


	до 1,01

	6 квалификационный уровень
	Должности служащих 3 и 4 квалификационных  уровней, по которым установлен стаж работы по специальности (для должностей «главный библиотекарь», «главный библиограф» – в должности с производным наименованием «ведущий») не менее пяти лет.
	до 1,16


	
	
	

	7 квалификационный уровень
	Должности служащих 4 квалификационного уровня, по которым установлена высшая внутридолжностная категория.


	До 1,16
	
	
	


4. Профессиональная квалификационная группа

"Должности руководящего состава Центральной районной библиотеки»

	#G0Квалификационные уровни 
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям
	
	
	

	1
	2
	3
	
	
	

	1 квалификационный 

уровень
	Руководитель любительского объединения.


	 до 0,21
	
	
	

	2 квалификационный уровень 


	Заведующий сектором.  

Должности служащих 1 квалификационного уровня по которым установлена II внутридолжностная категория (или стаж работы по специальности не менее трех лет)
	до 0,21
	
	
	

	3 квалификационный уровень
	 Заведующая библиотекой, главный библиотекарь, заведующий отделом;  

Должности служащих 1 квалификационного уровня, 

по которым установлена I внутридолжностная категория (или стаж работы по специальности не менее пяти лет).
	до 0,41

 до 0,3
	
	
	

	4 квалификационный уровень 
	Должности служащих 3 квалификационного уровня, по которым установлен стаж работы по специальности не менее 5 лет.
	до 0,63

	5 квалификационный уровень 
	-
	до 0,63                



	6 квалификационный уровень
	-
	до 0,63

                 


5. Профессиональная квалификационная группа 

«Профессии рабочих библиотеки, первого уровня»

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	Переплетчик документов,   художник- оформитель,  электрик, рабочий по обслуживанию здания.
	до 0,71


6. Профессиональная квалификационная группа

«Профессии рабочих библиотеки  второго уровня»

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень 


	 -
	до 0,16

	2 квалификационный уровень


	 -
	            до  0,42

	4 квалификационный уровень*


	Водитель.

	   до 1,22





Приложение 2

К Примерному положению об оплате труда  

работников библиотеки

 Установление соотношения должностного оклада и коэффициента кратности руководителя муниципального бюджетного  учреждения культуры «Темниковская центральная районная библиотека» к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу, возглавляемого им учреждения.
1.  Должностной оклад руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры «Темниковская центральная районная библиотека»  (далее -учреждение) устанавливается учредителем  на основании трудового договора,  исходя из средней заработной платы работников учреждения, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения и коэффициента кратности, установленного в зависимости от группы, к которой отнесено учреждение  по следующей формуле: 
ДОР = СЗПоснр x К, где:
ДОР - должностной оклад руководителя муниципального учреждения;  СЗПоснр - средняя заработная плата за предшествующий календарный год работников учреждения, относящихся к основному персоналу;                            К - коэффициент кратности для руководителя образовательного учреждения, устанавливаемый администрацией Темниковского муниципального района РМ в зависимости от группы, к которой отнесено учреждение:

1 категория - коэффициент 2,0;                                                                                         2 категория  - коэффициент 1,8;                                                                                   3 категория - коэффициент 1,5;                                                                                   4 категория - коэффициент 1,2.

2. Категория, к которой отнесено   учреждение, определяется согласно объемным показателям деятельности   учреждения и в соответствии с порядком отнесения их к категориям по объемным показателям, согласно пункту 7.

3. К объемным показателям деятельности муниципального  учреждения относятся показатели, характеризующие масштаб руководства учреждением: численность работников учреждения,  количество читателей (пользователей), количество книговыдач, количество посещений.
4. Отнесение учреждения к I, II, III или IV категориям определяется не чаще одного раза в год на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения, и устанавливается администрацией Темниковского муниципального района РМ. 
5. За руководителем учреждения, находящегося на капитальном ремонте, сохраняется категория, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год. 
6. Стимулирование руководителя муниципального учреждения производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 

7. Объемные показатели деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Темниковская центральная районная библиотека»

7.1. Отнесение Муниципального бюджетного учреждения культуры «Темниковская центральная районная библиотека» (далее – учреждение) к  категории по объемным показателям (подтверждение, повышение, снижение) производится ежегодно по результатам работы за прошедший год. 

7.2. Учреждение при достижении высоких результатов по основным направлениям деятельности  могут быть отнесены на одну категорию выше по сравнению с установленной по показателям.

7.3. Учреждение может быть отнесено  на одну категорию ниже по сравнению с категорией, определенной по установленным объемным показателям, в тех случаях, когда содержание их работы не отвечает предъявленным к ним требованиям. К объемным показателям относятся: количество читателей (пользователей) (далее пользователей), количество книговыдач и количество посещений учреждения. 

7.4. Качественные критерии учитывают степень активности руководства  учреждения по созданию наиболее привлекательного имиджа учреждения среди населения, внедрению современных информационных технологий и наиболее эффективных форм и методов работы с пользователями способствующие развитию инновационной, исследовательской и методической деятельности.

7.5. Критерии оценки  учреждения к категории  по объемным показателям.

     Учреждение относится к категории в зависимости от следующих показателей (показатели определяются по учреждению в целом, включая показатели филиала № 1): 
Центральная районная библиотека

	Категория учреждения по объемным показателям 
	Число пользователей, тыс.чел.
	Число книговыдач, тыс. экз.
	Число посещений, тыс.

	I
	Свыше 35
	Свыше 600
	Свыше 300

	II
	26-35
	501-600
	201-301

	III
	16-25
	301-500
	101-200

	IV
	До 15
	До 300
	До 100


Центральная детская библиотека (филиал № 1)
	Показатели
	Категория учреждения

	
	I
	II
	III
	       I V

	Средне годовое число читателей(тыс.чел.)
	Св. 25
	От 16 до 25
	От 11 до 15
	От 5 до 10

	Среднегодовое количество книговыдачи(тыс.экз.)
	Св. 500
	От 316

до 500
	От 211

 до 315
	От105 до 210

	Среднегодовое число посещений
	Св. 200
	От 101

До 200
	От 51 

до 100
	От 30 до 50


7.6. Учреждение может получить более высокую  категорию в случае  развития особо значимых направлений и достижения высокого качества обслуживания населения.

7.7. При установлении учреждению более высокой категории дополнительно к объемным показателям учитываются  качественные показатели, рассчитываемые по бальной системе, при этом: 

От 10 до 15 баллов – повышение на 1 (одну) категорию

	№п/п
	Наименование качественного критерия 
	Число баллов

	1.
	Исследовательская, методическая деятельность, ориентированная как на район, так и на город в целом
	1-5

	
	В том числе:
	

	1.1
	Деятельность по повышению квалификации библиотечных работников, консультационная деятельность  
	1

	1.2
	Разработка выпуск методических материалов
	1

	1.3
	Анализ, обобщения и пропаганда традиционных и инновационных форм работы
	1

	2.
	Информационная деятельность
	1-6

	
	В том числе:
	

	2.1
	Расширение круга пользователей 
	1

	2.2
	Расширение направлений и форм обслуживания
	1

	2.3
	Разработка и выпуск библиографических материалов
	1

	3.
	Развитие не стационарных форм обслуживания для обеспечения  более широкого охвата населения библиотечным обслуживанием
	До 3

	4.
	Деятельность ЦБС по информационному  и иному обеспечению органов местного самоуправления
	До 3

	
	Итого (максимально):
	25


7.8. Порядок отнесения учреждения к категории  по объемным показателям.

   Отнесение учреждения к категории (подтверждение, повышение, снижение) определяется  на основании статистических текстовых и других документов, подтверждающих наличие указанных объемов и качество работы учреждения.

7.9. Ежегодно до 10 января учреждение представляет в отдел по культуре управления по социальной политике администрации Темниковского муниципального района РМ документы, подтверждающие наличие соответствующих объемов работы с сопроводительным письмом руководителя учреждения (информацию по читателям, книговыдача, посещениях).

7.10. Решение об отнесении учреждения к той или иной категории по объемным показателям и установление  коэффициента кратности директору учреждения оформляется Распоряжением Главы администрации Темниковского муниципального района РМ.

7.11. Категория учреждения по объемным показателям (в зависимости от объемных показателей и суммы баллов по качественным критериям).  

	Категории 
	Показатели деятельности библиотек

	

	По библиотекам района



	IV.
	-среднегодовое число читателей   -  12461 человек

-среднегодовое количество книговыдач – 261183 экземпляров

-среднегодовое число посещений - 82586 



                                              Приложение 3

к Примерному положению об оплате труда 

                                                                 работников  библиотеки

Размеры повышающих коэффициентов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп

1.  Профессиональная квалификационная группа                                «Должности технических исполнителей»

Уборщица, сторож.

2. Профессиональная квалификационная группа 

 «Должности работников библиотеки среднего звена»

 
Руководитель клуба по интересам, инженер по обслуживанию ЭВМ, специалист по обслуживанию ЭВМ.
3. Профессиональная квалификационная группа 

«Должности работников библиотеки ведущего звена»


Библиограф, библиотекарь I категории, ведущий методист.
4. Профессиональная квалификационная группа

«Должности руководящего состава»

Главный библиотекарь, заведующий отделом обслуживания, заведующая детской библиотекой – филиалом №1 МБУК ЦРБ.
5. Профессиональная квалификационная группа 

«Профессии рабочих  первого уровня»

Художник – оформитель, электрик, рабочий по обслуживанию здания.
6. Профессиональная квалификационная группа

«Профессии рабочих библиотеки  второго уровня»

Водитель.
