АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«17» сентября 2013 г.                                                                                             № 623
г. Темников
Об утверждении Примерного Положения

об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения культуры «Темниковский районный Дворец культуры и досуга» Темниковского муниципального района Республики Мордовия

В соответствии с решением Совета депутатов Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 21.10.2008 г. №54 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений», Администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия

п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемое Примерное Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Темниковский районный Дворец культуры и досуга» Темниковского муниципального района Республики Мордовия.
2.Признать утратившими силу постановления администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия № 446 от 04.08.2009г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения культуры  Темниковский районный Дворец культуры и досуга Темниковского муниципального района Республики Мордовия», № 448 от 04.08.2009г. «Об утверждении Положения об установлении соотношения должностного оклада руководителя муниципального учреждения культуры Темниковский районный Дворец культуры и досуга Темниковского муниципального района Республики Мордовия»  к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения», № 447 от 04.08.2009 г. «О порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего характера работникам муниципального  учреждения культуры  Темниковский районный Дворец культуры и досуга Темниковского муниципального района Республики Мордовия», № 1092 от 25.11.2010 г. «О порядке осуществления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры и образовательных учреждений дополнительного образования детей Темниковского муниципального района Республики Мордовия», № 449 от 04.08.2009 г. «Об исчислении стажа работы при установлении повышающего коэффициента к окладу за стаж непрерывной работы (выслугу лет) работникам муниципального учреждения культуры Темниковский районный Дворец культуры и досуга Темниковского муниципального района Республики Мордовия»
3. Контроль за исполнением постановления возложить на начальника отдела по культуре Управления по социальной работе Администрации Темниковского муниципального района Кулькову Н.В.

4. Настоящее постановление вступает в силу  со дня опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 марта 2013 г.
Глава администрации

      Темниковского
      муниципального района                                                                  И.Н. Гамаюнов
                                                                                                                                                        Приложение

УТВЕРЖДЕНО
Постановлением администрации

Темниковского муниципального
 района РМ

от  17.09.2013 г. № 623
 Примерное Положение

об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры

«Темниковский районный Дворец культуры и досуга»

1.Общие положения

        1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Темниковский  районный Дворец культуры и досуга» (Положение) распространяется на работников муниципального бюджетного учреждения культуры  «Темниковский районный Дворец культуры и досуга» Темниковского муниципального района Республики Мордовия,  разработано на основании Закона Республики Мордовия от 27 октября 2008 г. № 95-З «Об основах организации оплаты труда работников государственных учреждений Республики Мордовия», решения Совета Депутатов Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 21 октября 2008 года №54 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений»,  включает в себя: наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, в том числе определяемые путем установления повышающих коэффициентов к базовым окладам и критерии их установления; 

       условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей.

       2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

       3. Заработная плата работников культуры  предельными размерами не ограничивается.

       4. Повышающие коэффициенты к базовым окладам общеотраслевых специалистов, служащих и рабочих учреждений устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и рабочих, утвержденным Администрацией Темниковского муниципального района Республики Мордовия, с учетом особенностей оплаты труда, установленных настоящим Положением.

5. Оплата труда работников, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой  работы, компенсационных  и стимулирующих выплат не может быть менее установленного минимального размера оплаты труда.
2. Порядок и условия оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры  «Темниковский районный Дворец культуры и досуга»,
занимающих должности служащих и специалистов

   
6.Настоящим Положением об оплате труда работников  устанавливаются следующие  повышающие коэффициенты к базовым окладам (далее – повышающие коэффициенты):

   повышающий коэффициент по занимаемой должности;

               персональный повышающий коэффициент;

повышающий коэффициент по учреждению;

 повышающий коэффициент за стаж непрерывной работы; повышающий коэффициент за почетное звание.
Решение о введении повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом настоящего Положения и обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

          Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе на повышающий коэффициент. 

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Применение всех повышающих коэффициентов не образует новый  оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых к базовому окладу.

7. Повышающие коэффициенты по занимаемой должности  устанавливаются работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы.

Размеры повышающих коэффициентов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп приводятся в приложении  1  к настоящему Положению.

Повышающие коэффициенты по занимаемой должности  не применяется к должностным окладам руководителя учреждения, его заместителей.

8. Персональные повышающие коэффициенты  устанавливаются работникам  с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта  и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размере принимается руководителем учреждения в отношении каждого конкретного работника. 

Размер персонального повышающего коэффициента – до 3,0.
9. Повышающий коэффициент по учреждению  устанавливается всем работникам – до 0.25, за исключением руководителя  учреждения, его заместителей
Размеры повышающих коэффициентов по учреждению, а также перечень должностей по профессиональным квалификационным группам должностей работников, которым могут устанавливаться данные коэффициенты, определяются в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

10 Повышающие коэффициенты  за стаж непрерывной работы устанавливаются специалистам отрасли «Культура», работающим в: агитационно-культурных бригадах, МБУК « Районный Дворец культуры и Досуга», народных самодеятельных коллективах,    в следующих размерах:
	Стаж непрерывной работы
	Рекомендуемый процент от базового оклада

	1
	2

	от 1 года  до 5 лет
	до 0,10

	от 5 до 10 лет
	до 0,15

	от 10 до 15 лет
	до 0,20

	При выслуге лет свыше 15 лет
	до 0,30


11. Специалистам может устанавливаться повышающий коэффициент за Почетное звание:

 12.Установление размеров повышающих коэффициентов за Почетное звание производится со дня присвоения Почетного звания. 

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

13.Настоящие Положение об оплате труда работников устанавливает следующие выплаты компенсационного характера:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными и иными особыми условиями труда;
доплата за совмещение профессий (должностей);
доплата при расширении зон обслуживания;
доплата при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
повышенная оплата за работу в ночное время;
повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные Дни;
На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам учреждения, получавшим ее ранее.      Руководитель учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

14. Компенсационные выплаты устанавливаются в абсолютной величине или в процентах от базового оклада. Доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы производятся от базового оклада временно отсутствующего работника.
15. Доплата за совмещение профессий (должностей) при расширении зон обслуживания, при увеличении объёма работы, определённой трудовым договором, производится по вакантным должностям, предусмотренным в штатном расписании, с письменного согласия работника и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору. 

16.Для выполнения работ, связанных с временным расширением объёма оказываемых учреждением услуг, учреждения вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора.
          17.Доплата за расширение зон обслуживания  увеличение объёма работы устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы по такой же профессии (должности).

          18. Доплата за совмещение профессий (должностей ) устанавливается 

работнику при поручении ему дополнительной работы по другой профессии (должности). 

          19. Доплата при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождение от  работы, определённой трудовым договором, устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы как по другой, так и по такой же профессии (должности).

20.Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов  до 6 часов утра.
Размер повышенной оплаты - не менее 20 процентов части базового оклада за час работы работника учреждения.
Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника учреждения на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику учреждения продолжительности рабочей недели.
21.
Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения, привлекавшийся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
Размер повышенной оплаты составляет:
не менее одинарной дневной ставки сверх базового оклада при работе полный  день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
не менее  одинарной части базового оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части базового оклада сверх базового оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

4. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей.

22. Должностной оклад руководителя учреждения определяется  трудовым договором. 

Размер должностного оклада руководителя устанавливается Постановлением Главы администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия в соответствии с Положением об установлении соотношение должностных окладов руководителей к средней заработной платы работников, относящихся к основному персоналу  учреждения, (с учетом  показателей деятельности, наличия материальной базы и других факторов). 

Перечень должностей работников учреждения, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностного оклада руководителя учреждения, приведен в приложении 2 к настоящему Положению.

Размеры  окладов заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя.

23. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные  разделом  3   настоящего Положения.
            24. Премирование руководителя учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями (показателями)   оценки эффективности деятельности учреждения и Положением о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных учреждений культуры Темниковского муниципального района Республики Мордовия, утверждаемыми Постановлением Главы администрации Темниковского - муниципального района Республики Мордовия. Приложение 5
           25. Размеры и условия премирования руководителя ежегодно устанавливаются распоряжением администрации  Темниковского муниципального района Республики Мордовия в дополнительном соглашении к трудовым  договорам руководителей учреждений.

26. При заключении трудового договора с заместителями руководителя  руководитель учреждения устанавливает конкретные размеры окладов, выплат стимулирующего  и компенсационного характера в соответствии с положениями локального нормативного акта учреждения.
27. Заместителям руководителя учреждения выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом  4 настоящего Положения.
  5. Порядок и условия установления  выплат стимулирующего 

характера

    
28. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении  устанавливаются следующие виды выплат:

за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами. Приложение 6.
29. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы  производится работникам единовременно за выполнение отдельных особо важных заданий (выполнение отдельных заданий и срочных работ, связанных с реализацией общереспубликанских мероприятий, мероприятий сферы культуры).

30. Выплата за качество выполняемых работ производится работникам единовременно при соблюдении муниципального стандарта «Качество предоставления услуг в сфере культуры».

31. Премирование работников учреждения осуществляется на основании Положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом по учреждению.

32. С целью выработки объективных предложений руководителю учреждения по оценке результатов выполнения показателей (критериев) эффективности деятельности работников, а так же в размерах соответствующих выплат в учреждении создается комиссия с участием первичной профсоюзной организации МБУК РДК и Д.

33. При премировании  по итогам работы  учитываются:

показатели по реализации мероприятий сферы культуры;

 
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

 инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

 качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

 выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

 
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

 
участие в выполнении важных работ, мероприятий.

5.1 Порядок и условия установления иных выплат

33.1 Работникам  учреждения  материальная помощь оказывается за счёт фонда оплаты труда, в том числе  средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. Порядок и размеры выплаты материальной помощи устанавливаются локальным нормативным актам с учётом мнения представительного органа, первичной профсоюзной организации работников МБУК РДК и Д. Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. Материальная помощь руководителю учреждения оказывается по распоряжению  администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия.

33.2 Оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, выставок и других мероприятий, рецензентов конкурсных работ производится с применением следующих коэффициентов ставок почасовой оплаты:

	 Ученая степень, почетное звание
	Размеры коэффициентов к базовому окладу  профессиональной квалификационной группы «Профессии рабочих культуры»

	«Заслуженный работник культуры».
	до 0,1

	Лица, не  имеющие ученой степени
	до 0,1


33.3 Ставки почасовой оплаты определяются исходя из размера базового оклада профессиональной квалификационной группы «Профессии рабочих культуры,  первого уровня»  и коэффициентов ставок  почасовой оплаты труда, предусмотренных настоящим  пунктом Положения. В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

                                                                                                                                                               Приложение 1
к Положению об оплате труда

 работников  муниципального  бюджетного учреждения культуры 

 Темниковский районный Дворец культуры и досуга

Размеры повышающих коэффициентов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп

1.Профессиональная квалификационная группа

«Должности технических исполнителей»

Вспомогательного состава

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	Контролер билетов, 
	до 0,29


2. Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, среднего звена»

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	 Заведующий билетной кассой,

 аккомпаниатор,

 культорганизатор,

ведущий дискотеки,

руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам.
	до 0,34

	2 квалификационный уровень
	Заведующий костюмерной, техник по ремонту звукового и светового оборудования, должности служащих первого квалификационного уровня по которым установлена первая внутри должностная категория( или стаж работы по специальности не менее пяти лет)

	до 0,47

	3 квалификационный уровень
	 Должности служащих 2 квалификационного уровня, по которым установлена I внутри должностная категория (или стаж работы по специальности не менее  пяти лет)
	до 0,34


3. Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, ведущего звена»

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	Звукооператор, специалист по методике  клубной работы,

специалист по фольклору, специалист по жанрам творчества, методист по клубной работе

 
	до 0,21

	2 квалификационный уровень
	Администратор
	до 0,33

	3 квалификационный уровень
	Художник по свету; должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлена I внутри должностная категория.

 Должности служащих 2 квалификационного уровня, по которым установлена I внутри должностная категория. Категория (или стаж работы по специальности не менее трех лет или установлено производное должностное наименование «старший»).
	до 0,73

	4 квалификационный уровень
	Главный специалист; должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлено производное должностное наименование «ведущий».

Должности служащих 3 квалификационного уровня, по которым установлена I внутри должностная категория (или стаж работы по специальности не менее трех лет).
	до 1,01

	5 квалификационный уровень
	Должности служащих 4 квалификационного уровней, по которым установлена высшая внутри должностная категория (или стаж работы по специальности не менее пяти лет). 
	до 1,01

	6 квалификационный уровень
	Должности служащих 2 квалификационного уровня, по которым установлен стаж работы по специальности не менее семи лет.

Должности служащих 5 квалификационного уровня, по которым установлена высшая внутри должностная категория.
	до 1,16

	7 квалификационный уровень
	Должности служащих 4 квалификационного уровня, по которым установлена высшая внутри должностная категория.
	до 1,16


4. Профессиональная квалификационная группа

«Должности руководящего состава учреждений культуры»

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	Звукорежиссер; балетмейстер; дирижёр; руководитель клубного формирования, любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам; заведующий художественно-оформительской мастерской, хормейстер
	до 0,21

	2 квалификационный уровень
	Заведующий отделом концертной деятельности Дворца культуры и досуга.

Заведующий отделом народного творчества,

Заведующий отделом технического обеспечения основной деятельности,

Заведующий отделом по работе с детьми и молодёжью

Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлена I внутри должностная категория (или стаж работы по специальности не менее трех лет).
	до 0,41

	3 квалификационный уровень
	Заведующий координационно- методическим отделом Дворца культуры и досуга. Должности служащих 1квалификационного уровня, по которым установлена I внутри должностная категория (или стаж работы по специальности не менее пяти лет).
	до 0,41



	4 квалификационный уровень
	Балетмейстер-постановщик; режиссер-постановщик; должности служащих 3 квалификационного уровня, по которым установлен стаж работы по специальности не менее пяти лет
	до 0,63

	5 квалификационный уровень
	Директор Дворца культуры и досуга; заместитель директора по основной деятельности-художественный руководитель. Должности служащих 4 квалификационного уровня, по которым установлен стаж творческой работы не менее пяти лет.
	до 0,63


                                  5. Профессиональная квалификационная группа

«Профессии рабочих культуры, первого уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	Кассир билетный, костюмер,  художник-оформитель, сторож, уборщица, гардеробщик, рабочий по обслуживанию здания, дворник
	до 0,71


6. Профессиональная квалификационная группа

«Профессии рабочих культуры, второго уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	
	до 0,16

	2 квалификационный уровень
	энергетик, слесарь- сантехник
	до 0,42

	4 квалификационный уровень
	Водители: автоклубов, оборудованных специальными техническими средствами, осуществляющие перевозку художественных коллективов и специалистов для культурного обслуживания населения
	до 1,22


Приложение 2

к Положению об оплате труда работников

МБУК Районный  Дворец культуры и досуга

Перечень

должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностного оклада  руководителя учреждения.

«Прочая деятельность в области культуры»

Дирижер

Балетмейстер

Ведущий специалист по клубной работе

Звукорежиссер

Режиссер-постановщик

Зав. отделом концертной деятельности

Зав. координационно-методическим отделом Дворца культуры и досуга

Зав отделом народного творчества

Зав отделом по работе с детьми и молодёжью

Зав. отделом технического обеспечения основной деятельности

Руководитель клубного формирования

Хормейстер

Методист по клубной работе

Аккомпаниатор

Руководитель  дискотеки

Художественный руководитель

Приложение 3

к Положению об оплате труда работников

МБУК Районный  Дворец культуры и досуга

Должностные обязанности работников МБУК 
«Районный  Дворец культуры и досуга»
1Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей»

1 квалификационный уровень

Контролер билетов – организует прием и обслуживание зрителей, реализует рекламную продукцию МБУК РКД и Д. Выполняет отдельные поручения администратора, находясь непосредственно в его подчинении. 

2Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, среднего звена»

1 квалификационный уровень

Аккомпаниатор – обеспечивает музыкальное сопровождение выступлений и репетиций коллективов художественной самодеятельности  МБУК РДК и Д, других коллективов и солистов в рамках деятельности учреждений культуры, принимает участие в проведении всех мероприятий МБУК РК и Д, выездных концертах концертной группы. Разучивает вокальные партии исполнителей и готовит новый репертуар. Вовлекает в мероприятия одаренных вокалистов и музыкантов.

Культорганизатор – проводит массовые игры, коллективное и игровое общение. Организует представления, проводит вечера развлечений и другой досуг населения. Участвует в разработке и составлении сценариев, тематических программ, игровых форм коллективного досуга. Принимает участие в художественном оформлении, музыкальном сопровождении проводимых мероприятий. Участвует во всех проводимых мероприятиях 

МБУК РДК и Д.

Руководитель клубного формирования руководит работой кружка, участвует в разработке перспективных и текущих планов работы в проведении организационно-творческих мероприятий. Проводит групповые и индивидуальные занятия по разучиванию нового репертуара, партий, а также работу над тематической программой. Проводит учебные занятия, выступления в концертах. Принимает участие в работе методического кабинета по организации и проведению массовых представлений, театрализованных праздников, народных гуляний. Участвует во всех проводимых мероприятиях МБУК РДК и Д.

Руководитель дискотеки – Осуществляет контроль за техническим состоянием профессиональной звуковой и световой аппаратурой. Занимается подбором соответствующего музыкального материала дискотечных программ, составляет программу проведения дискотек, является ведущим дискотечных и иных конкурсно - развлекательных программ для посетителей различных возрастных групп.

2 квалификационный уровень

Заведующий костюмерной – выполняет работы по обеспечению артистов необходимыми костюмами на репетиционных  и всех других проводимых мероприятиях, содержит в надлежащей чистоте сценические костюмы. 

Техник по ремонту звукового и светового оборудования – занимается текущим ремонтом звукового и светового оборудования, проверкой и профилактическим ремонтом обслуживаемого  светового и звукового оборудования, определяет причины неисправности и устраняет повреждения. 

3Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, ведущего звена»

1 квалификационный уровень

Звукооператор – обеспечивает высокий художественный уровень и техническое качество звука. Участвует в создании режиссерского сценария. Работает совместно с режиссером, звукорежиссером над звуковым решением концерта, осуществляет звуковое оформление концерта. Определяет звукотехнические средства, необходимые для проведения репетиций, записей. Руководит расстановкой микрофонов, проводит пробные записи особых звуковых эффектов. Руководит процессом монтажа звуковых записей, пополняет  шумотеку, аудиотеку. Участвует во всех проводимых мероприятиях МУК РДК и Д.

Ведущий специалист по методике клубной работы – ведет учет проведенных мероприятий, работы сельских домов культуры и клубов. Принимает участие в подготовке отчетов работы учреждений культуры. Участвует в проведении проверок сельских клубных учреждений. Оказывает помощь работникам сельских домов культуры в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий. Участвует во всех проводимых мероприятиях МБУК РДК и Д.

Специалист по фольклору – разрабатывает планы работы по выявлению одаренных исполнителей на народных инструментах, народных умельцев в масштабе района; организует в МБУК РДК и Д не менее

одного мероприятия в месяц; участвует во всех проводимых мероприятиях МБУК РДК и Д, организовывает клубные формирования фольклорного направления, принимает участие в подготовке и проведении концертных программ, смотров, конкурсов и фестивалей народного творчества.

Методист по клубной работе – ведет процесс обобщения и накопления клубной работы, распространения передового опыта. Принимает участие в подготовке и проведении семинаров клубных работников, участвует в составлении планов культурно - досуговой массовой работы с населением. Участвует во всех проводимых мероприятиях МБУК РДК и Д.

Специалист по жанрам творчества – разрабатывает методику работы с населением по жанрам народного творчества, ведет организацию клубных формирований по соответствующим жанрам народного творчества, участвует во всех проводимых мероприятиях МБУК РДК и Д, принимает участие в подготовке и проведении концертных программ, смотров, конкурсов и фестивалей народного творчества.

2 квалификационный уровень

Администратор – обеспечивает необходимую информацию для населения о проводимых мероприятиях и высокую культуру обслуживания зрителей. Проводит рекламную работу. Осуществляет руководство работой по обслуживанию зрителей. Проводит оперативный контроль за ходом реализации билетов и принимает действенные меры для их продажи. Осуществляет дежурство в зрительном зале во время мероприятий и репетиций. Следит за дисциплиной в зрительном зале во время проводимых мероприятий. Несет ответственность за сохранность мебели, ковровых покрытий в зрительном зале.

3 квалификационный уровень

Художник по свету – разрабатывает совместно с режиссером-постановщиком  стилистику художественного светового оформления концертов. Дает конкретные предложения по монтировке, составляет светомонтировку концерта с использованием необходимых технических средств. Разрабатывает световые эффекты, необходимые технические средства и документацию. Проводит световые репетиции концерта с фиксацией установленного художественного освещения. Контролирует точное выполнение художественного освещения концерта.

4 Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры»

1 квалификационный уровень

Звукорежиссер – обеспечивает высокий художественный уровень и техническое качество звука. Несет ответственность за техническое качество звука в зависимости от акустических возможностей сценической площадки. Участвует во всех мероприятиях, проводимых МБУК РДК и Д. Принимает участие в подготовке сценариев, художественном оформлении музыкальных программ, световом оформлении, подборе музыкального репертуара для различных возрастных групп.

Балетмейстер – участвует в работе по постановке новых и возобновлению ранее созданных танцевальных номеров. Готовит танцевальные номера для концертных программ, проводимых в МБУК РДК и Д. Разучивает на репетициях с исполнителями новые композиции по хореографии. Проводит занятия по повышению пластического мастерства. Участвует во всех проводимых мероприятиях МБУК РДК и Д.

Хормейстер – руководит работой хорового коллектива. Разрабатывает репертуарные (перспективные и текущие) планы работы. Осуществляет постановку концертных номеров и программ. Ведет регулярные занятия с художественным коллективом. Ведет работу по совершенствованию исполнительского мастерства, организует учебно-методическую работу. Участвует в разработке и проведении клубных и массовых культурно - просветительных, зрелищных и досуговых мероприятий для различных групп населения. Участвует во всех проводимых мероприятиях МБУК РДК и Д.

Руководитель клубного формирования, любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам - руководит работой клубного формирования, любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам, участвует в разработке перспективных и текущих планов работы в проведении организационно-творческих мероприятий. Проводит групповые и индивидуальные занятия по разучиванию нового репертуара, партий, а также работу над тематической программой. Участвует во всех проводимых мероприятиях МБУК  РДК и Д.

Заведующий художественно - оформительской мастерской – организует работу мастерской по всем видам деятельности, осуществляет контроль за соблюдением требований технической эстетики при выполнении работ. Принимает участие во всех проводимых мероприятиях в МБУК РДК и Д. Обеспечивает своевременное и качественное  выполнение заданий художественно-постановочной части по изготовлению, оформления сцены для мероприятий, проводимых в МБУК  РДК и Д, изготовления рекламы, объявлений, оформления кабинетов в МБУК РДК и Д.

2 квалификационный уровень

Заведующий отделом концертной деятельности  МБУК РДК и Д – разрабатывает план работы организации досуга населения, мероприятий, разрабатывает график выездов концертной бригады для обслуживания сел района; участвует во всех мероприятиях, проводимых МБУК РДК и Д; организовывает не менее одного мероприятия в месяц, осуществляет координацию деятельности всех лиц, заинтересованных в проведении мероприятий.

Зав отделом народного творчества – разрабатывает планы работы по выявлению одаренных исполнителей на народных инструментах, народных умельцев в масштабе района; организует в МБУК РДК и Д не менее

одного мероприятия в месяц; участвует во всех проводимых мероприятиях МБУК РДК и Д, организовывает клубные формирования фольклорного направления, принимает участие в подготовке и проведении концертных программ, смотров, конкурсов и фестивалей народного творчества.

Заведующий отделом по работе с детьми и молодёжью - разрабатывает планы работы по выявлению одаренных исполнителей из числа детей и молодёжи, организует в МБУК РДК и Д не менее

одного мероприятия в месяц; участвует во всех проводимых мероприятиях МБУК РДК и Д, организовывает клубные формирования  для детей и молодёжи  с целью пропаганды молодёжной культуры и совершенствования исполнительского мастерства участников,  принимает участие в подготовке и проведении концертных программ, смотров, конкурсов и фестивалей народного творчества. На регулярной основе проводит репетиции.

 Заведующий отделом технического обеспечения основной деятельности - обеспечивает надлежащее состояние профессиональной и звуковой и световой аппаратуры МБУК РДК и Д, осуществляет качественную запись фонограмм. Аранжировку 

музыкальных  произведений используемых в программах мероприятий РДК и Д. Организует надлежащее профессиональное озвучивание проводимых мероприятий, обеспечивая их , необходимыми видео и световыми эффектами.

3 квалификационный уровень

Заведующий координационно- методическим отделом  МБУК РДК и Д– организует учет проводимых мероприятий, работы сельских домов культуры и клубов, городских учреждений культуры. Готовит отчеты по работе учреждений культуры района всех уровней. Планирует и проводит методическую работу с работниками клубных учреждений. Ведет работу районного семинара клубных работников, проводит обобщение опыта работы, его накопление и  распространение. Разрабатывает основную документацию по деятельности клубных учреждений. Организует и проводит проверки сельских учреждений культуры. Участвует во всех проводимых мероприятиях МБУК РДК и Д.

4 квалификационный уровень

Балетмейстер – постановщик – руководит работой хореографического коллектива. Разрабатывает репертуарные (перспективные и текущие) планы работы. Осуществляет постановку концертных номеров и программ. Ведет регулярные занятия с хореографическим коллективом. Участвует в разработке и проведении клубных и массовых культурно- просветительских зрелищных и досуговых мероприятий для различных групп населения. Принимает участие во всех проводимых мероприятиях МБУК РДК и Д.

Режиссер-постановщик – руководит работой художественной части по подготовке мероприятий (концертов, спектаклей, шоу-программ, праздников и т.д.), проводимых в МБУК РДК и Д. Осуществляет выпуск новых и капитально возобновляемых постановок, обеспечивает их высокий художественный уровень. Проводит репетиции.

5 квалификационный уровень

Директор МБУК РДК и Д – осуществляет руководство МБУК « Районный Дворец культуры и досуга» в соответствии с действующим законодательством. Разрабатывает и контролирует исполнение основных направлений культурно-просветительской и досуговой деятельности. Обеспечивает правильное расходование денежных средств и сохранность имущества. Подписывает хозяйственные договоры и финансовые документы, издает приказы в пределах своей компетенции. Контролирует соблюдение работником трудовой дисциплины, правил по охране труда, технике безопасности и противопожарной защите.

Заместитель директора по основной деятельности - художественный руководитель – организует и планирует работу коллективов художественной самодеятельности. Оказывает методическую помощь культурно-просветительским учреждениям района, города. Координирует работу творческих отделов по проведению художественных мероприятий, руководит разработкой и осуществлением сценариев проведения крупных массовых художественных мероприятий (театрализованных праздников, народных гуляний, праздников и т.д.). Проводит семинары с руководителями кружков. Организует изучение и обмен опытом работы коллективов художественной самодеятельности, их смотры, фестивали, выступления в районе, городе так и за пределами района. Поддерживает в процессе работы связь с общественными организациями и другими организациями по привлечению их к проводимым мероприятиям в МБУК РДК и Д. Контролирует проведение мероприятий и сам непосредственно в них участвует.

5 Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры первого уровня»

1 квалификационный уровень

Кассир билетный – осуществляет руководство работой билетной кассы МБУК РДК и Д, контролирует наличие комплектов билетов, получение, хранение и сдачу билетов и денежных средств от реализации билетов. Осуществляет текущую, предварительную продажу и продажу по заявкам билетов, бронирование мест, возврат денег зрителю при отмене концерта. Своевременно готовит в установленные дни сдачу выручки в Управление культуры.

Художник – оформитель – обеспечивает своевременное и качественное выполнение заданий художественно-постановочной части по изготовлению оформления сцены для мероприятий, проводимых МБУК РДК и Д, изготовления рекламы, объявлений. Оформление кабинетов МБУК РДК и Д.

Сторож  – дежурство с 17.00 до 9.00 в МБУК РДК и Д, проверка целостности охраняемого объекта, замков и других запорных устройств, исправности сигнализационных устройств, телефонов, освещения, наличия противопожарного инвентаря. Своевременное зажигание и тушение фонарей на обслуживаемой территории. При выявлении неисправностей, не позволяющих принять объект под охрану, докладывает об этом директору  МБУК РКД и Д. В случаях обнаружения взломанных дверей, окон, замков – немедленно сообщает директору МБУК  РДК и Д и дежурному по отделению милиции. При возникновении пожара на объекте поднимает тревогу, извещает пожарную команду, сообщает дежурному по отделению милиции, принимает меры по ликвидации пожара. Прием и сдача дежурства с соответствующей записью в журнале.

Уборщик – уборка служебных помещений МБУК РДК и Д, мойка стен, полов, оконных рам и стекол, санузлов и общественных туалетов. Чистка и дезинфицирование санитарно – технического оборудования (унитазов, раковин). Удаление пыли со стен, потолка, мебели и ковровых изделий. Очистка урн от мусора. Сбор мусора и  относ его в установленное место. Соблюдение правил санитарии и гигиены в убираемых помещениях.

Дворник – уборка территории прилегающей к МБУК  РДК и Д. Своевременная очистка от мусора снега и льда прилегающей территории к  МБУК РКД и Д. Очистка пожарных выходов для свободного подхода к ним в любое время.

Гардеробщик – прием на хранение верхней одежды от посетителей, выдача посетителям жетонов с указанием номера ,места хранения верхней одежды. Выдача верхней одежды посетителям по предъявлению жетона. Обеспечение сохранности вещей, сданных на хранение посетителями. Содержание в чистоте и порядке помещение гардеробной.

Рабочий по обслуживанию здания – производит текущий ремонт мебели, оборудования, помещений  МБУК РДК и Д. Выполняет  поручения директора по устранению неполадок в здании МБУК РКД и Д
6 Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры второго уровня»

4 квалификационный уровень

Водители –  должен знать назначение, устройство и принципы работы механизмов и агрегатов автомобиля; правила дорожного движения и способы устранения неисправностей; проводить ТО автомобиля и следить за его правильной эксплуатацией; перед выездом из гаража проводить ЕГО и делать записи в журнале регистрации выездов; вести документацию по учету путевых листов и денежных средств; обеспечивать безопасный проезд пассажиров на автомобиле; осуществлять ремонт автомобиля.

Энергетик – обслуживание силовых и осветительных электроустановок. Включение, переключение, а также подключение и отключение электрооборудования на обслуживаемом объекте. Проверка и профилактический ремонт обслуживаемого электрооборудования. Определение причин неисправности и устранение повреждений силовой и осветительной сети. Разделка, сращивание, изоляция и пайка проводов напряжением до 1000 В. Зарядка и установка осветительной аппаратуры с лампами накаливания, выключателей, розеток. Должен знать основы электротехники.

Слесарь-сантехник – выполнение простейших работ при монтаже и ремонте систем центрального отопления, водоснабжения, канализации и газоснабжения. Должен знать виды и назначение санитарно-технических материалов и оборудования.

Приложение 4

 К  ПОЛОЖЕНИЮ

об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры 

Темниковский районный Дворец культуры и досуга»

1.Объемные показатели деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры

« Темниковский районный  Дворец культуры и досуга » 

Темниковского муниципального района Республики Мордовия.

 1.1. МБУК РДК и Д относится к учреждениям клубного типа. 

- Отнесение учреждений культуры к  категории по объемным показателям (подтверждение, повышение, снижение) производится ежегодно по результатам работы за прошедший год. Учреждение МБУК РДК и Д относятся к категории в зависимости от объема работы, определенного по плановым показателям в расчете на год.

1.2. Учреждение МБУК РДК и Д при достижении высоких результатов по основным направлениям деятельности  может быть отнесено на одну категорию выше по сравнению с установленной по показателям.

1.3. Основные направления деятельности учреждения МБУК РДК и Д  устанавливаются отделом по культуре управления по социальной работе  администрации Темниковского муниципального района РМ, исходя из местных условий, специфики работы и использования материально-технической базы. 

1.4. Учреждение МБУК РДК и Д может быть отнесено  на одну категорию ниже по сравнению с категорией, определенной по установленным показателям, в тех случаях, когда содержание его работы не отвечает предъявленным к нему  требованиям. 

1.5. Учреждение МБУК РДК и Д относится к категории по объемным показателям:

 в зависимости от  количества постоянно действующих в течение года клубных формирований, культурно - досуговых мероприятий на платной основе на одного творческого работника, самодеятельных коллективов, имеющих звания «Народный», «Образцовый» коллектив самодеятельного любительского творчества, количества участий этих коллективов в концертных и иных культурно-досуговых программах, видов платных услуг, численности участников в кружках художественной самодеятельности, от участия коллективов в смотрах, конкурсах, фестивалях, по следующим показателям (в условных единицах) 

Таблица

Расчётов категории МБУК РДК и Д по объёмным показателям

	Категория учреждения по объёмным показателям
	Сумма условных единиц

	I


	       Свыше 500



	II


	                         от 351 до 500

	III


	       от 201 до 350

	IV
	        от 100 до 200

	
	


Количество условных единиц определяется следующим образом:

	Количество клубных формирований
	
5 единиц
	За одно клубное формирование

	Количество культурно – досуговых мероприятий на платной основе на одного творчества работника
	              1 единица
	За каждое мероприятие

	Количество коллективов, имеющих звание «народный ( образцовый)»
	
10 единиц
	За каждый коллектив



	Количество участий «Народных» и «Образцовых» коллективов в концертах и иных культурно-досуговых программах 
	1 единица
	 За каждое участие

	Количество видов платных услуг
	2 единицы
	 За каждый вид платных услуг

	Участие творческих коллективов в смотрах, фестивалях, конкурсах

	Международных
	15 единиц
	За каждое участие

	Всероссийских
	10 единиц
	За каждое участие

	Межрегиональных
	5 единиц
	За каждое участие

	Региональных
	4 единицы
	За каждое участие

	Межмуниципальных
	3 единицы
	За каждое участие

	Районных
	2 единицы
	За каждое участие

	Численность участников в постоянно действующих в течение года кружках художественной самодеятельности
	5 единиц
	За каждые 20 участников художественной самодеятельности на одного работника кружка


1.7. Количество культурно – досуговых мероприятий на платной основе на одного творческого работника определяется следующим образом:

- количество культурно-досуговых мероприятий делится на число творческих работников.

1.8. Численность участников в постоянно действующих в течение года  в кружках художественной самодеятельности на одного работника кружка определяется путём деления численности участников в кружках на число работников в кружках.

1.9 Отнесение МБУК РДК и Д к категории по объёмным показателям (повышение, снижение групп) определяется один раз в год на основании статистических, текстовых и других документов, подтверждающих наличие указанных объёмов и качество работы.

1.10 Решение об отнесении МБУК РДК и Д к той или иной категории по объёмным показателям и установление коэффициента кратности оформляется Распоряжением  администрации Темниковского муниципального района РМ.

Примечание: - К клубным формированиям относятся: любительское объединение, клубы по интересам, кружки  и коллективы народного творчества, прикладных знаний и навыков, домоводства и другие кружки, курсы, школы, студии и т.п., спортивные секции, оздоровительные группы, школы и т.п., народные университеты или их факультеты, другие подобные формирования действующие в клубном учреждении или их факультеты, другие подобные формирования действующие в течение года, но завершившие программу (курс обучения до конца отчётного года) также включаются.

- К культурно- досуговым мероприятиям на платной основе относятся: театрализованные праздники и представления, концерты, спектакли, карнавалы, праздники города (района) гражданские и семейные обряды и ритуалы, культурно- спортивные мероприятия, игры показательные выступления, танцы, дискотеки, на которые вход зрителей производится по входным билетам (абонементам) по цене, утвержденной в установленном порядке.

- К творческим работникам относятся следующие специалисты, занятые культурно-досуговой деятельностью: 

Заместитель директора по основной деятельности – художественной руководитель;

Методист

Режиссёр, дирижёр, балетмейстер;

Ведущий дискотеки;

Аккомпаниатор;

Художник;

Звукорежиссёр;

Звукооператор;

Вышеуказанные специалисты должны числится в штате и фактически работать на конец отчётного года или работать на условиях трудового договора сроком не менее год, в т. ч. по совместительству.

- К концертам относятся: концерты продолжительностью не менее 55 минут проводимые своими силами (исполнительскими коллективами) как на стационаре, так и на выездах и гастролях.

- К концертам на стационаре относятся: концерты, проводимые в собственных концертных залах.

- К выездным концертам относятся: проводимые в других залах города, села, округа, района, субъекта РФ. Если коллектив (или исполнители) возвращаются на базу в течение суток.

- К гастрольным концертам относятся: концерты, проводимые за пределами своего села, города, округа, субъекта РФ, если длительность пребывания в поездке более суток.

В количество концертов не включаются концерты, проведённые силами сторонних коллективов: 

культбригад, сольных исполнителей.

- К народным (образцовым) коллективам относятся: Постоянно действующего коллективы художественной самодеятельности клубных учреждений, звание «народный, образцовый» которым присваивается на основании Положения о «Народном» «Образцовом» самодеятельном коллективе.

- К видам платных услуг, оказываемых населению, относятся: виды услуг, утверждённые Положением учреждения культуры клубного типа, стоимость которых утверждена в установленном порядке.

-К художественной самодеятельности относится: форма самоорганизации населения в области народного творчества. Включает в себя создание и исполнение художественных произведений силами любителей, выступающих коллективно (кружки, студии) или в одиночку (певцы, чтецы, музыканты танцоры и др.)

- К клубным формированиям относятся: Кружки, коллективы студии любительского и технического творчества, любительские объединения и клубы по интересам, народные университеты, школы и курсы прикладных знаний и навыков, физкультурно - спортивные кружки и секции, группы здоровья, а также другие клубные формирования творческого, просветительского, физкультурно- оздоровительного и иных направлений, соответствующего основным принципам и видам деятельности учреждений культуры клубного типа.

- К работникам кружков художественной самодеятельности относятся: руководители кружков и аккомпаниаторы.

- К количеству программ, имеющихся в репертуаре и используемых в работе, относятся:

программы, утверждённые согласно Положению учреждения культуры клубного типа.
Приложение 5

К ПОЛОЖЕНИЮ

об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры

«Темниковский районный Дворец культуры»

Таблица расчётов

стимулирующего коэффициента от базового оклада руководителю  муниципального бюджетного учреждения культуры Темниковский районный Дворец культуры и досуга 

	№ п/п
	Показатели, влияющие на стимулирующий процент к базовому окладу
	Количество баллов
	Примечание

	
	
	I
категория
	II
категория
	III
категория
	IV категория
	Не отнесены к категории
	

	1.


	Эффективность управленческой деятельности
	20
	15
	10
	5
	3


	

	2.
	Высокое качество организации бухгалтерского учёта, финансовой отчётности
	30
	25
	20
	15
	10


	

	3.


	Внедрение в производственную деятельность энергосберегающих   мероприятий


	15


	10


	10


	5


	3


	

	4.
	 Качество организации работы по охране труда, соблюдение правил противопожарной безопасности
	20


	15
	10


	5


	3


	

	5.
	 Интенсивность и высокие результаты основной деятельности учреждения


	20


	  15


	10


	5


	3


	

	6.


	 Увеличение объёма выполненной работы


	20


	15


	10


	5


	3


	

	7.


	Увеличение количества, разнообразие видов платных услуг, оказываемых населению – повышение качества сервисности возглавляемых учреждений


	20


	15


	10


	10


	5


	

	8.


	Организация работы по увеличению интенсивности концертной и гастрольной деятельности коллективов художественной самодеятельности


	15


	10


	5


	5


	3


	

	9.

10.
	Организация работы возглавляемого персонала по проведению крупных культурно-досуговых мероприятий:

- Международного- Российского

-Республиканского

- Районного уровней

Внедрение в производственный процесс новых информационных технологий
	100

90

50

30

15
	90

80

40

20

10
	80

70

30

10

5


	70

60

20

5

5
	60

50

10

5

3
	

	11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.


	Состояние нормативной правовой базы для функционирования и развития клубного учреждения

Наличие программы развития учреждения

Состояние материально-технической базы учреждения (наличие, использование, развитие)

Количественные и качественные характеристики движения кадрового состава

Состояние делопроизводства

Социально-психологический климат в руководимом коллективе

Качество и уровень санитарно-гигиенических условий
	15

25

15

20

15

15

10


	10

20

10

15

10

10

10


	5

15

5

10

5

5

10


	5

10

5

5

5

5

10


	3

5

3

3

3

3

10


	


Шкала установления стимулирующих выплат руководителям Муниципального бюджетного учреждения культуры «Темниковский районный Дворец культуры и досуга»:

	№ п/п
	Количество баллов
	Коэффициент к базовому окладу

	1
	90-100
	1

	2
	80-90
	0,9

	3
	70-80
	0,8

	4
	60-70
	0,7

	5
	50-60
	0,6

	6
	40-50
	0,5

	7
	30-40
	0,4

	8
	20-30
	0,3

	9
	10-20
	0,2

	10
	1-10
	0,1


Приложение 6.

К ПОЛОЖЕНИЮ

об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры

«Темниковский районный Дворец культуры»

Таблица расчётов

стимулирующего процента от базового оклада работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Темниковский районный Дворец культуры и досуга» Темниковского муниципального района Республики Мордовия

	№ п/п
	Показатели, влияющие на стимулирующий процент к базовому окладу
	Количество баллов
	Примечание

	
	
	I
категория
	II
категория
	III
категория
	IV категория
	Не отнесены к категории
	

	1.


	Эффективность руководства производственным и творческим процессом учреждения
	20
	15
	10
	5
	3


	

	2.
	Организация и проведение авторских программ


	25
	20
	15
	15
	10


	

	3.


	Руководство художественными коллективами, имеющими звание «Народный», «Образцовый»


	15


	10


	10


	5


	3


	

	4.
	Подготовка и участие коллективов, имеющих звание «Народный», «Образцовый» в программах концертов, смотров, фестивалей, конкурсов:

Международных;

Всероссийских;

Межрегиональных;

Региональных;

Межмуниципальных;

Районных;

Межпоселенческих;

Внутри поселенческих


	100

50

25

25

20

20

15

10
	90

40

20

20

15

15

15

10
	80

30

15

15

10

10

10

10
	70

20

10

10

5

5

10

5
	50

10

5

5

3

3

5

5
	

	5.


	Работа с клубными формированиями:

- клубного типа;

- коллективами самодеятельного народного творчества;

- солистами, чтецами и т. д.


	5

10

1
	5

10

1
	5

10

1


	5

10

1
	5

10

1


	

	6.
	Подготовка и участие творческих коллективов, исполнителей в концертах, смотрах, фестивалях, конкурсах

Международных;

Всероссийских;

Межрегиональных;

Региональных;

Межмуниципальных;

Районных;

Межпоселенческих;

Внутри поселенческих


	70

60

50

40

25

20

10

5
	60

50

40

30

20

15

10

5
	50

40

30

20

15

10

10

5
	40

30

20

15

10

5

5

5
	20

15

10

10

5

3

3

5
	

	7
8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.


	Участие в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий на платной основе, оказании утвержденных решением сессии Районного Совета платных услуг:

- массовых культурно-развлекательных мероприятий;

- участие в концертных программах;

- музыкальное 

обслуживание церемонии торжественной регистрации брака;

- участие в проведении праздников, обрядов, ритуалов (свадеб, юбилеев, чествований и т. д.);

- аранжировка и запись фонограмм;

- распространение на платной основе сценариев мероприятий собственного сочинения;

- написание и предоставление на платной основе сценариев мероприятий на заказ;

- участие в проведении дискотек, танцевальных вечеров с конкурсно-развлекательной программой

За интенсивность и высокие результаты

За увеличение объёма выполненной работы

За качество выполненных работ

За достижение положительных показателей по реализации мероприятий сферы культуры, перевыполнение установленных нормативов

Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде

Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда

Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждений

Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью учреждения

Качественная подготовка и соевременная сдача отчетности

Участие в выполнении важных работ, мероприятий районного, республиканского, межрегионального, федерального уровней

Наличие дисциплинарных взысканий:

- устное предупреждение;

-  выговор;

- строгий 

выговор

- отсутствие на рабочем месте без уважительных причин;

- опоздание на работу


	20

10

3

10

5

5

25

10

20

10

10

10

5

15

10

25

20

25

10

10


	20

10

-

10

-

-

20

10

15

10

10

10

5

10

10

20

20

20

10

10
	15

10

-

5

-

-

15

10

10

5

5

5

5

10

10

15

15

15

10

10
	10

5

-

5

-

-

-

10

5

5

5

5

5

10

10

10

15

15

10

10
	5

5

-

3

-

-

-

10

3

3

3

3

5

10

10

5

10

15

10

10
	Лишается стимулирующей части




Шкала установления стимулирующих выплат основному персоналу:

	№ п/п
	Количество баллов
	Коэффициент к базовому окладу

	1
	90-100
	1

	2
	80-90
	0,9

	3
	70-80
	0,8

	4
	60-70
	0,7

	5
	50-60
	0,6

	6
	40-50
	0,5

	7
	30-40
	0,4

	8
	20-30
	0,3

	9
	10-20
	0,2

	10
	1-10
	0,1


Критерии стимулирующих выплат за результативность профессиональной деятельности техническому персоналу.

	№ п/п
	Показатели, влияющие на стимулирующий процент к базовому окладу
	Количество баллов
	Примечание

	
	
	I
категория
	II
категория
	III
категория
	IV категория
	Не отнесены к категории
	

	1.


	Качество ежедневной уборки помещений:

- без замечаний
	15
	10
	5
	3
	2


	

	2.
	Участие в текущем ремонте учреждения


	30
	25
	20
	15
	10


	

	3.


	Содержание помещений в соответствии с требованиями санПиНов:

- отсутствие замечаний
	5
	5
	5
	5
	5


	

	4.
	Оперативность выполнения заявок, замечаний, распоряжений, приказов по устранению технических неполадок
	15
	10
	5
	3
	2


	

	5.


	Качественное проведение генеральной уборки помещений 1 раз в месяц:

-отсутствие замечаний
	10
	5
	5
	5
	3


	

	6.
	Качественное мытьё окон 2 раза в год:

-отсутствие замечаний
	15
	10
	5
	3
	2


	

	7.


	Контроль за экономным расходом воды, тепла, электроэнергии
	10
	5
	5
	5
	3


	

	8.
	Отсутствие жалоб и нареканий со стороны административного персонала, посетителей


	5
	5
	5
	5
	5


	

	9.


	Увеличение объёма выполненной работы
	5
	5
	5
	5
	5


	

	10.
	Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде
	5
	5
	5
	5
	5


	


Шкала установления поощрительных  выплат техническому персоналу:

	№ п/п
	Количество баллов
	Коэффициент к базовому окладу

	1
	50 и выше
	0,8

	2
	40-50
	0,6

	3
	30-40
	0,5

	4
	20-30
	0,4

	5
	10-20
	0,2

	6
	1-10
	0,1


Критерии стимулирующих выплат за результативность профессиональной деятельности гардеробщика.

	№ п/п
	Показатели, влияющие на стимулирующий процент к базовому окладу
	Количество процентов от базового оклада к стимулирующему

коэффициенту.
	Примечание

	
	
	I
категория
	II
категория
	III
категория
	IV категория
	Не отнесены к категории
	

	1.


	Своевременное реагирование на возникающие чрезвычайные ситуации
	15
	10
	5
	3
	2


	

	2.
	Содержание рабочего места в надлежащем санитарном состоянии


	5
	5
	5
	5
	5


	

	3.


	Отсутствие жалоб и нареканий со стороны административного персонала, посетителей
	5
	5
	5
	5
	5


	


Шкала установления поощрительных  выплат для гардеробщика:

	№ п/п
	Количество баллов
	Коэффициент к базовому окладу

	1
	20-25
	0,4

	2
	10-20
	0,2

	3
	1-10
	0,1


