Сокращение численности или штата работников. 
Консультация Центра занятости населения

Уведомление центра занятости о сокращении 
Одним из случаев, когда трудовой договор с работником может быть расторгнут по инициативе работодателя, – это сокращение численности или штата работников организации или ИП (п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ). О принятом решении сократить работников работодатель должен уведомить службу занятости. Такое уведомление рассматривается как элемент содействия работодателей в обеспечении занятости населения. Сообщать о сокращении работников нужно следующим образом и при определенных условиях.

Сроки уведомления центра занятости о сокращении численности или штата
Приняв решение о сокращении численности или штата, работодатель должен сообщить об этом в органы службы занятости в следующие сроки (ч. 4 ст. 53 Федерального закона «О занятости населения в Российской Федерации»  от 12.12.2023 N 565-ФЗ):
•    для работодателей-организаций – не позднее, чем за 2 месяца до начала сокращения, а при возможных массовых увольнениях работников – не позднее, чем за 3 месяца;
•    для работодателей-ИП – не позднее, чем за 2 недели.

Критерии массовости увольнений
Критерии массового увольнения определяются в отраслевых или территориальных соглашениях (ч. 1 ст. 82 ТК РФ). Если в отраслевом или территориальном соглашении по каким-то причинам критерии массовости не установлены либо срок действия соглашения истек, а новое еще не принято, то вы можете опираться на общеустановленные критерии. По ним массовым признается увольнение (п. 1 Положения, утв. Постановлением Правительства от 05.02.1993 N 99, далее – Положение об организации работы по содействию занятости): 
•    50 и более человек в течение 30 календарных дней;
•    200 и более человек в течение 60 календарных дней;
•    500 и более человек в течение 90 календарных дней.

Как уведомить службу занятости о сокращении штата
О любом сокращении (массовом, и немассовом) работодатель должен сообщить в государственную службу занятости. Всю информацию, предусмотренную частью 1 статьи 53 ФЗ О занятости населения в РФ  № 565-ФЗ,  работодатель подает через единый портал Работа России путем размещения на единой цифровой платформе (п. 2 ч. 1, ч. 2 ст. 53 Закона О занятости населения). Для этого работодателю нужно войти на Портал под своей учетной записью и подать форму отчета, заполнив соответствующие поля. На сайте приведена инструкция по подаче сведений о сокращении. В самой нижней части страницы с инструкцией размещена кнопка "Подать отчет". 
Об изменении, отмене указанных решений работодатель обязан проинформировать государственную службу занятости в течение трех рабочих дней после принятия соответствующего решения.
Ответственность за неподачу сведений
За непредставление сведений в службу занятости работодатель (его руководитель) могут быть привлечены к административной ответственности в виде предупреждения или штрафа в размере (ст. 19.7 КоАП РФ):
•    от 3 000 до 5 000 рублей – для юридических лиц;
•    от 300 до 500 рублей – для должностных лиц.

