АДМИНИСТРАЦИЯ ЖЕГАЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
Молодежная ул., д.10, с. Жегалово, 431231, тел. (834-45)  2-27-46

 
25.10 2013 года.                                                                                                     № 29
Об утверждении основных показателей эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры, руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры, работников муниципального бюджетного учреждения культуры из числа основного персонала культурно- досугового Центра «Жегаловский» Темниковского муниципального района Республики Мордовия

        В целях реализации указов Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01 июня 2012 г. №761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», Постановления правительства Республики Мордовия от 25.02.2013 г. №56 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Республики Мордовия (2013-2018 годы)», Постановления администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 24 июля 2013 г. №514 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Темниковского муниципального района Республики Мордовия (2013-2018 годы)», Постановления администрации Жегаловского сельского поселения Темниковского муниципального района Республики Мордовия № 19 от 25 сентября 2013 г. «Об утверждении основных показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры, об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Жегаловского сельского поселения (2013-2018 гг.)» дополнительного образования детей, руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры и дополнительного  образования детей, работников муниципальных бюджетных учреждений культуры и дополнительного образования детей  из числа основного персонала Темниковского муниципального района Республики Мордовия» Администрация Жегаловского сельского поселения постановляет:

1. Утвердить прилагаемые основные показатели эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения  культуры, руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры, работников муниципального бюджетного учреждения культуры из числа основного персонала культурно-досугового    Центра «Жегаловский» Темниковского муниципального района Республики Мордовия.

2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня официального     опубликования.

Глава администрации                                                                                                Жегаловского сельского поселения                                                                   / В.И.Агапкина/

                                                                                                                                                                                                     Утверждено
                                                                                                                                     Постановлением  администрации                                Жегаловского  сельского поселения

Темниковского 

                                                                                                           муниципального  района РМ  
                                                                                                №  29   от 25.10.  2013г                                                                                                                          
Основные показатели оценки эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры 
Культурно-досуговый Центр «Жегаловский »
	№

п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения
	Критерии оценки
	Плановый показатель
	Фактический показатель
	Количество баллов

	1.Основная деятельность муниципальных бюджетных учреждений клубного типа  за 2013 год.

	1.1
	Выполнение муниципального задания
	Предоставление услуг, оказываемых  клубными формированиями и организация культурно-досуговых мероприятий

- количество мероприятий (ед.)

- количество формирований (ед.)

- количество участников формирований(чел.)

-увеличение количества посещений театрально-концертных мероприятий (по сравнению с предыдущим годом ) (%)

-увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом ) (%)

-увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей (%)

-количество зарегистрированных пользователей (ед.).

-объем фонда библиотеки (тыс. экземпляров)

-количество обращений в библиотеку в отчетный период (ед.)

-количество новых поступлений в библиотечный фонд (всего), в т.ч. на электронных носителях (экземпляров)

-количество изданий в библиотеке в расчете на одного жителя (ед.)

-количество отреставрированных документов (экземпляров).

Количество справок, консультаций для пользователей (всего) в т.ч. количество справок, консультаций для пользователей в автоматизированном (виртуальном режиме (ед.)

-количество полнотекстовых оцифрованных документов, включенных в состав электронной библиотеки (ед.)

-количество записей электронного каталога и других баз данных создаваемых библиотекой (ед.)

-количество записей, переданных библиотекой в сводный электронный каталог библиотек России(экземпляров)

-доля библиотек, подключенных к сети Интернет (%)

-количество посещений Интернет-сайта библиотеки(ед.)

-доля населения, пользующегося платными услугами библиотеки (%)

-средняя посещаемость библиотек за отчетный период (чел)
	62

8

47

2012- 1,5

2013 – 2,4

           0,9%

2012-0,3%

2013-1,0% 0,7%

2012-6,1%

2013 –  6,3%

0,2

375

9597

2500

40

24

31

39    

7,1
	
	10баллов

	
	
	-Динамика Количества участий в районных, республиканских, российских мероприятиях (фестивалях, конкурсах, массовых программах, и.т.д. ) (чел.)

-Число участников – призеров районных, республиканских, российских фестивалей, конкурсов, смотров, показов, и т.д. (чел.)

-Доля населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях (%) 

-средняя посещаемость культурно-досуговых мероприятий (%) 
	7

30
	
	

	1.2
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения и пребывающих в нём граждан 
	Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил

- наличие и эффективное функционирование пожарной сигнализации и «тревожной кнопки» (да/ нет)

 - отсутствие зарегистрированных случаев травматизма работников учреждения и пребывающих в нём граждан за отчетный период  (да/нет)

- своевременная подготовка к отопительному сезону (да/нет)

- отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов (да/нет)
	
	
	10баллов

(  нет:

-2балла) 

(  нет:

-2балла)

(нет:

 –2балла)

наличие:-2 балла

	1.3
	Оснащенность учреждения помещениями, оборудованием техническими и иными средствами, необходимыми для качественного выполнения муниципального задания 
	Соответствие созданных в учреждении условий действующим требованиям

-наличие в учреждения оборудованных помещений для проведения массовых мероприятий (зрительных залов, дискозалов, и т.д.) (да/нет) 

-наличие в учреждении оборудованных помещений для работы клубных формирований, студий, кружков, и.д.

(да/нет)

- наличие в учреждении в помещениях для проведения массовых мероприятий профессиональной звуковой и световой аппаратуры (да/нет)

-наличие постоянно обновляемых сценических костюмов для участников художественной самодеятельности (да/нет)

-соответствие в помещениях учреждения уровня освещенности  согласно действующим требованиям (да/нет)

-наличие в учреждении компьютерной техники, подключенной к сети Интернет (да/нет) 

-наличие множительной и копировальной техники, видео и фото камеры (да/нет)

-наличие подписных изданий, Инной методической литературы по профилю основной деятельности клубного учреждения (да/нет)
	
	
	    10

баллов

нет: 

-2балла

нет 

-2балла

нет:

-2 балла

нет: 

-2 балла

нет: 

-2 балла

 нет 

– 2 балла

нет 

– 2 балла

нет 

-2 балла

	1.4
	Удовлетворенность граждан качеством и доступностью предоставления услуг
	Положительные результаты опроса (в форме анкетирования) граждан о качестве и доступности предоставления  услуг в учреждении

Положительные результаты не зависимой оценки качества предоставления услуг 

Наличие письменных жалоб, поступивших от граждан на качество оказания услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно- надзорных органов 
	2012-50%

2013-53%

3% 


	
	2 балла

2 балла

-2 балла

	1.5
	Осуществление инновационной деятельности 
	Достижение позитивных результатов работы в условиях новых эффективных технологий по культурно-досуговому обслуживанию населения, разработанных и внедренных в работу учреждения

-наличие авторских программ и сценариев культурно- досуговых мероприятий (да/нет)

-наличие культурно- досуговых программ с использованием авторских произведений (да/нет)

-наличие постоянно обновляемого репертуара художественных коллективов и исполнителей (да/нет) 
	
	
	6 баллов

нет: 

-2 балла

нет:

-2 балла

нет:

-2 балла

	1.6
	Обеспечение информационной открытости учреждения 
	Обеспечение регистрации и размещения информации об учреждении в соответствии с установленными показателями на федеральном портале.
	
	
	10 баллов

	1,7
	Создание попечительского совета в учреждении
	Наличие в учреждении попечительского (общественного, наблюдательного) совета и его участия во вне зависимой оценке качества работы учреждения 
	
	
	8 баллов

	1,8
	Проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а так же популяризация деятельности учреждения 
	Наличие в учреждении информационных стендов о перечне предоставляемых услуг, в том числе на платной основе, о поставщиках услуг, о составе попечительского совета, о расписании работы клубных формирований, планах работы, распорядке рабочего дня. Наличие афиш предстоящих мероприятий, наличие результативной связи со средствами массовой информации.

Наличие в учреждении официального Интернет-сайта и его системное сопровождение
	
	
	3 балла

5 баллов

	2 Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина учреждения

	2.1
	Своевременность предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, других сведений и их качество
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности 

Нарушение сроков, установленных порядков и форм предоставления сведений, отчетов и статистической отчетности 
	
	
	5 баллов

-2 балла

	2.2
	Целевое и эффективное использование бюджетных и вне бюджетных средств, в том числе в рамках муниципального задания; 

Эффективность расходования средств, полученных от взимания платы с граждан за предоставление услуг. 
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств в течение учетного периода

Наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности в течение учетного периода

Наличие нарушений финансово-хозяйственной деятельности , приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств, установленных в ходе проверок 

Наличие нормативного правового акта, регулирующего расходование средств, полученных от граждан  за оказанные платные услуги, целевое использование указанных средств.

Нормативное регулирование расходования средств, полученных в качестве благотворительной и спонсорской помощи
	нет


	
	10 баллов

-2 балла

-2 балла

2 балла

3 балла

	Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами 

	3.1
	Укомплектованность учреждения работниками, непосредственно оказывающими услуги по профилю
	Доля укомплектованности, составляющая 100% 

Доля укомплектованности, составляющая  менее 75%
	
	
	10 баллов

8 баллов

	3.2
	Соблюдение сроков повышения квалификации работников учреждения, непосредственно оказывающих услуги гражданам
	Соблюдение установленных сроков повышения квалификации работников

Для специалистов культурно-досуговой деятельности – не реже, чем 1 раз в 3-5 лет
	
	
	5 баллов

	3.3
	Доведение средней заработной платы соответствующих категорий работников учреждения до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в регионе в соответствии с районной «дорожной картой».
	Соблюдение установленных учреждению показателей соотношения средней заработной платы соответствующей категории работников учреждения и доведения их в установленные сроки до среднемесячной заработной платы по Республике Мордовия (%) 
	64.9 %
	
	10 баллов

	3.4
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения
	Соблюдение установленной учредителем доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения 
	
	
	5 баллов

	3.5
	Соблюдение целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала учреждения
	Соблюдение установленного учредителем целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала учреждения
	
	
	5 баллов










































































