Приложение № 3

Утверждены 
Постановлением администрации 


Аксельского сельского поселения

Темниковского муниципального района

№ 32 от  28 октября 2013 г.

Основные показатели оценки эффективности деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры 
Культурно- досуговый Центр «Аксельский»
	№
п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности руководителя муниципального бюджетного учреждения
	Критерии оценки
	Количество баллов

	1
	Выполнение муниципального задания
	Эффективность руководства учреждением по выполнению муниципального задания и плановых показателей предоставления услуг пользователям
	10 баллов

	2
	Обеспечение комплексной безопасности учреждений и пребывающих в них граждан 
	Эффективность работы руководителя по соблюдению мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил

- наличие и эффективное функционирование пожарной сигнализации и «тревожной кнопки» (да/ нет)

- отсутствие зарегистрированных случаев травматизма работников учреждений и пребывающих в них граждан за отчетный период  (да/нет)

- своевременная подготовка к отопительному сезону (да/нет)

- отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов (да/нет)

-наличие замечаний, исполненных в соответствии со сроками, указанными в предписаниях, представлениях и предложениях.

-наличие неисполненных в срок предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков
	10 баллов

5 баллов

-2 балла

	3
	Оснащенность учреждений поме-щениями, оборудованием техни-ческими и иными средствами, необходимыми для качественного выполнения муниципального задания 
	Работа руководителя учреждения по обеспечению соответствия созданных в учреждениях условий действующим требованиям 

	10 баллов



	4
	Удовлетворенность граждан качеством и доступностью предоставления услуг
	Положительные результаты опроса (в форме анкетирования) граждан о качестве и доступности предоставления  услуг в учреждениях 

Положительные результаты независимой оценки качества предоставления услуг 

Наличие письменных жалоб, поступивших от граждан на качество оказания услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно- надзорных органов 
	10 баллов
-2 балла

	5
	Осуществление инновационной деятельности 
	Эффективность руководства учреждением по достижению позитивных результатов работы в условиях новых эффективных технологий по культурно-досуговому обслуживанию населения, предоставлению услуг дополнительного образования детей, разработанных и внедренных в работу учреждений 
	6 баллов



	6
	Обеспечение информационной открытости учреждений 
	Обеспечение регистрации и размещения информации об учреждении в соответствии с установленными показателями на федеральном портале.
	10 баллов



	7
	Создание попечительского совета в учреждениях
	Эффективность работы руководителя с созданным в учреждении попечительским  (общественным, наблюдательным) советом, обеспечение участия совета во вне зависимой оценке качества работы учреждения 
	8 баллов

	8
	Проведение информационно-разъяснительной работы среди граждан, а так же популяризация деятельности учреждения 
	Обеспечение наличия в учреждениях информационных стендов о перечне предос-тавляемых услуг, в том числе на платной основе, о поставщиках услуг, о составе попечительского совета, о расписании работы клубных формирований, учебных занятий, планах работы, распорядке рабочего дня. Наличие афиш предстоящих мероприятий, наличие результативной связи со средствами массовой информации.

Обеспечение наличия в учреждении официального Интернет-сайта и его системного сопровождения
	3 балла

5 баллов


	9
	Своевременность предоставления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, других сведений и их качество
	Эффективность руководства по соблюдению сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности 

Наличие нарушений сроков, установленных порядков и форм предоставления сведений, отчетов и статистической отчетности 
	5 баллов

-2 балла

	10
	Целевое и эффективное использование бюджетных и вне бюджетных средств, в том числе в рамках муниципального задания; 

Эффективность расходования средств, полученных от взимания платы с граждан за предоставление услуг. 
	Обеспечение отсутствия просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств в течение учетного периода

Наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности в течение ученого периода

Наличие нарушений финансово-хозяйственной деятельности , приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств, установленных в ходе проверок 

Наличие нормативного правового акта, регулирующего расходование средств, полученных от граждан  за оказанные платные услуги, целевое использование указанных средств.

Нормативное регулирование расходования средств, полученных в качестве благотворительной и спонсорской помощи
	10 баллов

-2 балла

-2 балла

3 балла

3 балла

	11
	Укомплектованность учреждения работниками, непосредственно оказывающими услуги по профилю
	Работа руководителя по укомплектованности кадрами учреждения:

-доля укомплектованности, составляющая 100%

-доля укомплектованности, составляющая  менее 75%
	10 баллов

8 баллов

	12
	Соблюдение сроков повышения квалификаций работников учреждения, непосредственно оказывающих услуги гражданам
	Обеспечение руководства по соблюдению установленных сроков повышения квалификации работников


	5 баллов

	13
	Доведение средней заработной платы соответствующих категорий работников учреждения до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в регионе в соответствии с районной «дорожной картой».
	Уровень руководства по соблюдению установленных учреждению показателей соотношения средней заработной платы соответствующей категории работников учреждения и доведения их в установленные сроки до среднемесячной заработной платы по Республике Мордовия.
Обеспечение выполнения муниципального задания менее, чем на 85 %
Выявление нарушений по результату проверок финансово-хозяйственной деятель-ности за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующих отчетному периоду

Наложение дисциплинарного взыскания в отчетном периоде выявление в учрежде-нии нарушений правил противопожарной и антитеррористической безопасности
	10 баллов

стимулирующие выплаты не начисляются 

	14
	Соблюдение предельной доли оп-латы труда работников админист-ративно-управленческого персона-ла в фонде оплаты труда учреждения
	Обеспечение соблюдения установленной учредителем доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения 
	5 баллов

	15
	Соблюдение целевого соотноше-ния средней заработной платы основного и вспомогательного персонала учреждения
	Обеспечение соблюдения установленного учредителем целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала учреждения
	5 баллов


