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АДМИНИСТРАЦИЯ  ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 «15» июля 2013 г.                                                                                                       № 492

г. Темников

Об утверждении Порядка определения объема и условий предоставления субсидий на иные цели муниципальным бюджетным учреждениям Темниковского муниципального района Республики Мордовия

В соответствии со статьей 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 7 решения Совета депутатов Темниковского муниципального района от 26 декабря 2012 г. N 43 "О бюджете Темниковского муниципального района на 2013год и на плановый период 2014 и 2015 годов", Уставом Темниковского муниципального района, администрация Темниковского муниципального района постановляет:

1. Утвердить прилагаемый Порядок определения объема и условий предоставления субсидий на иные цели муниципальным бюджетным учреждениям Темниковского муниципального района Республики Мордовия (приложение N 1).

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2013 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы, начальника управления по социальным вопросам Администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия Рузавина В.Д.

Глава администрации

Темниковского

муниципального района                                                                  И.Н. Гамаюнов

Приложение № 1
к постановлению Администрации
Темниковского муниципального района
от «15» июля 2013 г. № 492
Порядок
определения объема и условий предоставления субсидий на иные цели муниципальным бюджетным учреждениям Темниковского муниципального района Республики Мордовия

1. Настоящий Порядок устанавливает правила определения объема и условий предоставления субсидий муниципальным бюджетным учреждениям Темниковского муниципального района Республики Мордовия, зарегистрированным и осуществляющим свою деятельность на территории Темниковского муниципального района Республики Мордовия, из бюджета Темниковского муниципального района на иные цели, не связанные с возмещением нормативных затрат при оказании ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ) (далее - учреждения, субсидия).

2. Иными целями, на которые могут предоставляться субсидии учреждениям, являются обеспечение расходов, не входящих в нормативные затраты на оказание учреждениями муниципальных услуг (выполнение работ) и в нормативные затраты на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением учредителем или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, в том числе расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также расходов на мероприятия, направленные на развитие учреждений, перечень которых определяется главным распорядителем средств бюджета района.

Субсидии представляют собой выплаты целевого характера, которые могут быть направлены на:

- приобретение основных средств, не включенных в нормативные затраты, связанные с выполнением муниципального задания;

- проведение капитального ремонта;

- реализацию мероприятий предусмотренных целевыми программами;

- осуществление работ по разработке проектно-сметной документации, проведению государственной экспертизы проектно-сметной документации, капитальному ремонту имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления;

- программы развития, в том числе на реализацию отдельных мероприятий муниципальных целевых программ (за исключением ассигнований на осуществление бюджетных инвестиций в объекты капитального строительства муниципальной собственности);

- гранты;

- проведение иных мероприятий, не включенных в муниципальное задание.

3. Объем предоставляемой учреждению субсидии определяется органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, в сумме расходов на указанные в пункте 2 настоящего Порядка цели в пределах лимитов бюджетных ассигнований, предусмотренных решением Совета депутатов Темниковского муниципального района о бюджете Темниковского муниципального района Республики Мордовия на очередной финансовый год и на плановый период.

4. Предоставление субсидии учреждению осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Темнкиовского муниципального района Республики Мордовия.

5. Субсидии предоставляются в соответствии с соглашением, заключенным между органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя и учреждением, которое должно определять объем, цели, условия предоставления субсидий, порядок контроля за расходованием субсидий, порядок возврата субсидий в бюджет в случае установления фактов нецелевого использования предоставленных субсидий и (или) невыполнения учреждением условий предоставления субсидий, предусмотренных соглашением, а также неиспользования субсидии на конец года.

Соглашение заключается в соответствии с примерной формой согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

6. В случае изменения в течение текущего финансового года объема средств, предусмотренных в бюджете Темниковского муниципального района Республики Мордовия на предоставление субсидий, орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя принимает соответствующее решение об увеличении (уменьшении) объема предоставления субсидий учреждению.

7. Для перечисления субсидий в Отделение по Темниковскому району Управления Федерального казначейства по Республике Мордовия направляются платежные документы в целях их санкционирования в соответствии со статьей 219 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

8. Учреждение не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным представляет в орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя отчет об использовании субсидий по форме согласно приложению 4 к настоящему Порядку.

9. В случае использования учреждением субсидий не по целевому назначению средства подлежат возврату в бюджет Темниковского муниципального района Республики Мордовия в недельный срок со дня получения требования главного распорядителя о возврате субсидии.

10. Неиспользованные в текущем финансовом году остатки субсидий подлежат перечислению учреждениями в бюджет Темниковского муниципального района Республики Мордовия.

Остатки средств, перечисленные учреждениями в бюджет Темниковского муниципального района, могут быть возвращены учреждениям в очередном финансовом году при наличии потребности в направлении их на те же цели в соответствии с решением учредителя.

11. Контроль за целевым использованием субсидий осуществляет орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя.

Приложение № 2
к постановлению Администрации
Темниковского муниципального района
от «15» июля 2013 г. № 492

Примерная форма
Соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии
на иные цели муниципальным бюджетным учреждениям
Темниковского муниципального района Республики Мордовия
     Администрации  Темниковского муниципального района Республики Мордовия, в    лице    Главы Администрации Темниковского  муниципального  района Гамаюнова И.Н., действующего на основании Устава_________________________________________________________________,

                                (дата, номер нормативного правового акта)

(далее  -  Учредитель)  с  одной   стороны,  и  муниципальное   бюджетное учреждение ______________________________________________________________

                  (наименование муниципального бюджетного учреждения)

(далее - Учреждение)  в  лице   руководителя _________________________________

                                                                                               (должность,ФИО)                   действующего  на  основании  ______________________________________________,

                                                               (наименование, дата, номер правового акта)

с другой стороны, далее именуемые Стороны, заключили настоящее Соглашение

о нижеследующем.

1. Предмет Соглашения
     1.1.  В соответствии с настоящим  Соглашением  главный  распорядитель обязуется предоставить Учреждению субсидию на ___________________________

(далее - субсидия), а Учреждение обязуется принять субсидию, использовать ее по целевому назначению, определенному настоящим Соглашением,  а  также обеспечить выполнение условий настоящего Соглашения.

     1.2. Целью предоставления субсидии является проведение  мероприятий, не включенных в муниципальное задание.

     Направлениями   расходования  субсидии  являет (ют) ся: (указываются конкретные  направления  расходования  субсидии  с  указанием необходимой информации,  являющейся  условием  предоставления  субсидии.  Например, в соответствии  со  сметой  на проведение Кубка мира по спортивной ходьбе -количество  и  категории участников Кубка, количество дней, норм расходов согласно  утвержденной  сметы  (питание,  проживание),  другая информация  согласно  смете.  При  необходимости  отдельным  приложением к соглашению утвердить смету расходов (калькуляцию, техническое задание).

2. Права и обязанности Сторон
     2.1. Учредитель обязуется:

     2.1.1.  Перечислять  Учреждению  субсидию  в соответствии с графиком перечисления    субсидии,    являющимся  неотъемлемой  частью  настоящего Соглашения,  ежеквартально  в  сумме,  не  превышающей  1/4  от  годового размера указанной субсидии.

     2.1.2.  Рассматривать  предложения Учреждения по вопросам, связанным с   исполнением  настоящего  Соглашения,  и  сообщать  о  результатах  их рассмотрения  в  срок  не  более  1  месяца  со дня поступления указанных предложений.

     2.2. Учредитель вправе:

     2.2.1.  Изменять  размер  предоставляемой в соответствии с настоящим Соглашением  субсидии  в  случае  внесения  соответствующих  изменений  в нормативные  правовые  акты,  устанавливающие  расходное обязательство по предоставлению субсидии.

     2.2.2.   Прекращать  предоставление  субсидии  в  случае  нецелевого использования  и принимать меры к взысканию средств, использованных не по целевому назначению.

     2.2.3.  Устанавливать  форму  и  сроки  отчетности  об использовании субсидии, перечень документов, прилагаемых к отчету.

     2.3. Учреждение обязуется:

     2.3.1. Использовать субсидии по целевому назначению.

     2.3.2.  Своевременно  информировать  Учредителя об изменении условий использования  субсидии,  которые  могут  повлиять  на  изменение размера субсидии.

     2.3.3.    Предоставлять   отчетность  об  использовании  субсидии  в соответствии с формой и сроками, установленными Учредителем.

     2.4. Учреждение вправе:

     2.4.1.  Обращаться  к Учредителю с предложением об изменении размера субсидии.

3. Ответственность Сторон
     В случае неисполнения  или  ненадлежащего  исполнения  обязательств, определенных  настоящим  Соглашением,  Стороны  несут  ответственность  в соответствии с действующим законодательством.

4. Срок действия Соглашения
     Настоящее  Соглашение  вступает  в  силу  с  даты  подписания обеими

Сторонами и действует до "____"___________ 20___ г.

5. Заключительные положения
     5.1.  Изменение  настоящего  Соглашения  осуществляется в письменной форме  в  виде  дополнений  к настоящему Соглашению, которые являются его неотъемлемой частью.

     5.2.  Расторжение  настоящего  Соглашения  допускается по соглашению сторон  или  по  решению  суда по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

     5.3.   Споры  между  Сторонами  решаются  путем  переговоров  или  в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством.

     5.4.  Настоящее  Соглашение  составлено  в двух экземплярах, имеющих одинаковую  юридическую  силу,  на ___ листах каждое по одному экземпляру для каждой стороны Соглашения.

6. Платежные реквизиты Сторон
	Учредитель
	Получатель

	Финансовое управление Администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия
	

	Место нахождения: РМ, г.Темников, ул.Кирова, д.26


	

	Банковские реквизиты: ИНН 1319000060 УФК по Республике Мордовия (Финансовое управление администрации Темниковкого муниципального района Республики Мордовия)
	

	л/с 04093016170
	

	ГРКЦ НБ Респ.Мордовия Банка России г.Саранск р/с 40101810900000010002
	

	БИК  048952001
	

	КПП 131901001
	

	ОКОПФ  72 
	

	ОКПО   02301220
	

	ОКВЭД  75.11.31
	

	Глава Администрации Темниковского

муниципального района Республики Мордовия

_______________________ И.Н. Гамаюнов

М.П.
	Руководитель учреждения


Приложение № 3
к постановлению Администрации
Темниковского муниципального района
от « 15» июля 2013 г. № 492
График
перечисления Субсидии

	Сроки предоставления субсидии (*)
	Сумма, рублей

	- до _________
	

	- до _________
	

	- до __________
	

	...
	

	
	

	
	

	Итого
	


<*> График должен предусматривать первое в текущем финансовом году перечисление субсидии в срок не позднее одного месяца после официального опубликования Решения Совета депутатов Темниковского муниципального района о бюджете Темниковского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период.

Приложение № 4
к постановлению Администрации
Темниковского муниципального района
от « 15 » июля 2013 г. № 492
Отчет
об использовании субсидии
_________________________________________
(наименование учреждения)
на "____"_________20___ г.

	N
п/п
	Вид субсидий (по целям предоставления)
	Объем субсидии, предоставленной из бюджета (план)
	Объем субсидии, предоставленной из бюджета (факт)
	Остаток неиспользованной субсидии на конец отчетного периода
	Примечание

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	
	


	Руководитель учреждения
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(ФИО)

	Главный бухгалтер учреждения
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(ФИО)

	МП
	
	
	
	


АДМИНИСТРАЦИЯ  ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
 «25» июля  2013 г.                                                                                                     №  519
г. Темников
Об утверждении положения об управлении делами 
Администрация Темниковского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

         1. Утвердить положение об управлении делами администрации Темниковского муниципального района ( приложение)

         2.  Признать утратившим силу постановления администрации Темниковского муниципального района № 838 от 17 декабря 2009 года «Об утверждении положения об управлении делами администрации Темниковского муниципального района».

Глава администрации

Темниковского

муниципального района                                                                       И.Н. Гамаюнов

Приложение                                                  
Утверждено

                                                                         Постановлением администрации  Темниковского

 муниципального района

«_25_»__июля_2013 года  № 519
Положение об управлении делами администрации Темниковского муниципального района
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет назначение, цели, задачи, функции, права, ответственность и основы деятельности управления делами 

         1.2. Управление осуществляет документационное, кадровое обеспечение деятельности администрации.

1.3. Управление является самостоятельным структурным подразделением администрации Темниковского муниципального района и подчиняется непосредственно Главе администрации Темниковского муниципального района. 

1.4. В своей деятельности управление руководствуется действующим законодательством, нормативно-правовыми актами и методическими материалами в области документационного обеспечения управления, делопроизводства, архивного дела, методическими материалами по кадровому менеджменту и вопросам трудового права, организационно-распорядительными документами самой администрации Темниковского муниципального района и настоящим положением

1.5. Деятельность управления осуществляется на основе текущего и перспективного планирования, сочетания единоначалия в решении вопросов служебной деятельности и коллегиальности при их обсуждении, персональной ответственности работников за надлежащее исполнение возложенных на них должностных обязанностей и отдельных поручений Заместителя главы-руководителя аппарата администрации Темниковского муниципального района.

1.6. Заместителя главы-руководителя аппарата администрации Темниковского муниципального района и другие работники управления назначаются на должности и освобождаются от занимаемых должностей распоряжением Главы администрации Темниковского муниципального района в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.7. Квалификационные требования, функциональные обязанности, права, ответственность Заместителя главы-руководителя аппарата администрации Темниковского муниципального района и других работники управления регламентируются должностными инструкциями, утверждаемыми Главой администрации Темниковского муниципального района.

1.8. Управление возглавляет Заместитель главы-руководителя аппарата администрации Темниковского муниципального района, на должность которого назначается лицо, имеющее высшее образование и стаж работы по специальности не менее пяти лет.

1.9. Заместителя главы-руководителя аппарата администрации Темниковского муниципального района:

- руководит всей деятельностью управления, несет персональную ответственность за своевременное и качественное выполнение возложенных на отдел задач и функций;

- осуществляет в пределах своей компетенции функции управления (планирования, организации, мотивации, контроля), принимает решения, обязательные для всех работников управления;

- распределяет функциональные обязанности и отдельные поручения между сотрудниками управления, устанавливает степень их ответственности, при необходимости вносит предложения Главе администрации Темниковского муниципального района об изменении должностных инструкций подчиненных ему работников;

- вносит Главе администрации Темниковского муниципального района предложения по совершенствованию работы управления, оптимизации его структуры и штатной численности;

- участвует в перспективном и текущем планировании деятельности управления, а также подготовке постановлений, распоряжений и иных документов, касающихся возложенных на управление задач и функций;

- принимает необходимые меры для улучшения материально-технического и информационного обеспечения, условий труда, повышения профессиональной подготовки работников управления;

- участвует в подборе и расстановке кадров управления, вносит руководству администрации Темниковского муниципального района предложения о поощрении и наложении дисциплинарных взысканий на работников управления, направлении их на переподготовку и повышение квалификации;

- совершенствует систему трудовой мотивации работников управления;

- осуществляет контроль за исполнением подчиненными ему работниками своих должностных обязанностей, соблюдением трудовой дисциплины и деятельностью управления в целом.

1.10. В период отсутствия Заместителя главы – руководителя аппарата администрации Темниковского муниципального района его обязанности исполняет назначенный распоряжением другой работник.

1.11. Лицо, исполняющее его обязанности, имеют право подписи документов, направляемых от имени управления по вопросам, входящим в его компетенцию.

1.12. Управление осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими структурными подразделениями администрации Темниковского муниципального района.

1.13. Управлению делами администрации Темниковского муниципального района подведомственны следующие отделы: организационный отдел, отдел муниципального архива, одел ЗАГС, отдел бухгалтерии, отдел информатизации.

1.14. За ненадлежащее исполнение должностных обязанностей и нарушение трудовой дисциплины работники управления несут ответственность в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

1.15. Настоящее положение, структура и штатное расписание управления утверждаются Главой администрации Темниковского муниципального района.

2. Основные задачи управления

2.1. Документационное обеспечение деятельности управления, включая процессы управления, в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами по делопроизводству и архивному делу, кадровое обеспечение деятельности управления.

2.2. Организационно-методическое руководство, координация и контроль деятельности структурных подразделений администрации Темниковского муниципального района по вопросам делопроизводства, архивного дела и по кадровым вопросам.

2.3. Разработка, внедрение новых технологических процессов работы с документами и документной информацией на основе использования средств организационной и вычислительной техники, в том числе упорядочение состава документов и информационных показателей, сокращение их количества и оптимизация документопотоков, о состоянии и перспективах развития трудовых ресурсов и кадровой службы администрации Темниковского муниципального района.

2.4. Осуществление контроля за своевременным прохождением, исполнением и качественным оформлением документов, анализ исполнительской дисциплины.

2.5. Обеспечение отбора, учета и сохранности документов, образующихся в деятельности организации, их архивное хранение, а также организация работы муниципального архива администрации Темниковского муниципального района.

2.6. Обеспечение режима доступа и использования документной информации.

2.7. Повышение уровня подготовки работников администрации Темниковского муниципального района в области делопроизводства.

2.8. Решение иных задач в соответствии с целями администрации Темниковского муниципального района.

3. Основные функции управления

3.1. Формирование и совершенствование системы делопроизводства в администрации Темниковского муниципального района.

3.2. Соблюдение установленного действующими нормативно-правовыми актами правил оформления документов и порядка документооборота.

3.3. Участие в постановке задач, проектировании, эксплуатации и совершенствовании автоматизированных информационных систем документооборота.

3.4. Упорядочение состава документов, оптимизация документопотоков и документооборота в целом.

3.5. Своевременное рассмотрение документов, представляемых для доклада Главе администрации Темниковского муниципального района.

3.6. Проверка качества оформления документов, представляемых на подпись Главе администрации Темниковского муниципального района.

3.7. Оформление, выпуск, хранение подлинников организационно-распорядительных документов (постановлений, распоряжений и др.документов) администрации Темниковского муниципального района, обеспечение их рассылки и ознакомление с ними.

3.8. Экспедиционная обработка, прием, регистрация, учет, хранение, доставка и рассылка корреспонденции (входящей, исходящей, внутренней), в том числе переданной по специальным средствам связи, ведение справочной работы по ней.

3.9. Обеспечение соответствующего режима доступа к документам и использования информации, содержащейся в них.

3.10. Компьютерное (или с применением средств вычислительной и копировальной техники) изготовление, копирование, оперативное размножение документов.

3.11. Контроль за своевременным исполнением документов в соответствии с резолюциями руководства администрации Темниковского муниципального района, анализ состояния исполнительской дисциплины.

3.12. Методическое руководство документационным обеспечением в структурных подразделениях администрации Темниковского муниципального района.

3.13. Разработка и внедрение в практическую деятельность администрации Темниковского муниципального района нормативно-методических документов в области документационного обеспечения.

3.14. Составление сводной номенклатуры дел администрации Темниковского муниципального района, номенклатуры дел управления.

3.15. Формирование дел управления и контроль за формированием дел в структурных подразделениях администрации Темниковского муниципального района.

3.16. Организация работы по приему Главой администрации Темниковского муниципального района посетителей по личным вопросам, а также делопроизводства по обращениям граждан. 
3.17 Осуществление приема, регистрации и контроля за соблюдением сроков при рассмотрении предложений, заявлений и жалоб граждан .
3.18. Организация работы с документами для служебного пользования (ДСП) на основе соответствующих инструкций.

3.19. Техническое обслуживание созываемых Главой администрации Темниковского муниципального района совещаний и заседаний.

3.20. Экспертиза научной и практической ценности документов при их отборе на государственное хранение.

3.21. Подготовка документов управления к сдаче в муниципальный архив администрации Темниковского муниципального района.

3.22. Организация и проведение мероприятий по повышению квалификации муниципальных работников администрации Темниковского муниципального района, занятых документационным обеспечением деятельности администрации Темниковского муниципального района.

3.23. Аттестация муниципальных работников администрации Темниковского муниципального района, ее методическое и информационное обеспечение, анализ результатов аттестации.

3.24.Своевременное оформление приема, перевода и увольнения работников администрации Темниковского муниципального района и руководителей муниципальных учреждений Темниковского муниципального района в соответствии с трудовым законодательством, положениями, инструкциями и распоряжениями Главы администрации Темниковского муниципального района, учет личного состава, выдача справок о настоящей и прошлой трудовой деятельности работников администрации Темниковского муниципального района и руководителей муниципальных учреждений, хранение и заполнение трудовых книжек и ведение установленной документации по кадрам, подготовка материалов для представления персонала к поощрениям и награждениям.

3.25. Подготовка документации по пенсионному страхованию, документов для назначения пенсий муниципальным работникам, представления их в пенсионный фонд.

3.26. Совершенствование научно- методического обеспечения кадровой работы, ее материально- технической и информационной базы, внедрение современных методов управления кадрами.
3.27. Анализ кадровой работы в администрации Темниковского муниципального района, разработка предложений по ее улучшению.

3.28. Табельный учет, составление и выполнение графиков отпусков, контроль за состоянием трудовой дисциплины и соблюдение работниками правил внутреннего трудового распорядка, анализ причин текучести кадров, разработка и участие в реализации предложений по укреплению трудовой дисциплины.

3.29. Ведение учета и составление установленной отчетности по кадровой работе. 
3.30. Осуществление в пределах своей компетенции иных функций в соответствии с целями и задачами администрации Темниковского муниципального района.

4. Права и ответственность

4.1. Управление имеет право:

- получать поступающие в администрацию Темниковского муниципального района  документы и иные информационные материалы по своему профилю деятельности для ознакомления, систематизированного учета и использования в работе;

- запрашивать и получать от Главы администрации Темниковского муниципального района и ее структурных подразделений информацию, необходимую для выполнения возложенных на него задач и функций;

- осуществлять проверку и координацию деятельности структурных подразделений администрации Темниковского муниципального района по вопросам делопроизводства, о результатах проверок докладывать Главе администрации Темниковского муниципального района;

- возвращать исполнителям на доработку документы, оформленные с нарушением установленных действующими нормативно-правовыми актами требований;

- вносить предложения по совершенствованию форм и методов работы с документами;

- участвовать в постановке задач и проектировании автоматизированных систем документооборота;

- участвовать в подборе и расстановке кадров по своему профилю деятельности;

- вносить предложения Главе администрации Темниковского муниципального района по повышению квалификации, поощрению и наложению взысканий на работников управления и других структурных подразделений администрации по своему профилю деятельности;

- участвовать в совещаниях при рассмотрении вопросов документационного обеспечения деятельности администрации Темниковского муниципального района.

4.2. Заместитель главы – руководитель аппарата администрации Темниковского муниципального района несет персональную ответственность за:

- выполнение возложенных на управление функций и задач;

- организацию работы управления, своевременное и квалифицированное выполнение постановлений, распоряжений, поручений вышестоящего руководства, действующих нормативно-правовых актов по своему профилю деятельности;

- рациональное и эффективное использование материальных, финансовых и кадровых ресурсов;

- состояние трудовой и исполнительской дисциплины в управлении, выполнение его работниками своих функциональных обязанностей;

- соблюдение работниками управления правил внутреннего распорядка, санитарно-противоэпидемического режима, противопожарной безопасности и техники безопасности;

- ведение документации, предусмотренной действующими нормативно-правовыми документами;

- предоставление в установленном порядке достоверной статистической и иной информации о деятельности управления;

- готовность управления к работе в условиях чрезвычайных ситуаций.
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