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АДМИНИСТРАЦИЯ  ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 «3» сентября 2013 г.                                                                                                   № 593

г. Темников

Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Темниковская центральная районная библиотека»

В соответствии с решением Совета депутатов  Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 21 октября 2008 года № 54 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений»   Администрация Темниковского  муниципального района Республики Мордовия 

п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Примерное положение «Об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Темниковская центральная районная библиотека», изложив его в новой редакции (прилагается).

2. Признать утратившим силу  Постановления Главы администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия «Об оплате труда работников  муниципального  учреждения культуры «Централизованная библиотечная система» Темниковского муниципального района Республики Мордовия» № 455 от 05.08.2009 г.; «Об аттестации работников муниципального учреждения культуры «Централизованная библиотечная система» Темниковского муниципального района РМ» № 457 от 05.08.2009 г.;  «Об установлении соотношения  и коэффициента кратности должностного оклада руководителя   муниципального  учреждения  культуры  «Централизованная библиотечная система» Темниковского муниципального района Республики Мордовия к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу  возглавляемого им учреждения" № 454 от 05.08.2009 г.; «Об исчислении стажа работы при установлении повышающего коэффициента к окладу за стаж непрерывной работы (выслугу лет) работникам  муниципального  учреждения культуры «Централизованная библиотечная система» Темниковского муниципального района Республики Мордовия» № 458 от 05.08.2009 г.;  «О стимулировании работников  муниципального  учреждения культуры «Централизованная библиотечная система» Темниковского муниципального района Республики Мордовия» № 456 от 05.08.2009 г. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела по культуре управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района Кулькову Н. В.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2013 года.

Глава администрации

Темниковского

муниципального района                                                                             И. Н. Гамаюнов

 Приложение

 УТВЕРЖДЕНО






                     Постановлением администрации






                     Темниковского муниципального района

                                     от 03.09.2013 г.  № 593

Примерное положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения культуры «Темниковская  центральная районная библиотека»

1.Общие положения

        1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников культуры (далее – Положение) распространяется на работников  Муниципального бюджетного учреждения культуры «Темниковская центральная районная библиотека» (далее – МБУК ЦРБ), разработано на основании решения Совета депутатов  Темниковского муниципального района Республики Мордовия от  21  октября 2008 г. № 54 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений» и включает в себя:


наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, в том числе определяемые путем установления повышающих коэффициентов к базовым окладам и критерии их установления;


условия оплаты труда руководителя библиотеки, его заместителей.

       1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

       
1.3. Заработная плата работников библиотеки предельными размерами не ограничивается.

   1.4. Повышающие коэффициенты к базовым окладам общеотраслевых специалистов, служащих и рабочих учреждений устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и рабочих, утвержденным Главой Администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия, с учетом особенностей оплаты труда, установленных настоящим Положением.

1.5. Оплата труда работников библиотеки, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой  работы, компенсационных  и стимулирующих выплат не может быть менее установленного минимального размера оплаты труда.

              2. Порядок и условия оплаты труда работников МБУК  ЦРБ,

                     занимающих должности служащих и специалистов

   
2.1.Настоящим Положением об оплате труда работников МБУК ЦРБ устанавливаются следующие  повышающие коэффициенты к базовым окладам (далее – повышающие коэффициенты):  

     повышающий коэффициент по занимаемой должности;

      персональный повышающий коэффициент;

       повышающий коэффициент по библиотеке (структурному  подразделению);

      повышающий коэффициент за стаж непрерывной работы;

      повышающий коэффициент за почетное звание.

Решение о введении повышающих коэффициентов принимается директором МБУК ЦРБ с учетом настоящего Положения и обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

          Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе на повышающий коэффициент. 

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Применение всех повышающих коэффициентов не образует новый  оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых к базовому окладу.

2.2. Повышающие коэффициенты по занимаемой должности  устанавливаются работникам библиотеки в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы.

Размеры повышающих коэффициентов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп приводятся в приложении  1  к настоящему Положению.

Повышающие коэффициенты по занимаемой должности  не применяется к должностным окладам директора МБУК ЦРБ, его заместителей и главного бухгалтера.

2.3. Персональные повышающие коэффициенты  устанавливаются работникам  с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта  и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размере принимается директором МБУК ЦРБ в отношении каждого конкретного работника. 

Размер персонального повышающего коэффициента – до 3,0.

2.4 Повышающий коэффициент по библиотеке устанавливается всем работникам библиотеки, за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера (согласно приложения № 1).

Размеры повышающих коэффициентов по библиотеке, а также перечень должностей по профессиональным квалификационным группам должностей работников, которым   устанавливаются данные коэффициенты, определяются в соответствии с приложением 2 к настоящему положению.

2.5. Повышающие коэффициенты  за стаж непрерывной работы устанавливаются специалистам в следующих размерах:
	Стаж непрерывной работы
	Рекомендуемый процент от базового оклада

	1
	2

	от 1 года  до 5 лет
	до 0,10

	от 5 до 10 лет
	до 0,15

	от 10 до 15 лет
	до 0,2

	При выслуге лет свыше 15 лет 
	до 0,3


          2.6. Специалистам  устанавливается повышающий коэффициент за почетное звание «Заслуженный работник культуры Республики Мордовия» -  до 0,1.

Выплата работникам, имеющим почетные звания, производится только по основной работе. 

2.7. Установление размеров повышающих коэффициентов за почетное звание производится со дня присвоения Почетного звания. 

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.1. Оплата труда работников библиотеки, занятых на работах с вредными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Настоящее Положение об оплате труда работников устанавливает следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и   иными особыми условиями труда;

доплата за совмещение профессий (должностей);

доплата при расширении зон обслуживания;

доплата при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

повышенная оплата за работу в ночное время;

повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные Дни;

повышенная оплата сверхурочной работы.

3.2. Выплата работникам, занятым  на работах с вредными и иными особыми условиями труда устанавливается в порядке, определенным законодательством Российской Федерации. За работу с  вредными  и иными особыми условиями труда устанавливаются выплаты в размере 12 % базового оклада.

3.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику  при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и  объема дополнительной работы.

     3.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику библиотеки при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.


 3.5 Доплата при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику библиотеки в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.

        3.6. Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам библиотеки за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. 

          Размер повышенной оплаты не  менее 20 процентов части базового оклада за час работы работника библиотеки.

3.7.
Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам библиотеки, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер повышенной оплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх базового оклада при работе полный  день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее  одинарной части базового оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части базового оклада сверх базового оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.8.
Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

  4. Порядок и условия установления иных выплат стимулирующего 

характера
    
4.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в библиотеке устанавливаются следующие виды выплат:

за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.

4.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы  производится работникам единовременно за выполнение отдельных особо важных заданий (выполнение отдельных заданий и срочных работ, связанных с реализацией общереспубликанских мероприятий, мероприятий сферы культуры).

4.3. Выплата за качество выполняемых работ производится работникам единовременно при соблюдении муниципального стандарта «Качество предоставления услуг в сфере культуры».

4.4. Премирование работников библиотеки осуществляется на основании положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом по библиотеке.

4.5. С целью выработки объективных предложений  по оценке результатов выполнения показателей (критериев) эффективности деятельности работников, в библиотеке создается комиссия.

4.6. При премировании  по итогам работы  учитываются:

показатели по реализации мероприятий сферы культуры;

 
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

 инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

 качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью библиотеки;

 выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности библиотеки;

 
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

 
участие в выполнении важных работ, мероприятий.

5. Условия оплаты труда   директора Муниципального бюджетного учреждения  культуры «Темниковская центральная районная библиотека»,  его заместителей
5.1. Должностной оклад директора МБУК ЦРБ определяется  трудовым договором. 

Размер должностного оклада  директора МБУК ЦРБ устанавливается Постановлением администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия в соответствии с Положением об установлении должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими учреждений (с учетом

показателей деятельности, наличия материальной базы и других факторов) (согласно приложения  2). 
Перечень должностей работников библиотеки, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей учреждений, приведен в Приложении  3  к настоящему Положению. 

Размеры  окладов заместителей директора МБУК ЦРБ устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя.

5.2. С учетом условий труда  директору МБУК ЦРБ, его заместителям  устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные  разделом  3   настоящего Положения.

          5.3. Премирование  директора МБУК ЦРБ осуществляется с учетом результатов деятельности библиотеки  в соответствии с критериями (показателями) оценки эффективности деятельности библиотеки и Положением о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений культуры Темниковского муниципального района Республики Мордовия, утвержденными Постановлением Главы администрации Темниковского  муниципального района Республики Мордовия.

     5.4. Размеры и условия премирования директора МБУК ЦРБ ежегодно устанавливаются Распоряжением Главы администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия в дополнительном соглашении к трудовым  договорам руководителей учреждений.

   5.5. При заключении трудового договора с заместителями директора,  директор МБУК ЦРБ устанавливает конкретные размеры окладов, выплат стимулирующего  и компенсационного характера в соответствии с положениями локального нормативного акта библиотеки.

    5.6. Заместителям директора МБУК ЦРБ, выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом  4 настоящего Положения.

    5.7. Из фонда оплаты труда директору МБУК ЦРБ оказывается  материальная помощь. Решение об ее оказании и конкретных размерах принимает Глава администрации Темниковского муниципального района РМ  на основании письменного заявления директора.  Материальная помощь  директору МБУК ЦРБ выплачивается в размере до двух должностных окладов в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Из фонда оплаты труда работникам оказывается  материальная помощь. Решение об ее оказании и конкретных размерах принимает директор МБУК ЦРБ на основании письменного заявления работника.  Материальная помощь работникам МБУК ЦРБ выплачивается в размере до двух должностных окладов в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

6.2. Ставки почасовой оплаты определяются исходя из размера базового оклада профессиональной квалификационной группы «Профессии рабочих культуры,  первого уровня»     и коэффициентов ставок  почасовой оплаты труда, предусмотренных настоящим  пунктом Положения. В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

Приложение  1

к  Примерному положению об оплате труда 

                                                                  работников библиотеки 


Размеры повышающих коэффициентов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп

1. Профессиональная квалификационная группа 

«Должности технических  исполнителей»

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	Уборщица; сторож.


	              до 0,29




2. Профессиональная квалификационная группа 

 «Должности работников библиотеки среднего звена»

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	Руководитель кружка клуба по интересам; инженер по обслуживанию ЭВМ; специалист по обслуживанию ЭВМ.


	до 0,34



	2 квалификационный уровень


	Организатор экскурсий.

Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлена 1 внутридолжностная категория


	до 0,47



	3 квалификационный уровень
	-

Должности служащих 2 квалификационного уровня, по которым установлена 1 внутридолжностная категория (или стаж работы по специальности не менее пяти лет)
	до 0,91

до 0,43


3.Профессиональная квалификационная группа 

«Должности работников библиотеки ведущего звена»

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням 
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень


	Библиограф; библиотекарь;  методист.
	             до 0,21

	2 квалификационный уровень 
	 -
	до 0,33
	
	
	

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлена 1 внутридолжностная категория.


	до 0,73


	
	
	

	4 квалификационный уровень
	Ведущий библиограф; ведущий библиотекарь, библиотекарь I категории, ведущий методист.

Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлено производное должностное наименование  «ведущий».
	до 1,01
	
	
	

	5 квалификационный уровень
	Должности служащих 1 и 2 квалификационных уровней, по которым установлена высшая внутридолжностная категория (или стаж работы по специальности не  менее 5 лет).

Должности служащих 4 квалификационного уровня, по которым установлена 1 внутридолжностная категория (или стаж работы по специальности (для должностей «главный библиотекарь», «главный библиограф» - в должности с производным наименованием «ведущий») не менее 3 лет).


	до 1,01

	6 квалификационный уровень
	Должности служащих 3 и 4 квалификационных  уровней, по которым установлен стаж работы по специальности (для должностей «главный библиотекарь», «главный библиограф» – в должности с производным наименованием «ведущий») не менее пяти лет.
	до 1,16


	
	
	

	7 квалификационный уровень
	Должности служащих 4 квалификационного уровня, по которым установлена высшая внутридолжностная категория.


	До 1,16
	
	
	


4. Профессиональная квалификационная группа

"Должности руководящего состава Центральной районной библиотеки»

	#G0Квалификационные уровни 
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям
	
	
	

	1
	2
	3
	
	
	

	1 квалификационный 

уровень
	Руководитель любительского объединения.


	 до 0,21
	
	
	


	2 квалификационный уровень 


	Заведующий сектором.  

Должности служащих 1 квалификационного уровня по которым установлена II внутридолжностная категория (или стаж работы по специальности не менее трех лет)
	до 0,21
	
	
	

	3 квалификационный уровень
	 Заведующая библиотекой, главный библиотекарь, заведующий отделом;  

Должности служащих 1 квалификационного уровня, 

по которым установлена I внутридолжностная категория (или стаж работы по специальности не менее пяти лет).
	до 0,41

 до 0,3
	
	
	

	4 квалификационный уровень 
	Должности служащих 3 квалификационного уровня, по которым установлен стаж работы по специальности не менее 5 лет.
	до 0,63

	5 квалификационный уровень 
	-
	до 0,63                



	6 квалификационный уровень
	-
	до 0,63

                 


5. Профессиональная квалификационная группа 

«Профессии рабочих библиотеки, первого уровня»

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	Переплетчик документов,   художник- оформитель,  электрик, рабочий по обслуживанию здания.
	до 0,71


6. Профессиональная квалификационная группа

«Профессии рабочих библиотеки  второго уровня»

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень 


	 -
	до 0,16

	2 квалификационный уровень


	 -
	            до  0,42

	4 квалификационный уровень*


	Водитель.


	   до 1,22




Приложение 2

К Примерному положению об оплате труда  

работников библиотеки

 Установление соотношения должностного оклада и коэффициента кратности руководителя муниципального бюджетного  учреждения культуры «Темниковская центральная районная библиотека» к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу, возглавляемого им учреждения.

1.  Должностной оклад руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры «Темниковская центральная районная библиотека»  (далее -учреждение) устанавливается учредителем  на основании трудового договора,  исходя из средней заработной платы работников учреждения, относящихся к основному персоналу возглавляемого им учреждения и коэффициента кратности, установленного в зависимости от группы, к которой отнесено учреждение  по следующей формуле: 

ДОР = СЗПоснр x К, где:

ДОР - должностной оклад руководителя муниципального учреждения;  СЗПоснр - средняя заработная плата за предшествующий календарный год работников учреждения, относящихся к основному персоналу;                            К - коэффициент кратности для руководителя образовательного учреждения, устанавливаемый администрацией Темниковского муниципального района РМ в зависимости от группы, к которой отнесено учреждение:

1 категория - коэффициент 2,0;                                                                                         2 категория  - коэффициент 1,8;                                                                                   3 категория - коэффициент 1,5;                                                                                   4 категория - коэффициент 1,2.

2. Категория, к которой отнесено   учреждение, определяется согласно объемным показателям деятельности   учреждения и в соответствии с порядком отнесения их к категориям по объемным показателям, согласно пункту 7.

3. К объемным показателям деятельности муниципального  учреждения относятся показатели, характеризующие масштаб руководства учреждением: численность работников учреждения,  количество читателей (пользователей), количество книговыдач, количество посещений.

4. Отнесение учреждения к I, II, III или IV категориям определяется не чаще одного раза в год на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения, и устанавливается администрацией Темниковского муниципального района РМ. 

5. За руководителем учреждения, находящегося на капитальном ремонте, сохраняется категория, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год. 

6. Стимулирование руководителя муниципального учреждения производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда. 


7. Объемные показатели деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Темниковская центральная районная библиотека»

7.1. Отнесение Муниципального бюджетного учреждения культуры «Темниковская центральная районная библиотека» (далее – учреждение) к  категории по объемным показателям (подтверждение, повышение, снижение) производится ежегодно по результатам работы за прошедший год. 

7.2. Учреждение при достижении высоких результатов по основным направлениям деятельности  могут быть отнесены на одну категорию выше по сравнению с установленной по показателям.

7.3. Учреждение может быть отнесено  на одну категорию ниже по сравнению с категорией, определенной по установленным объемным показателям, в тех случаях, когда содержание их работы не отвечает предъявленным к ним требованиям. К объемным показателям относятся: количество читателей (пользователей) (далее пользователей), количество книговыдач и количество посещений учреждения. 

7.4. Качественные критерии учитывают степень активности руководства  учреждения по созданию наиболее привлекательного имиджа учреждения среди населения, внедрению современных информационных технологий и наиболее эффективных форм и методов работы с пользователями способствующие развитию инновационной, исследовательской и методической деятельности.

7.5. Критерии оценки  учреждения к категории  по объемным показателям.

     Учреждение относится к категории в зависимости от следующих показателей (показатели определяются по учреждению в целом, включая показатели филиала № 1): 

Центральная районная библиотека

	Категория учреждения по объемным показателям 
	Число пользователей, тыс.чел.
	Число книговыдач, тыс. экз.
	Число посещений, тыс.

	I
	Свыше 35
	Свыше 600
	Свыше 300

	II
	26-35
	501-600
	201-301

	III
	16-25
	301-500
	101-200

	IV
	До 15
	До 300
	До 100


Центральная детская библиотека (филиал № 1)

	Показатели
	Категория учреждения

	
	I
	II
	III
	       I V

	Средне годовое число читателей(тыс.чел.)
	Св. 25
	От 16 до 25
	От 11 до 15
	От 5 до 10

	Среднегодовое количество книговыдачи(тыс.экз.)
	Св. 500
	От 316

до 500
	От 211

 до 315
	От105 до 210

	Среднегодовое число посещений
	Св. 200
	От 101

До 200
	От 51 

до 100
	От 30 до 50


7.6. Учреждение может получить более высокую  категорию в случае  развития особо значимых направлений и достижения высокого качества обслуживания населения.

7.7. При установлении учреждению более высокой категории дополнительно к объемным показателям учитываются  качественные показатели, рассчитываемые по бальной системе, при этом: 

От 10 до 15 баллов – повышение на 1 (одну) категорию

	№п/п
	Наименование качественного критерия 
	Число баллов

	1.
	Исследовательская, методическая деятельность, ориентированная как на район, так и на город в целом
	1-5

	
	В том числе:
	

	1.1
	Деятельность по повышению квалификации библиотечных работников, консультационная деятельность  
	1

	1.2
	Разработка выпуск методических материалов
	1

	1.3
	Анализ, обобщения и пропаганда традиционных и инновационных форм работы
	1

	2.
	Информационная деятельность
	1-6

	
	В том числе:
	

	2.1
	Расширение круга пользователей 
	1

	2.2
	Расширение направлений и форм обслуживания
	1

	2.3
	Разработка и выпуск библиографических материалов
	1

	3.
	Развитие не стационарных форм обслуживания для обеспечения  более широкого охвата населения библиотечным обслуживанием
	До 3

	4.
	Деятельность ЦБС по информационному  и иному обеспечению органов местного самоуправления
	До 3

	
	Итого (максимально):
	25


7.8. Порядок отнесения учреждения к категории  по объемным показателям.

   Отнесение учреждения к категории (подтверждение, повышение, снижение) определяется  на основании статистических текстовых и других документов, подтверждающих наличие указанных объемов и качество работы учреждения.

7.9. Ежегодно до 10 января учреждение представляет в отдел по культуре управления по социальной политике администрации Темниковского муниципального района РМ документы, подтверждающие наличие соответствующих объемов работы с сопроводительным письмом руководителя учреждения (информацию по читателям, книговыдача, посещениях).

7.10. Решение об отнесении учреждения к той или иной категории по объемным показателям и установление  коэффициента кратности директору учреждения оформляется Распоряжением Главы администрации Темниковского муниципального района РМ.

7.11. Категория учреждения по объемным показателям (в зависимости от объемных показателей и суммы баллов по качественным критериям).  

	Категории 
	Показатели деятельности библиотек

	

	По библиотекам района



	IV.
	-среднегодовое число читателей   -  12461 человек

-среднегодовое количество книговыдач – 261183 экземпляров

-среднегодовое число посещений - 82586 



Приложение 3

к Примерному положению об оплате труда 

                                                                 работников  библиотеки

Размеры повышающих коэффициентов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп

1.  Профессиональная квалификационная группа                                «Должности технических исполнителей»

Уборщица, сторож.

2. Профессиональная квалификационная группа 

 «Должности работников библиотеки среднего звена»

 
Руководитель клуба по интересам, инженер по обслуживанию ЭВМ, специалист по обслуживанию ЭВМ.

3. Профессиональная квалификационная группа 

«Должности работников библиотеки ведущего звена»


Библиограф, библиотекарь I категории, ведущий методист.
4. Профессиональная квалификационная группа

«Должности руководящего состава»

Главный библиотекарь, заведующий отделом обслуживания, заведующая детской библиотекой – филиалом №1 МБУК ЦРБ.

5. Профессиональная квалификационная группа 

«Профессии рабочих  первого уровня»

Художник – оформитель, электрик, рабочий по обслуживанию здания.
6. Профессиональная квалификационная группа

«Профессии рабочих библиотеки  второго уровня»

Водитель.
АДМИНИСТРАЦИЯ  ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 « 5 » сентября 2013 г.                                                                                    №  600

                                                      г. Темников

Об организации проведения эвакуационных мероприятий

при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера на территории Темниковского  муниципального района и внесение изменений в постановление №594 от 18.07.2011 года «о создании эвакуационной комиссии 

Темниковского муниципального района» 
   

 
В соответствии с Федеральным Законом от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» и на основании постановления №567 от 20.08. 2013 года «Об организации эвакуации населения городского поселения г. Темников», в целях совершенствования координации деятельности органов местного самоуправления при проведении эвакуационных мероприятий в случае угрозы или возникновении чрезвычайной ситуации администрация Темниковского муниципального района постановляет:   
1.Утвердить состав эвакуационной комиссии Темниковского муниципального района (приложение № 1)

2. Утвердить перечень пунктов временного размещения (ПВР)   при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера  на территории Темниковского муниципального района  (приложение № 2).

3. Утвердить перечень пунктов длительного проживания (ПДП) при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера  на территории Темниковского муниципального района  (приложение № 3).

4. Рекомендовать руководителям муниципальных образований, организаций и учреждений, расположенных на территории Темниковского муниципального района, спланировать мероприятия по эвакуации населения в случае угрозы или возникновения чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера.

5 Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Темниковский вестник».
6. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы – начальника управления по экономике администрации Темниковского муниципального района – председателя эвакуационной комиссии Бабину Г. А.

                                                    
 

Глава администрации 

Темниковского муниципального района 

Республики Мордовия                                                                          И. Н. Гамаюнов

  

Утверждено постановлением администрации 

Темниковского муниципального района 

№ 600 от  «05» сентября 2013 г.    

1. Эвакуационные комиссии
2.1. Эвакуационные комиссии создаются в муниципальных образованиях и на объектах экономики, где планируется эвакуация населения, рабочих и служащих.

2.2. Эвакуационную комиссию Темниковского муниципального района возглавляет первый  заместитель главы администрации Темниковского муниципального района.

Объектовую эвакокомиссию возглавляет, как правило, заместитель руководителя предприятия, организации, учреждения, независимо от формы собственности.

2.3. Эвакуационные комиссии несут полную ответственность за организацию планирования всего комплекса  эвакуационных мероприятий.

2.4. Задачами эвакуационных комиссий являются:

- учёт эвакуируемого населения;

- контроль за развёртыванием ПВР, ПДП;

- планирование выделения транспортных средств задействованных для проведения эвакуационных мероприятий.

2.5. Эвакуационной комиссией разрабатывается План эвакуации с пояснительной запиской  в случае возникновения ЧС, который является составной частью Плана действий по предупреждению и ликвидации ЧС.

В этих целях ведется учёт транспортных средств, общественных площадей, используемых под ПВР на территории Темниковского муниципального района, а также общественных зданий и сооружений где возможно длительное проживание и жизнеобеспечение эваконаселения.

2.6. ПВР и ПДП создаются постановлением главы Темниковского муниципального района и предназначены для временного размещения (или длительного проживания) населения, отселяемого из опасных зон (объектов) при угрозе или возникновении ЧС.

 

2. Эвакуация населения
3.1. При получении достоверного прогноза возникновения ЧС эвакуационные комиссии организуют и проводят подготовительные мероприятия, цель которых заключается в создании благоприятных условий для организованного вывоза или вывода населения из зоны ЧС.

            3.2. Подготовительные мероприятия:

- приведение в готовность эвакуационных органов, администраций ПВР, ПДП и уточнение порядка их работы;

- уточнение численности населения, подлежащего эвакуации пешим порядком и транспортом;

- распределение транспортных средств;

- подготовка маршрутов эвакуации, установка дорожных знаков и указателей;

- подготовка к развёртыванию ПВР, ПДП и пунктов посадки (высадки);

- проверка готовности систем оповещения и связи;

- приведение в готовность имеющихся защитных сооружений.

3.3. С получением сигнала на проведение эвакуации населения осуществляются следующие мероприятия:

- оповещение руководящего состава эвакоорганов предприятий и организаций, а также населения о начале и порядке проведения эвакуации;

- развёртывание и приведение в готовность эвакокомиссий, администраций ПВР, ПДП;

- сбор и подготовка к отправке в безопасные районы населения, подлежащего эвакуации (отселению);

- подача транспортных средств к пунктам посадки населения на транспорт;

- приём и размещение эвакуируемого населения в безопасных районах,  заблаговременно подготовленных по первоочередным видам жизнеобеспечения.

3.4. В целях создания условий для организованного проведения эвакуации планируются мероприятия по следующим видам обеспечения:

транспортному, медицинскому, охране общественного порядка, обеспечению безопасности дорожного движения, инженерному, материально-техническому, связи и оповещения, разведки.

3.5. Временное размещение эвакуируемого населения может осуществляться не только по заранее отработанным планам, но и проводится

в оперативном порядке. При аварии с аварийно химически опасными веществами вывод (вывоз) населения из зон заражения и временное его размещение производится органами местного самоуправления, руководителями организаций и учреждений в зависимости от реально складывающейся обстановки.

3.6. Эвакуация населения из зон возможного радиоактивного (химического)  загрязнения (заражения) проводится в два этапа.

На первом этапе эваконаселение вывозится (выводится) до промежуточных пунктов эвакуации (далее – ППЭ), развертываемых на границах зон возможного загрязнения (заражения).

На втором этапе – от ППЭ в район временного размещения.

ППЭ обеспечивают учет, регистрацию, дозиметрический контроль, необходимую медицинскую помощь, санитарную обработку и отправку эвакуируемого населения в места его размещения. На ППЭ должен быть создан резерв водителей для подмены водительского состава, работающего в загрязненных (зараженных) районах.

3.7. Размещение эвакуированного населения осуществляется в безопасные районы до особого распоряжения в зависимости от складывающейся обстановки.

3.8. Эвакуация населения из зон катастрофического затопления (наводнения) проводится при угрозе или в случае разрушения гидротехнических сооружений и повышения уровня паводковых вод в реках и других водоёмах, а также при разрушении объектов жизнеобеспечения вследствие возникновения данного стихийного бедствия.

3.9. Эвакуация населения из района совершения террористического акта и проведения контртеррористической операции проводится в рамках первоочередных мероприятий выполняемых в случае совершения террористического акта в границах Темниковского муниципального района.

 

3. Пункты временного размещения
4.1. ПВР создаются, как правило, на базе общественных учреждений, размещенных в зданиях большой емкости.

Начальники ПВР и ПДП назначаются постановлением администрации района Темниковского   муниципального района.

4.2. Работу по размещению и защите населения администрация ПВР и ПДП проводит под руководством эвакуационной комиссии и КЧС и ОПБ Темниковского муниципального района совместно с объектами экономики, организациями и учреждениями.

4.3. Главная задача ПВР – прием и временное размещение населения, эвакуируемого (отселённого) из опасных зон, а также его защита.

4.4. Организация работы ПВР:

- разворачиваются для работы в мирное время при угрозе или возникновении ЧС по решению главы Темниковского муниципального района или председателя КЧС и ОПБ  района для принятия основных мер по эвакуации населения;

- до приема населения проводится подготовка всех помещений к приему и размещению населения, их герметизация, а также подготовка средств для оказания первой медицинской помощи, уточнение запасов питьевой воды и продуктов питания. Устанавливается связь с КЧС и ОПБ  муниципального района;

- с момента прибытия населения ведется его количественный, групповой (по предприятиям) учет, своевременное размещение и оказание необходимой помощи, осуществляются периодические доклады в КЧС и ОПБ Темниковского  муниципального района о ходе приема и  временного размещения населения, уточнение складывающейся обстановки и информирование о ней прибывающего населения.

4.5. Действия администрации ПВР при угрозе и возникновении ЧС определяются календарным планом основных мероприятий, где расписывается весь объем работ, время их выполнения и ответственные исполнители.

 

4. Пункты длительного проживания
5.1. ПДП разворачиваются на базе существующих оздоровительных лагерей, санаториев-профилакториев, домов отдыха и т.д.

5.2. Работа на ПДП организуется так же, как и на ПВР. Особенность состоит в том, что здесь ведется персональный учет каждого прибывающего и осуществляется паспортный режим.

 

 

   

Приложение №1

Утверждено постановлением администрации 

Темниковского муниципального района 

№ 600 от  «05» сентября 2013 г.     

 

Состав эвакуационной  комиссии
 

	№
п/п
	ФИО
	Должность, занимаемая
в составе комиссии
	Должность,
занимаемая
на основной работе
	 
Телефон
рабочий

	Руководство эвакуационной  комиссии

	1
	Бабина Г.А.
	Председатель комиссии
	Первый зам. главы администрации, начальник управления по экономике  администрации  Темниковского муниципального района
	2-60-06 

	2
	Владимирова Т.Н.
	 Заместитель председателя 
	Начальник организационного отдела
	2-14-50

	3
	Тараканова В.А.
	Секретарь
	Главный специалист - ревизор ГУ «Региональное отделение фонда социальной защиты РФ по РМ»
	2-30-28

	Группа учёта, приема, организации размещения эваконаселения и транспортного обеспечения

	4
	Таракина Л.И.
	Руководитель группы учета и приема
	Директор ГКУ «Социальная защита населения по Темниковскому району РМ»
	2-23-66

	5
	Миронова Е. М.
	Руководитель группы организации размещения эваконаселения
	Начальник отдела ЗАГС
	2-12-48

	6
	Хозина З. Д.
	Руководитель группы транспортного обеспечения
	Директор МБОУ «Темниковская СОШ №2»
	2-60-78

	7
	Фомин А.В.
	 Член группы учета и приема
	Начальник отдела информатизации
	2-22-70

	8
	Асаева И.
	Член группы учета и приема
	Главный специалист отдела ЗАГС
	2-25-61

	9
	Стаферова  Г.А.
	Член группы организации размещения эваконаселения
	Системный администратор  Темниковской  ТИК
	2-25-61

	10
	Коршунова Н.И.
	Член группы  организации размещения эваконаселения
	Руководитель исполкома МО партии  «Единая Россия»
	2-60-07

	11
	Мезин Ю.Я.
	Заместитель руководитель группы транспортного обеспечения
	Директор ОАО  «Автоколонны №2062»
	2-25-35

	12
	Шачанина И.В.
	Член группы транспортного обеспечения
	Заместитель начальник юридического управления
	2-12-01

	Группа  учета эвакуации материальных и культурных ценностей.

	13
	Рузавин В.Д.
	Руководитель группы материальных и культурных ценностей.
	Зам. главы администрации, начальник управления по социальной работе
	

	14
	Жеребцова Л.С.
	Заместитель руководителя группы  материальных и культурных ценностей
	Зам. главы - руководитель аппарата администрации
	2-60-09

	15
	Кулькова Н.В
	Член группы, материальных и культурных ценностей.
	Начальник отдела культуры
	2-13-72

 



	16
	Зараев Н.Н.
	Член группы, материальных и культурных ценностей.
	Директор  Темниковского краеведческого музея
	2-14-48



	17
	Урусова Н.К.
	Член группы, материальных и культурных ценностей
	Начальник архивного отдела
	2-24-41

	                              Группа охраны общественного порядка

	18
	Сюндюков Р.Ш
	Руководитель группы

охраны общественного порядка
	И.О. начальника ОУУП и ПДН  ММО МВД России «Темниковский»
	8-987-694-09-98

	19
	Пятыркин В.Н

 
	Член группы общественного порядка
	Заместитель начальника отдела ММО МВД России «Темниковский»
	2-29-44

	                             Группа оповещения, информации  и связи.

	20
	Козлов А.П.
	 Руководитель группы оповещения, информации  и связи.
	Директор Темниковского РУС Лямбирского МРСУ филиал в РМ ОАО «РосТелеком»
	2-21-66

	21
	Васин И.П.
	Заместитель руководителя  группы, оповещения, информации  и связи.
	Директор МКУ  «Центр по делам ГО, ЧС и вопросам ЕДДС»
	2-29-07

	22
	Лебедева А.М.
	Член группы, оповещения, информации  и связи.
	Главный редактор районной газеты «Темниковские Известия»
	2-11-90



	23
	Игонина Т.В.
	Член группы, оповещения, информации  и связи.
	Специалист администрации городского поселения
	2-28-80

	Группа обеспечения эвакомероприятий

	24
	Афонин В.В.
	Руководитель группы

 обеспечения эвакомероприятий
	Глава администрации  Темниковского муниципального поселения
	2-28-80

	25
	Ялышев Н.Н
	Член группы обеспечения эвакомероприятий
	 Начальник ООО «Потребительское»
	2-25-26

	26
	Болдин Н.И
	Член группы обеспечения эвакомероприятий
	Начальник отдела по делам молодежи и спорта.
	2-33-59

	Группа по нормативно-правовому обеспечению эвакуационных мероприятий

	27
	Свистунов В.В.
	Руководитель группы по нормативно-правовому обеспечению эвакуационных мероприятий
	Начальник юридического управления
	2-26-95

	Группа организации трудоустройства эваконаселения

	28
	Трегулова И.В.
	Руководитель группы организации трудоустройства эваконаселения
	Директор ГКУ РМ «Центр занятости населения Темниковского района»
	2-30-67


 

 

Приложение №2

Утверждено постановлением администрации 

Темниковского муниципального района 

№ 600 от  «05» сентября 2013 г.     

 

 

Перечень
пунктов временного размещения (ПВР)  при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории Темниковского муниципального района  
 

	№
	Наименование
	Адрес 
	Телефон

	1.
	МБУК «Темниковский районный Дворец культуры и досуга»
	РМ, г. Темников, ул. Коммунистическая, д. 17
	88344521038

89271753774

	 2.
	МБОУ «Темниковская СОШ № 1»
	РМ, г. Темников, ул. Школьная, д. 1 «А»
	88344521795

	 3.
	МБОУ «Темниковская СОШ № 2»
	РМ, г. Темников, ул. Интернатская, д. 2
	88344526078

89179960999

	4.
	МУДОД «Темниковская детско-юношеская спортивная школа»
	РМ, г. Темников, ул. Белинского, д. 18 «А»
	88344521708

89603398888


 
  

Приложение №3

Утверждено постановлением администрации 

Темниковского муниципального района 

№ 600 от  «05» сентября 2013 г.     

 

Перечень пунктов длительного проживания (ПДП) при возникновении чрезвычайных ситуаций  природного и техногенного характера на территории Темниковского муниципального района  
 

	№
	Наименование
	Адрес  
	Телефон

	1.
	Общежитие ГБОУ РМ СПО (ССУЗ) «Темниковский сельскохозяйственный колледж»
	РМ, г. Темников, ул. Бараева, д. 1
	88344521480

	2.
	Гостиница «Мокша»
	РМ, г. Темников, ул. Коммунистическая, д. 15
	88344521734

	3.
	МБОУ «Темниковская СОШ № 1»
	РМ, г. Темников, ул. Школьная, д. 1 «А»
	88344521795

	4.
	МБОУ «Темниковская СОШ № 2»
	РМ, г. Темников, ул. Интернатская, д. 2
	88344526078

89179960999


АДМИНИСТРАЦИЯ  ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

   П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 «10» сентября 2013 г.                                                                                                 № 609

г. Темников

            Об определении границ прилегающих к организациям и объектам территорий, на которых не допускается розничная

 продажа алкогольной продукции на территории Темниковского муниципального района 
В соответствии с Федеральным законом от 22.11.1995 г. № 171-ФЗ                 «О государственном регулировании производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции и об ограничении потребления (распития) алкогольной продукции», постановлением Правительства РФ от 27.12.2012 г. № 1425 «Об определении органами государственной власти субъектов Российской Федерации мест массового скопления граждан и мест нахождения источников повышенной опасности, в которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции, а также определении органами местного самоуправления границ прилегающих к некоторым организациям и объектам территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции» и руководствуясь Уставом Темниковского муниципального района Республики Мордовия, администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить Порядок определения границ прилегающих к организациям и объектам территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции на территории Темниковского муниципального района Республики Мордовия (далее – Порядок), согласно приложению №1.  

 2. Рекомендуем главам сельских поселений и Темниковского городского поселения утвердить перечень организаций и объектов, на прилегающих территориях к которым не допускается розничная продажа алкогольной продукции на территории  поселения.
  3. Рекомендуем главам сельских поселений и Темниковского городского поселения определить минимальное значение расстояния от детских, образовательных, медицинских организаций, объектов спорта, объектов военного назначения, оптовых и розничных рынков, вокзалов, аэропорта, мест нахождения источников повышенной опасности  и иных мест массового скопления граждан до границ прилегающих территорий для объектов, осуществляющих розничную продажу алкогольной продукции при оказании услуг общественного питания, при наличии или отсутствии обособленной территории и разработать схемы границ прилегающих территорий к организациям и  объектам, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции на территории  поселения. 
           4. Признать утратившим силу постановление главы  Темниковского муниципального района от 28.01.2010 г. № 37 «О порядке определения прилегающих территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции».

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит официальному опубликованию.
6.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Бабину Г.А. – первого заместителя главы администрации – начальника управления по экономике администрации Темниковского муниципального района.

Глава  администрации 

Темниковского 

муниципального района
                       
                          
                           И.Н. Гамаюнов 

Приложение №1

Утверждено

Постановлением администрации

Темниковского муниципального района

от 10.09.2013 г.  № 609

Порядок

определения границ прилегающих к  организациям и объектам территорий, 

на которых не допускается розничная продажа алкогольной 

продукции на территории Темниковского муниципального района

         Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 22 ноября 1995 года № 171-ФЗ "О государственном регулировании производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции и об ограничении потребления (распития)  алкогольной  продукции", постановлением Правительства РФ от 27.12.2012 N 1425 "Об определении органами государственной власти субъектов Российской Федерации мест массового скопления граждан и мест нахождения источников повышенной опасности, в которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции, а также определении органами местного самоуправления границ прилегающих к некоторым организациям и объектам территорий, на которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции".

 Определить следующий способ расчета расстояния от организаций и (или) объектов, на территориях которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции, до границ прилегающих территорий:

1.   При отсутствии обособленной территории по пешеходной зоне (маршруту  движения пешехода по тротуарам или пешеходным дорожкам) от входа для посетителей в здание (строение, сооружение), в котором расположены организации и (или) объекты, на территории которых не допускается розничная продажа алкогольной продукции, до входа для посетителей в стационарный торговый объект.

2.    При наличии обособленной территории у стационарного торгового объекта и организации и (или) объекта, на территории которого не допускается розничная продажа алкогольной продукции - от входа для посетителей на обособленную территорию стационарного торгового объекта до входа на обособленную территорию организации и (или) объекта.

3.      При наличии обособленной территории только у объекта и организации и (или) объекта, на территории которого не допускается розничная продажа алкогольной продукции - от входа для посетителей на обособленную территорию до входа для посетителей в стационарный торговый объект.

4.    При пересечении пешеходной зоны с проезжей частью автомобильной дороги общего пользования расстояние измеряется по ближайшему пешеходному переходу. При отсутствии пешеходного перехода - на перекрестках по линии тротуаров или обочин.

Пожарные, запасные и иные входы, выходы в здания (строения, сооружения), которые не используются для посетителей, при определении прилегающих территорий не учитываются.

При наличии у стационарного торгового объекта более одного входа, выхода для посетителей, прилегающая территория определяется от каждого входа, выхода.

При наличии у организации и (или) объекта, на территории которого не допускается розничная продажа алкогольной продукции, более одного входа, выхода для посетителей, прилегающая территория определяется от каждого входа, выхода. 

АДМИНИСТРАЦИЯ  ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 «11» сентября 2013 г.                                                                                                №  613

г. Темников

О консультативном совете Темниковского муниципального района Республики Мордовия в сфере межнациональных отношений 

В соответствии п. 5 ч.1 ст. 15.1 Федерального закона от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Указами Президента РФ: от 19 декабря 2012 г. № 1666 «О Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года», от 07 мая 2012 г. № 602 «Об обеспечении межнационального согласия», Уставом Темниковского муниципального района Республики Мордовия,   администрация Темниковского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Создать Консультативный совет Темниковского муниципального района Республики Мордовия в сфере межнациональных отношений. 

2. Утвердить Положение о Консультативном совете Темниковского муниципального района Республики Мордовия в сфере межнациональных отношений (далее - Консультативный совет) (приложение № 1). 

3. Утвердить состав Консультативного совета (приложение № 2). 

4. Консультативному совету обеспечить содействие в достижении общественного согласия, взаимопонимания и взаимного уважения в сфере межнациональных и межконфессиональных отношений на территории Темниковского муниципального района Республики Мордовия в соответствии с Положением. 

5. Назначить ответственным за реализацию государственной национальной политики на территории Темниковского муниципального района Республики Мордовия начальника отдела культуры управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района Кулькову Н.В.  

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Рузавина В.Д. – заместителя главы – начальника управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования в информационном бюллетени «Темниковский Вестник» и подлежит размещению на официальном сайте администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия.

Глава администрации

Темниковского муниципального района

Республики Мордовия                                                                                 И.Н.Гамаюнов

Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации

Темниковского муниципального 

района Республики Мордовия

 от 11.09.2013 г.  № 613
Положение о консультативном совете Темниковского муниципального района Республики Мордовия в сфере межнациональных отношений 

I. Общие положения 

 1.1. Консультативный совет Темниковского муниципального района Республики Мордовия в сфере межнациональных отношений (далее - Консультативный совет) является постоянно действующим совещательным органом и действует на общественных началах. 

1.2. Консультативный совет создается с целью поддержания гражданского мира, согласия и стабильности в сфере межнациональных и межконфессиональных отношений на территории Темниковского муниципального района Республики Мордовия. 
 1.3. Консультативный совет в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия, Уставом Темниковского муниципального района Республики Мордовия и иными нормативными правовыми актами, а также настоящим Положением. 

II. Основные задачи Консультативного совета

 Основными задачами Консультативного совета являются: 

2.1. Рассмотрение вопросов, имеющих особое значение в сфере межнациональных и межконфессиональных отношений на территории Темниковского муниципального района Республики Мордовия. 

2.2. Содействие поддержанию на территории Темниковского муниципального района Республики Мордовия стабильной обстановки в сфере межнациональных отношений, установлению и укреплению связей между представителями различных национальностей и религиозных конфессий. 

2.3. Разработка рекомендаций по налаживанию и укреплению взаимопонимания в сфере межнациональных и межконфессиональных отношений. 

2.4. Внесение предложений по определению приоритетных направлений взаимодействия органов местного самоуправления Темниковского муниципального района Республики Мордовия с лидерами заинтересованных общественных объединений, национальных сообществ, землячеств, групп мигрантов и религиозных организаций. 

2.5. Рассмотрение предложений и инициатив национальных сообществ, землячеств, групп мигрантов, религиозных организаций при решении экономических, социальных, политических, миграционных и духовных проблем. 

III. Организация работы Консультативного совета

 3.1. Консультативный совет возглавляет его председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя по поручению председателя. 

Персональный и количественный состав Консультативного совета утверждается постановлением администрации Темниковского муниципального района из числа должностных лиц территориальных исполнительных органов государственной власти Республики Мордовия, органов местного самоуправления Темниковского муниципального района Республик Мордовия, представителей организаций и учреждений, лидеров общественных организаций, национальных сообществ, землячеств, групп мигрантов, религиозных организаций. 

Организационное обеспечение деятельности Консультативного совета осуществляет секретарь Консультативного совета. 

3.2. Заседания Консультативного совета проводятся по мере необходимости. Дата очередного заседания Консультативного совета определяется председателем. 

3.4. Повестка дня заседания Консультативного совета формируется с учетом предложений членов Консультативного совета, утверждается председателем. 

3.5. О дате, времени, месте и повестке дня очередного заседания члены Консультативного совета должны быть проинформированы не позднее чем за 5 дней до предполагаемой даты его проведения с предоставлением материалов по вопросам, включенным в повестку дня заседания. 

3.6. Заседание Консультативного совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов Консультативного совета. 

3.7. Решения Консультативного совета принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов от числа его членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов голос председательствующего на заседании является решающим. 

3.8. Решения Консультативного совета носят рекомендательный характер. Решения Консультативного совета оформляются протоколом, который подписывают председательствующий на заседании и секретарь Консультативного совета. 

3.9. Организационно-техническое обеспечение деятельности Консультативного совета осуществляется организационным отделом администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия. 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 2

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации

Темниковского муниципального 

района Республики Мордовия

от 11.09.2013 г.  № 613
Состав консультативного совета Темниковского муниципального района Республики Мордовия в сфере межнациональных отношений

	
	

	Кулькова Н.В. 
	начальник отдела культуры управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия 
- председатель Консультативного совета  

	Кульков Е.Д.
	зам. директора по основной деятельности МБУК «РДК и Д»                             - заместитель председателя Консультативного совета  

	Владимирова Т.Н.
	начальник организационного отдела администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия 
- секретарь Консультативного совета  

	Фомин А.В.
	начальник отдела информатизации администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия

	Сюндюков Р.Р.
	и.о. начальника ОУП и ПДН ММО МВД России «Темниковский»                   ( по согласованию)

	Муратова К.Ф.
	начальник МО УФМС РФ по РМ в Темниковском районе ( по согласованию)

	Хозина З.И. 
	директор МБОУ «Темниковская СОШ № 2» 

	Сёмин И.И.
	настоятель православного прихода Успенской церкви г. Темников                  ( по согласованию)

	Урусов К.Р. 
	индивидуальный предприниматель (по согласованию)


 

Главный редактор информационного бюллетеня «Темниковский Вестник» органов местного самоуправления Темниковского муниципального района

Владимирова Татьяна Николаевна
Телефон (834-45) 2-14-50
