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О повышении должностных  окладов

должностных лиц и муниципальных

служащих Темниковского муниципального района


    Руководствуясь частью 2 статьи 53 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 2 статьи 22 Федерального закона « О муниципальной службе в Российской Федерации», на основании письма руководителя Администрации Главы Республики Мордовия от 06.11.2013г. №01-15/770 ,Совет депутатов Темниковского муниципального района   р е ш и л   :
1. Повысить с 1 октября 2013 года в 1,055 раза  оклады должностных лиц, замещающих муниципальные должности Темниковского муниципального района и   муниципальных служащих, установленные решением  сессии Совета депутатов от 9 августа 2006 года №67 «А» «Об установлении предельных нормативов размеров оплаты труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных предприятий и учреждений в муниципальных образованиях» (с изменениями, внесенными решениями сессий от 22 ноября 2006 г. №71, от 14 марта 2007 г. №85, от 11 сентября 2007 г. № 107)  и увеличения в соответствии с решениями сессий Совета депутатов от 14 марта 2007 года № 86, от 27 декабря 2007 г. №6,  от 22 сентября 2008 года № 42 «О повышении должностных  окладов должностных лиц и муниципальных служащих Темниковского муниципального района», от 18 октября 2012 г № 34 «О повышении должностных  окладов должностных лиц и муниципальных служащих Темниковского муниципального района», и от 19 апреля 2013 г. № 35 «О повышении должностных  окладов должностных лиц и муниципальных служащих Темниковского муниципального района»

2. Установить, что при повышении должностных окладов должностных лиц и муниципальных служащих Темниковского муниципального района их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3. Администрации Темниковского муниципального района осуществлять финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией настоящего решения сессии в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в районном бюджете на соответствующий финансовый год.     

4.Настоящее решение сессии Совета депутатов вступает в силу со дня его официального опубликования.

  Председатель   Совета депутатов 

Темниковского муниципального района                                                     З.И. Хозина   
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Об утверждении положения об оплате труда должностных лиц и муниципальных служащих администрации Темниковского муниципального района и ее структурных подразделений


     В соответствии со ст. 135 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",Федеральным Законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. N 48-З "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы", руководствуясь уставом Темниковского муниципального района  и в целях приведения оплаты труда муниципальных служащих администрации Темниковского  муниципального района в соответствие с действующим законодательством Совет депутатов Темниковского муниципального района решил:
1. Изложить прилагаемое Положение об оплате труда должностных лиц и муниципальных служащих администрации Темниковского муниципального района и ее структурных подразделений в новой редакции.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия  и распространяется на правоотношения возникшие с 1 октября 2013 года.
  Председатель   Совета депутатов 

Темниковского муниципального района                                                     З.И. Хозина   

Приложение
к решению Совета депутатов
Темниковского муниципального района
от 20 ноября 2013 г. N 77
Положение
об оплате труда должностных
лиц и муниципальных служащих администрации Темниковского
муниципального района и ее структурных подразделений


I. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральными Законами от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Уставом Темниковского муниципального района Республики Мордовия.

1.2. Оплата труда должностных лиц и муниципальных служащих администрации Темниковского муниципального района и ее структурных подразделений устанавливаются в соответствии с распределением муниципальных образований по группам оплаты труда, рекомендуемый Правительством Республики Мордовия по показателям, установленным Законом Республики Мордовия.

II. Нормативы размеров оплаты труда должностных
лиц и муниципальных служащих

2.1. Нормативы размеров оплаты труда должностных лиц и муниципальных служащих применяются в целях расчета фонда оплаты труда и устанавливаются для:

месячного денежного содержания;

ежеквартальных премий по результатам работы;

иных дополнительных выплат, составляющих денежное содержание муниципальных служащих.

Нормативы размеров оплаты труда должностных лиц и муниципальных служащих устанавливаются для каждой из составных частей денежного содержания.

2.2. Норматив размера месячного денежного содержания должностных лиц включает в себя  нормативы размеров:

должностного оклада должностного лица в соответствии с замещаемой им должностью;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы;

ежемесячного денежного поощрения.

2.3. Норматив размера месячного денежного содержания муниципальных служащих включает в себя нормативы:

должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин;

ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

ежемесячного денежного поощрения.

2.4. Норматив иных дополнительных выплат для должностных лиц и муниципальных служащих включает в себя  нормативы:

ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

материальной помощи;

премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

III.  Нормативы размеров должностных окладов
должностных лиц и муниципальных служащих

3.1. Нормативы размеров должностных окладов должностных лиц и муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с замещаемой ими должностью согласно штатного расписания администрации Темниковского муниципального района, утверждаемого нормативно-правовым актом главы администрации Темниковского муниципального района.

3.2. Установить размеры должностных окладов должностных лиц и муниципальных служащих администрации Темниковского муниципального района и ее структурных подразделений согласно приложению N 1 к настоящему Положению.

3.3. Увеличение нормативов размеров должностных окладов должностных лиц и муниципальных служащих производится Законом Республики Мордовия в соответствии с которым глава администрации Темниковского муниципального района принимает соответствующий нормативно-правовой акт об увеличении нормативов размеров должностных окладов должностных лиц и муниципальных служащих администрации Темниковского муниципального района и ее структурных подразделений.

IV. Нормативы размеров ежемесячной надбавки
к должностному окладу за классный чин

4.1. Нормативы размеров ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципального служащего устанавливается персонально каждому муниципальному служащему Распоряжением Главы администрации Темниковского муниципального района.

4.2. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципального служащего за классный чин установить:

	Группа должностей муниципальной службы
	Размер ежемесячной надбавки за квалификацию (в процентах от должностного оклада)

	Высшая группа
	

	действительный муниципальный советник 1 класса
	55

	действительный муниципальный советник 2 класса
	54

	действительный муниципальный советник 3 класса
	53

	Главная группа
	

	муниципальный советник 1 класса
	51

	муниципальный советник 2 класса
	50

	муниципальный советник 3 класса
	49

	Старшая группа
	

	референт муниципальной службы 1 класса
	41

	референт муниципальной службы 2 класса
	39

	референт муниципальной службы 3 класса
	37

	Младшая группа
	

	секретарь муниципальной службы 1 класса
	36

	секретарь муниципальной службы 2 класса
	35

	секретарь муниципальной службы 3 класса
	34


4.3 Условия присвоения классных чинов:

4.3.1. Классные чины присваиваются муниципальным служащим персонально, с соблюдением последовательности, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, а также с учетом профессионального уровня, продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине и в замещаемой должности муниципальной службы.

4.3.2. Первый классный чин муниципальной службы присваивается муниципальному служащему, не имеющему классного чина муниципальной службы, после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.

4.3.3. Очередной классный чин присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему.

4.3.4 Очередной классный чин не присваивается муниципальным служащим, имеющим дисциплинарное взыскание, а также муниципальным служащим, в отношении которых проводится служебная проверка или возбуждено уголовное дело.

V. Нормативы размеров ежемесячной надбавки
к должностному окладу за выслугу лет

5.1. Установить размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет для должностных лиц и лиц, замещающих должность главы администрации Темниковского муниципального района - 30 процентов независимо от стажа муниципальной службы.

5.2. Нормативы ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципального служащего за выслугу лет устанавливается нормативно-правовым актом Главы администрации Темниковского муниципального района персонально каждому муниципальному служащему, дифференцировано в зависимости от стажа муниципальной службы, который определяется комиссией администрации Темниковского муниципального района в соответствии с приложением N 5  Закона Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. N 48-З "О регулировании отношений в сфере муниципальной службы" и дающего право на получение этой надбавки в процентном отношении к должностному окладу в следующих размерах: 

при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада.

5.3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего, без учета доплат и надбавок и выплачивается одновременно с заработной платой.

VI. Норматив размера ежемесячной надбавки к
должностному окладу за особые условия муниципальной службы

6.1. Установить размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы, отклонение от нормальных условий труда) главе администрации Темниковского муниципального района в размере 200 процентов, муниципальным служащим администрации Темниковского муниципального района и ее структурных подразделений - 130 процентов.

VII. Нормативы размеров ежемесячного денежного
поощрения и  квартальной  премии по итогам работы

7.1. Нормативы размеров ежемесячного денежного поощрения  и ежеквартальной премии по итогам работы муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с замещаемой ими должностью, согласно приложения N 2 к настоящему Положению. Начисление выплат из фонда стимулирования муниципальным служащим Темниковского муниципального района производится в соответствии с распоряжением администрации Темниковского муниципального района. 

7.2. Время нахождения муниципального служащего  в ежегодном отпуске включается в расчетный период для начисления ежемесячной и квартальной премии. Время отсутствия муниципального служащего по болезни исключается из расчетного периода для начисления премии.

7.3  При расчете отпускных включать разовые премии к праздникам.

7.4. Порядок формирования фонда стимулирования муниципальных служащих Темниковского муниципального района Республики Мордовия и условия  выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения и  ежеквартальной премий по результатам работы муниципальным служащим определяется согласно приложения N 3 к настоящему Положению.

VIII. Нормативы размеров единовременной выплаты
при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и
материальной помощи должностным лицам и муниципальным служащим

8.1. Нормативы размеров общей суммы единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи должностным лицам и муниципальным служащим составляют четыре должностных оклада в год.

IX. Нормативы размеров премии за выполнение
особо сложного и важного задания

9.1. Выплата премий за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премий) производится муниципальным служащим в целях усиления их материальной заинтересованности, повышения качества выполнения задач и реализации функций, возложенных на органы местного самоуправления, ответственности за выполнение порученного задания.

9.2. Главе администрации Темниковского муниципального района выплата денежной премии за выполнение особо важного и сложного задания производится нормативно-правовым актом председателя Совета депутатов Темниковского муниципального района.

9.3. Муниципальным служащим выплата денежной премии за выполнение особо важного и сложного задания производится по распоряжению  администрации Темниковского муниципального района. 

9.4. При принятии решения о премировании учитывается отсутствие у муниципального служащего не снятых дисциплинарных взысканий, фактов нарушения трудовой и исполнительской дисциплины, а также правил внутреннего трудового распорядка.

9.5. Основными показателями, учитывающими конкретный вклад муниципального служащего в общие результаты работы, являются:

личный трудовой вклад в общие результаты работы и качество труда;

компетентность муниципального служащего в принятии управленческих решений;

инициативность и творческое отношение к выполнению своих функциональных обязанностей и поручениям руководства;

обеспечение выполнения закрепленных за ним ответственных мероприятий и полученных заданий в полном объеме и установленные сроки.

           9.6.    Премирование за выполнение особо важных и сложных заданий принимается  главой администрации Темниковского муниципального района за  полугодие, год.  Средства, направленные на выплату премий для должностных лиц и муниципальных служащих, не могут  ограничиваться одним  размером денежного содержания.

9.7  Решение о выплате денежной премии за выполнение особо важного и сложного задания работникам и специалистам администрации Темниковского муниципального района, не относящихся к муниципальным служащим, принимается главой администрации Темниковского муниципального района в соответствии с настоящим Положением.

X. Нормативы размеров ежемесячной процентной надбавки
к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими
государственную тайну

10.1. Допущенными к государственной тайне на постоянной основе считаются муниципальные служащие, имеющие оформленный в установленном законом порядке допуск  к сведениям соответствующей степени секретности и на которых решением руководителя органа местного самоуправления возложена обязанность постоянной работы со сведениями, составляющими государственную тайну.

10.2 Нормативы размеров ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, определяются в размере и порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.3. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну главе администрации Темниковского муниципального района производится нормативно-правовым актом председателя Совета депутатов Темниковского муниципального района.

10.4. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну муниципальным служащим производится на основании распоряжения главы администрации Темниковского муниципального района

XI. Нормативы размеров выплат муниципальным
служащим при объявлении поощрения

11.1. Выплаты муниципальным служащим при объявлении поощрения производятся распоряжением главы администрации Темниковского муниципального района с указанием конкретных достижений в различных областях производственной, социально-экономической, культурной, общественной деятельности и т.д.

11.2. Виды поощрения:

- объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения в размере до одной тысячи рублей или ценного подарка на сумму до 1000 рублей.

- награждение Почетной грамотой главы администрации Темниковского муниципального района с выплатой единовременного поощрения в размере до 2500 рублей или с вручением ценного подарка на сумму до 2500 рублей.

XII. Нормативы размеров иных выплат
муниципальным служащим

12.1. Муниципальному служащему за совмещение должностей (профессии) или исполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего (болезнь, командировка, отпуск и другие причины) может производиться доплата распоряжением администрации Темниковского муниципального района в размере 50% денежного содержания замещаемого муниципального служащего, если иное не предусмотрено Трудовым договором и действующим законодательством.

XIII. Нормативы размеров оплаты труда работников,
исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности
администрации Темниковского муниципального района

13.1. Положение об оплате труда работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности администрации Темниковского муниципального района разрабатывается применительно к настоящему Положению и утверждается нормативно-правовым актом главы администрации Темниковского муниципального района.

Приложение N 1
Размеры должностных окладов должностных лиц и муниципальных
служащих администрации Темниковского муниципального района
и ее структурных подразделений


	Наименование должностей
	Должностные оклады (рублей в месяц) 

	Высшая группа должностей муниципальной службы

	Глава администрации
	7520

	Первый заместитель главы
	6145

	Заместитель главы администрации
	5610

	Главная группа должностей муниципальной службы

	Начальник управления
	4294

	Начальник отдела, заместитель начальника управления
	4061

	Заведующий отделом
	3754

	Старшая группа должностей муниципальной службы

	Главный специалист
	2848

	Ведущий специалист
	2682


Приложение N 2
Размер ежемесячного денежного поощрения, ежеквартальной и годовой премии
по итогам работы должностных лиц и муниципальных служащих администрации Темниковского муниципального района и ее структурных подразделений

	Наименование должностей
	Размер ежемесячного денежного поощрения, ежеквартальной и годовой премий по итогам работы должностных лиц и муниципальных служащих

	
	ежемесячное денежное поощрение
	Ежеквартальная премия

	
	в процентах от должностного оклада
	в процентах от должностного оклада

	Глава администрации Темниковского муниципального района
	160
	800

	Первый заместитель главы администрации
	90
	775

	Заместитель главы администрации
	90
	775

	Начальник управления
	90
	500

	Заместитель начальника управления
	90
	200

	Начальник отдела
	90
	200

	Заведующий отделом
	90
	150

	Главный специалист
	90
	100

	Ведущий специалист
	90
	95


Приложение N 3
Положение
о порядке формирования фонда стимулирования органов местного
самоуправления Темниковского муниципального района Республики
Мордовия и условиях выплаты ежемесячной надбавки к должностному
окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной
службы, ежемесячного денежного поощрения и премий по результатам
работы муниципальным служащим

Настоящее Положение определяет порядок формирования фонда стимулирования должностных лиц и муниципальных служащих и условия выплаты должностным лицам, муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, ежемесячного денежного поощрения и ежеквартальной премии  по результатам работы (далее - премии по результатам работы) с учетом выполнения основных показателей социально-экономического развития Темниковского муниципального района Республики Мордовия.

I. Порядок формирования фонда стимулирования должностных лиц и 
муниципальных служащих

1. Сумма средств, направляемых для выплаты должностным лицам и муниципальным служащим ежемесячного денежного поощрения и ежеквартальной премии образует соответственно месячный и квартальный  фонд стимулирования должностных лиц и муниципальных служащих.

    Плановый месячный фонд стимулирования состоит из ежемесячного денежного поощрения.

2. Расчет общей суммы средств для формирования месячного фонда стимулирования должностным лицам и муниципальным служащим производится в зависимости от выполнения основных показателей социально-экономического развития Темниковского муниципального района за месяц в следующем порядке:

2.1. При выполнении прогноза собственных доходов консолидированного бюджета (без учета финансовой помощи) Темниковского муниципального района до 90 процентов включительно начисления в фонд стимулирования производятся в размере 50 % планового месячного фонда стимулирования.

2.2. При выполнении прогноза собственных доходов консолидированного бюджета (без учета финансовой помощи) Темниковского муниципального района:

а) свыше 90 процентов и до 100 процентов включительно начисления в месячный фонд стимулирования производятся в размере 50 процентов от планового месячного фонда стимулирования и дополнительно  увеличиваются за каждый процент превышения уровня 90 процентов на 5 процентов от планового месячного фонда стимулирования с  корректировкой на общий коэффициент выполнения показателей, рассчитанный в виде суммы коэффициентов значимости конкретных показателей, скорректированных с учетом степени их выполнения, по следующей формуле:

                        ФС1  = 1/2ФСМП   +  ФСМП : 100 х ((П1  - 90) х 5) х ИОБЩ   ,
     где ФС1  - фактический месячный фонд стимулирования;
           ФСМП   - плановый месячный фонд стимулирования;
            П1  - процент выполнения   собственных   доходов   консолидированного бюджета (без учета финансовой помощи) от 90 до 100 процентов;
           И ОБЩ   - общий индекс выполнения корректирующих месячных  показателей, определяемый по формуле:
 ИОБЩ   = (Д1 : 100 х К1  х В1 : 100 + ... + Дi : 100 х Кi  х Вi : 100),
     где     Дi  - доля i-го  корректирующего  показателя  в  структуре  фонда 

          стимулирования (значимость) в процентах;
        Кi - коэффициент  напряженности  прогноза  ежемесячного  показателя, устанавливаемый в виде   соотношения    между    значением    показателя, утвержденным соответствующим органом местного   самоуправления,   и   его значением, установленным Правительством Республики Мордовия;
     Вi  - процент выполнения i-го корректирующего показателя*);
     i - порядковый номер показателя.
2.3. При перевыполнении прогноза собственных доходов консолидированного бюджета (без учета финансовой помощи) и прогноза собственных доходов бюджета (без учета финансовой помощи) Темниковского муниципального района, отсутствии задолженности по  платежам за энерго-, тепло-, газо-, водоснабжение и отсутствии задолженности по оплате труда работников учреждений бюджетной сферы, финансируемых из консолидированного бюджета муниципального района фонд стимулирования по результатам работы за месяц определяется как сумма 50 процентов планового месячного фонда стимулирования и 50 процентов планового месячного фонда стимулирования, скорректированных на общий коэффициент выполнения показателей, рассчитанный в виде суммы коэффициентов значимости конкретных показателей, определяемых с учетом степени их выполнения, по следующей формуле:

                                 ФС2  = 1/2ФСМП   +   1/2ФСМП  х Иобщ   ,
при этом общий коэффициент выполнения показателей в части превышения значения 100 процентов увеличивается:

на 1 процента за каждый процент превышения значения 100 процентов до 110 процентов включительно;

на 0,5 процента за каждый процент превышения значения 110 процентов.

2.4. Дополнительные средства, направляемые в общий фонд стимулирования для выплаты ежемесячного денежного поощрения, надбавок должностным лицам и муниципальным служащим органов Темниковского муниципального района, корректируются на процент муниципальных образований (городских и сельских поселений), в которых прогноз собственных доходов бюджета (без учета финансовой помощи) за отчетный месяц не выполнен.

Средства, направляемые в месячный фонд стимулирования должностным лицам и муниципальным служащим Темниковского муниципального района, исчисляются, кроме того, в зависимости от сохранности поголовья КРС в целом по территории муниципального образования по сравнению с соответствующим периодом прошлого года. В случае снижения поголовья КРС начисленный фонд стимулирования уменьшается на три процента за каждый процент снижения поголовья от уровня прошлого года. В случае увеличения поголовья КРС начисленный фонд стимулирования увеличивается на один процент за каждый процент увеличения поголовья к уровню прошлого года.

2.5. Общий размер дополнительных начислений (с учетом начислений на выплаты по оплате труда) в фонд стимулирования должностных лиц и муниципальных служащих по итогам работы за месяц не может превышать дополнительно полученных за отчетный месяц собственных доходов бюджета (без учета финансовой помощи) 25 процентов.

2.6 Фонд стимулирования должностных лиц и муниципальных служащих за месяцы, в которых прогнозный показатель меньше среднемесячного дохода от годового назначения, формируется из расчета не более двух плановых месячных фондов стимулирования.

2.7 Фактические выплаты из фонда стимулирования за месяц, с учетом всех корректировок, не могут быть менее 50 процентов планового месячного фонда стимулирования.

3. По результатам работы за квартал из фонда стимулирования выплачивается ежеквартальная премия.
При отсутствии задолженности по оплате труда работников бюджетной сферы, финансируемых из бюджета муниципального района, фактический размер ежеквартальной премии определяется в следующем порядке:

3.1. Корректировкой планового размера премии на общий коэффициент выполнения квартальных показателей, определяемый в виде суммы произведений коэффициентов значимости и степени выполнения конкретных показателей, по следующей формуле:

ФСкв    =    ФС квп   х  И общ.кв,
где ФС кв -   фактический размер средств, направляемых на формирование        фонда стимулирования для выплаты ежеквартальной премии;
ФС кв.п   -  плановый размер средств, направляемых на формирование            фонда стимулирования для выплаты ежеквартальной премии;
  И  общ. кв  -  общий коэффициент выполнения квартальных показателей, 

определяемый по формуле:
   И общ. кв.  = (Д1 :100 х К1 х В1 /100 + ... + Дi :100 х Кi  х Вi :100),
где Дi  - доля i-го корректирующего показателя в структуре фонда

стимулирования (значимость) в процентах;
Кi  - коэффициент напряженности  прогноза по кажому конкретному

квартальному показателю, устанавливаемый в  виде соотношения между

значением показателя, утвержденным соответствующим органом

местного самоуправления, и его значением, установленным

Правительством  Республики Мордовия;
Вi  - процент выполнения  i-го корректирующего квартального показателя*);
i  - порядковый номер показателя.

3.2. Средства, направляемые на формирование фонда стимулирования для выплаты ежеквартальной премии должностным лицам и муниципальным служащим, исчисляются, кроме того, в зависимости от сохранности поголовья КРС в целом по территории муниципального района по сравнению с соответствующим периодом прошлого года. В случае снижения поголовья КРС размер средств, направляемых на формирование фонда стимулирования для выплаты ежеквартальной премии,  уменьшается на три процента за каждый процент снижения поголовья от уровня прошлого года. В случае увеличения поголовья КРС фонд стимулирования увеличивается на один процент за каждый процент увеличения поголовья к уровню прошлого года.

3.3 Общий размер дополнительных средств (с учетом начислений на выплаты по оплате труда), используемых на формирование фонда стимулирования для выплаты ежеквартальной премии  должностным лицам и муниципальным служащим не может превышать: 

18 процентов дополнительно полученных собственных доходов бюджета (без учета финансовой помощи). 

II. Основные показатели, учитываемые при установлении размеров надбавки за особые условия работы, особые условия муниципальной службы и премий по результатам работы должностным лицам  и муниципальным служащим

1. Выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы должностным лицам и муниципальным служащим производятся в связи с исполнением ими своих должностных обязанностей в условиях, как правило, отличающихся от нормальных (сложность и срочность).

Основными показателями, учитываемыми при установлении и выплате ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, особые условия муниципальной службы, являются:

привлечение должностных лиц и муниципальных служащих к выполнению непредвиденных, особо важных, срочных и ответственных работ;

выполнение должностных обязанностей в условиях особого режима и графика работы;

выполнение должностных обязанностей вне места нахождения основного рабочего места.

2. Основными показателями, учитывающими конкретный вклад муниципального служащего в общие результаты работы, являются:

личный трудовой вклад в общие результаты работы и качество труда;

компетентность должностных лиц и муниципальных служащих в принятии управленческих решений;

инициативность и творческое отношение к выполнению своих функциональных обязанностей и поручений руководства;

обеспечение выполнения закрепленных за ним ответственных мероприятий и полученных заданий в полном объеме и установленные сроки;

отсутствие фактов нарушения трудовой, исполнительской дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка.

3. Конкретный размер выплаты должностному лицу и муниципальному служащему ежемесячного денежного поощрения, ежеквартальной премии по результатам работы устанавливается представителем нанимателя (работодателем) в пределах средств направляемых соответственно в месячный  фонд стимулирования, и фонд стимулирования по результатам работы за квартал. 

_____________________________
     *) При перевыполнении прогноза по показателю "Вi " свыше 110  процентов для

          корректировки за каждый процент превышения применяется  0,1 процента.
Совет депутатов Темниковского муниципального Района

Республики мордовия

Р Е Ш Е Н И Е

одиннадцатой  сессии Совета депутатов Темниковского муниципального района Республики Мордовия пятого созыва


ул. Интернатская, д. 4,  г. Темников,431220, тел. 834(45)2-60-78, 

факс 834(45)2-60-78, 2-22-70, e-mail: tshool2@yandex.ru
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 ОГРН 1061314009316, ГРН 2121314000179
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Об основных направлениях бюджетной политики 

Темниковского муниципального района на 2014-2016 годы
      В соответствии со статьей 172 Бюджетного кодекса Российской Федерации Совет депутатов Темниковского муниципального района р е ш и л :
         утвердить прилагаемые Основные направления бюджетной политики Темниковского муниципального района на 2014 - 2016 годы.
 Председатель Совета депутатов 

Темниковского муниципального района                                      З.И.Хозина

	УТВЕРЖДЕНЫ

	решением сессии Совета депутатов Темниковского муниципального района

	от  20 ноября 2013 г. № 78


Основные направления бюджетной политики 
Темниковского муниципального района на 2014 -2016 годы


Настоящие Основные направления бюджетной политики Темниковского муниципального района на 2014-2016 годы разработаны в соответствии со статьей 172 Бюджетного кодекса Российской Федерации и являются основой при составлении решения сессии Совета депутатов Темниковского муниципального района "О бюджете Темниковского муниципального района на 2014г и плановый период 2015-2016годов".

Итоги бюджетной политики в 2012 году и начале 2013 года

Консолидированный бюджет Темниковского муниципального  района Республики Мордовия в 2012 году был исполнен с дефицитом в 13 742,9 тыс. рублей. 

         В 2012 году прирост доходов консолидированного бюджета района от налоговых и неналоговых поступлений составил 13% к уровню 2011 года, а по итогам III квартала 2013 года 6,7% к аналогичному периоду прошлого года 

В районе проводится работа по совершенствованию механизма контроля финансовых потоков, оптимизации систем оплаты труда с акцентом на результат при соответствующем материальном вознаграждении. Созданы межведомственные комиссии, рассматривающие вопросы начисления и выплаты заработной платы. Реализация указанных мер позволила обеспечить годовой прирост реальной заработной платы граждан. Обеспечен рост заработной платы работников бюджетной сферы.

Предоставление социальных гарантий, мер социальной поддержки отдельным категориям граждан осуществлено в установленных законом объемах. 

    Бюджетная политика в 2012 году была направлена на создание условий для   выполнения социальных обязательств перед гражданами района

           Принятые  меры по обеспечению стабильности бюджетной системы района,  позволили не допустить  срывов в исполнении расходных обязательств, в полном объеме профинансировать первоочередные расходы на выплату заработной платы с начислениями, оказание мер социальной поддержки населению и другие социальные выплаты.

В целях повышения эффективности расходов и качества управления средствами   бюджета Темниковского  муниципального  района  Республики  Мордовия  проводится мониторинг качества финансового менеджмента, осуществляемого главными распорядителями бюджетных средств бюджета Темниковского  муниципального  района  Республики  Мордовия  .

В 2012 году продолжен выбранный ранее курс стабильного развития района посредством реализации мероприятий, направленных на обеспечение устойчивого экономического роста, улучшение инвестиционного климата, создание условий для стимулирования инновационного развития и модернизации экономики, строительство объектов социальной сферы и инженерной инфраструктуры, повышение качества  муниципальных услуг, повышение уровня и качества жизни граждан.

В текущем году сохраняется положительная динамика по основным показателям, отражающим социально-экономическую ситуацию в районе.

 В целях обеспечения стабильной мобилизации  налоговых доходов  в районе проводятся мероприятия по повышению уровня собираемости доходов бюджета. Проводится анализ исполнения доходной части бюджета, состояния задолженности, структура и динамика.       

    С целью обеспечения  прозрачности  процесса  расходования  бюджетных средств, в части осуществления  закупок для  муниципальных нужд, за  муниципальными  заказчиками  осуществляется  постоянный  контроль  соблюдения норм  и правил, установленных  Федеральным законом  «О размещении  заказов на поставки  товаров, выполнение работ, оказание  услуг  для государственных  и муниципальных нужд». В результате принимаемых мер  практически  все расходы  осуществлялись  по результатам  проведения  открытых конкурсов.  

В бюджетном процессе  района в 2012 году  и текущем  году  произошли  позитивные  перемены, тем не менее, остается  нерешенным  ряд существенных проблем  управления  общественными финансами:

        - не произошло существенных изменений в функционировании  бюджетных учреждений, не созданы  достаточные стимулы  для повышения  эффективности   их деятельности, экономии бюджетных средств;    

      - не отработан механизм оценки  соответствия качества фактически предоставляемых  бюджетных услуг  утвержденным   стандартам качества  предоставления бюджетных услуг;

    - по-прежнему,   отсутствует  конкурентная среда  на рынке муниципальных услуг.

Основные цели и задачи бюджетной политики на 2014-2016 годы

Бюджетная политика на 2014 - 2016 годы должна быть направлена на обеспечение устойчивого экономического роста, улучшение инвестиционного климата, создание условий для стимулирования инновационного развития и модернизации экономики. Повышение уровня и качества жизни населения района остается ключевой задачей в планируемом периоде. Целевыми ориентирами в данном направлении являются: повышение доходов населения, рост заработной платы, улучшение пенсионного обеспечения, снижение уровня безработицы, усиление социальной защиты населения, обеспечение доступности, необходимых объемов и качества оказываемых социальных, медицинских и образовательных услуг

Исходя из этого, основными задачами на 2014-2016 годы должны быть:

1. Укрепление собственной финансовой базы районного и консолидированного бюджетов и повышение эффективности бюджетных расходов.

2. Обеспечение долгосрочной сбалансированности бюджета путем дальнейшего удлинения горизонта бюджетного планирования, формирование и принятие трехлетнего бюджета.

3. Повышение качества финансового менеджмента в бюджетном секторе: применение механизмов, стимулирующих бюджетные учреждения к повышению качества оказываемых ими услуг и повышению эффективности бюджетных расходов; совершенствование финансового контроля за эффективностью расходов бюджета.

4. Повышение эффективности работы государственных и муниципальных органов власти.

5. Повышение уровня  и качества жизни населения.

6. Обеспечение нацеленности бюджетной системы на достижение конкретных результатов.        

Бюджетная политика в области доходов на 2014-2016 годы

         В трехлетней перспективе (2014 - 2016 гг.) основной целью бюджетной политики в области доходов остается повышение эффективности налоговой системы, обеспечивающей стимулирование инновационной деятельности, повышение предпринимательской активности

В целях сохранения и развития налогового потенциала Темниковского муниципального  района Республики Мордовия, обеспечения сбалансированности консолидированного бюджета Темниковского муниципального  района Республики Мордовия бюджетная политика в области доходов должна быть нацелена на динамичное поступление доходов в консолидированный бюджет Темниковского муниципального  района Республики Мордовия, обеспечивающих текущие государственные компетенции и решение перспективных задач развития.

Расчет прогноза доходной части консолидированного бюджета Темниковского муниципального  района Республики Мордовия должен проводиться с учетом изменений законодательства Российской Федерации при активном взаимодействии органов  местного самоуправления, а также на основании макроэкономических параметров развития районов.            

         Доходная база бюджета Темниковского муниципального  района должна в полной мере обеспечивать реализацию масштабных задач, стоящих перед районом. Политика в области доходов, помимо присущей ей фискальной функции, должна также служить активным механизмом стимулирования экономического развития района.

        В условиях сложной экономической обстановки особенно остро встает задача создания стимулов для расширения  собственного доходного потенциала.

        В этих целях необходимо:

        1. Увеличить эффективность  использования  муниципальной недвижимости 

 2.Своевременная и качественная подготовка к изменению законодательства в области налогообложения недвижимого имущества физических лиц;

 3.Обеспечение поступления штрафных санкций в консолидированный бюджет Темниковского муниципального  района Республики Мордовия в объеме начислений;

        4.  Активизировать  работу  администраторов доходов по сокращению недоимки  по налоговым   и неналоговым  платежам в бюджет, повысить уровень собираемости  доходов.

       5.  Ужесточить  меры воздействия на организации, систематически имеющие задолженность по заработной плате, либо выплачивающие  заработную плату с нарушением  трудового и налогового  законодательства.

   Продолжить работу по сокращению масштабов уклонения от уплаты налогов, борьбе с нелегальной экономикой.

6.Организация работы по инвентаризации, регистрации имущества и земельных участков физических лиц, государственных и муниципальных учреждений и иных юридических лиц;

7. Стимулирование роста активности органов местного самоуправления в увеличении собственной доходной базы местных бюджетов, в том числе за счет привлечения инвестиций и развития малого и среднего бизнеса;

Бюджетная политика в области расходов

    В условиях высокой долговой нагрузки целью бюджетной политики в области расходов является повышение эффективности расходования бюджетных средств, выявление и эффективное использование внутренних резервов, преимущественное использование средств в рамках приоритетных направлений, выполнение всех принятых обязательств.

 Приоритеты бюджетной политики в области расходов в 2014 - 2016 годах:

1) полное исполнение социально значимых расходных обязательств, повышение заработной платы работников бюджетной сферы в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г., повышение адресности  социальной помощи;

2) проведение мероприятий по повышению эффективности бюджетных расходов, в том числе путем оптимизации сети  муниципальных учреждений,  и сокращения прочих неэффективных расходов консолидированного бюджета Темниковского муниципального  района Республики Мордовия;

3) введение постоянного мониторинга обоснованности и целесообразности бюджетных расходов, развитие системы их оценки;

4) унификация перечня и нормативов финансирования  муниципальных услуг;

Бюджетная политика в области расходов должна быть направлена на обеспечение повышения уровня и качества жизни населения района, роста их денежных доходов, повышение зарплаты бюджетников при сбалансированности бюджета. 

Проводимая в районе бюджетная политика должна иметь в основе безусловное исполнение действующих расходных обязательств бюджета. Возникновение кредиторской задолженности на всех уровнях бюджета района недопустимо. Формирование бюджета должно происходить на основе четко определенных приоритетов расходования бюджетных средств. Принятие новых расходных обязательств должно основываться на конкретном механизме оценки финансовых возможностей.

Особое внимание следует уделить политике управления муниципальным долгом. Она должна выстраиваться из принципа финансовой устойчивости бюджета к возможным негативным последствиям.

Для осуществления финансового менеджмента необходимо оперативно отработать и внедрить механизм финансирования бюджетных учреждений в зависимости от объема оказанных государственных услуг на основе муниципальных заданий.

Финансовый контроль должен затрагивать не только вопросы соблюдения бюджетного законодательства, но и эффективности использования бюджетных средств, качества финансового менеджмента, а его результаты должны учитываться при формировании бюджетов и принятии управленческих решений.

Для повышения эффективности расходов необходимо провести анализ существующей районной и городской, сельских сети бюджетных учреждений, определить оптимальные значения обеспеченности бюджетными услугами на одного жителя и провести оптимизации сети бюджетных учреждений.

Основным стимулом эффективности расходов бюджета является система контроля оценки результативности бюджетных расходов посредством введения в практику докладов о результатах и основных направлениях деятельности субъектов бюджетного планирования. 

В 2014-2016 годах необходимо продолжить реализацию мер, направленных на повышение уровня жизни работников бюджетной сферы.

Необходимо продолжить реализацию приоритетных национальных проектов.

Обеспечить внедрение комплексных мер модернизации образования, поддержку инновационных образовательных программ, совершенствование методик расчета нормативов финансирования по уровням образования, типам и видам образовательных учреждений.

Необходимо продолжить укрепление материальной базы, обеспечить своевременное финансирование реконструкций и капитальных ремонтов учреждений культуры.

В целях улучшения обеспеченности жильем жителей района следует продолжить политику поддержки молодых семей в рамках программы "Обеспечение жильем молодых семей".

Совет депутатов Темниковского муниципального Района

Республики мордовия

Р Е Ш Е Н И Е

одиннадцатой  сессии Совета депутатов Темниковского муниципального района Республики Мордовия пятого созыва


ул. Интернатская, д. 4,  г. Темников,431220, тел. 834(45)2-60-78, 

факс 834(45)2-60-78, 2-22-70, e-mail: tshool2@yandex.ru
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 ОГРН 1061314009316, ГРН 2121314000179
	« 20 »  ноября   2013 г.                                                                                                № 79

	


О внесении изменений в решение девятой сессии Совета депутатов Темниковского муниципального района Республики Мордовия пятого созыва «Об утверждении перечня и значимости показателей (индикаторов) эффективности управленческой деятельности органов местного самоуправления Темниковского муниципального района в 2013 году»  

от 19 апреля 2013 года №56
Рассмотрев рекомендуемый Администрацией Главы Республики Мордовия (письмо № 01-15/737 от 16.10.2013) перечень и значимость ежемесячных показателей (индикаторов) эффективности управленческой деятельности органов местного самоуправления для оценки результатов работы муниципальных служащих Республики Мордовия в 2013 году  Совет депутатов Темниковского муниципального района р е ш и л:
1. Утвердить перечень и значимость ежемесячных  показателей (индикаторов) эффективности управленческой деятельности органов местного самоуправления для оценки результатов работы муниципальных служащих администрации Темниковского муниципального района в 2013 году (приложение 1):

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет действие на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года.

  Председатель   Совета депутатов 

Темниковского муниципального района                                                     З.И. Хозина   

Приложение 

к решению 11-й сессии Совета

                                                                                                              депутатов Темниковского

                                                                                                            муниципального района

                                                                                                                от 20 ноября 2013г. №79

Перечень и значимость ежемесячных показателей (индикаторов) эффективности управленческой  деятельности органов местного самоуправления Темниковского муниципального района Республики Мордовия в 2013 году

	
	Наименование показателя (индикатора)


	Значимость (доля) ежемесячного показателя для подведения итогов, %

	1
	2
	3

	1.
	Выполнение прогноза  поступления  собственных доходов консолидированного бюджета муниципального района 


	30

	2.
	Темп роста объемов отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами в сопоставимых ценах по видам деятельности «Обрабатывающие производства», «Производство и распределение электроэнергии, газа и воды» по муниципальному району к соответствующему периоду прошлого года 

   Величина показателя сформирована для каждого района в отдельности (100,3%)
	5

	3.
	Выполнение прогноза закупок молока в хозяйствах всех категорий  


	25

	4.
	Выполнение прогноза оборота розничной торговли во всех каналах реализации
	10

	5.
	Организация информационно разъяснительной работы среди населения о необходимости участия собственников жилья в реализации программ капитального ремонта многоквартирных домов и переселению граждан из аварийного жилищного фонда (не менее 1 публикации в месяц), в том числе с использованием средств Республиканского фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства
	10

	6.
	Обеспечение доведения доли реализации водки и ЛВИ местного производства до ее прогнозного значения
	10

	7.
	Выполнение прогноза реализации пива местного производства с учетом установленной доли
	10


Совет депутатов Темниковского муниципального Района

Республики мордовия

Р Е Ш Е Н И Е

одиннадцатой  сессии Совета депутатов Темниковского муниципального района Республики Мордовия пятого созыва


ул. Интернатская, д. 4,  г. Темников,431220, тел. 834(45)2-60-78, 

факс 834(45)2-60-78, 2-22-70, e-mail: tshool2@yandex.ru

 ИНН 1319000310, КПП 131901001

 ОГРН 1061314009316, ГРН 2121314000179
	« 20 »  ноября   2013 г.                                                                                                № 80

	


О передаче квартиры, находящейся в муниципальной собственности Темниковского муниципального района Республики Мордовия в собственность Темниковского городского поселения Темниковского муниципального района Республики Мордовия
На основании Федерального Закона № 131-ФЗ от 06 октября 20013 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и статьи 62 Устава Темниковского муниципального района,  Совет депутатов Темниковского муниципального района р е ш и л:
3. Передать безвозмездно в муниципальную собственность (муниципальную казну) Темниковского городского поселения Темниковского муниципального района Республики Мордовия квартиру, расположенную по адресу : Республика Мордовия, г.Темников, ул.Гагарина, д.21, кв.2.

4. Исключить из реестра муниципальной собственности Темниковского муниципального района квартиру, указанную в п.1 настоящего решения :
	№ реестровый
	Адрес
	Площадь ( кв.м)
	Балансовая стоимость (руб.)
	Год постройки дома

	
	Улица
	№ дома
	№ квартиры
	Общая
	жилая
	
	

	458
	Гагарина
	21
	2
	33
	22,6
	66172
	1963


  Председатель   Совета депутатов 

Темниковского муниципального района                                                     З.И. Хозина   

АДМИНИСТРАЦИЯ  ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

 27 ноября 2013 г.                                                                                                № 202

г. Темников

О межведомственной рабочей группе для проведения инвентаризации полномочий органов местного самоуправления  

 Темниковского муниципального района

       В целях выполнения плана мероприятий «Повышение эффективности бюджетных расходов Темниковского муниципального района», утвержденного Постановлением администрации Темниковского муниципального района от 27 ноября 2013 года № _201_: 

1. Образовать  межведомственную рабочую группу для проведения инвентаризации полномочий органов местного самоуправления   Темниковского муниципального района и утвердить её состав согласно приложению №1.

2.    Утвердить Положение о межведомственной  рабочей группе для проведения инвентаризации полномочий органов местного самоуправления   Темниковского муниципального района   согласно приложению №2.

3 Контроль  за  исполнением настоящего распоряжения возложить на  заместителя главы администрации Темниковского муниципального района – начальника финансового управления  Вантяеву Н.П.  

И.о. Главы администрации 

Темниковского 

муниципального района                                                                     В.П.Югалдина
 ПРИЛОЖЕНИЕ 1

 к распоряжению 

администрации Темниковского 

 муниципального района

           от  27.11. 2013 г. № 202

СОСТАВ

межведомственной рабочей группы для проведения инвентаризации полномочий органов местного самоуправления   

Темниковского муниципального района 

	№п/п
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность  

	1. 
	Гамаюнов Игорь Николаевич 
	-глава администрации Темниковского муниципального района, председатель рабочей группы  

	2. 
	Вантяева Наталья Петровна 
	-заместитель главы администрации Темниковского муниципального района – начальник финансового управления, заместитель председателя рабочей группы 

	3. 
	Хозина Мария Владимировна
	-заместитель  начальника финансового управления администрации Темниковского муниципального района, секретарь рабочей группы 

	
	Члены Рабочей группы:
	

	4. 
	Хозина Зяйнябь Идяятулловна
	- председатель Совета депутатов Темниковского муниципального района пятого созыва (по согласованию) 

	5. 
	Бабина Галина Алексеевна  
	- первый заместитель главы администрации Темниковского муниципального района - начальник управления по экономике 

	6. 
	Рузавин Василий Дмитриевич 
	- заместитель главы администрации по социальным вопросам - начальник управления по социальной политике 

	7. 
	Жеребцова Лариса Сергеевна 
	-заместитель главы – руководитель аппарата администрации Темниковского муниципального района 

	8. 
	 Кулькова Нина Васильевна 
	-начальник отдела культуры администрации Темниковского муниципального района

	9. 
	Болдин Николай Иванович 
	- начальник отдела спорта и молодёжной политики администрации Темниковского муниципального района

	10. 
	Таракина Людмила Ивановна 
	- депутат по Темниковскому одномандатному избирательному округу № 6, председатель Рабочей группы по вопросам социальной сферы  Совета депутатов Темниковского муниципального района  (по согласованию)

	11. 
	Мезина Инна Петровна
	депутат по Пурдошанскому одномандатному избирательному округу № 15, председатель Рабочей группы по вопросам бюджета, налоговой политики и экономики Совета депутатов Темниковского муниципального района  (по согласованию)

	12. 
	Очкина Наталья Павловна 
	- директор МБУ «Центр обслуживания муниципальных учреждений Темниковского муниципального района»  


ПРИЛОЖЕНИЕ 2

 к постановлению

администрации Темниковского 

 муниципального района

           от  27.11. 2013 г. № 202

ПОЛОЖЕНИЕ

о  межведомственной рабочей группе для проведения инвентаризации полномочий органов местного самоуправления   Темниковского муниципального района 

1. Общие положения

        1.1. Межведомственная рабочая группа для проведения инвентаризации полномочий органов местного самоуправления   Темниковского муниципального района  (далее именуется – Рабочая группа) является постоянно действующим коллегиальным совещательным органом, обеспечивающим взаимодействие исполнительно-распорядительных и представительных  органов  Темниковского муниципального района при реализации полномочий по решению вопросов местного значения и полномочий  для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления Темниковского муниципального района федеральными законами и законами Республики Мордовия. 

  1.2. Рабочая группа  в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Республики Мордовия, постановлениями и распоряжениями Правительства Республики Мордовия, нормативными актами Темниковского района, а также настоящим Положением.

2. Основные задачи Рабочей  группы

Основными задачами рабочей группы являются: 

 -  повышение эффективности управления; 

- оптимизация расходов бюджета на  содержание органов местного самоуправления; 

 - выявление и исключение неэффективных расходов на управление;

- повышение эффективности бюджетных расходов по предоставлению мер социальной поддержки;

-повышение эффективности бюджетных расходов  в части финансирования муниципальных учреждений; 

- сокращение расходов местного бюджета.

3. Функции Рабочей группы

 Рабочая группа выполняет  следующие функции:

3.1. Анализирует расходы бюджета содержание органов местного самоуправления; 

3.2. Осуществляет взаимодействие исполнительно-распорядительных и представительных  органов  Темниковского муниципального района 

3.3. Заслушивает на своих заседаниях отчеты руководителей муниципальных учреждений; 

3.4. Запрашивает в установленном порядке у органов местного самоуправления Темниковского муниципального района, муниципальных учреждений информационные и иные материалы по вопросам, отнесенным к компетенции рабочей группы.

4. Права Рабочей группы

Рабочая группа имеет право:

4.1. Принимать в пределах своей компетенции решения, необходимые для   повышения  эффективности управления и оптимизации расходов бюджета на  содержание органов местного самоуправления. 

4.2.Привлекать специалистов учреждений и органов власти  Темниковского муниципального района Республики Мордовия (по согласованию с их руководителями) для предварительного рассмотрения и анализа практических вопросов в сфере повышения эффективности бюджетных расходов.

4.3. Вносить в установленном порядке предложения о принятии, изменениях и отмене нормативных актов  по вопросам оптимизации бюджетных средств. 

5. Регламент работы Рабочей группы

5.1. Состав Рабочей группы утверждается распоряжением администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия.  Рабочую группу  возглавляет председатель (в его отсутствие – заместитель председателя Рабочей группы), который руководит деятельностью Рабочей группы и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на нее задач.

5.2. Рабочая группа осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, принимаемым на заседании Рабочей группы и утвержденным ее председателем. Заседания Рабочей группы проводятся на основании плана работы либо при возникновении необходимости безотлагательного рассмотрения вопросов, относящихся к ее компетенции.

5.3. Заседание Рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствуют более половины ее членов. Члены Рабочей группы участвуют в ее заседаниях без права замены. В случае отсутствия члена Рабочей группы на заседании он имеет право представить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме.

5.4. Подготовка материалов к заседанию Рабочей группы осуществляется структурными подразделениями администрации Темниковского муниципального района, к ведению которых относятся вопросы повестки дня. 

5.5. Решение Рабочей группы  считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на заседании членов Рабочей группы. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Рабочей группы.

5.6. Решения, принимаемые на заседаниях, оформляются протоколами, которые подписывает председатель Рабочей группы, либо  его заместитель, председательствовавший на заседании.

5.7. Председатель Рабочей группы:

осуществляет руководство деятельностью Рабочей группы;

утверждает принятые Рабочей группой решения и обеспечивает их исполнение;

принимает решение о проведении заседаний Рабочей группы при возникновении необходимости безотлагательного рассмотрения вопросов, относящихся к ее компетенции;

представляет  Рабочую группу по вопросам, относящимся к ее компетенции;

распределяет обязанности между членами Рабочей группы.

5.8. Секретарь Рабочей группы:

готовит документацию по работе Рабочей группы.

обобщает и представляет председателю Рабочей группы информационно-аналитические материалы о расходах бюджета Темниковского  муниципального района Республики Мордовия;

по поручению председателя Рабочей  группы приглашает на заседания ее участников;

осуществляет контроль по исполнению решений Рабочей группы.
Главный редактор информационного бюллетеня «Темниковский Вестник» органов местного самоуправления Темниковского муниципального района

Владимирова Татьяна Николаевна
Телефон (834-45) 2-14-50
