АДМИНИСТРАЦИЯ СТАРОГОРОДСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПРОТОКОЛ 

заседания комиссии по  урегулированию конфликта интересов в Старогородском сельском поселении Темниковского муниципального района Республики Мордовия
с.Старый Город
« 01 » апреля 2014 года
                                                                       № 2
Место проведения: кабинет Главы администрации Старогородского сельского поселения Темниковского муниципального района 

Начало заседания:   11 часов

На заседании присутствуют:  

	Долбилин М.Н. 
	- Глава администрации Старогородского сельского поселения, председатель Комиссии

	Бякина М.Л. 
	- заместитель главы администрации Старогородского сельского поселения, заместитель председателя Комиссии

	Долбилина Г.Н.
	- Депутат Старогородского сельского поселения, секретарь Комиссии 


Члены Комиссии:

	Исаева В.И.
	- депутат Старогородского сельского поселения



	Филяева Н.И.
	- бухгалтер администрации Старогородского сельского поселения

	Лотов И.А.
	- директор Старогородской школы


ПОВЕСТКА ДНЯ:
1.Об итогах работы комиссии по урегулированию конфликта интересов  администрации Старогородского сельского поселения Темниковского муниципального района Республики Мордовия за 2013 год.

2. О плане работы комиссии по урегулированию конфликта интересов администрации Старогородского сельского поселения Темниковского муниципального района Старогородского сельского поселения на 2014 год.
1. СЛУШАЛИ:

 Председателя комиссии – Долбилина М.Н.- главу Старогородского сельского поселения.
Михаил Николаевич ознакомил присутствующих с итогами работы по урегулированию конфликта интересов Старогородского сельского поселения Темниковского муниципального района за 2013 год.
Предложение: Принять информацию к сведению
Голосовали: « за» - единогласно.

2.СЛУШАЛИ :
Председателя комиссии – Долбилина М.Н.- главу Старогородского сельского поселения.
Михаил Николаевич ознакомила присутствующих с планом работы комиссии по урегулированию конфликта интересов на 2014 год (прилагается).

Предложение: Утвердить план работы комиссии по урегулированию конфликта интересов на 2014 год (прилагается).
Голосовали: « за» - единогласно.
РЕШИЛИ : 

1.Утвердить план работы комиссии по урегулированию конфликта интересов администрации Старогородского сельского поселения Темниковского муниципального района на 2014 год.
Председательствующий: ____________   М.Н.Долбилин
Секретарь:      ______________  Г.Н.Долбилина
ПЛАН РАБОТЫ

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Старогородского сельского поселения Темниковского муниципального района и урегулированию конфликтов

на 2014 год

	№

пп
	Наименование вопроса для рассмотрения
	Дата проведения заседания

	1.
	Итоги работы комиссии по урегулированию конфликта интересов
	Ежеквартально

	2.
	Правовое обеспечение деятельности комиссии (вновь принятые федеральные и региональные правовые акты по урегулированию конфликта интересов)
	Ежеквартально

	3.
	Организация взаимодействия с Администрацией Темниковского района (предоставление ежеквартальной отчетности, запрашиваемых сведений, участие в совещаниях и др.)
	Ежеквартально

	4.
	Организация взаимодействия с правоохранительными, налоговыми и иными органами по проверке сведений, предоставляемых гражданами и муниципальными служащими, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	Ежеквартально

	5.
	Организация рассмотрения уведомлений муниципальных служащих администрации Темниковского муниципального района о выполнении ими иной оплачиваемой работы
	В течение года

	6.
	Итоги представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их несовершеннолетних детей и супругов в соответствии с утвержденным перечнем должностей
	Июль

	7.
	Организация освещения деятельности комиссии в средствах массовой информации, Интернете, на оборудованных стендах и т.д.
	Ежеквартально

	8.
	Рассмотрение информации по результатам проверок сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых муниципальным служащими, проведенных по решению представителя нанимателя (при наличии оснований)
	По мере необходимости

	9.
	Рассмотрение предложений и включение их в план по обеспечению эффективности и совершенствованию деятельности комиссии
	Ноябрь


