Отчет Главы  Старогородского сельского поселения

Об итогах работы Старогородского сельского поселения Темниковского муниципального района за 2013 год и задачи на 2014 год, вытекающие из Послания Главы Республики Мордовия
Государственному Собранию
Уважаемые депутаты, руководители учреждений Старогородского сельского поселения, приглашенные!

Вот уже второй месяц, как завершился 2013 год! Каким он был для нас, что принес нового, какие возникали сложности и пути их решения? Об этом и другом я хочу вкратце изложить как мы с Вами сработали.

2013 год, как и все предыдущие был для нас насыщен решением жизненно важных задач как в сфере экономики, так и в решении социальных вопросах.

Администрация успешно справилась с выполнением планов по собственным доходам, но этого финансирования было не достаточно для решения многих задач.

Старогородское сельское поселение с жителями в 500 человек входит в состав Темниковского муниципального района и занимает немаловажную роль в экономике и достаточно развитой системой социального обеспечения.

На территории поселения функционируют:

Администрация, школа, ДК, библиотека, ФАП, лесничество, а также предприятия промышленности ООО «Темниковское», руководитель Горбунов М.М., ООО «Темниковская швейная фабрика», руководитель Ершова В.М.

В личных подворьях население содержит скот, птицу, пчел, занимается выращиванием овощей и фруктов. Все это обеспечивает занятость основного трудоспособного населения. Но некоторая часть работающего населения вынуждена искать работу за пределами поселения, это составляет около 18 человек.

Если рассматривать по учреждениям и отраслям, то есть динамика роста, но и есть над чем работать.

Так в области образования достигнуто немало хороших результатов нашей школы, директор Лотов И.А.. За прошедший год провела большое количество мероприятий школьного, районного, республиканского уровня. Также принимала участие в детских международных конкурсах по математике, информатике, русскому языку и другим предметам. Есть приложение, где все мероприятия отражены (можно посмотреть).

Большой заботой об учителях является рост заработной платы, она по словам Волкова В.Д. А в Послании Государственному Собранию составляет среднюю заработную плату в экономике по Республике. Это хороший стимул для повышения качества своего профессионализма и конечного результата в своей деятельности. 

Наряду с положительными тенденциями наблюдается спад активности, нет на мой взгляд особого огонька, который присущ настоящим профессионалам, болеющим за свое дело и ищущим все новые и новые формы и методы в работе. А я не по наслышке знаю, что в нашей школе работают высококвалифицированные преподаватели, они дают качественные знания по предметам, сохраняя и преумножая добрые традиции нашей школы. Скорей всего это связано со слухами о закрытии школы, об этом меня спрашивали и коллектив школы и родители. Я заверяю вас, уважаемые депутаты, что вопрос о закрытии школы руководством района и лично Главой района Гамаюновым И.Н. не поднимался и не озвучивался. Так давайте будем работать еще лучше и качественнее, чтобы не давать повод для подобных слухов, ибо школа, это наши дети, а дети это наше будущее.

Как отметил в своем Послании Глава Республики Волков В.Д. именно школа должна сделать все, чтобы ее выпускник был полностью готов к полноценной жизни в современной конкурентной среде.

Важную роль в развитии и закреплении молодого поколения на селе отводится культурно-досуговому центру «Старогородский» и библиотеки. Молодое поколение обладает большой энергией и работоспособностью и порой выплескивает ее не в том направлении. Наша задача создать условия для занятости молодежи, но не простым времяпрепровождением, а занять творчески по интересам и для этого у нас есть все условия. С сентября 2013 года у нас в КДЦ новый руководитель – Синезубов В.П., который уже приступил активно к работе. Несмотря на все надо больше организовывать конкурсов, чтений тематических вечеров, кружков по интересам, которые развивают молодого человека интеллектуально, повышает его желание к познанию и совершенствованию.

В этом направлении работникам культуры нужно подойти серьезно, продумать мероприятия и включить в работу саму молодежь. Это будет показатель в вашей работе и неоценимая польза в воспитании молодого поколения.

Традиционно наша школа и в целом молодежь села активно принимала участие в спортивных мероприятиях разного уровня и всегда соперничала за призовые места. Сегодня, на мой взгляд. Эта работа ослаблена или ведется в узком направлении, постепенно снижается уровень подготовки спортсменов, уходят традиции здорового образа жизни, что приводит к вовлечению молодежи употреблению спиртных напитков и курению. Нам необходимо совместными усилиями исправить положение дел и не перекладывать друг на друга обязанности.

Уважаемые товарищи! В Послании сказано, что главное богатство любого человека, любой семьи – это здоровье, и от того, насколько качественно и своевременно будет организовано медицинское обслуживание зависит и уровень трудоспособности населения и его продолжительность жизни.

Что касается действующих предприятий, на которых занято наше население, то мне кажется они работают по старинке инертно, не внедряя новых технологий, что ведет к снижению производительности труда и спаду производства. Отсюда низкая заработная плата и текучесть рабочей силы. На сегодняшний день одно из предприятий не функционирует, это ООО «Темниковское», руководитель Горбунов М.М. а нам очень хотелось чтобы оно работало и люди были трудоустроены.

Большие задачи в своем Послании Глава Республики поставил перед органами государственной власти и местного самоуправления, это качественное предоставление государственных и муниципальных услуг. Поставленные задачи автоматически повышают требования к органам местного самоуправления во всех сферах деятельности от грамотного и корректного обращения с гражданами до содержания улиц и территорий в чистоте и порядке. Я думаю, что Администрация Старогородского сельского поселения прилагает все знания и опыт чтобы обеспечить достойное проживание граждан на территории поселения. Это грамотное и своевременное обслуживание граждан на компьютерной технике. Содержание и обслуживание сети дорог местного значения, проведение ямочного ремонта, чистка дорог в зимнее время, чтобы проезд специальной техники по селу был обеспечен.

Содержание и обслуживание сети водопровода, ремонта водопровода. На сегодняшний день подготовлена проектно- сметная документация нового водопровода, проведена государственная экспертиза данного проекта и документация сдана в Министерство сельского хозяйства Республики Мордовия. Уже в 2014 году планируется продолжить строительство  водопровода и если нам удастся решить эту задачу, то это будет 100% обеспечение населения водой, что улучшит комфортное проживание сельского населения.

Хуже обстоят дела с освещением улиц, но это не нежелание администрации, а нехватка финансовых средств и при появлении дополнительных средств, я думаю, мы постепенно исправим и это положение в лучшую сторону.

Есть нарекания при обслуживании населения в области торговли. Часто жалуются граждане на некачественный товар, завышенную цену на товар и на самообслуживание продавцами, хотя с ними неоднократно проводились беседы, им необходимо улучшить обслуживание население, а иначе они не выдержат конкуренции и останутся без работы.

Большую надежду вселяет то, что Глава Республики затронул вопрос корректировки межбюджетных отношений, которые влияют на выделение дотации местными бюджетами. А это напрямую связано с выполнением тех задач, которые стоят перед органами самоуправления.

Уважаемые депутаты и присутствующие! Послание Главы Республики Мордовия Государственному Собранию на мой взгляд определило развитие региона в целом. А нам необходимо не отстать, быть полезным, с подъемом взяться за решение поставленных задач и внести вклад в развитие своих территорий.

