PAGE  
19

КАЗЕННОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ»
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	“7”   августа 2014 г.                                                                                              №  509


г. Темников

Об утверждении Примерного положения об оплате труда 
работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Управление культуры и туризма» Темниковского муниципального района Республики Мордовия
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, решением Совета депутатов Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 21 октября 2008 г. № 54 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Темниковского муниципального района Республики Мордовия», Казенное муниципальное учреждение «Администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия» п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемое Примерное положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Управление культуры и туризма» Темниковского муниципального района Республики Мордовия.
2. Признать утратившими силу:

- постановление администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 3 сентября 2013 г. № 593 «О утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Темниковская центральная районная библиотека» 

- постановление администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 17 сентября 2013 г. № 623 «Об утверждении Примерного Положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения культуры «Темниковский районный Дворец культуры и досуга» Темниковского муниципального района Республики Мордовия».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы – начальника управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия Рузавина В.Д.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования  и  распространяет  свое действие  на  правоотношения, возникшие с 1 августа 2014 года.
Глава администрации 

Темниковского муниципального  района           

          
         И. Н. Гамаюнов
ПРИЛОЖЕНИЕ                     

УТВЕРЖДЕНО
Постановлением казенного муниципального учреждения «Администрация

Темниковского муниципального района Республики Мордовия»

от 07.08.2014 г. № 509  

  Примерное Положение
об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры

«Управление  культуры  и туризма» 

Темниковского муниципального района Республики Мордовия

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Управление  культуры  и туризма» Темниковского муниципального района Республики Мордовия  (далее Положение) распространяется на работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Управление  культуры  и туризма» Темниковского муниципального района Республики Мордовия (далее – Учреждение),  разработано на основании  Указов Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01 июня 2012 г. №761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», Закона Республики Мордовия от 27 октября 2008 г. № 95-З «Об основах организации оплаты труда работников государственных учреждений Республики Мордовия», Постановления Правительства Республики Мордовия от 29.10.2008 г. №492 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений культуры, искусства и кинематографии Республики Мордовия», Постановления правительства Республики Мордовия от 25.02.2013 г. №56 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Республики Мордовия (2013-2018 годы)», решения Совета Депутатов Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 21 октября 2008 года №54 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений» включает в себя: наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, в том числе определяемые путем установления повышающих коэффициентов к базовым окладам и критерии их установления;   
1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях   неполного 

рабочего времени или неполной рабочей недели производится  пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной    должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.3 Заработная плата работников культуры предельными размерами не ограничивается.

1.4. Повышающие коэффициенты к базовым окладам общеотраслевых специалистов,          служащих и рабочих учреждения устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и рабочих, утвержденным Казенным муниципальным учреждением «Администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия»

с учетом особенностей оплаты труда, установленных настоящим Положением.

1.5. Оплата труда работников, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой  работы, компенсационных  и стимулирующих выплат не может быть менее установленного минимального размера оплаты труда.

1.6. Фонд оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Управление культуры и туризма» Темниковского муниципального района формируется исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке Учреждению из бюджета Темниковского муниципального района Республики Мордовия и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.


Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Темниковского муниципального района Республики Мордовия.


При этом объем средств на стимулирующие выплаты (включая выплаты руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру) формируется в объеме не менее 30 процентов от фонда оплаты труда Учреждения.


Настоящее Положение определяет условия оплаты труда работников учреждения (включая руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера) независимо от источников формирования фонда оплаты труда учреждения.

2. Порядок и условия оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Управление  культуры  и туризма «Темниковского муниципального района Республики Мордовия, занимающих должности служащих и специалистов. 
 2.1. Настоящим Положением об оплате труда работников МБУК «Управление  культуры  и туризма» Темниковского муниципального района Республики Мордовия устанавливаются следующие  повышающие коэффициенты к базовым окладам (далее – повышающие коэффициенты):

повышающий коэффициент по занимаемой должности;

              персональный повышающий коэффициент;

повышающий коэффициент по учреждению;
              повышающий коэффициент за Почетное звание.
Решение о введении повышающих коэффициентов принимается руководителем МБУК «Управление  культуры  и туризма»  Темниковского муниципального района Республики Мордовия  с учетом настоящего Положения и обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

          Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе на повышающий коэффициент. 

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Применение всех повышающих коэффициентов не образует новый  оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых к базовому окладу.

2.2. Повышающие коэффициенты по занимаемой должности  устанавливаются работникам МБУК «Управление  культуры  и туризма» Темниковского муниципального района» Республики Мордовия в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы.

Размеры повышающих коэффициентов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп приводятся в Приложениях  1,2 к настоящему Положению.

Повышающие коэффициенты по занимаемой должности  не применяются к должностным окладам руководителя учреждения, его заместителей.

2.3. Персональные повышающие коэффициенты  устанавливаются работникам  с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта  и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размере принимается руководителем МБУК «Управление  культуры  и туризма» Темниковского муниципального района Республики Мордовия  в отношении каждого конкретного работника. 

Размер персонального повышающего коэффициента – 3,0.
2.4 Повышающий коэффициент по МБУК «Управление  культуры  и туризма» Темниковского муниципального района Республики Мордовия  устанавливается всем работникам учреждения, за исключением руководителя  учреждения, его заместителей и главного бухгалтера.

Размеры повышающих коэффициентов по учреждению, а также перечень должностей по профессиональным квалификационным группам должностей работников, которым могут устанавливаться данные коэффициенты, определяются в соответствии с Приложениями 1,2 к настоящему Положению.

2.5. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении      устанавливаются следующие виды выплат:

за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы;

Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами. 

2.6. Специалистам устанавливается повышающий коэффициент за Почетное звание «Заслуженный работник культуры Республики Мордовия» в размере 0,1 от базового оклада.

2.7.Установление размеров повышающих коэффициентов за Почетное звание производится со дня присвоения Почетного звания. 

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.1.Настоящие Положение об оплате труда работников МБУК «Управление  культуры  и туризма»  Темниковского муниципального района Республики Мордовия устанавливает следующие выплаты компенсационного характера:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными и иными особыми условиями труда;
доплата за совмещение профессий (должностей);
доплата при расширении зон обслуживания;
доплата при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
повышенная оплата за работу в ночное время;
повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные Дни;

повышенная оплата сверхурочной работы;
На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам учреждения, получавшим ее ранее. Руководитель учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

3.2. Компенсационные выплаты устанавливаются в абсолютной величине или в процентах от базового оклада. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и иными особыми условиями труда, устанавливается в порядке, определённом законодательством Российской Федерации. За работу с вредными и иными особыми условиями труда - в размере 12% от базового оклада.  Доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы производятся от базового оклада временно отсутствующего работника.
3.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) при расширении зон обслуживания, при увеличении объёма работы, определённой трудовым договором, производится по вакантным должностям, предусмотренным в штатном расписании, с письменного согласия работника и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору. 

3.4. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объёма оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора.
 3.5. Доплата за расширение зон обслуживания, увеличение объёма работы устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы по такой же профессии (должности).

3.6. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы по другой профессии (должности). 

3.7. Доплата при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения  от  работы, определённой трудовым договором, устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы как по другой, так и по такой же профессии (должности).

3.8. Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов  до 6 часов утра.
Размер повышенной оплаты - не менее 20 процентов части базового оклада за час работы работника учреждения.
Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника учреждения на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику учреждения продолжительности рабочей недели.
3.9. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
Размер повышенной оплаты составляет:
не менее одинарной дневной ставки сверх базового оклада при работе полный  день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
не менее  одинарной части базового оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части базового оклада сверх базового оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.10.  Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

4. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей.

4.1. Должностной оклад руководителя учреждения определяется  трудовым договором. 

Размер должностного оклада руководителя устанавливается Распоряжением  казенного муниципального учреждения «Администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия» в соответствии с  установленным соотношением должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу  учреждения, (с учетом  показателей деятельности, наличия материальной базы и других факторов). 

4.2 Должностной оклад руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры  «Управление культуры и туризма» Темниковского муниципального района Республики Мордовия устанавливается учредителем на основании трудового договора, исходя из средней заработной платы работников муниципального учреждения, относящихся к основному персоналу возглавляемого им муниципального учреждения и категории учреждения по объемным показателям:
ДОР =СЗПоснр х К, где:
ДОР – должностной оклад руководителя муниципального учреждения;
СЗПоснр - средняя заработная плата работников муниципального учреждения, относящихся к основному персоналу;
К – коэффициент кратности по категории учреждения: 
Перечень должностей работников учреждения, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностного оклада руководителя учреждения, приведен в Приложении 3 к настоящему Положению.

Размеры  окладов заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя.

Размеры оклада заведующих структурных подразделений устанавливаются в зависимости от среднемесячной заработной платы работников, относящихся к основному персоналу структурных подразделений, в кратном соотношении к коэффициенту, устанавливаемому ежегодно руководителем МБУК «Управление культуры и туризма» Темниковского муниципального района Р.М. в пределах фонда оплаты труда.  
4.3. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные  разделом  3   настоящего Положения. 4.4. Премирование руководителя учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями (показателями)   оценки эффективности деятельности учреждения. 

4.5. Размеры и условия премирования руководителя ежегодно устанавливаются распоряжением казенного муниципального учреждения «Администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия» в дополнительном соглашении к трудовому  договору руководителя учреждения.

4.6. При заключении трудового договора с заместителями  руководитель учреждения устанавливает конкретные размеры окладов, выплат стимулирующего  и компенсационного характера в соответствии с положениями локального нормативного акта учреждения.
4.7. Заместителям руководителя учреждения выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом  4 настоящего Положения.

4.8. Стимулирующие выплаты руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру выплачиваются по основной занимаемой должности.

4.9. В целях поощрения руководителя МБУК «Управление культуры и туризма» Темниковского муниципального района Р.М., его заместителей за выполненную работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- за эффективность управленческой деятельности;

- за высокое качество организации бухгалтерского учета, финансовой отчетности;

- за внедрение в производственную деятельность энергосберегающих технологий;

- за высокое качество организации работы по охране труда, соблюдение правил противопожарной безопасности;

- за интенсивность и высокие результаты основной деятельности учреждения;

- за увеличение объема выполненной работы;

- за увеличение количества, разнообразие видов платных услуг, оказываемых населению – повышение качества сервисности возглавляемых учреждений;

- за организацию работы учреждения по увеличению процента охвата населения культурно - досуговыми, информационными услугами.

- премиальные выплаты (квартальные, годовые);

- материальная помощь.

4.10. При премировании по итогам работы учитываются:

- показатели по реализации мероприятий сферы культуры;

успешное и добросовестное исполнение руководителем своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- руководство по качественной подготовке и проведению мероприятий, связанных с установной деятельностью учреждения;

- руководство по участию в выполнении важных работ: мероприятий районного, республиканского, межрегионального, федерального уровней;

4.11. Размер единовременной выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном соотношении к должностному окладу. Максимальным размером выплаты стимулирующего характера не ограничены.


Источником финансирования единовременных выплат за выполнение отдельных особо важных заданий и поручений, а также срочных работ, за интенсивность и высокие результаты работы является экономия по фонду оплаты труда, сложившаяся в результате временной нетрудоспособности и вакантных ставок в учреждении, возглавляемых руководителем.

4.12. За качество выполняемых работ устанавливаются следующие выплаты:

- единовременная выплата руководителю при поощрении Президентом Российской Федерации;

- единовременная выплата руководителю при поощрении Правительством Российской Федерации;

- единовременная выплата руководителю при поощрении Главой Республики Мордовия;

- единовременная выплата руководителю при присвоении почетных званий Российской Федерации, Республики Мордовия;

- единовременная выплата руководителю, награжденному знаками отличия Российской Федерации, орденами и медалями Российской Федерации и Республики Мордовия;

- единовременная выплата руководителю, награжденному Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации и Республики Мордовия;

- единовременная выплата руководителю, награжденному Почетной грамотой Государственного Собрания Республики Мордовия;

- единовременная выплата руководителю, награжденному Почетной грамотой Правительства Республики Мордовия;

- единовременная выплата руководителю, награжденному Почетной грамотой администрации Темниковского муниципального района;

- единовременная выплата руководителю за качественное выполнение республиканского стандарта «Качество представления услуг в сфере культуры», размер которой может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу и максимальным размером не органичивается.

  5. Порядок и условия установления  выплат стимулирующего характера

 5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении      устанавливаются следующие виды выплат:

за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы;

за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

5.2. За стаж непрерывной работы устанавливаются специалистам отрасли «Культура», работающим в: агитационно-культурных бригадах, МБУК «Управление  культуры  и туризма» Темниковского муниципального района Республики Мордовия, народных самодеятельных коллективах, специалистам информационно-библиотечного обслуживания населения в следующих размерах:

	Стаж непрерывной работы
	Рекомендуемый процент от базового оклада

	1
	2

	от 1 года  до 5 лет
	до 0,10

	от 5 до 10 лет
	до 0,15

	от 10 до 15 лет
	до 0,20

	При выслуге лет свыше 15 лет
	до 0,30


Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами. 
5.3. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы  производится работникам единовременно за выполнение отдельных особо важных заданий (выполнение отдельных заданий и срочных работ, связанных с реализацией общереспубликанских и обще районных  мероприятий, мероприятий сферы культуры).

5.4. Выплата за качество выполняемых работ производится работникам единовременно при соблюдении муниципального стандарта «Качество предоставления услуг в сфере культуры».

5.5. Премирование работников учреждения осуществляется на основании Положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом по учреждению.

5.6. С целью выработки объективных предложений руководителю учреждения по оценке результатов выполнения показателей (критериев) эффективности деятельности работников, а так же в размерах соответствующих выплат в учреждении создается комиссия с участием первичной профсоюзной организации МБУК «Управление  культуры  и туризма» Темниковского муниципального района Республики Мордовия. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении устанавливаются следующие виды выплат:

за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы;

за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами. Приложение 5.

5.7. При премировании  по итогам работы  учитываются:

показатели по реализации мероприятий сферы культуры;

 
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

           успешная и добросовестная работа по выполнению объемных показателей учреждения в рамках Муниципального задания и «Дорожной карты»

 инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

 качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

 выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

 
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

 
участие в выполнении важных работ, мероприятий.

6.  Порядок и условия установления иных выплат

6.1 Положением об оплате труда работников устанавливаются следующие иные выплаты:

- доплата до уровня заработной платы работников, исчисленной на основе прежней системы оплаты труда работников Учреждения;

- материальная помощь.

6.2. Доплата до уровня заработной платы работников, исчисленной на основе прежней системы оплаты труда работников Учреждения, определяется как разница между исчисленной месячной заработной платой (включая выплаты стимулирующего и компенсационного характера) в соответствии с действующей системой оплаты труда и заработной платой (включая выплаты стимулирующего и компенсационного характера), исчисленной на основе прежней системы оплаты труда, действующей до 1 января 2009 г., при условии сохранения объема должностных обязанностей работников Учреждений и выполнения ими работ той же квалификации.

6.3. Работникам Учреждения материальная помощь оказывается за счет фонда оплаты труда, в том числе от предпринимательской деятельности и иной, приносящей доход деятельности. Порядок и размеры выплаты материальной помощи устанавливаются локальным нормативным актом с учетом мнения представительного органа работников. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника. Материальная помощь руководителю Учреждения оказывается по распоряжению казенного муниципального учреждения «Администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия», в ведении которого находится Учреждение.

6.4 Оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, выставок и других мероприятий, рецензентов конкурсных работ производится с применением следующих коэффициентов ставок почасовой оплаты:

	 Ученая степень, почетное звание
	Размеры коэффициентов к базовому окладу  профессиональной квалификационной группы «Профессии рабочих культуры»

	«Заслуженный работник культуры».
	0,1

	Лица, не  имеющие ученой степени
	 0,1


6.3 Ставки почасовой оплаты определяются исходя из размера базового оклада профессиональной квалификационной группы «Профессии рабочих культуры,  первого уровня»  и коэффициентов ставок  почасовой оплаты труда, предусмотренных настоящим  пунктом Положения. В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.


             Приложение 1
к Положению об оплате труда    

 работников  муниципального  
бюджетного учреждения культуры 
«Управление культуры и туризма» 

Темниковского муниципального района 

 Республики Мордовия 

Структурное подразделение «Темниковский районный Дворец культуры и досуга»
Размеры повышающих коэффициентов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп

1.Профессиональная квалификационная группа

«Должности технических исполнителей»

Вспомогательного состава

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	Контролер билетов, 
	 0,29


2. Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, среднего звена»

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	Аккомпаниатор,

ди-  джей,

руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам.
	 0,47

	2 квалификационный уровень
	Заведующий костюмерной,  должности служащих первого квалификационного уровня, по которым установлена первая внутри должностная категория      (или стаж работы по специальности не менее пяти лет)
	 0,47

	3 квалификационный уровень
	 Должности служащих 2 квалификационного уровня, по которым установлена I внутри должностная категория (или стаж работы по специальности не менее  пяти лет)
	 0,34


3. Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, ведущего звена»

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	Звукооператор, специалист по методике  клубной работе, методист по клубной работе
	 0,21

	2 квалификационный уровень
	Администратор
	 0,73

	3 квалификационный уровень

	должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлена I внутри должностная категория.

 Должности служащих 2 квалификационного уровня, по которым установлена I внутри должностная категория. Категория (или стаж работы по специальности не менее трех лет или установлено производное должностное наименование «старший»).
	 0,73

	4 квалификационный уровень
	Главный специалист; должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлено производное должностное наименование «ведущий».

Должности служащих 3 квалификационного уровня, по которым установлена I внутри должностная категория (или стаж работы по специальности не менее трех лет).
	1,01

	5 квалификационный уровень
	Должности служащих 4 квалификационного уровней, по которым установлена высшая внутри должностная категория (или стаж работы по специальности не менее пяти лет). 
	 1,01

	6 квалификационный уровень
	Должности служащих 2 квалификационного уровня, по которым установлен стаж работы по специальности не менее семи лет.

Должности служащих 5 квалификационного уровня, по которым установлена высшая внутридолжностная категория.
	 1,16

	7 квалификационный уровень
	Должности служащих 4 квалификационного уровня, по которым установлена высшая внутридолжностная категория.
	 1,16


4. Профессиональная квалификационная группа

«Должности руководящего состава учреждений культуры»

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	Звукорежиссер;  руководитель клубного формирования, любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам; заведующий художественно-оформительской мастерской, хормейстер
	0,41

	2 квалификационный уровень
	Заведующий отделом концертной деятельности МБУК «Управление культуры и туризма» Темниковского муниципального района РМ.

Заведующий отделом традиционного народного творчества МБУК «Управление культуры и туризма» Темниковского муниципального района РМ,

Заведующий отделом материально- технического обеспечения основной деятельности МБУК «Управление культуры и туризма» Темниковского муниципального района РМ,

Заведующий отделом по работе с детьми и молодёжью МБУК «Управление культуры и туризма» Темниковского муниципального района РМ,
Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлена I внутри должностная категория (или стаж работы по специальности не менее трех лет).
	0,41

	3 квалификационный уровень
	Заведующий  информационно-методическим отделом МБУК «Управление культуры и туризма» Темниковского муниципального района РМ Должности служащих 1квалификационного уровня, по которым установлена I внутри должностная категория (или стаж работы по специальности не менее пяти лет).
	0,41



	4 квалификационный уровень
	Балетмейстер-постановщик; режиссер-постановщик; должности служащих 3 квалификационного уровня, по которым установлен стаж работы по специальности не менее пяти лет
	0,41

	5 квалификационный уровень
	должности служащих 4 квалификационного уровня, по которым установлен стаж творческой работы не менее пяти лет.

	0,41




                                  5. Профессиональная квалификационная группа

«Профессии рабочих культуры, первого уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	  художник-оформитель, сторож, уборщица, гардеробщик, рабочий по обслуживанию здания, дворник
	0,71


6. Профессиональная квалификационная группа

«Профессии рабочих культуры, второго уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	
	 0,16

	2 квалификационный уровень
	энергетик, слесарь- сантехник
	 0,71

	4 квалификационный уровень
	Водители: автоклубов, оборудованных специальными техническими средствами, осуществляющие перевозку художественных коллективов и специалистов для культурного обслуживания населения
	 1,22


                                                                                                                          Приложение 2

            к Положению об оплате труда    

 работников  муниципального  
бюджетного учреждения культуры 
«Управление культуры и туризма» 

Темниковского муниципального района 

 Республики Мордовия 

Структурное подразделение   Центральная районная библиотека
Размеры повышающих коэффициентов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп

1. Профессиональная квалификационная группа 

«Должности технических  исполнителей»

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	Уборщица; сторож.


	               0,71




                                                 2. Профессиональная квалификационная группа 

 «Должности работников библиотеки среднего звена»

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	Руководитель кружка клуба по интересам; 
	 0,34

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлена 1 внутри должностная категория
	 0,47

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих 2 квалификационного уровня, по которым установлена 1 внутри должностная категория (или стаж работы по специальности не менее пяти лет)
	 0,43


3.Профессиональная квалификационная группа 

«Должности работников библиотеки ведущего звена»

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням 
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	Библиограф; библиотекарь;  методист.
	0,21

	2 квалификационный уровень
	 -
	 0,33
	
	
	

	3 квалификационный уровень
	Библиотекарь II категории Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлена 1 внутри должностная категория, методист I категории.

	 0,73


	
	
	

	4 квалификационный уровень
	 Библиотекарь I категории, 
Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлено производное должностное наименование  «ведущий».
	 1,01
	
	
	

	5 квалификационный уровень
	Должности служащих 1 и 2 квалификационных уровней, по которым установлена высшая внутри должностная категория (или стаж работы по специальности не  менее 5 лет).
	 1,01

	6 квалификационный уровень
	Ведущий методист, Должности служащих 3 и 4 квалификационных  уровней, по которым установлен стаж работы по специальности (для должностей «главный библиотекарь», «главный библиограф» – в должности с производным наименованием «ведущий») не менее пяти лет.
	                  1,16


	
	
	

	7 квалификационный уровень
	Должности служащих 4 квалификационного уровня, по которым установлена высшая внутри должностная категория.


	 1,16
	
	
	


4. Профессиональная квалификационная группа

"Должности руководящего состава Центральной районной библиотеки»

	#G0Квалификационные уровни 
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям
	
	
	

	1
	2
	3
	
	
	

	1 квалификационный

уровень
	Руководитель любительского объединения.


	  0,21
	
	
	

	2 квалификационный уровень


	Должности служащих 1 квалификационного уровня по которым установлена II внутри должностная категория (или стаж работы по специальности не менее трех лет)
	 0,21
	
	
	

	3 квалификационный уровень
	 Заведующий отделом методико-библиографической работы и комплектования фондов МБУК «Управление культуры и туризма Темниковского муниципального района РМ». Заведующий отделом обслуживания МБУК «Управление культуры и туризма Темниковского муниципального района РМ», заведующий отдела по туризму МБУК «Управление культуры и туризма Темниковского муниципального района РМ» заведующий детской библиотекой филиалом №1
 главный библиотекарь, 

Должности служащих 1 квалификационного уровня, 

по которым установлена I внутри должностная категория (или стаж работы по специальности не менее пяти лет).
	 0,63

 
	
	
	

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих 3 квалификационного уровня, по которым установлен стаж работы по специальности не менее 5 лет.
	 0,63

	5 квалификационный уровень
	должности служащих 4 квалификационного уровня, по которым установлен стаж творческой работы не менее пяти лет.

	0,41

 

	6 квалификационный уровень
	-
	0,63

                 


5. Профессиональная квалификационная группа 

«Профессии рабочих библиотеки, первого уровня»

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	художник- оформитель, сторож, уборщица, дворник- вахтер
	 0,71


                          Приложение 3
к Положению об оплате труда    

 работников  муниципального  
бюджетного учреждения культуры 
«Управление культуры и туризма» 

Темниковского муниципального района 

 Республики Мордовия 

Перечень

должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностного оклада  руководителя учреждения.

«Прочая деятельность в области культуры»

Заведующий структурным подразделением

Заведующий отделом материально-технического обеспечения 

Балетмейстер- постановщик
Ведущий методист

Звукорежиссер

Звукооператор

Режиссер-постановщик

Зав. отделом концертной деятельности

Зав. информационно-методическим отделом 

Зав отделом традиционного  народного творчества

Зав отделом по работе с детьми и молодёжью

Руководитель клубного формирования

Методист 

Аккомпаниатор

Ди - джей.

Зав. отделом методико-библиографической работы и комплектования фондов

Главный библиотекарь

Библиотекарь II категории 

Зав отделом обслуживания

Библиотекарь I категории

Заведующий отделом по туризму

Ведущий методист

Методист

Заведующий филиалом
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