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                       КАЗЕННОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

   «АДМИНИСТРАЦИЯ  ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

                                 РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ»
                        П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«    1  » августа 2014г.                                                                                             № 505 
                                               г. Темников

Об утверждении Положения о порядке и сроках рассмотрения

и разрешения обращений граждан в органы местного самоуправления

Темниковского муниципального района Республики Мордовия

В целях реализации полномочий органов местного самоуправления Темниковского муниципального района, в соответствии со ст. 32 Федерального закона от 06.10.03 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Темниковского  муниципального района, администрация Темниковского муниципального района 

п о с т а н о в л я е т: 

утвердить прилагаемое Положение о порядке и сроках рассмотрения и разрешения обращений граждан в органы местного самоуправления Темниковского муниципального района Республики Мордовия.

Глава администрации
Темниковского 

муниципального района                                                                 И.Н.Гамаюнов

Приложение

к постановлению Темниковского
муниципального района

                                                        от« 1» августа    2014 г.№ 505
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ И СРОКАХ РАССМОТРЕНИЯ

И РАЗРЕШЕНИЯ ОБРАЩЕНИЙ ГРАЖДАН В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение определяет порядок и сроки рассмотрения и разрешения не содержащих сведений о преступлениях обращений, жалоб, заявлений граждан, а также осуществления контроля за их рассмотрением, и ведения делопроизводства, регламентирует прием граждан в органах местного самоуправления Темниковского муниципального района Республики Мордовия (далее по тексту - органов местного самоуправления).
1.2. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:

обращения гражданина (далее - обращение) – направленные в органы местного самоуправления или должностному лицу письменные предложение, заявление или жалоба, а также устное обращение гражданина в органы местного самоуправления;
предложение – рекомендация гражданина по совершенствованию нормативных правовых актов, деятельности органов местного самоуправления, развитию общественных отношений, улучшению социально-экономической и иных сфер деятельности государства и общества;

заявление – просьба гражданина о содействии в реализации его конституционных прав и свобод или конституционных прав и свобод других лиц, либо сообщение о нарушении законов и иных нормативных правовых актов, недостатков в работе органов местного самоуправления и должностных лиц, либо критика деятельности указанных органов и должностных лиц;

жалоба – просьба гражданина о восстановлении или защите его нарушенных прав, свобод или законных интересов либо прав, свобод или законных интересов других лиц;

должностное лицо – лицо, постоянно, временно или по специальному полномочию осуществляющее функции представителя власти либо выполняющее организационно-распорядительные, административно-хозяйственные функции в органе местного самоуправления.
1.3 Сокращения, используемые в настоящем Положении:

законодательство - Конституция Российской Федерации, Федеральные законы и иные правовые акты органов государственной власти Российской Федерации, Конституция Республики Мордовия, законы Республики Мордовия и иные правовые акты органов государственной власти Республики Мордовия;

органы местного самоуправления – органы местного самоуправления Темниковского муниципального района Республики Мордовия;

Совет депутатов - Совет депутатов Темниковского  муниципального района Республики Мордовия;

Председатель Совета депутатов – Председатель  Совет депутатов Темниковского муниципального района Республики Мордовия;

Глава администрации – Глава администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия;

администрация - администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия.

1.4 Работа по рассмотрению обращений, жалоб и заявлений (далее - обращения) граждан осуществляется на основе соблюдения законодательства, регламентирующего это направление деятельности, и положений настоящего Порядка.

1.5 Обращение, поступившее в орган местного самоуправления или должностному лицу в соответствии с их компетенции, подлежит обязательному рассмотрению. 

1.6. Письменные обращения работников предприятий и организаций, оформленные без бланка, но подписанные с указанием должности заявителя и удостоверенные печатью предприятия или организации, не могут рассматриваться как обращения граждан.
Обращения граждан, подписанные двумя и более лицами, считаются коллективными.
1.7. Рассмотрение и разрешение обращений граждан является служебной обязанностью должностных лиц органов местного самоуправления.
При рассмотрении обращений граждан должностные лица знакомятся с их содержанием в целях решения вопроса о принятии их к своему производству, либо направлении в другой орган (должностному лицу), если поднятые в них вопросы не относятся к компетенции данного органа (должностного лица), с сообщением об этом заявителю.
При разрешении обращений граждан принимаются решения по существу поставленных заявителями вопросов, о чем они извещаются, и обеспечивается практическая реализация принятых решении.
1.8. Ответственность за организацию приема граждан, рассмотрение, разрешение обращений граждан, и состояние делопроизводства по обращениям граждан несет Заместитель главы – руководитель аппарата  администрации.

2. Порядок и сроки рассмотрения и разрешения обращений граждан.
2.1.
Письменное обращение  подлежит обязательной регистрации в течение трех дней с момента поступления в орган местного самоуправления или должностному лицу.
Зарегистрированные обращения передаются на рассмотрение должностным лицам в течение суток.
2.2.
Орган местного самоуправления или должностное лицо при рассмотрении и разрешении вопросов по обращениям граждан:
· обеспечивает объективное, всестороннее и своевременное рассмотрение обращения, в случае необходимости – с участием гражданина, направившего обращение;
· запрашивает необходимые для рассмотрения обращения документы и материалы в других государственных органах, органах местного самоуправления и у иных должностных лиц, за исключением судов, органов дознания и органов предварительного следствия;
· принимает меры, направленные на восстановление или защиту нарушенных прав, свобод и законных интересов гражданина;
· дает письменный ответ по существу поставленных в обращении вопросов, за исключением случаев предусмотренных действующим законодательством и настоящим Положением;
· уведомляет гражданина о направлении его обращения на рассмотрение в другой орган местного самоуправления или иному должностному лицу в соответствии с их компетенцией.
2.3. Письменное обращение, содержащее вопросы, решение которых не входит в компетенцию органов местного самоуправления Темниковского муниципального района или должностного лица, направляется в течение семи дней со дня регистрации в соответствующий орган местного самоуправления или соответствующему должностному лицу, в компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов, с уведомлением гражданина, направившего обращение, о переадресации обращения, за исключением случая, указанного в подпункте 4 пункта 2.9 настоящего Положения.

В случае если решение поставленных в письменном обращении вопросов относится к компетенции нескольких органов местного самоуправления или должностных лиц, копия обращения в течение семи дней со дня регистрации направляется в соответствующие органы местного самоуправления или соответствующим должностным лицам.

2.4. На письменных обращениях запрещается делать резолюцию, надписи.

2.5. Запрещается направлять жалобу на рассмотрение в орган местного самоуправления или должностному лицу, решение или действие (бездействие) которых обжалуется.
2.6. Обращения, поступившие от одного и того же лица по одному и тому же вопросу, если со времени направления первого заявления истек установленный законодательством срок рассмотрения, либо в которых заявитель обжалует решение, принятое по предыдущему обращению следует считать повторными.
При рассмотрении повторного обращения тщательно выясняются причины его поступления и в случае установления факта неполного разрешения ранее поставленных вопросов виновные должностные лица могут быть привлечены к ответственности в установленном законом порядке.
Обращения одного и того же заявителя по одному и тому же вопросу, поступившие до истечения срока рассмотрения, считаются дубликатами, дополнительного рассмотрения не требуют и подлежат направлению для сведения исполнителю первичного о6ращения.
2.7. Письменное обращение, поступившее в орган местного самоуправления или должностному лицу в соответствии с их компетенцией, рассматривается в течение 30 дней со дня регистрации письменного обращения.

В исключительных случаях, а также в случае направления запроса, предусмотренного пунктом 2.8 настоящего Положения, руководитель органа местного самоуправления, должностное лицо либо уполномоченное на то лицо вправе продлить срок рассмотрения обращения не более чем на 30 дней, уведомив о продлении срока его рассмотрения гражданина, направившего обращение, при этом делается соответствующая отметка о продлении срока на регистрационно-контрольной карточке (приложение 1) или в регистрационно-контрольном журнале (приложение 2).
2.8. Орган местного самоуправления или должностное лицо по направленному в установленном порядке запросу государственного органа, органа местного самоуправления или должностного лица, рассматривающих обращение, обязаны в течение 15 дней предоставлять документы и материалы, необходимые для рассмотрения обращения, за исключением документов и материалов, в которых содержатся сведения, составляющие государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну, и для которых установлен особый порядок предоставления.

2.9 Ответы на обращения граждан не даются, в случае, если:

1) в письменном обращении не указаны фамилия гражданина, направившего обращение, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ. Если в указанном обращении содержатся сведения о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем, обращение подлежит направлению в государственный орган в соответствии с его компетенцией, при этом обращения регистрируются в порядке, установленном настоящим Положением;
2) орган местного самоуправления или должностное лицо получили письменное обращение, в котором содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи. При этом, орган местного самоуправления или должностное лицо вправе сообщить гражданину, направившему обращение, о недопустимости злоупотребления правом; 

3) текст письменного обращения не поддается прочтению. Данное обращение не подлежит направлению на рассмотрение в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу в соответствии с их компетенцией, о чем сообщается гражданину, направившему обращение, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению. 

2.10. В случае, если в письменном обращении гражданина содержится вопрос, на который ему многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства руководитель органа местного самоуправления, должностное лицо либо уполномоченное на то лицо вправе принять решение о безосновательности очередного обращения и прекращении переписки с гражданином по данному вопросу при условии, что указанное обращение и ранее направляемые обращения направлялись в один и тот же орган местного самоуправления или одному и тому же должностному лицу. О данном решении уведомляется гражданин, направивший обращение.

Если ответ по существу поставленного в обращении вопроса не может быть дан без разглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну, гражданину, направившему обращение, сообщается о невозможности дать ответ по существу поставленного в нем вопроса в связи с недопустимостью разглашения указанных сведений.

В случае, если причины, по которым ответ по существу поставленных в обращении вопросов не мог быть дан, в последующем были устранены, гражданин вправе вновь направить обращение в орган местного самоуправления или соответствующему должностному лицу.

Обращение, в котором обжалуется судебное решение, возвращается гражданину, направившему обращение, с разъяснением порядка обжалования данного судебного решения.

2.11. Обращения граждан считаются разрешенными, если рассмотрены все поставленные в них вопросы, по ним приняты необходимые меры и заявителю дан исчерпывающий письменный ответ, соответствующий действующему законодательству.
Поставленные в обращении вопросы считаются разрешенными лишь тогда, когда восстановлены нарушенные права заявителя, удовлетворена его законная просьба, установлены и устранены причины, породившие жалобу, либо правомерно и обоснованно отказано в удовлетворении просьбы.
Ответ на обращение подписывается руководителем органа местного самоуправления, должностным лицом либо уполномоченным на то лицом.

12. Состояние работы с обращениями граждан (краткие информационно -статистические данные, результаты использования заявительных материалов, проводимые мероприятия по совершенствованию работы с письмами и приема граждан и т.п.) отражается в годовых отчетах.
3. Прием граждан 
3.1. Прием граждан в органах местного самоуправления, осуществляется в целях рассмотрения их обращений, относящихся к их компетенции.
3.2. Прием граждан лично осуществляют Председатель Совета депутатов, Глава администрации и его заместители. Прием граждан производится также другими должностными лицами по поручению Главы администрации Темниковского муниципального района  и его заместителей.
3.3. Прием граждан производится в отведенном специальном помещении – приемной в день их обращения, а Главой администрации и его заместителями в день приема по графику, утвержденному  распоряжением Главы администрации. Информация о месте приема, а также об установленных для приема днях и часах должна быть опубликована в официальном печатном издании администрации Темниковского муниципального района Информационном бюллетене «Темниковский вестник» и на официальном сайте администрации Темниковского муниципального района .
В отдельных случаях прием граждан может осуществляться в рабочее время в служебных кабинетах должностных лиц органов местного самоуправления.
В случае, если в обращении содержатся вопросы, решение которых не входит в компетенцию данных органов местного самоуправления или должностного лица, гражданину дается разъяснение, куда и в каком порядке ему следует обратиться.

3.4. Должностное лицо, осуществляющее прием, обязано внимательно выслушать гражданина и тщательно разобраться в существе его обращения.
При этом выясняется, какое и кем было ранее принято решение, давался ли заявителю ответ, в случае необходимости истребываются имеющиеся по данному вопросу материалы.
Выяснив все обстоятельства, связанные с вопросом, по которому обратился гражданин, должностное лицо, по возможности сразу же принимает решение, которое объявляется со ссылкой на действующее законодательство, либо в пределах своей компетенции принимает следующие решения:
- принимает обращение и организует его направление для рассмотрения в соответствующие органы местного самоуправления, структурные подразделения администрации Темниковского муниципального района;
3.5. Должностные лица, осуществляющие прием граждан, несут ответственность за правильность принятия мер по полученным в ходе приема сообщениям, а также за соответствие действующему законодательству принятых ими лично решений, данных разъяснений и рекомендации.
3.6. Для обеспечения квалифицированного решения вопросов, поставленных гражданином, должностные лица, осуществляющие прием граждан, имеют право привлекать к рассмотрению указанных вопросов сотрудников соответствующих органов местного самоуправления, структурных подразделений администрации, которые обязаны представлять необходимые справочные и информационные материалы, оказывать сотрудникам приемной консультационную и другую необходимую помощь.
3.7. Номер телефона приемной органов местного самоуправления может быть указан в списке абонентов телефонной сети.
3.8. Ответственность за оборудование приемных органов местного самоуправления необходимой мебелью и имуществом, обеспечение средствами связи, звукозаписи, нормативными, справочными и иными материалами возлагается на заместителя Главы администрации – руководителя аппарата администрации Темниковского муниципального района.
3.9. На входной двери здания администрации для обращений граждан устанавливается почтовый ящик, который после каждого вскрытия должен запираться и опечатываться. Выемка обращений из почтового ящика производиться заместителем Главы администрации – руководителем аппарата администрации, не реже одного раза в сутки. 
3.10. Прием граждан ведется в порядке очередности. Лица, имеющие льготы, установленные соответствующими законодательством, депутаты всех уровней, беременные женщины и посетители с малолетними детьми, принимаются вне очереди.
Лица, находящиеся в нетрезвом состоянии на прием не допускаются. При личном приеме гражданин предъявляет документ, удостоверяющий его личность.
3.11. Учет посетителей ведется в специальных журналах (приложение 3) или по регистрационно-контрольным карточкам. Журнал может вестись как переходящий. Из карточек формируется картотека.
4. Ведение делопроизводства по обращениям граждан, не содержащим сведения о преступлениях

4.1. Делопроизводство по обращениям граждан ведется в органах местного самоуправления отдельно от других видов делопроизводства в соответствии с порядком, установленном настоящим Положением, и возлагается на специально назначенных должностных лиц.
4.2. Все поступающие по почте в органы местного самоуправления или должностным лицам обращения должны быть учтены в журнале контрольно - номерного учета (приложение 4), зарегистрированы на регистрационно-контрольных карточках в день их поступления. При наличии в органах местного самоуправления системы автоматизации делопроизводства в нее вноситься соответствующая информация.
Если в органы местного самоуправления поступает незначительное количество обращений, регистрация и учет обращений производится в регистрационно-контрольном журнале, который ведется как переходящий.

Присвоенный по журналу контрольно-номерного учета регистрационный номер проставляется на заявлении и регистрационно-контрольной карточке.

Письменные обращения, поступающие при личном приеме, подлежат регистрации и рассмотрению в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим Положением.

Содержание устного обращения заносится в карточку личного приема гражданина. В случае, если изложенные в устном обращении факты и обстоятельства являются очевидными и не требуют дополнительной проверки, ответ на обращение с согласия гражданина может быть дан устно в ходе личного приема, о чем делается запись в карточке личного приема гражданина. В остальных случаях дается письменный ответ по существу поставленных в обращении вопросов.

Обращения граждан, принятые по телефону, регистрируются с оформлением регистрационно-контрольной карточки, второй экземпляр которой после доклада Главе администрации Темниковского муниципального района передается заместителю Главы – руководителю аппарата администрации, осуществляющему учет письменных и устных обращений.

4.3. Регистрационный номер обращения указывается в регистрационном штампе, который проставляется на свободном месте первой страницы заявления и порядкового номера поступившего обращения. Конверты, в которых поступили обращения, сохраняются в течение всего периода их рассмотрения и разрешения, после чего уничтожаются.

4.4. Повторным обращениям граждан при их поступлении присваивается очередной регистрационный номер, а в соответствующей графе регистрационно-контрольной карточки указывается регистрационный номер первого обращения. В правом верхнем углу повторных обращений и на регистрационно-контрольных карточках делается отметка «повторно». К обращению подбирается вся предшествующая переписка.

4.5. Регистрационный номер коллективных и анонимных обращений состоит из букв «Кл» и «Ан» и порядкового номера поступившего обращения .При журнальной системе учета проходящего по обращению лица при регистрации обращения вписываются в соответствующие разделы журнала с указанием фамилии, инициалов автора, регистрационного номера и даты поступления обращения.

4.6. Пересылка обращений производится с сопроводительными письмами, зарегистрированными в установленном порядке.

4.7. Сведения о пересылке (передаче) обращений, содержании поручений по ним, постановке этих документов на особый контроль, ходе их исполнения, о задержке в исполнении обращений, об окончательном их разрешении и сообщении заявителям о принятых решениях, а также об определении этих документов в дела отражаются в регистрационно-контрольных карточках и журналах.

4.8. Обращения граждан, копии ответов на них и материалы, связанные с их рассмотрением, а также документы по приему граждан формируются в дела в соответствии с утвержденной номенклатурой.

Документы в этих делах располагаются в хронологическом порядке.

При формировании дел проверяется правильность приобщения документов в дело, их полнота (комплектность). Неразрешенные заявления граждан, а также неправильно оформленные документы подшивать в дела запрещается.

4.9. Дела подлежат передаче в архив Темниковского муниципального района через год после завершения делопроизводства по ним.

4.10. Сроки хранения дел с обращениями граждан и материалами, связанными с их рассмотрением, определяются Номенклатурой дел администрации. 

5. Контроль и проверка исполнения поручений 

по рассмотрению обращений граждан.

Анализ и обобщение информации, содержащейся в обращениях граждан.

5.1. За своевременным, правильным и полным рассмотрением обращений, исполнением поручений по ним ведется постоянный контроль, а разрешение наиболее важных из них берется на особый контроль.

Организация контроля за состоянием работы с обращениями осуществляется в соответствии с требованиями настоящего Положения.

5.2. На особый контроль ставятся:

- письменные и устные обращения граждан о наиболее значимых фактах и событиях, представляющих интерес для органов местного самоуправления;

- обращения, по которым после их доклада руководству органов местного самоуправления имеются конкретные поручения или требуется доклад о результатах проверки;

- обращения, по которым руководством дано указание о постановке их на особый контроль;

- обращения, результаты разрешения которых должны быть доложены в вышестоящие органы;

- обращения сотрудников органов местного самоуправления;

- жалобы на неправомерные действия сотрудников органов  местного самоуправления.

5.3. Контроль осуществляется путем непосредственного изучения положения дел с выездом на место, ознакомления с материалами рассмотрения и разрешения обращений, отчета ответственного исполнителя о фактическом положении дел.
5.4. По результатам рассмотрения обращений в необходимых случаях составляются письменные заключения, которые утверждаются руководителями органов местного самоуправления или их заместителями.
5.5. Контроль за соблюдением порядка рассмотрения обращений возлагается на Главу администрации.
5.6. Глава администрации осуществляет свои функции через заместителя Главы администрации – руководителя аппарата администрации.
5.7. О постановке на контроль исполнения поручения по обращениям на сопроводительных документах ставится штамп «Контроль».
5.8. Вторые экземпляры регистрационно-контрольных карточек вместе с заявлениями направляются в отделы - исполнители, первые остаются у заместителя Главы администрации – руководителя аппарата администрации. Если по этим документам исполнителями являются несколько структурных подразделений, то каждому из них направляется экземпляр регистрационно-контрольной карточки.
5.9. Состояние контроля за рассмотрением обращений и исполнением поручений по ним отражается в регистрационно-контрольном журнале, где производятся запись о ходе исполнения этих поручений, продлении срока их исполнения с указанием фамилии должностного лица, продлившего срок, фамилии руководителя, который рассматривал результаты проверки и принял окончательное решение по обращению, о результатах разрешения вопросов, поставленных заявителем, дате, форме ответа и фамилии должностного лица, давшего ему устный или подписавшего письменный ответ, о местонахождении обращения и материалов его проверки.

5.10. В целях предотвращения несвоевременного исполнения, а также устранения причин, задерживающих исполнение поручений, заместитель Главы администрации – руководитель аппарата администрации обязан своевременно докладывать Главе администрации о ходе исполнения поручений с указанием причин задержки, а также имеет право в необходимых случаях затребовать из соответствующих органов местного самоуправления справки по этим вопросам.
5.11. Снятие с контроля исполнения поручений по обращению производится только по указанию Главы администрации, либо должностного лица, взявшего обращение на контроль. 

Направление писем - запросов в другие органы местного самоуправления с целью выяснения каких-либо вопросов сбора дополнительных данных по обращениям, а также направление подготовленного материала на согласование (визирование) не может служить основанием для снятия исполнения поручения по обращению с контроля. Не является основанием для снятия с контроля передача исполнения поручения по обращению подчиненному органу или передача из одного органа в другой.
Письменное или устное обращение нельзя считать разрешенным, если в процессе его разрешения были подготовлены и доложены, но не утверждены руководством и возвращены на доработку предложения, проекты ответов, записок, приказов и т.п.
5.12. Контроль за исполнением поручений по обращениям может осуществляться с использованием систем автоматизации делопроизводства.

5.13. В целях наиболее полного и эффективного использования в работе с поступающей от граждан информации органы местного самоуправления обеспечивают систематическое изучение поступающих обращений, накопление и систематизацию содержащейся в них информации, выработку соответствующих предложений и рекомендаций, направленных на решение задач, стоящих перед органами местного самоуправления .

Приложение 1

к Положению о порядке и сроках рассмотрения и
 разрешения обращений 
граждан

Колхозник, рабочий, служащий, 

спец. сел. хоз-ва, военнослужащий, 

инвалид ВОВ, семья погибшего,

 пенсионер, студент, учащийся
КАРТОЧКА

РЕГИСТРАЦИИ ПРИЕМА ГРАЖДАН

№ 


                       дата






Фамилия, имя, отчество 




























Адрес





















Содержание заявителя 






































Фамилия ведущего прием Глава Администрации Темниковского                                 Муниципального района – И.Н. Гамаюнов

Кому передано на разрешение 





































И.Н. Гамаюнов

Колхозник, рабочий, служащий,

 спец. сел. хоз-ва, военнослужащий, 

инвалид ВОВ, семья погибшего, 

пенсионер, студент, учащийся
КАРТОЧКА

РЕГИСТРАЦИИ ПРИЕМА ГРАЖДАН

№ 


                       дата






Фамилия, имя, отчество 




























Адрес





















Содержание заявителя 






































Фамилия ведущего прием Глава Администрации Темниковского                                 Муниципального района – И.Н. Гамаюнов

Кому передано на разрешение 





































И.Н. Гамаюнов

Отметка о исполнении






















































































































Отметка о повторных заявлениях 























































































                                                                                                    Приложение 2

к Положению о порядке и сроках рассмотрения и разрешения обращений граждан

ИНВ. № ___________________



______________________________










(гриф секретности)

СРОК ХРАНЕНИЯ

_____________________________________

РЕГИСТРАЦИОННО-КОНТРОЛЬНЫЙ ЖУРНАЛ

№ _____________________

УЧЕТА И РАССМОТРЕНИЯ ПРЕДЛОЖЕНИЙ И ЖАЛОБ 

Администрации Темниковского муниципального района 

Республики Мордовия

ТОМ №_________

Начат «____» _____________________ 20 _____г.

Окончен «____» ____________________ 20___г. 

На ________________ листах

Журнал в ___________ томах

	Порядковый номер
	Дата поступления 
	Фамилия имя и отчество заявителя, его домашний адрес (телефон)  

 
	Количество 

листов
	Откуда поступил документ, его номер и дата
	Краткое содержание обращения
	Когда и кому доложено,указание (резолю-ция, срок исполне

ния)
	Кому передано, куда направлено, расписка в получении и дата
	Ход исполнения
	Результаты рассмотрения заявления, когда дан ответ автору
	Место нахождения

	
	
	
	основного документа
	приложения
	
	
	
	
	
	
	№ дела, тома 
	№ листов

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 3

к Положению о порядке и сроках рассмотрения и разрешения обращений граждан

ИНВ. № ___________________



______________________________










(гриф секретности)

СРОК ХРАНЕНИЯ

_____________________________________

ЖУРНАЛ № _____________________

УЧЕТА ПРИЕМА ПОСЕТИТЕЛЕЙ 

Администрации Темниковского муниципального района 

Республики Мордовия

ТОМ №_________

Начат «____» _____________________ 200 _____г.

Окончен «____» ____________________ 200 ___г. 

На ________________ листах

Журнал в ___________ томах

	№№

п/п
	Дата приема
	Фамилия, имя отчества посетителя
	Адрес, профессия, место работы (службы), должность и другие сведения о посетителе
	Вид обращения и его краткое содержание
	Какое принято решение, кому поручена проверка, исполнение, ответ заявителю
	Кто принимал (фамилия), подпись

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


                                                                                                 Приложение 4

к Положению о порядке и сроках рассмотрения и разрешения обращений граждан

ИНВ. № ___________________



______________________________










(гриф секретности)

СРОК ХРАНЕНИЯ

_____________________________________

ЖУРНАЛ 


КОНТРОЛЬНО – НОМЕРНОГО УЧЕТА ОБРАЩЕНИЙ, 

ПРЕДЛОЖЕНИЙ, ЗАЯВЛЕНИЙ И ЖАЛОБ, 

ПОСТУПИВШИХ В АДРЕС

Администрации Темниковского муниципального района

Республики Мордовия

в 200 __ г.

ТОМ №_________

Начат «____» _____________________ 200 _____г.

Окончен «____» ____________________ 200 ___г. 

На ________________ листах

Журнал в ___________ томах

	Порядковый регистрационный номер
	Ф.И.О.
	Кому передано (фамилия и дата)
	Когда направлено
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


КАЗЕННОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«АДМИНИСТРАЦИЯ ТЕМНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	“7”   августа 2014 г.                                                                                              №  509


г. Темников

Об утверждении Примерного положения об оплате труда 

работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Управление культуры и туризма» Темниковского муниципального района Республики Мордовия

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, решением Совета депутатов Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 21 октября 2008 г. № 54 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Темниковского муниципального района Республики Мордовия», Казенное муниципальное учреждение «Администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия» 
п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемое Примерное положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Управление культуры и туризма» Темниковского муниципального района Республики Мордовия.
2. Признать утратившими силу:

- постановление администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 3 сентября 2013 г. № 593 «О утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Темниковская центральная районная библиотека» 

- постановление администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 17 сентября 2013 г. № 623 «Об утверждении Примерного Положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения культуры «Темниковский районный Дворец культуры и досуга» Темниковского муниципального района Республики Мордовия».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы – начальника управления по социальной работе администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия Рузавина В.Д.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования  и  распространяет  свое действие  на  правоотношения, возникшие с 1 августа 2014 года.
Глава администрации 

Темниковского муниципального  района           

          
      И. Н. Гамаюнов

ПРИЛОЖЕНИЕ                     

УТВЕРЖДЕНО
Постановлением казенного муниципального учреждения «Администрация

Темниковского муниципального района Республики Мордовия»

от 07.08.2014 г. № 509  

Примерное Положение

об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры

«Управление  культуры  и туризма»

Темниковского муниципального района Республики Мордовия

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Управление  культуры  и туризма» Темниковского муниципального района Республики Мордовия  (далее Положение) распространяется на работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Управление  культуры  и туризма» Темниковского муниципального района Республики Мордовия (далее – Учреждение),  разработано на основании  Указов Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01 июня 2012 г. №761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», Закона Республики Мордовия от 27 октября 2008 г. № 95-З «Об основах организации оплаты труда работников государственных учреждений Республики Мордовия», Постановления Правительства Республики Мордовия от 29.10.2008 г. №492 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений культуры, искусства и кинематографии Республики Мордовия», Постановления правительства Республики Мордовия от 25.02.2013 г. №56 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Республики Мордовия (2013-2018 годы)», решения Совета Депутатов Темниковского муниципального района Республики Мордовия от 21 октября 2008 года №54 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений» включает в себя: наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, в том числе определяемые путем установления повышающих коэффициентов к базовым окладам и критерии их установления;   
1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях   неполного 

рабочего времени или неполной рабочей недели производится  пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной    должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.3 Заработная плата работников культуры предельными размерами не ограничивается.

1.4. Повышающие коэффициенты к базовым окладам общеотраслевых специалистов,          служащих и рабочих учреждения устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и рабочих, утвержденным Казенным муниципальным учреждением «Администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия»

с учетом особенностей оплаты труда, установленных настоящим Положением.

1.5. Оплата труда работников, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой  работы, компенсационных  и стимулирующих выплат не может быть менее установленного минимального размера оплаты труда.

1.6. Фонд оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Управление культуры и туризма» Темниковского муниципального района формируется исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке Учреждению из бюджета Темниковского муниципального района Республики Мордовия и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.


Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Темниковского муниципального района Республики Мордовия.


При этом объем средств на стимулирующие выплаты (включая выплаты руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру) формируется в объеме не менее 30 процентов от фонда оплаты труда Учреждения.


Настоящее Положение определяет условия оплаты труда работников учреждения (включая руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера) независимо от источников формирования фонда оплаты труда учреждения.

2. Порядок и условия оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Управление  культуры  и туризма «Темниковского муниципального района Республики Мордовия, занимающих должности служащих и специалистов. 
 2.1. Настоящим Положением об оплате труда работников МБУК «Управление  культуры  и туризма» Темниковского муниципального района Республики Мордовия устанавливаются следующие  повышающие коэффициенты к базовым окладам (далее – повышающие коэффициенты):

повышающий коэффициент по занимаемой должности;

              персональный повышающий коэффициент;

повышающий коэффициент по учреждению;
              повышающий коэффициент за Почетное звание.
Решение о введении повышающих коэффициентов принимается руководителем МБУК «Управление  культуры  и туризма»  Темниковского муниципального района Республики Мордовия  с учетом настоящего Положения и обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

          Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера базового оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе на повышающий коэффициент. 

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Применение всех повышающих коэффициентов не образует новый  оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых к базовому окладу.

2.2. Повышающие коэффициенты по занимаемой должности  устанавливаются работникам МБУК «Управление  культуры  и туризма» Темниковского муниципального района» Республики Мордовия в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы.

Размеры повышающих коэффициентов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп приводятся в Приложениях  1,2 к настоящему Положению.

Повышающие коэффициенты по занимаемой должности  не применяются к должностным окладам руководителя учреждения, его заместителей.

2.3. Персональные повышающие коэффициенты  устанавливаются работникам  с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта  и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размере принимается руководителем МБУК «Управление  культуры  и туризма» Темниковского муниципального района Республики Мордовия  в отношении каждого конкретного работника. 

Размер персонального повышающего коэффициента – 3,0.
2.4 Повышающий коэффициент по МБУК «Управление  культуры  и туризма» Темниковского муниципального района Республики Мордовия  устанавливается всем работникам учреждения, за исключением руководителя  учреждения, его заместителей и главного бухгалтера.

Размеры повышающих коэффициентов по учреждению, а также перечень должностей по профессиональным квалификационным группам должностей работников, которым могут устанавливаться данные коэффициенты, определяются в соответствии с Приложениями 1,2 к настоящему Положению.

2.5. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении      устанавливаются следующие виды выплат:

за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы;

Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами. 

2.6. Специалистам устанавливается повышающий коэффициент за Почетное звание «Заслуженный работник культуры Республики Мордовия» в размере 0,1 от базового оклада.

2.7.Установление размеров повышающих коэффициентов за Почетное звание производится со дня присвоения Почетного звания. 

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.1.Настоящие Положение об оплате труда работников МБУК «Управление  культуры  и туризма»  Темниковского муниципального района Республики Мордовия устанавливает следующие выплаты компенсационного характера:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными и иными особыми условиями труда;
доплата за совмещение профессий (должностей);
доплата при расширении зон обслуживания;
доплата при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
повышенная оплата за работу в ночное время;
повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные Дни;

повышенная оплата сверхурочной работы;
На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам учреждения, получавшим ее ранее. Руководитель учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

3.2. Компенсационные выплаты устанавливаются в абсолютной величине или в процентах от базового оклада. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и иными особыми условиями труда, устанавливается в порядке, определённом законодательством Российской Федерации. За работу с вредными и иными особыми условиями труда - в размере 12% от базового оклада.  Доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы производятся от базового оклада временно отсутствующего работника.
3.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) при расширении зон обслуживания, при увеличении объёма работы, определённой трудовым договором, производится по вакантным должностям, предусмотренным в штатном расписании, с письменного согласия работника и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору. 

3.4. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объёма оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора.
 3.5. Доплата за расширение зон обслуживания, увеличение объёма работы устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы по такой же профессии (должности).

3.6. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы по другой профессии (должности). 

3.7. Доплата при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения  от  работы, определённой трудовым договором, устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы как по другой, так и по такой же профессии (должности).

3.8. Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов  до 6 часов утра.
Размер повышенной оплаты - не менее 20 процентов части базового оклада за час работы работника учреждения.
Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника учреждения на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику учреждения продолжительности рабочей недели.
3.9. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
Размер повышенной оплаты составляет:
не менее одинарной дневной ставки сверх базового оклада при работе полный  день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
не менее  одинарной части базового оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части базового оклада сверх базового оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.10.  Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

4. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей.

4.1. Должностной оклад руководителя учреждения определяется  трудовым договором. 

Размер должностного оклада руководителя устанавливается Распоряжением  казенного муниципального учреждения «Администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия» в соответствии с  установленным соотношением должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу  учреждения, (с учетом  показателей деятельности, наличия материальной базы и других факторов). 

4.2 Должностной оклад руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры  «Управление культуры и туризма» Темниковского муниципального района Республики Мордовия устанавливается учредителем на основании трудового договора, исходя из средней заработной платы работников муниципального учреждения, относящихся к основному персоналу возглавляемого им муниципального учреждения и категории учреждения по объемным показателям:
ДОР =СЗПоснр х К, где:
ДОР – должностной оклад руководителя муниципального учреждения;
СЗПоснр - средняя заработная плата работников муниципального учреждения, относящихся к основному персоналу;
К – коэффициент кратности по категории учреждения: 
Перечень должностей работников учреждения, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностного оклада руководителя учреждения, приведен в Приложении 3 к настоящему Положению.

Размеры  окладов заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя.

Размеры оклада заведующих структурных подразделений устанавливаются в зависимости от среднемесячной заработной платы работников, относящихся к основному персоналу структурных подразделений, в кратном соотношении к коэффициенту, устанавливаемому ежегодно руководителем МБУК «Управление культуры и туризма» Темниковского муниципального района Р.М. в пределах фонда оплаты труда.  

4.3. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные  разделом  3   настоящего Положения. 4.4. Премирование руководителя учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями (показателями)   оценки эффективности деятельности учреждения. 

4.5. Размеры и условия премирования руководителя ежегодно устанавливаются распоряжением казенного муниципального учреждения «Администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия» в дополнительном соглашении к трудовому  договору руководителя учреждения.

4.6. При заключении трудового договора с заместителями  руководитель учреждения устанавливает конкретные размеры окладов, выплат стимулирующего  и компенсационного характера в соответствии с положениями локального нормативного акта учреждения.
4.7. Заместителям руководителя учреждения выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом  4 настоящего Положения.

4.8. Стимулирующие выплаты руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру выплачиваются по основной занимаемой должности.

4.9. В целях поощрения руководителя МБУК «Управление культуры и туризма» Темниковского муниципального района Р.М., его заместителей за выполненную работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- за эффективность управленческой деятельности;

- за высокое качество организации бухгалтерского учета, финансовой отчетности;

- за внедрение в производственную деятельность энергосберегающих технологий;

- за высокое качество организации работы по охране труда, соблюдение правил противопожарной безопасности;

- за интенсивность и высокие результаты основной деятельности учреждения;

- за увеличение объема выполненной работы;

- за увеличение количества, разнообразие видов платных услуг, оказываемых населению – повышение качества сервисности возглавляемых учреждений;

- за организацию работы учреждения по увеличению процента охвата населения культурно - досуговыми, информационными услугами.

- премиальные выплаты (квартальные, годовые);

- материальная помощь.

4.10. При премировании по итогам работы учитываются:

- показатели по реализации мероприятий сферы культуры;

успешное и добросовестное исполнение руководителем своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- руководство по качественной подготовке и проведению мероприятий, связанных с установной деятельностью учреждения;

- руководство по участию в выполнении важных работ: мероприятий районного, республиканского, межрегионального, федерального уровней;

4.11. Размер единовременной выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном соотношении к должностному окладу. Максимальным размером выплаты стимулирующего характера не ограничены.


Источником финансирования единовременных выплат за выполнение отдельных особо важных заданий и поручений, а также срочных работ, за интенсивность и высокие результаты работы является экономия по фонду оплаты труда, сложившаяся в результате временной нетрудоспособности и вакантных ставок в учреждении, возглавляемых руководителем.

4.12. За качество выполняемых работ устанавливаются следующие выплаты:

- единовременная выплата руководителю при поощрении Президентом Российской Федерации;

- единовременная выплата руководителю при поощрении Правительством Российской Федерации;

- единовременная выплата руководителю при поощрении Главой Республики Мордовия;

- единовременная выплата руководителю при присвоении почетных званий Российской Федерации, Республики Мордовия;

- единовременная выплата руководителю, награжденному знаками отличия Российской Федерации, орденами и медалями Российской Федерации и Республики Мордовия;

- единовременная выплата руководителю, награжденному Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации и Республики Мордовия;

- единовременная выплата руководителю, награжденному Почетной грамотой Государственного Собрания Республики Мордовия;

- единовременная выплата руководителю, награжденному Почетной грамотой Правительства Республики Мордовия;

- единовременная выплата руководителю, награжденному Почетной грамотой администрации Темниковского муниципального района;

- единовременная выплата руководителю за качественное выполнение республиканского стандарта «Качество представления услуг в сфере культуры», размер которой может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу и максимальным размером не органичивается.

  5. Порядок и условия установления  выплат стимулирующего характера

 5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении      устанавливаются следующие виды выплат:

за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы;

за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

5.2. За стаж непрерывной работы устанавливаются специалистам отрасли «Культура», работающим в: агитационно-культурных бригадах, МБУК «Управление  культуры  и туризма» Темниковского муниципального района Республики Мордовия, народных самодеятельных коллективах, специалистам информационно-библиотечного обслуживания населения в следующих размерах:

	Стаж непрерывной работы
	Рекомендуемый процент от базового оклада

	1
	2

	от 1 года  до 5 лет
	до 0,10

	от 5 до 10 лет
	до 0,15

	от 10 до 15 лет
	до 0,20

	При выслуге лет свыше 15 лет
	до 0,30


Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами. 

5.3. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы  производится работникам единовременно за выполнение отдельных особо важных заданий (выполнение отдельных заданий и срочных работ, связанных с реализацией общереспубликанских и обще районных  мероприятий, мероприятий сферы культуры).

5.4. Выплата за качество выполняемых работ производится работникам единовременно при соблюдении муниципального стандарта «Качество предоставления услуг в сфере культуры».

5.5. Премирование работников учреждения осуществляется на основании Положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом по учреждению.

5.6. С целью выработки объективных предложений руководителю учреждения по оценке результатов выполнения показателей (критериев) эффективности деятельности работников, а так же в размерах соответствующих выплат в учреждении создается комиссия с участием первичной профсоюзной организации МБУК «Управление  культуры  и туризма» Темниковского муниципального района Республики Мордовия. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении устанавливаются следующие виды выплат:

за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы;

за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами. Приложение 5.

5.7. При премировании  по итогам работы  учитываются:

показатели по реализации мероприятий сферы культуры;

 
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

           успешная и добросовестная работа по выполнению объемных показателей учреждения в рамках Муниципального задания и «Дорожной карты»

 инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

 качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

 выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

 
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

 
участие в выполнении важных работ, мероприятий.

6.  Порядок и условия установления иных выплат

6.1 Положением об оплате труда работников устанавливаются следующие иные выплаты:

- доплата до уровня заработной платы работников, исчисленной на основе прежней системы оплаты труда работников Учреждения;

- материальная помощь.

6.2. Доплата до уровня заработной платы работников, исчисленной на основе прежней системы оплаты труда работников Учреждения, определяется как разница между исчисленной месячной заработной платой (включая выплаты стимулирующего и компенсационного характера) в соответствии с действующей системой оплаты труда и заработной платой (включая выплаты стимулирующего и компенсационного характера), исчисленной на основе прежней системы оплаты труда, действующей до 1 января 2009 г., при условии сохранения объема должностных обязанностей работников Учреждений и выполнения ими работ той же квалификации.

6.3. Работникам Учреждения материальная помощь оказывается за счет фонда оплаты труда, в том числе от предпринимательской деятельности и иной, приносящей доход деятельности. Порядок и размеры выплаты материальной помощи устанавливаются локальным нормативным актом с учетом мнения представительного органа работников. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника. Материальная помощь руководителю Учреждения оказывается по распоряжению казенного муниципального учреждения «Администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия», в ведении которого находится Учреждение.

6.4 Оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, выставок и других мероприятий, рецензентов конкурсных работ производится с применением следующих коэффициентов ставок почасовой оплаты:

	 Ученая степень, почетное звание
	Размеры коэффициентов к базовому окладу  профессиональной квалификационной группы «Профессии рабочих культуры»

	«Заслуженный работник культуры».
	0,1

	Лица, не  имеющие ученой степени
	 0,1


6.3 Ставки почасовой оплаты определяются исходя из размера базового оклада профессиональной квалификационной группы «Профессии рабочих культуры,  первого уровня»  и коэффициентов ставок  почасовой оплаты труда, предусмотренных настоящим  пунктом Положения. В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.


             Приложение 1
к Положению об оплате труда    

 работников  муниципального  

бюджетного учреждения культуры 

«Управление культуры и туризма» 

Темниковского муниципального района 

 Республики Мордовия 

Структурное подразделение «Темниковский районный Дворец культуры и досуга»
Размеры повышающих коэффициентов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп

1.Профессиональная квалификационная группа

«Должности технических исполнителей»

Вспомогательного состава

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	Контролер билетов, 
	 0,29


2. Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, среднего звена»

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	Аккомпаниатор,

ди-  джей,

руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам.
	 0,47

	2 квалификационный уровень
	Заведующий костюмерной,  должности служащих первого квалификационного уровня, по которым установлена первая внутри должностная категория      (или стаж работы по специальности не менее пяти лет)
	 0,47

	3 квалификационный уровень
	 Должности служащих 2 квалификационного уровня, по которым установлена I внутри должностная категория (или стаж работы по специальности не менее  пяти лет)
	 0,34


3. Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, ведущего звена»

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	Звукооператор, специалист по методике  клубной работе, методист по клубной работе
	 0,21

	2 квалификационный уровень
	Администратор
	 0,73

	3 квалификационный уровень

	должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлена I внутри должностная категория.

 Должности служащих 2 квалификационного уровня, по которым установлена I внутри должностная категория. Категория (или стаж работы по специальности не менее трех лет или установлено производное должностное наименование «старший»).
	 0,73

	4 квалификационный уровень
	Главный специалист; должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлено производное должностное наименование «ведущий».

Должности служащих 3 квалификационного уровня, по которым установлена I внутри должностная категория (или стаж работы по специальности не менее трех лет).
	1,01

	5 квалификационный уровень
	Должности служащих 4 квалификационного уровней, по которым установлена высшая внутри должностная категория (или стаж работы по специальности не менее пяти лет). 
	 1,01

	6 квалификационный уровень
	Должности служащих 2 квалификационного уровня, по которым установлен стаж работы по специальности не менее семи лет.

Должности служащих 5 квалификационного уровня, по которым установлена высшая внутридолжностная категория.
	 1,16

	7 квалификационный уровень
	Должности служащих 4 квалификационного уровня, по которым установлена высшая внутридолжностная категория.
	 1,16


4. Профессиональная квалификационная группа

«Должности руководящего состава учреждений культуры»

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	Звукорежиссер;  руководитель клубного формирования, любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам; заведующий художественно-оформительской мастерской, хормейстер
	0,41

	2 квалификационный уровень
	Заведующий отделом концертной деятельности МБУК «Управление культуры и туризма» Темниковского муниципального района РМ.

Заведующий отделом традиционного народного творчества МБУК «Управление культуры и туризма» Темниковского муниципального района РМ,

Заведующий отделом материально- технического обеспечения основной деятельности МБУК «Управление культуры и туризма» Темниковского муниципального района РМ,

Заведующий отделом по работе с детьми и молодёжью МБУК «Управление культуры и туризма» Темниковского муниципального района РМ,

Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлена I внутри должностная категория (или стаж работы по специальности не менее трех лет).
	0,41

	3 квалификационный уровень
	Заведующий  информационно-методическим отделом МБУК «Управление культуры и туризма» Темниковского муниципального района РМ Должности служащих 1квалификационного уровня, по которым установлена I внутри должностная категория (или стаж работы по специальности не менее пяти лет).
	0,41



	4 квалификационный уровень
	Балетмейстер-постановщик; режиссер-постановщик; должности служащих 3 квалификационного уровня, по которым установлен стаж работы по специальности не менее пяти лет
	0,41

	5 квалификационный уровень
	должности служащих 4 квалификационного уровня, по которым установлен стаж творческой работы не менее пяти лет.


	0,41




                                  5. Профессиональная квалификационная группа

«Профессии рабочих культуры, первого уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	  художник-оформитель, сторож, уборщица, гардеробщик, рабочий по обслуживанию здания, дворник
	0,71


6. Профессиональная квалификационная группа

«Профессии рабочих культуры, второго уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	
	 0,16

	2 квалификационный уровень
	энергетик, слесарь- сантехник
	 0,71

	4 квалификационный уровень
	Водители: автоклубов, оборудованных специальными техническими средствами, осуществляющие перевозку художественных коллективов и специалистов для культурного обслуживания населения
	 1,22


 Приложение 2

            к Положению об оплате труда    

 работников  муниципального  

бюджетного учреждения культуры 

«Управление культуры и туризма» 

Темниковского муниципального района 

 Республики Мордовия 

Структурное подразделение   Центральная районная библиотека
Размеры повышающих коэффициентов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп

1. Профессиональная квалификационная группа 

«Должности технических  исполнителей»

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	Уборщица; сторож.


	               0,71




                                                 2. Профессиональная квалификационная группа 

 «Должности работников библиотеки среднего звена»

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	Руководитель кружка клуба по интересам; 
	 0,34

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлена 1 внутри должностная категория
	 0,47

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих 2 квалификационного уровня, по которым установлена 1 внутри должностная категория (или стаж работы по специальности не менее пяти лет)
	 0,43


3.Профессиональная квалификационная группа 

«Должности работников библиотеки ведущего звена»

	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням 
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	Библиограф; библиотекарь;  методист.
	0,21

	2 квалификационный уровень
	 -
	 0,33
	
	
	

	3 квалификационный уровень
	Библиотекарь II категории Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлена 1 внутри должностная категория, методист I категории.


	 0,73


	
	
	

	4 квалификационный уровень
	 Библиотекарь I категории, 

Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым установлено производное должностное наименование  «ведущий».
	 1,01
	
	
	

	5 квалификационный уровень
	Должности служащих 1 и 2 квалификационных уровней, по которым установлена высшая внутри должностная категория (или стаж работы по специальности не  менее 5 лет).
	 1,01

	6 квалификационный уровень
	Ведущий методист, Должности служащих 3 и 4 квалификационных  уровней, по которым установлен стаж работы по специальности (для должностей «главный библиотекарь», «главный библиограф» – в должности с производным наименованием «ведущий») не менее пяти лет.
	                  1,16


	
	
	

	7 квалификационный уровень
	Должности служащих 4 квалификационного уровня, по которым установлена высшая внутри должностная категория.


	 1,16
	
	
	


4. Профессиональная квалификационная группа

"Должности руководящего состава Центральной районной библиотеки»

	#G0Квалификационные уровни 
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям
	
	
	

	1
	2
	3
	
	
	

	1 квалификационный

уровень
	Руководитель любительского объединения.


	  0,21
	
	
	

	2 квалификационный уровень


	Должности служащих 1 квалификационного уровня по которым установлена II внутри должностная категория (или стаж работы по специальности не менее трех лет)
	 0,21
	
	
	

	3 квалификационный уровень
	 Заведующий отделом методико-библиографической работы и комплектования фондов МБУК «Управление культуры и туризма Темниковского муниципального района РМ». Заведующий отделом обслуживания МБУК «Управление культуры и туризма Темниковского муниципального района РМ», заведующий отдела по туризму МБУК «Управление культуры и туризма Темниковского муниципального района РМ» заведующий детской библиотекой филиалом №1
 главный библиотекарь, 

Должности служащих 1 квалификационного уровня, 

по которым установлена I внутри должностная категория (или стаж работы по специальности не менее пяти лет).
	 0,63

 
	
	
	

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих 3 квалификационного уровня, по которым установлен стаж работы по специальности не менее 5 лет.
	 0,63

	5 квалификационный уровень
	должности служащих 4 квалификационного уровня, по которым установлен стаж творческой работы не менее пяти лет.


	0,41

 

	6 квалификационный уровень
	-
	0,63

                 


5. Профессиональная квалификационная группа 

«Профессии рабочих библиотеки, первого уровня»

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры повышающих коэффициентов по занимаемым должностям

	1
	2
	3

	1 квалификационный уровень
	художник- оформитель, сторож, уборщица, дворник- вахтер
	 0,71


                          Приложение 3
к Положению об оплате труда    

 работников  муниципального  

бюджетного учреждения культуры 

«Управление культуры и туризма» 

Темниковского муниципального района 

 Республики Мордовия 

Перечень

должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностного оклада  руководителя учреждения.

«Прочая деятельность в области культуры»

Заведующий структурным подразделением

Заведующий отделом материально-технического обеспечения 

Балетмейстер- постановщик

Ведущий методист

Звукорежиссер

Звукооператор

Режиссер-постановщик

Зав. отделом концертной деятельности

Зав. информационно-методическим отделом 

Зав отделом традиционного  народного творчества

Зав отделом по работе с детьми и молодёжью

Руководитель клубного формирования

Методист 

Аккомпаниатор

Ди - джей.

Зав. отделом методико-библиографической работы и комплектования фондов

Главный библиотекарь

Библиотекарь II категории 

Зав отделом обслуживания

Библиотекарь I категории

Заведующий отделом по туризму

Ведущий методист

Методист

Заведующий филиалом


Совет депутатов Темниковского муниципального Района

Республики мордовия

Р Е Ш Е Н И Е

шестнадцатой сессии Совета депутатов Темниковского муниципального района Республики Мордовия пятого созыва


ул. Интернатская, д. 4,  г. Темников,431220, тел. 834(45)2-60-78, 

факс 834(45)2-60-78, 2-22-70, e-mail: tshool2@yandex.ru

 ИНН 1319000310, КПП 131901001

 ОГРН 1061314009316, ГРН 2121314000179

	« 05 »  августа  2014 г.                                                                                                № 131

	


Об утверждении Положения о залоговом фонде 

Темниковского муниципального района Республики Мордовия  

          В целях эффективности использования муниципальной собственности Темниковского муниципального района Республики Мордовия, в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 16 июля 1998 года № 102-ФЗ "Об ипотеке (залоге недвижимости)", Уставом Темниковского муниципального района, Совет депутатов Темниковского муниципального района 

р е ш и л:

     1.Утвердить прилагаемое Положение о залоговом фонде Темниковского муниципального района Республики Мордовия .

     2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.   

Председатель Совета депутатов 

Темниковского муниципального района                                                   З.И. Хозина   

Утверждено

решением Совета депутатов

Темниковского муниципального района

от «05»августа 2014 г .  № 131

Положение
о залоговом фонде Темниковского муниципального района Республики Мордовия


1. Общие положения

1.1.  Настоящее Положение определяет понятие, состав залогового фонда Темниковского муниципального района Республики Мордовия, порядок его формирования, предоставления и учета объектов залогового фонда Темниковского муниципального района Республики Мордовия.

Залоговый фонд Темниковского муниципального района Республики Мордовия - перечень объектов залогового фонда Темниковского муниципального района Республики Мордовия, формируемый с целью упорядочения имущества и имущественных прав, находящихся в собственности Темниковского муниципального района Республики Мордовия (далее - объекты залогового фонда), которые в соответствии с законодательством Российской Федерации могут быть использованы в качестве предмета залога.

2. Состав залогового фонда Темниковского муниципального района Республики Мордовия

2.1.  Залоговый фонд составляют объекты залогового фонда Темниковского муниципального района Республики Мордовия.

    К объектам залогового фонда Темниковского муниципального района Республики Мордовия могут относиться, за исключениями, установленными законодательством Российской Федерации:

недвижимое имущество (здание, сооружение, объект незавершенного строительства либо иное имущество, отнесенное законом к недвижимости);

движимое имущество (оборудование, товары, ценные бумаги, доли (вклады) Темниковского муниципального района Республики Мордовия как учредителя (участника) в уставном (складочном) капитале хозяйственных обществ или товариществ);

имущественные права.

2.2.  Перечень объектов залогового фонда должен содержать следующие сведения:

1) наименование, местонахождение объекта залогового фонда;

2) категория (движимое имущество, недвижимое имущество, имущественные права) объекта залогового фонда;

3) состав имущества;

4) объем имущественного права;

5) остаточная и балансовая стоимость имущества.

2.3.  Порядок формирования залогового фонда Темниковского муниципального района Республики Мордовия и учета объектов залогового фонда Темниковского муниципального района Республики Мордовия утверждается Казенным муниципальным учреждением «Администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия».

Порядок предоставления объектов залогового фонда Темниковского муниципального района Республики Мордовия утверждается Советом депутатов Темниковского муниципального района Республики Мордовия.

2.4. Перечень объектов залогового фонда Темниковского муниципального района Республики Мордовия с учетом внесенных в него в течение финансового года изменений ежегодно представляется Казенным муниципальным учреждением «Администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия» при рассмотрении проекта решения о бюджете Темниковского муниципального района Республики Мордовия на очередной финансовый год.

3. Порядок предоставления объектов залогового фонда Темниковского муниципального района Республики Мордовия.

3.1. Предоставление объектов залогового фонда Темниковского муниципального района Республики Мордовия осуществляется на конкурсной основе.

3.2. Не допускается предоставление в залог имущества и имущественных прав, не включенных в перечень объектов залогового фонда Темниковского муниципального района Республики Мордовия.

4. Учет объектов залогового фонда Темниковского муниципального района Республики Мордовия

4.1. Учет объектов залогового фонда Темниковского муниципального района Республики Мордовия - получение, экспертиза и хранение документов, содержащих сведения об объектах залогового фонда Темниковского муниципального района Республики Мордовия, внесение указанных сведений в перечень объектов залогового фонда Темниковского муниципального района Республики Мордовия в объеме, требуемом настоящим решением.

Совет депутатов Темниковского муниципального Района

Республики мордовия

Р Е Ш Е Н И Е

шестнадцатой сессии Совета депутатов Темниковского муниципального района Республики Мордовия пятого созыва


ул. Интернатская, д. 4,  г. Темников,431220, тел. 834(45)2-60-78, 

факс 834(45)2-60-78, 2-22-70, e-mail: tshool2@yandex.ru

 ИНН 1319000310, КПП 131901001

 ОГРН 1061314009316, ГРН 2121314000179

	« 05 »  августа  2014 г.                                                                                        № 132

	


О порядке предоставления в залог муниципального имущества Темниковского муниципального района Республики Мордовия


       В целях эффективности использования муниципальной собственности Темниковского муниципального района Республики Мордовия, в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 16 июля 1998 года № 102-ФЗ "Об ипотеке (залоге недвижимости)", Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом Темниковского муниципального района, Совет депутатов Темниковского муниципального района р е ш и л:

1. Утвердить прилагаемые:

- Порядок проведения конкурса на предоставление в залог муниципального имущества Темниковского муниципального района Республики Мордовия (Приложение № 1).

- Положение "О комиссии по вопросам предоставления муниципального имущества в залог" (Приложение № 2).

- Форму договора залога имущества (без передачи имущества залогодержателю) (Приложение № 3).

 2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.   

Председатель   Совета депутатов 

Темниковского муниципального района                                               З.И. Хозина   

Приложение № 1 

Утверждено

решением Совета депутатов

Темниковского муниципального района

от «05» августа 2014 г .  № 132

Порядок
проведения конкурса на предоставление в залог муниципального
имущества Темниковского муниципального района Республики Мордовия

1. Общие положения

1. Настоящий Порядок определяет условия организации и проведения конкурса на получение юридическими лицами и крестьянскими (фермерскими) хозяйствами поддержки в обеспечении исполнения их обязательств перед кредитными организациями и организациями, предоставляющими займы юридическим и физическим лицам, в форме залога муниципального имущества Темниковского муниципального района Республики Мордовия (далее - конкурс), а также права и обязанности организаторов и участников конкурса, основные требования к конкурсной документации и конкурсным предложениям участников, процедуру рассмотрения этих предложений и оформления результатов конкурса конкурсной комиссией.

2. Основными целями поддержки в форме залога имущества Темниковского муниципального района Республики Мордовия (далее - залог) является привлечение хозяйствующих субъектов к реализации проектов, направленных на развитие сельского хозяйства, промышленности, жилищно-коммунального хозяйства и других сфер, приоритетных для экономики Темниковского муниципального района Республики Мордовия.

3. Предоставление муниципального имущества под залог является возмездным. Плата в бюджет Темниковского муниципального района Республики Мордовия за передачу муниципального имущества под залог, устанавливается в размере 0,03 процента от его оценочной стоимости и выплачивается ежегодно не позднее 1 декабря текущего года за фактическое действие договора о залоге.

2. Участники конкурса

4. В конкурсе на получение поддержки в виде предоставления имущества Темниковского муниципального района Республики Мордовия в залог для обеспечения исполнения обязательств перед кредитными организациям, организациями, предоставляющими займы юридическим и физическим лицам, в качестве претендентов могут выступать юридические лица и крестьянские (фермерские) хозяйства, осуществляющие свою деятельность в области сельского хозяйства, промышленности, жилищно-коммунального хозяйства, иных, приоритетных для экономики Темниковского муниципального района Республики Мордовия, сферах.

5. Не допускаются к участию в конкурсе претенденты: находящиеся в стадии реорганизации, ликвидации либо банкротства в соответствии с законодательством Российской Федерации; не представившие необходимые документы или представившие их не в полном объеме; имеющие просроченную задолженность по ранее предоставленным на возвратной основе бюджетным и другим кредитам, а также иным обязательным платежам.

3. Порядок проведения конкурса

6. Конкурс проводится комиссией по вопросам предоставления муниципального имущества в залог (далее - Комиссия).

7. Состав комиссии утверждается постановлением Казенного муниципального учреждения «Администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия».

8. Казенное муниципальное учреждение «Администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия» организует публикацию сообщения об условиях проведения конкурса и требованиях, предъявляемых к участникам за 30 дней до дня проведения конкурса.

9. Претенденты на участие в конкурсе представляют следующие документы:

а) заявление о намерении участвовать в конкурсе с указанием размера предполагаемого кредита или займа, суммы залога собственного имущества (имущества третьих лиц), необходимой суммы залога муниципального имущества;

б) анкету претендента на получение поддержки, содержащую следующие сведения:

- полное наименование юридического лица (крестьянского (фермерского) хозяйства);

- банковские реквизиты претендента;

- адрес (место нахождения) постоянно действующего исполнительного органа (в случае отсутствия постоянно действующего исполнительного органа - адрес иного органа или лица, имеющего право действовать от имени юридического лица без доверенности);

- общая стоимость проекта;

- срок реализации проекта;

- информация об имуществе претендента, которое может быть представлено в качестве залога с указанием его стоимости и суммы кредита, возврат которого оно обеспечивает;

- численность работников организации;

- среднемесячная заработная плата работников организации;

в) копию принятого банком или организацией, осуществляющей предоставление займов юридическим и физическим лицам, бизнес-плана или технико-экономических обоснований (ТЭО) краткосрочных проектов для субъектов малого предпринимательства (кроме потребительских кооперативов) и крестьянских (фермерских) хозяйств (в двух экземплярах);

г) копию Устава для юридического лица (копию соглашения о создании фермерского (крестьянского) хозяйства), копию свидетельства налогового органа о постановке на учет;

д) письмо соответствующей кредитной организации, организации, предоставляющей займы юридическим и физическим лицам, с подтверждением готовности выдачи кредита, займа при предоставлении обеспечения на необходимую сумму (сумма указывается в письме).

10. Документы подаются в администрацию Темниковского муниципального района Республики Мордовия, которые в последующем направляются в Комиссию.

11. Комиссия рассматривает представленные документы на соответствие установленным требованиям и принимает решение о признании участника конкурса победителем.

Основаниями для предоставления участнику конкурса поддержки в виде предоставления муниципального имущества Темниковского муниципального района Республики Мордовия в залог являются:

- предполагаемый финансово-экономический эффект от реализации проекта;

- решение социальных вопросов (создание новых рабочих мест, строительство дорог и коммуникаций общего пользования, расширение жилого фонда, использование труда инвалидов).

12. На основании заключения Комиссии разрабатывается проект распоряжения Казенного муниципального учреждения «Администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия» о предоставлении муниципального имущества в залог в качестве обеспечения исполнения обязательств победителя конкурса с указанием срока и объема поддержки.

Изменение условий предоставления муниципального имущества в залог производится Казенным муниципальным учреждением «Администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия» без проведения конкурсов на основании обращения заемщика в Казенное муниципальное учреждение «Администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия».

Приложение № 2 

Утверждено

решением Совета депутатов

Темниковского муниципального района

от «05» августа 2014 г . № 132

Положение
о комиссии по вопросам предоставления в залог муниципального

имущества Темниковского муниципального района Республики Мордовия

1. Комиссия по вопросам предоставления в залог муниципального имущества Темниковского муниципального района Республики Мордовия (далее - Комиссия) является коллегиальным органом при администрации Темниковского  муниципального района Республики Мордовия.

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, федеральными законами, законами Республики Мордовия, другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Мордовия, а также настоящим Положением.

3. Основными задачами Комиссии являются:

- подготовка предложений по вопросам предоставления муниципального имущества Темниковского муниципального района Республики Мордовия в залог хозяйствующим субъектам, функционирующим в приоритетных для экономики Темниковского муниципального района Республики Мордовия сферах;

- формирование имущественного залогового фонда Темниковского муниципального района Республики Мордовия;

- содействие хозяйствующим субъектам, действующим на территории Темниковского муниципального района Республики Мордовия, в использовании механизма залогового кредитования.

4. Комиссия в целях выполнения возложенных на нее задач:

а) координирует работу, связанную с реализацией следующих процедур залогового кредитования:

проведение экспертизы заявок на залоговое кредитование и проверки финансового состояния хозяйствующего субъекта с целью определения риска невыполнения обязательств данным субъектам;

рассмотрение бизнес-планов хозяйствующих субъектов или технико-экономических обоснований (ТЭО) краткосрочных проектов для субъектов малого предпринимательства (кроме потребительских кооперативов) и крестьянских (фермерских) хозяйств, отобранных для реализации на условиях залогового кредитования;

организация проведения оценки закладываемого имущества;

организация подготовки и сбора документов, материалов и информации, необходимых для предоставления муниципального имущества в залог;

б) участвует в разработке и рассмотрении проектов правовых актов администрации Темниковского муниципального района Республики Мордовия, касающихся развития залоговых отношений на территории Темниковского муниципального района Республики Мордовия;

в) запрашивает в установленном порядке необходимые материалы и информацию по вопросам, относящимся к ее компетенции;

г) привлекает при необходимости специалистов научно-исследовательских и других организаций для решения вопросов, относящихся к компетенции Комиссии.

5. По результатам заседания Комиссии составляется протокол, подписываемый председателем (в случае его отсутствия - заместителем председателя) и секретарем Комиссии.

Решения, принимаемые Комиссией, доводятся до заинтересованных лиц в виде выписок из протокола заседания Комиссии.

6. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на ее заседании и утверждается председателем Комиссии.

Заседания Комиссии считаются правомочными, если на них присутствует более половины ее членов. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии.

7. Комиссия проводит заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Для решения вопросов оперативного характера может создаваться президиум Комиссии, численность, состав и функции которого определяются Комиссией.

8. Председатель Комиссии:

осуществляет общее руководство работой Комиссии;

представляет на рассмотрение в администрацию Темниковского муниципального района Республики Мордовия проекты нормативных правовых актов, а также другие материалы;

распределяет обязанности между членами Комиссии;

несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Комиссию задач.

9. В период отсутствия председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.

Приложение № 3 

Утверждено

решением Совета депутатов

Темниковского муниципального района

от «05»августа 2014 г . № 132

Форма договора залога имущества
(без передачи имущества залогодержателю)

     Совершено   (настоящий   договор   залога  имущества заключен) между сторонами-участниками, указанными ниже, подписано в____________________________________________________________
                                                 (город, поселок и т. п.)

______________ 20___г. в  __________  экземплярах:  по  ___________   для 

число, месяц)                        (количество)                                  (сколько)

каждой  из  сторон  договора, причем все экземпляры имеют равную правовую силу._______________
_________________________________________________, именуемое в дальнейшем

     (наименование предприятия, организации)

"Залогодатель", в лице _________________________________, действующего на

                      (должность, фамилия, имя, отчество)

основании  ____________________________________________________________, с одной стороны, и

                (устава, положения, доверенности)

_____________________________________________________________,   именуемое   в   дальнейшем

  (наименование предприятия, организации)

"Залогодержатель", в лице ___________________________________________________ ,действующего

                                                     (должность, фамилия, имя, отчество)

на основании _________________________________________, с другой стороны,

                             (устава, положения, доверенности)

полномочия которых  на  заключение договора прилагаются к экземплярам его

для сторон, заключили настоящий договор о нижеследующем:

     1.    Залогодатель    предоставляет    Залогодержателю  в  залог,  с

оставлением    у   себя  (т. е у  Залогодателя)  в  качестве  обеспечения исполнения обязательства по _______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
(указать координаты договора: дата заключения, номер, цена договора, срок исполнения,  данные  о  нотариальном  удостоверении:  какая  нотариальная контора, реестровый номер, данные о регистрации  (если  договор  подлежит регистрации)

от "___"__________ 20___ г., цена договора _________________________________________________
________________________________________________________________________,
(указать общую сумму договора, обеспечиваемого залогом)  срок  исполнения

которого "___"__________ 20___ г., следующее имущество: ___________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
(привести   перечень,  с  описанием  каждого  предмета,  достаточным  для идентификации, если вещь имеет индивидуально-правовые  признаки -не относится к вещам, определяемым только родовыми признаками)

     Вариант: Залогодатель предоставляет Залогодержателю, без фактической передачи, имущество согласно Приложению к настоящему договору, являющемуся его неотъемлемой частью, в обеспечение исполнения обязательства по _____________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
(указать по  какому  договору:  предмет договора,  дату заключения,  если договор в нотариальной форме - в какой нотариальной конторе удостоверен и реестровый номер нотариального действия,  цена договора,  срок исполнения договорного обязательства)

     2. Заложенное имущество оценивается сторонами в сумме __________________________________
_______________________________________________________________________________ рублей.

             (указать прописью и цифрами)

     3.  Залогодержатель вправе  в соответствии с п. 1 ст. 334  ГК РФ, в случае неисполнения  Залогодателем (должником по обеспечиваемому договору, указанному в п. 1), получить  удовлетворение из стоимости заложенного имущества преимущественно перед другими  кредиторами

Залогодателя,  за изъятиями, установленными законом.

     4.    Залогодатель гарантирует Залогодержателю, что имущество, составляющее предмет  залога по  настоящему  договору,  является  его собственностью, никому  не отчуждено,  в  залоге, споре и под арестом (запрещением) не состоит.

     5.   Залогодатель  обязуется  не  передавать  имущество,  являющееся предметом залога по настоящему договору, в последующий залог.

     6. Заложенное имущество находится по адресу: ____________________________________________
_______________________________________________________________________________________
и   Залогодатель обязуется не изменять его месторасположения  без предварительного уведомления Залогодержателя.

     7. Залогодатель обязуется:

     а) по  первому же требованию Залогодержателя предоставить ему документальное  подтверждение  сохранности, состояния  предмета залога, соответствия условий хранения требуемым;

     б) предоставить Залогодержателю свободный доступ к предмету залога; 

      в) принимать достаточные адекватные меры  для обеспечения сохранности предмета залога за свой счет;

     г) в  течение срока, указанного в п. 7 настоящего договора, не совершать никаких сделок в отношении заложенного имущества;

     д) в случае  судебного  спора о предмете залога с лицами, которые заявят  на него права  (претензии), или какого-либо иного спора, незамедлительно информировать об этом Залогодержателя.

     8.  Замена предмета  залога другим может быть произведена только при письменном согласии (т. е. с разрешения) Залогодержателя.

     9. Залогодержатель имеет право:

     а) документально и фактически проверять наличие, сохранность, состояние и удовлетворительность условий режима хранения предмета залога;

     б)  требовать  от Залогодателя выполнения обязательств по настоящему договору;

     в)  требовать  устранения всяких нарушений его залогового права, а в случае судебного  спора  о  предмете залога - участвовать в рассмотрении дела  в качестве третьего лица, с самостоятельными требованиями или без самостоятельных требований;

     г)  требовать от  любого лица устранения  всякого нарушения его залогового права,    запрещения   действий (деятельности), создающих опасность причинения вреда предмету залога, с использованием для этого любых законных способов предупреждения  причинения  вреда  и  защиты

гражданских прав;

     д)  в  случае утраты, повреждения или ухудшения качества заложенного имущества  (предмета  залога),  происшедших не по вине Залогодержателя, и если  Залогодатель  в  разумный  срок  не  восстановит или не заменит его другим  имуществом,  не  уступающим по стоимости первоначальному предмету залога,   при  этом  оценка  производится  также  по  соглашению  сторон,

потребовать исполнить обязательство, обеспечиваемое залогом, досрочно;

     е)  в  случае неисполнения обязательства, обеспечиваемого залогом, в срок  до "___"__________ 20___ г., обратить взыскание на предмет залога, с соблюдением установленных процедур.

     10.    Залогодатель    вправе    пользоваться   предметом  залога  в соответствии с его назначением.

     Вариант: п. 10 в договор не включается.

     Вариант:  Залогодатель    не  вправе  пользоваться  предметом залога до прекращения действия настоящего договора.

     11.  Залогодатель  распоряжается  предметом залога, включая передачу его в возмездное или безвозмездное владение и пользование, исключительно с согласия Залогодержателя.

     Вариант: п. 11 в договор не включается.

     12.  Настоящим  договором  никак не  затрагив ему имущество,  включая  предмет  залога  (данный  пункт  в  договор с участием  Залогодателя - юридического лица не может включаться, поскольку имеет  смысл  только в отношении субъекта - физического лица. Но и в этом случае  значение  такой записи в договоре есть не более (и не менее), чем разъяснение  безусловно  действующего  гражданского права. Право завещать абсолютно, оно не зависит от каких-либо договоренностей).

     13. Риск  случайной  гибели  или  повреждения предмета залога несет Залогодатель.

     14. Реализация заложенного имущества в случае, предусмотренном п. 3 настоящего договора,  производится  Залогодержателем самостоятельно, без обращения  в  суд  (данное  условие применимо только к предмету залога, движимому  имуществу. Требования Залогодержателя (кредитора) из стоимости заложенного недвижимого имущества согласно п. 1 ст. 349 ГК  РФ удовлетворяются  по решению суда. Эта норма носит обязательный характер и не  может  быть  изменена  соглашением  сторон)  за решением или судебным приказом, с соблюдением норм п. 2 ст. 349 и ст. 350 ГК РФ и установленных юридических процедур, путем продажи с публичных торгов.

     15. Первоначальная    продажная    цена    заложенного  имущества определяется письменным соглашением сторон.

     16.  При  невозможности реализовать имущество  по  цене,  указанной в    п. 16,  Залогодержатель    каждую  декаду  (вариант:    ежемесячно,  еженедельно)  производит  уценку  на ________________ % от первоначальной       (указать на сколько)

продажной цены.

     Вариант: ... производит уценку не более чем на ____________________% 
                                                                                             (указать на сколько)

первоначальной продажной цены.

     17. При объявлении торгов несостоявшимися Залогодержатель вправе по соглашению с  Залогодателем  приобрести заложенное  имущество, с зачетом в счет покупной цены своих  требований,  по основному

обязательству,  обеспеченному  залогом. В соответствии  с  п. 4  ст. 350
ГК    РФ   к  такому соглашению сторон применяются правила гл. 30 ГК РФ о

купле-продаже.

     18.    За счет  средств от реализации  имущества удовлетворяются следующие требования   Залогодержателя   (кредитора по обеспечиваемому договору, указанному в п. 1 настоящего договора):

     а) сумма кредита, с процентами (вариант: сумма кредита);

     б) неустойка за просрочку возврата кредита;

     в)  убытки  в результате просрочки в части,  не покрытой неустойкой, в соответствии с п. 1 ст. 394 ГК РФ.

     Вариант:  в  текст п. 18 не включаются подпункты "б" или "в" либо не  включаются оба подпункта ("б" и "в").

     19. В случае превышения суммы от продажи заложенного имущества над суммами,  причитающимися  Залогодержателю,  и расходами, связанными с реализацией, оставшаяся  сумма  подлежит  возврату Залогодателю.

     20.  В случае  недостаточности  полученной  от  реализации заложенного имущества суммы  для   покрытия  сумм,  причитающихся Залогодержателю, разницу обязуется уплатить Залогодатель в сроки и на условиях по  дополнительному соглашению с Залогодержателем-кредитором.

     Вариант:  для   покрытия   сумм,  причитающихся Залогодержателю,  он

вправе получить  удовлетворение  из стоимости  другого имущества Залогодателя.

     21. Страхование  заложенного  имущества осуществляется Залогодателем за его счет.

     Варианты: 1) Страхование  заложенного имущества  осуществляется Залогодателем за счет обеих сторон,  в  равных  долях,  по  одной  второй каждая.

     2)  Страхование  имущества,   являющегося  предметом  залога, не производится.

     22.  Настоящий договор может быть изменен и/или дополнен сторонами в  период  его действия  на  основе  их  взаимного согласия  и  наличия объективных  причин,  вызвавших такие действия сторон. Любые соглашения сторон  по изменению  и/или  дополнению  условий настоящего договора имеют силу  в том случае, если  они оформлены в письменном  виде, подписаны  сторонами  договора  и  скреплены  печатями сторон.

     23.  Требование  письменной  формы  стороны  считают  соблюденным также  при  использовании    электронной    почты  (факсимильной связи), телекса или SWIFT.

     24.    Сторона   договора,  имущественные  интересы  или  деловая репутация  которой  нарушены  в результате неисполнения или ненадлежащего исполнения  обязательств  по договору другой   стороной,  вправе требовать полного возмещения причиненных ей этой стороной убытков,  под которыми  понимаются  расходы, которые  сторона,  чье право нарушено, произвела  или  произведет для  восстановления  своих  прав  и  интересов (реальный  ущерб),  а  также  неполученные  доходы, которые эта сторона получила  бы  при  обычных  условиях делового оборота, если бы ее права и интересы не были нарушены (упущенная выгода).

     25.  Споры,  которые могут  возникнуть при  исполнении условий  настоящего  договора,  стороны его будут  стремиться  разрешать дружеским  путем в  порядке досудебного  разбирательства:  путем

переговоров,    обмена  письмами,  телеграммами,  факсами и др.  При этом каждая  из  сторон  вправе  претендовать  на  наличие  у нее в письменном виде    результатов  разрешения  возникших  вопросов.  При  недостижении взаимоприемлемого    решения стороны вправе передать спорный  вопрос  на

разрешение  в  судебном  порядке  в  соответствии  с действующими  в Российской  Федерации  положениями  о порядке разрешения споров между сторонами  - участниками коммерческих,  финансовых  и  иных отношений делового оборота.

     26.  Стороны  настоящего  договора  согласились,  что  в  случае заявления  иска  одной  из  сторон  к  другой  необходимо  соблюсти претензионный  (доарбитражный) порядок урегулирования  возникшего спора. Сторона по договору, получившая  претензию другой стороны, обязуется  рассмотреть ее  и дать ответ по существу  поставленных вопросов в течение 30 дней со дня получения претензии.

     27.  По всем  вопросам, не  нашедшим  своего решения в  тексте и условиях  настоящего  договора,  но  прямо  или  косвенно  вытекающим  из отношений  сторон  по  нему,    затрагивающих  имущественные интересы  и деловую  репутацию сторон договора, имея  в виду необходимость защиты их охраняемых  законом  прав и интересов,  стороны настоящего договора будут руководствоваться  нормами и положениями действующего законодательства Российской Федерации.

     28.    При наличии в том  необходимости  и  коммерческой целесообразности  стороны  настоящего  договора вправе рассмотреть вопрос о продлении  срока  действия  (пролонгации)  договора  на  определенный обоюдным  решением  период времени  (срок) или на неопределенный срок (по выбору  сторон  договора)  на  тех  же  или иных, определенных сторонами, условиях.

     29.    Стороны  согласились,  что  настоящий  договор  может  быть расторгнут  по  соглашению  сторон  его  при  наличии к тому  оснований, которые стороны сочтут достаточными для расторжения договора. Договор может  быть расторгнут судом по требованию одной  из  сторон только  при существенном нарушении  условий  договора одной из сторон или в иных случаях,  предусмотренных  настоящим  договором   или   действующим законодательством.

     30.  Нарушение условий  договора  признается существенным,  когда одна  из сторон  его  допустила  действие  (или  бездействие),  которое влечет  для  другой стороны  такой ущерб,  что  дальнейшее  действие договора  теряет  смысл, поскольку  эта  сторона  в  значительной мере лишается того,  на  что рассчитывала при заключении договора.   Договор  может  быть расторгнут   сторонами  его или по решению суда,  если  в период  его   действия   произошло   существенное

изменение  обстоятельств,  из  которых  стороны  исходили  при заключении договора,  когда эти обстоятельства изменились настолько,  что, если  бы такие изменения можно было предвидеть заранее,  договор между сторонами его  вообще  не был  бы  заключен  или  был  бы  заключен  на  условиях, значительно отличающихся от согласованных по настоящему договору.

     31.  Настоящий  договор   вступает  в  силу  со  дня  подписания его  сторонами, с  которого  и  становится обязательным  для сторон, заключивших  его. Условия настоящего договора    применяются   к отношениям  сторон,  возникшим  только  после  заключения  настоящего договора.

     Настоящий  договор  действует в  течение    _____________   (до момента  окончания    исполнения  сторонами своих обязательств по нему) и прекращает свое действие "___"__________ 20___ года.                            (число, месяц)

     32. Прекращение (окончание  срока) действия настоящего договора влечет  за  собой  прекращение  обязательств сторон по  нему, но не  освобождает стороны договора от ответственности  за его нарушения,  если  таковые имели место при исполнении условий настоящего договора.

     33. Другие условия

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

     34.  В  случае изменения  юридического  адреса или обслуживающего банка  стороны  договора  обязаны  в  ________  дневный срок уведомить об этом  друг друга.

     35. Реквизиты сторон:

	Залогодатель
	Залогодержатель

	
	

	(полное наименование)
	(полное наименование)

	______________________________
	_________________________________

	Почтовый адрес и индекс - ____
	Почтовый адрес и индекс - _______

	______________________________
	_________________________________

	Телеграфный адрес - __________
	Телеграфный адрес - _____________

	Факс - _______________________
	Факс - __________________________

	Телефон - ____________________
	Телефон - _______________________

	ИНН - ________________________
	ИНН - ___________________________

	Расчетный счет N _____________
	Расчетный счет N ________________

	в банке ______________________
	в банке _________________________

	в г.__________________________
	в г._____________________________

	кор. счет N ___________________
	кор. счет N ______________________

	БИК - ________________________
	БИК - ___________________________

	
	

	(Фамилия, И.О.)
	(Фамилия, И.О.)

	------------------------------
	---------------------------------

	(Залогодатель)
	(Залогодержатель)

	
	

	"___"__________ 20___ года
	"___"__________ 20___ года

	
	

	мп
	мп

	
	


     Справка. К настоящему договору имеется _____ приложений - см. далее.

Приложение № 1
к договору
от______________
(Документ, подтверждающий полномочия - право ответственного представителя Залогодателя на заключение (подписание) данного договора - (лучше подлинники к каждому экземпляру договора!)

Приложение 2
к договору
от______________
(Документ, подтверждающий полномочия - право ответственного представителя Залогодержателя на заключение (подписание) данного договора - (лучше подлинники к каждому экземпляру договора!)

Совет депутатов Темниковского муниципального Района

Республики мордовия

Р Е Ш Е Н И Е

шестнадцатой сессии Совета депутатов Темниковского муниципального района Республики Мордовия пятого созыва


ул. Интернатская, д. 4,  г. Темников,431220, тел. 834(45)2-60-78, 

факс 834(45)2-60-78, 2-22-70, e-mail: tshool2@yandex.ru

 ИНН 1319000310, КПП 131901001

 ОГРН 1061314009316, ГРН 2121314000179

	«05» августа 2014 г.                                                                                                 № 133

	


Об утверждении Перечня категорий граждан, которым
предоставляются служебные жилые помещения муниципального специализированного жилищного фонда Темниковского муниципального района Республики Мордовия


       В соответствии со статьями 93, 104 Жилищного кодекса Российской Федерации, Совет депутатов Темниковского муниципального района р е ш и л: 

     1. Утвердить прилагаемый  Перечень категорий граждан, которым предоставляются служебные жилые помещения муниципального специализированного жилищного фонда  Темниковского муниципального района Республики Мордовия.

    2. Решение о предоставлении служебного жилого помещения муниципального специализированного жилищного фонда Темниковского муниципального района Республики Мордовия принимается Казенным муниципальным учреждением «Администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия» и оформляется его постановлением.

  3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель совета депутатов 

Темниковского муниципального района                                               З.И. Хозина
Утвержден

решением Совета депутатов

Темниковского муниципального района

от « 05 »августа 2014 г .  № 133

Перечень
категорий граждан, которым предоставляются служебные
жилые помещения муниципального специализированного  жилищного фонда Темниковского муниципального района Республики Мордовия


         Служебные жилые помещения муниципального специализированного жилищного фонда Темниковского муниципального района Республики Мордовия предоставляются:

1. Гражданам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Темниковского муниципального района и не имеющим на территории района жилого помещения в собственности либо по договору социального найма.

Совет депутатов Темниковского муниципального Района

Республики мордовия

Р Е Ш Е Н И Е

шестнадцатой  сессии Совета депутатов Темниковского муниципального района Республики Мордовия пятого созыва


ул. Интернатская, д. 4,  г. Темников,431220, тел. 834(45)2-60-78, 

факс 834(45)2-60-78, 2-22-70, e-mail: tshool2@yandex.ru

 ИНН 1319000310, КПП 131901001

 ОГРН 1061314009316, ГРН 2121314000179
	« 05»  августа  2014 г.                                                                                                  № 134


Об утверждении Положения о порядке предоставления
жилых помещений муниципального специализированного жилищного
фонда Темниковского муниципального района Республики Мордовия
         В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, Постановлением Правительства РФ от 26.01.2006г. № 42 "Об утверждении Правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений", Уставом Темниковского муниципального района, Совет депутатов Темниковского муниципального района р е ш и л: 

     1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке предоставления жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда Темниковского муниципального района Республики Мордовия.

    2. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.

Председатель совета депутатов 

Темниковского муниципального района                                           З.И. Хозина

Утверждено

решением Совета депутатов

Темниковского муниципального района

от «05»  августа 2014 г .  № 134

Положение
о порядке предоставления жилых помещений муниципального
специализированного жилищного фонда Темниковского муниципального  района Республики Мордовия
Раздел 1. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок предоставления жилых помещений в муниципальном специализированном жилищном фонде Темниковского муниципального района Республики Мордовия.

2. Использование жилого помещения в качестве специализированного жилого помещения допускается только после отнесения такого помещения к специализированному жилищному фонду с соблюдением требований и в порядке, которые установлены Правительством Российской Федерации.

3. Включение жилого помещения в специализированный жилищный фонд с отнесением к определенному виду специализированных жилых помещений, а также исключение его из указанного фонда осуществляется на основании постановления Казенного муниципального учреждения «Администрация  Темниковского муниципального района Республики Мордовия».

4. К жилым помещениям муниципального специализированного жилищного фонда Темниковского муниципального района Республики Мордовия относятся:

служебные жилые помещения;

жилые помещения в общежитиях;

жилые помещения маневренного фонда.

5. Специализированные жилые помещения не подлежат отчуждению, передаче в аренду, внаем, кроме случаев передачи таких помещений по договорам найма, предусмотренных настоящим Положением.

6. Специализированные жилые помещения предоставляются гражданам по договору найма специализированного жилого помещения.

7. Наниматель специализированного жилого помещения не вправе осуществлять обмен занимаемого жилого помещения, а также передавать его в поднаем.

8. Гражданин, которому предоставлено специализированное жилое помещение, обязан в течение 15 дней со дня получения решения о предоставлении помещения заключить договор найма специализированного жилого помещения. В случае не заключения договора найма свыше указанного срока по неуважительным причинам решение о предоставлении специализированного жилого помещения подлежит отмене с обязательным письменным уведомлением гражданина о данном решении.

9. Договор найма специализированного помещения заключается с Казенным муниципальным учреждением «Администрация  Темниковского муниципального района Республики Мордовия» или уполномоченной организацией в письменной форме, с определением прав и обязанностей сторон по пользованию специализированным жилым помещением, с указанием членов семьи нанимателя.

10. Договор найма специализированного помещения может быть расторгнут: по соглашению сторон; по требованию нанимателя; по требованию наймодателя в судебном порядке при неисполнении нанимателем и проживающими с ним членами его семьи обязательств по договору найма специализированного жилого помещения; в иных случаях, предусмотренных законодательством.

11. В случае расторжения или прекращения договора найма специализированных жилых помещений граждане должны освободить жилые помещения, которые они занимали по данным договорам со всеми совместно проживающими с ними лицами. В случае отказа освободить такие жилые помещения указанные выше граждане подлежат выселению в судебном порядке без предоставления других жилых помещений, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

Раздел 2. Предоставление служебных жилых помещений

1. Служебные жилые помещения предназначены для проживания граждан в связи с характером их трудовых отношений с органами государственной власти, органами местного самоуправления или муниципальными учреждениями, в связи с прохождением службы или избранием на выборные должности в органы местного самоуправления.

2. Для целей настоящего Положения под гражданами, нуждающимися в служебном жилом помещении, понимаются граждане, которые не имеют на территории Темниковского муниципального муниципального района Республики Мордовия жилых помещений на праве собственности и (или) жилых помещений, занимаемых по договорам социального найма.

3. Служебные жилые помещения предоставляются гражданам, категории которых устанавливаются решением Совета депутатов Темниковского муниципального района Республики Мордовия.

4. Служебные помещения предоставляются гражданам в виде жилого дома, отдельной квартиры при их наличии и в порядке очередности.

5. Учет граждан, нуждающихся в служебных жилых помещениях, ведется отделом муниципальной имущества и земельных отношений Казенного муниципального учреждения «Администрация  Темниковского муниципального района Республики Мордовия».

6. Для предоставления служебного жилого помещения гражданин направляет Главе администрации Темниковского муниципального района следующие документы:

заявление;

ходатайство руководителя органа местного самоуправления о предоставлении служебного жилого помещения;

документы, удостоверяющие личность заявителя и членов его семьи (паспорт, свидетельство о рождении);

документы о наличии родственных отношений (свидетельство о рождении, свидетельство о заключении брака, судебные решения о признании членом семьи);

документ, на основании которого заявитель и члены его семьи используют жилое помещение, где они проживают на момент подачи заявления;

выписку из домовой книги по прежнему месту жительства;

копию финансового лицевого счета на жилое помещение по прежнему месту жительства;

копию трудовой книжки;

выписку из Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним о наличии в собственности жилых помещений, а также о совершенных сделках с жилыми помещениями за последние пять лет;

другие документы, запрашиваемые комиссией по жилищным вопросам при Казенном муниципальном учреждении «Администрация Темниковского муниципального района Республики Мордовия» (далее - Комиссия), подтверждающие нуждаемость в обеспечении специализированным жилым помещением.

7. Указанные документы направляются Главой администрации Темниковского муниципального района в Комиссию и подлежат рассмотрению в месячный срок со дня их подачи гражданином.

8. По результатам рассмотрения заявлений Комиссия принимает решение о предоставлении либо об отказе в предоставлении служебного жилого помещения.

9. Решение Комиссии о предоставлении гражданину служебного жилого помещения оформляется протоколом и является основанием для подготовки проекта постановления Казенного муниципального учреждения «Администрация  Темниковского муниципального района Республики Мордовия».

10. На основании постановления Казенного муниципального учреждения «Администрация  Темниковского муниципального района Республики Мордовия» о предоставлении служебного жилого помещения с гражданином заключается договор найма служебного жилого помещения на период трудовых отношений с соответствующим органом или организацией.

11. Договор найма служебного жилого помещения прекращается:

одновременно с прекращением трудового договора (контракта), в том числе и в случае досрочного прекращения срочного трудового договора (контракта);

одновременно с прекращением полномочий выборного должностного лица органа местного самоуправления;

в случае приобретения нанимателем иного жилого помещения в собственность или предоставления нанимателю иного жилого помещения по договору социального найма.

12. В случае прекращения или расторжения договора найма служебного жилого помещения гражданин подлежит выселению из муниципального служебного жилого помещения вместе со всеми проживающими лицами без предоставления другого жилого помещения в течение месяца со дня его предупреждения.

Раздел 3. Предоставление жилых помещений в общежитиях

1. Жилые помещения в общежитиях предназначены для временного проживания граждан в период их работы, службы или обучения.

2. Под общежития предоставляются специально построенные или переоборудованные для этих целей дома либо части домов.

3. Жилые помещения в общежитиях предоставляются из расчета не менее шести квадратных метров жилой площади на одного человека. Семьям при наличии свободных жилых помещений предоставляются изолированные жилые помещения (комната).

4. Для предоставления жилого помещения в общежитии гражданин направляет Главе администрации Темниковского муниципального района следующие документы:

заявление о предоставлении жилого помещения в общежитии;

ходатайство с места работы или учебы о предоставлении жилого помещения в общежитии;

документы, удостоверяющие личность заявителя и членов его семьи (паспорт, свидетельство о рождении);

документы о наличии родственных отношений (свидетельство о рождении, свидетельство о заключении брака, судебные решения о признании членом семьи);

копию трудовой книжки;

выписку из домовой книги по прежнему месту жительства;

копию финансового лицевого счета на жилое помещение по прежнему месту жительства;

выписку из Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним о наличии в собственности жилых помещений, а также о совершенных сделках с жилыми помещениями за последние пять лет;

другие документы, запрашиваемые Комиссией, подтверждающие нуждаемость в обеспечении специализированным жилым помещением.

5. Указанные документы направляются Главой администрации Темниковского муниципального района в Комиссию и подлежат рассмотрению в месячный срок со дня их подачи гражданином.

6. По результатам рассмотрения предоставленных документов Комиссия принимает решение о предоставлении гражданину жилого помещения в муниципальном общежитии или об отказе.

7. Решение о предоставлении гражданину жилого помещения в муниципальном общежитии оформляется протоколом и является основанием для подготовки проекта постановления Казенного муниципального учреждения «Администрация  Темниковского муниципального района Республики Мордовия».

Постановление Казенного муниципального учреждения «Администрация  Темниковского муниципального района Республики Мордовия»является основанием для заключения договора найма жилого помещения в общежитии.

8. Вселяемому в общежитие выдаются под личную ответственность мебель, постельные принадлежности и другой инвентарь. Он должен быть ознакомлен с правилами внутреннего распорядка, правами и обязанностями проживающих в общежитии.

9. Договор найма жилого помещения в общежитии прекращается в случае:

прекращения гражданином трудовых отношений с соответствующим органом местного самоуправления, предприятием, учреждением,

приобретения нанимателем жилого помещения в собственность или получение жилого помещения по договору социального найма.

10. В случае прекращения или расторжения договора найма жилого помещения в общежитии гражданин подлежит выселению из муниципального общежития вместе со всеми проживающими с ним лицами без предоставления другого жилого помещения в течение месяца со дня его предупреждения.

Раздел 4. Предоставление жилых помещений маневренного фонда

1. Жилые помещения маневренного фонда предназначены для временного проживания:

граждан в связи с капитальным ремонтом или реконструкцией дома, в котором находятся жилые помещения, занимаемые ими по договорам социального найма;

граждан, утративших в результате обращения взыскания на жилые помещения, приобретенные за счет кредита банка или иной кредитной организации либо средств целевого займа, предоставленного юридическим лицом на приобретение жилого помещения, заложенные в обеспечение возврата кредита или целевого займа, если на момент обращения взыскания эти жилые помещения являются для них единственными;

граждан, у которых единственные жилые помещения стали непригодными для проживания в результате чрезвычайных обстоятельств.

иных граждан в случаях, предусмотренных законодательством.

2. Жилые помещения маневренного фонда предоставляются из расчета не менее шести квадратных метров жилой площади на одного человека.

3. Для получения жилых помещений маневренного фонда граждане предоставляют Главе  администрации Темниковского муниципального района следующие документы:

заявление;

документы, удостоверяющие личность заявителя и членов его семьи (паспорт, свидетельство о рождении);

документы о наличии родственных отношений (свидетельство о рождении, свидетельство о заключении брака, судебные решения о признании членом семьи и иные документы);

документы, подтверждающие право пользования жилым помещением, занимаемым заявителем и членами его семьи;

выписку из домовой книги по прежнему месту жительства;

копию финансового лицевого счета на жилое помещение по прежнему месту жительства;

документы, подтверждающие конкретные основания предоставления жилых помещений маневренного фонда:

1) копия решения о капитальном ремонте, реконструкции жилых помещений муниципального жилищного фонда и переселении граждан в маневренный фонд на период проведения капитального ремонта, реконструкции муниципального жилищного фонда;

2) документы, подтверждающие факт обращения взыскания на жилое помещение, договор кредитования, займа;

3) документы, удостоверяющие, что единственное жилое помещение граждан стало непригодным для проживания в результате чрезвычайных обстоятельств (акт уполномоченного органа о признании жилого помещения непригодным для проживания, справка о пожаре и иные документы);

другие документы, запрашиваемые Комиссией, подтверждающие нуждаемость в обеспечении специализированным жилым помещением.

Указанные документы направляются Главой администрации Темниковского муниципального района в Комиссию и подлежат рассмотрению в месячный срок со дня их подачи гражданином.

4. По результатам рассмотрения предоставленных документов Комиссия принимает решение о предоставлении гражданину жилого помещения в муниципальном общежитии или об отказе.

5. Решение о предоставлении гражданину жилого помещения в муниципальном общежитии оформляется протоколом и является основанием для подготовки проекта постановления Казенного муниципального учреждения «Администрация  Темниковского муниципального района Республики Мордовия»

Постановление Казенного муниципального учреждения «Администрация  Темниковского муниципального района Республики Мордовия» является основанием для заключения договора найма жилого помещения маневренного фонда.

6. Жилая площадь в жилых помещениях маневренного фонда предоставляется гражданам в соответствии с договором найма специализированного жилого помещения, который заключается на период:

до завершения капитального ремонта или реконструкции дома;

до завершения расчетов с гражданами, утратившими жилые помещения в результате обращения взыскания на них, после продажи жилых помещений, на которые было обращено взыскание;

до завершения расчетов с гражданами, единственное жилое помещение которых стало непригодным для проживания в результате чрезвычайных ситуаций, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, либо до предоставления им жилых помещений государственного или муниципального жилищного фонда в случаях и в порядке, установленных Жилищным кодексом Российской Федерации, а также на период, установленный законодательством Российской Федерации.

7. Истечение периода, на который заключен договор найма жилого помещения маневренного фонда, является основанием прекращения данного договора. Данный договор также может быть расторгнут или прекращен по основаниям, предусмотренным законодательством.

Раздел 5. Заключительные положения

1. Глава администрации Темниковского муниципального района для предоставления ему и членам его семьи жилого помещения муниципального специализированного жилищного фонда Темниковского муниципального района направляет документы на имя Председателя Совета депутатов Темниковского муниципального района. В этом случае все полномочия, предусмотренные настоящим Положением,  применительно к Главе администрации Темниковского муниципального района осуществляет Председатель Совета депутатов Темниковского муниципального района.

2. Решение о предоставлении Главе администрации Темниковского муниципального района и членам его семьи жилого помещения муниципального специализированного жилищного фонда Темниковского муниципального района принимается Советом депутатов Темниковского муниципального района.

Главный редактор информационного бюллетеня «Темниковский Вестник» органов местного самоуправления Темниковского муниципального района

Владимирова Татьяна Николаевна

Телефон (834-45) 2-14-50

